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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES

5189 Aprobacion de las bases para la contratacion de la plaza denominada peon de trabajos varios

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-368 de fecha 28 de mayo de 2024, la contratacion de la plaza denominada Pe6n de
trabajos varios, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«PRIMERA.-
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y VIGENCIA

Bases para constituir una bolsa de trabajo de personal de operarios de brigada con caracter temporal para realizar sustituciones, cubrir
temporalmente lugares de trabajo del Ayuntamiento de Sencelles y las vacantes que se puedan producir o subvenir a necesidades urgentes,
extraordinarias y circunstancias del incremento de la actividad.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica, que consistird en un concurso-oposicion que se
detalla en la base octava de esta convocatoria. Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran en conformidad con los términos
establecidos en el articulo 55 y siguientes del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la CAIB y resto de legislacion
aplicable.

DENOMINACION: Peén de trabajos varios.
RETRIBUCION: Las correspondientes al lugar de trabajo.

FUNCIONES: El personal de la brigada es aquel que en conformidad con las 6rdenes de un encargado o persona que le supla, conoce y
practica todas las operaciones propias de la brigada en edificios, instalaciones, dotaciones, infraestructuras y vias municipales, con
especializacion y especial rendimiento, pudiendo trabajar individualmente o con equipo con operarios de igual o diferente categoria, siendo
responsable de la calidad de su trabajo y de los equipos técnicos puestos a su disposicion.

El personal que sea contratado temporalmente, estara sujeto, durante la relacion laboral, al régimen juridico correspondiente al lugar de
trabajo por el cual ha sido contratado.

La bolsa derivada del presente procedimiento selectivo tendra una validez de tres afios desde su publicacion.

SEGUNDA.-
REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas selectivas los/las aspirantes tendran que cumplir los requisitos siguientes, todos ellos referidos a la fecha que
finalice el periodo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea. Estos tltimos tendran que acreditar la
nacionalidad por ser admitidos.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder en el momento del nombramiento de la edad minima establecida por la jubilacion,
acreditandolo con la fotocopia compulsada del DNI.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/*da, por medio de resolucion disciplinaria firme del servicio de cualquier de las administraciones publicas,
ni encontrarse inhabilitado/*da por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o graduado escolar.

f) Manifestar en la solicitud que se retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta base.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondientes al nivel A2, estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de un
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certificado oficial expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica, expedito u homologado por el érgano competente en
materia de politica lingiiistica.

h) Tener carné de conducir B1.

TERCERA.-

SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

1) Las instancias para participar al proceso selectivo se tendran que hacer segun el modelo que figura al Anexo II de las presentes bases,
dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electronico de este ayuntamiento o en cualquier de las formas
previstas a la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2) Para ser admitidas, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, las persones aspirantes habran adjuntar a la misma instancia
copia del DNI, junto con la titulaciéon exigida, graduado escolar o certificado de escolaridad, documento acreditativo del nivel de
conocimiento de lengua catalana, carnet de conducir.

3) Las persones aspirantes tendran que adjuntar con la instancia aquellos documentos que acrediten los méritos alegados.

4) No se admitira ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizada el plazo de presentacion de instancias. En ningun caso se
requerira documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos.

5) Para ser admitidos/as, a la instancia para tomar parte en el proceso, también se tendra que adjuntar el resguardo acreditativo del pago de la
tasa (10 euros), segun establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal (BOIB n.° 121, de 2 de
octubre de 2018). En este resguardo hay de constar el nombre del aspirante y el concepto tiene que ser “Derechos de examen de pedén». Las
persones aspirantes tendran que hacer una autoliquidacion de tasa en el momento de presentarse la solicitud para tomar parte a las pruebas
selectivas convocadas, realizando el pago a cualquier de las cuentas siguientes:

« ES08 0061 0012 0001 3552 0112 (BANCA MARCH)
+ ES13 2100 2430 6802 0001 6775 (LA CAIXA)

* ES09 0182 5747 4802 0007 0512 (BBVA)

« ES74 0081 5586 8300 0115 1817 (SABADELL)

CUARTA.-
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente aprobara por Resolucion la relacion provisional de admitidos y
excluidos, que se publicard en el Tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sencelles.sedelectronica.es),
concediéndose, en su caso, un plazo de 3 dias habiles, para poder enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion. Una vez
examinadas las alegaciones presentadas, se publicard la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De no presentar
ninguna reclamacion, se considerara definitiva la inicialmente publicada. A la misma Resolucion se comunicara la composicion del Tribunal
y la fecha de inicio del primer ejercicio, lugar y hora. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion
anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sencelles (https://sencelles.sedelectronica.es).

QUINTA,-
TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal estara formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tendran que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

mde octubre, de régimen juridico del sector publico.

ﬁEl Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo

=

el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador, tendran
oz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de calidad
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para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso. A efectos
de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Sencelles.

El miembros podran percibir dietas segun el que prevé el RD 462/2002. El Tribunal calificador se clasifica en la categoria tercera.

SEXTA,-
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
1) Fase de oposicion. La puntuacion méaxima es de 50 puntos.
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes.

Consistird a contestar un cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, referentes al contenido del temario que figura en el
Anexo Y de las presentes bases. El tiempo maximo para realizar este ejercicio serd de una hora.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos. Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 7 puntos. Las preguntas no
resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta errénea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el Tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica, de desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo. Se realizara en un dia diferente
al ejercicio tipo test, y los aspirantes seran convocados con antelacion suficiente para personarse a dependencias municipales y realizar la
prueba. Este segundo ejercicio se valorara con un maximo de 30 puntos, siente necesario obtener 15 puntos para aprobarlo.

2) Fase de concurso. La puntuacion méaxima es de 50 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se los valorara los méritos presentados junto con la solicitud. Estos documentos
tendran que ser originales o copias auténticas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso tendran que poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
valoraran los presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la prueba selectiva
eliminatoria, a los efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:
1. Experiencia profesional (hasta 40 puntos)

Experiencia profesional acreditada prestando servicios a cualquier administracion publica o empresa privada desarrollando funciones o tareas
analogas a las de la presente convocatoria. Esta experiencia se tiene que acreditar mediante la presentacion de un certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion correspondiente o certificado de vida laboral junto con el contrato laboral, donde se tendrd que
indicar el grupo, la categoria y la duracion de los servicios: 1 punto por mes completo trabajado.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

- El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacién en el BOIB de la convocatoria de este
procedimiento.

- No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. En el caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara.
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2. Formacion (hasta 9 puntos):
a) Estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida (maximo de puntos por formacion reglada: 3 puntos)

- Titulo de Bachiller, BUP o equivalente: 1 punto.
- Titulo de FP de grado medio relacionados directamente con las tareas propias de peon: 2 puntos.
- Titulo de FP de grado superior, relacionados directamente con las tareas propias de peon: 3 puntos

b) Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza ofrecida, ofrecidos por instituciones
publicas u oficiales (acreditado mediante certificado, titulo o diploma del organismo correspondiente) (maximo de puntos cursos: 5
puntos)

- Hasta 29 horas : 0,1 puntos.
- De 30 a 49 horas: 0,25 punto
- De mas de 50 horas: 0,5 puntos

¢) Disponer del carnet de conducir C1/C (acreditar mediante fotocopia compulsada del carnet de conducir) : 1 punto.
3) Conocimientos de catalan (hasta 1 punto):

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular al C1 y al C2. La puntuacion en cada
caso sera:

- Certificado B1 o equivalente : 0,15 puntos.
- Certificado B2 o equivalente: 0,25 puntos.
- Certificado C1 o equivalente: 0,50 punto.

- Certificado C2 o equivalente: 0,75 puntos.
- Certificado LA o equivalente: 0,25 puntos.

SEPTIMA.-
CALIFICACION Y VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran al tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento. Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo
de 3 dias habiles contadores a partir de la publicacion de la lista provisional

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos presentados por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base sexta.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

OCTAVA.-
RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

=—=Una vez transcurrida el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
ECalificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la alcaldia la propuesta definitiva de relacion de aprobados de la bolsa de trabajo, para

]

Lque dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas

Baleares y al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera
de ser gritados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como personal laboral.
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NOVENA.-
GESTION DE LA BOLSA

Cuando se den las circunstancias para la contratacion de personal laboral temporal, segun las causas reguladas legalmente, los servicios
municipales procederan a contactar de manera telefonica, por orden de puntuacion, con las personas que formen parte de la bolsa, las cuales
tendran que manifestar su conformidad o no con la contrataciéon en un plazo de un dia habil. En la comunicacién se tendrd que informar al
aspirante de las condiciones bésicas de trabajo del lugar que se propone. Si no se acepta la contratacion no se excluira de la bolsa, pero
pasaran al ultimo lugar de la misma. Los aspirantes gritados que den su conformidad a su contratacion tendran que presentar en el plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente a la aceptacion, la documentacion siguiente:

- Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si se tercia.

- Copia auténtica del certificado de escolaridad o equivalente.

- Copia auténtica del certificado nivel A2 de catalan.

- Copia auténtica del carné de conducir B.

- Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
- Declaracion jurada o promesa de no ocupar hace falta lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Aquellas personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido o no cumplan los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y restaran sin efecto todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

DECENA.-
VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia méaxima de esta bolsa sera de tres aflos a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares de su constitucion.

UNDECIMA,-
INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablero anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Sencelles (https://sencelles.sedelectronica.es), al margen de su publicacion al BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta *Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion al
BOIB de la convocatoria.
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ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucion espaiiola 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
2. La administracion local : El municipio. Concepto y elementos. Competencias y servicios municipales.
3. El personal al servicio de las entidades locales. Tipo, régimen y proteccion.

4. Conocimiento del término municipal de Sencelles. Caracteristicas fisicas, culturales, socio econémicas y demograficas, organizacion de los
servicios municipales, edificios, calles e instalaciones municipales.

5. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Normativa béasica en prevencién de
riesgos laborales.

6. Mantenimiento y mejora en el ambito de la via publica. Firmes, aceras, asfalto, alcantarillado y otros servicios y obras en general.
Mantenimiento y mejora en el ambito de los edificios municipales relacionadas con carpinteria, electricidad, sistemas de saneamiento, cierres
y otros servicios y obras en general. Mantenimiento y mejora en el ambito de las instalaciones a via publica y/o edificios municipales.
Mantenimiento y mejora en el ambito del mobiliario urbano, parques y juegos infantiles. Mantenimiento y mejora en el ambito de la
sefializacion viaria, horizontal y vertical.

7. Conceptos generales sobre tareas de pedn.
8. Material de construccion. Herramientas. Uso y mantenimiento. Principales reparaciones.
9. Conocimientos basicos de albafileria. Herramientas y materiales. Elementos constructivos, materiales y forma de proceder.

10. Conocimientos basico de jardineria. Herramientas y productos fito-sanitarios. Poda.
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ANEXO 11
MODELO D'INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI n.° , v domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono), e-mail
EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de peones de
trabajos varios del Ayuntamiento de Sencelles, para poder cubrir eventuales bajas de personal o necesidades de provision de esta categoria.

Segundo.- Que presento los siguientes documentos:

() Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si se
tercia.

() Copia del certificado de escolaridad o equivalente.
() Copia del certificado nivel B1 de catalan.

() Copia del carné de conducir B.

() Justificando de pago de los derechos de examen.

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que reune los requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- - Que presento la documentacion relativa a méritos en conformidad con el que disponen las Bases de la convocatoria.
Quinto,- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presente en este proceso selectivo.

Por todo el expuesto,

SOLICITO:

1,- Ser admitido/a a la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de peones de trabajos varios del
Ayuntamiento de Sencelles, para poder cubrir eventuales bajas de personal o necesidades de provision de esta categoria.

2,- Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar a la fase concurso en conformidad con el que disponen las Bases de la
convocatoria:

DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA RELATIVA A MERITOS:

s

m‘s 11 de 2024
encelles e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
30 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 125 - Sec. Il. - Pag. 24947

Vuestros datos personales seran usadas para nuestra relacion y para poder prestaros nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo,
podran acceder a vuestros datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionaros nuestros servicios. Conservaremos sus
datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podéis dirigiros al Ayuntamiento de
Sencelles para saber cudl es la informacioén personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminar- la cuando haya finalizado
nuestra relacion. También podéis requerir el traspaso de vuestra informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de estos
derechos, tendréis que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccion, junto con una fotocopia de vuestro DNI: AYUNTAMIENTO DE
SENCELLES, PLAZA DE LA VILA *N°7, 07140 (ISLAS BALEARES). En caso de que considerais que vuestros derechos han sido
desatendidos por nuestra entidad, podéis formular una reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan en conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del
Ayuntamiento [http://sencelles.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-estimacion por silencio. Todo esto
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/72/1163212
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