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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE LLUBI

5029 Acuerdo condiciones trabajo personal laboral

Haciendo publica la aprobacién del Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Llubi, en sesion
ordinaria del Pleno de la Corporacion de dia 20 de mayo 2024, con arreglo articulado transcrito seguidamente:

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacién y reconocimiento de las partes

En virtud de las negociaciones mantenidas entre los representantes del Ayuntamiento de Llubi, por una parte, y los representantes de los
trabajadores, por otra, se concierta el presente Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Llubi.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional

El objeto de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo es la regulacion de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Llubi y
el personal laboral a su servicio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién personal
1.- Las disposiciones y contenidos del presente Acuerdo afectaran a todo el personal laboral del Ayuntamiento de Llubi.

2.- Quedan excluidos del ambito personal de este Convenio el personal que ejerza cargos de confianza y de asesoramiento especial, y
aquellas relaciones contractuales y de servicios en régimen de derecho administrativo.

Articulo 3. Ambito de aplicacién territorial

El presente Acuerdo es de aplicacion al personal previsto en el articulo anterior que desarrolle sus funciones en cualquier centro,
dependencia, area o servicio dependientes directamente del Ayuntamiento de Llubi, asi como otros que en un futuro se pudieran crear.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal, denuncia y prérroga.

1.- El presente Acuerdo, una vez firmado por las partes, sera elevado al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

2.- Independientemente de lo establecido en el punto anterior, entrara en vigor una vez firmado por las partes, y estara vigente durante 4 afios.
3.- Anualmente se precedera a negociar, de acuerdo con la normativa vigentes, la revision de todos los aspectos econdomicos y retributivos.

4.- Cualquiera de las partes firmadas podra denunciarlo dentro de los ultimos tres meses de vigencia del mismo, o dentro de los tltimos tres
meses de cada uno de los afios en los que se mantenga prorrogado. La denuncia y solicitud de una nueva negociacion se formulara mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra parte.

5.- Una vez denunciado, las partes estan obligadas a reunirse para constituir la Comision Negociadora e iniciar las deliberaciones del préximo
Acuerdo, en un plazo maximo de 30 dias desde la fecha de recepcion de la denuncia.

6.- Una vez finalizado el periodo de vigencia sin que se haya producido denuncia, el Acuerdo se considerara prorrogado cada ailo.
7.- El presente Acuerdo estara vigente mientras se desarrolle la negociacion de un nuevo Acuerdo.

8.- Desde la denuncia hasta la aprobacion, inscripcion y publicacion del nuevo Acuerdo, se entendera prorrogado el presente en todas sus
iclausulas.
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Articulo 5. Comisién Paritaria, de interpretacion, Seguimiento, y Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje

1.- Para la interpretacion y seguimiento de la aplicacion y fiel cumplimiento del Acuerdo, se constituird una Comision de caracter paritario
dentro de los 15 dias siguientes a su publicacion en el BOIB.

2.- La Comision Paritaria estard formada por 1 representante de cada uno de los sindicatos con representacion entre los representantes de los
trabajadores y por 1 representante del Ayuntamiento por cada uno de los representantes sindicales que forme parte, de forma paritaria y en
igualdad de condiciones. A las reuniones de la Comision podran asistir hasta 2 asesores nombrados por cada una de las partes, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto.

3.- La Comision estara presidida por quien se designe por acuerdo de las partes, Del mismo modo se designard un secretario, que sera el
encargado de levantar las actas. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas que se levanten en cada reunion, firmadas por
las partes, teniendo todas ellas caracter vinculante.

4.- Celebrara sesion ordinaria cada seis meses y extraordinaria a propuesta formal de cualquiera de las partes, se convocara con una
antelacion de diez dias naturales para las sesiones ordinarias y cinco dias naturales para las sesiones extraordinarias.

5.- Se adjuntara a la convocatoria el correspondiente orden del dia.
6.- Son funciones de la Comision:

a) Vigilancia, seguimiento y estudio de la aplicacion del Acuerdo

b) Interpretacion de las clausulas del mismo en los casos de dudas y divergencias en su aplicacion del Acuerdo.

¢) Actualizacion de las normas del Acuerdo a las modificaciones que pudieran derivarse de cambios normativos.

d) Instrumento de desarrollo y resolucion de conflictos de todos y cada uno de los aspectos regulados por el presente Acuerdo y en
particular de todo lo relacionado con las condiciones de trabajo y las relaciones laborales.

¢) Intento de mediacion, arbitraje y conciliacion en el trato y solucion de cuestiones y conflictos de cardcter individual o colectivo
que puedan surgir.

f) Acuerdo la definicion, asimilacion e integracion de los distintos niveles de las categorias profesionales o puestos de trabajo no
contemplados en este Acuerdo que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion de los trabajos o por la integracion de
nuevos trabajadores.

g) Estudiar y resolver las solicitudes de prestaciones sociales contempladas en el capitulo VI del convenio.

h) En general, cualquier otro que contribuya a la eficacia de la aplicacion del Acuerdo o cualquier otro que se le reconozca en el
presente Acuerdo.

7.- Todas las sesiones concluiran redactando el acta de la sesion donde s6lo constaran — ademas del dia, hora y lugar de la celebracion y los
asistentes — las propuestas presentadas, los resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados. Esta acta se aprobara en la misma sesion.

8.- Para la adopcion de acuerdos serd necesario obtener el voto mayoritario de la parte social y el voto de la parte municipal. Se entiende
como voto mayoritario de la parte social la obtencion de mayores votos a favor que en contra de la propuesta presentada a votacion. El
resultado de los acuerdos sera de caracter obligatorio y vinculante por ambas partes, teniendo el mismo valor que el convenio. Para llegar a
un acuerdo debe haber la mitad mas uno de los miembros de cada parte.

9.- Cualquier discrepancia de las partes debera someterse, previamente al ejercicio de acciones ante la jurisdiccion o al planteamiento de
cualquier medida de conflicto, a la Comision Paritaria. Las cuestiones a dirimir tendran que ser expuestas por escrito.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad
1.- El presente Acuerdo es vinculante y deben cumplirlo, obligatoriamente, las partes firmantes a partir de su entrada en vigor.

2.- Las disposiciones y el contenido del Acuerdo forman un todo organico e indivisible en cuanto a su aplicacion, y no puede aplicarse
parcialmente. Tampoco podran ser renegociadas por separado de su contexto.
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3.- En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o cualquier autoridad competente, declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas,
———1ambas partes se comprometen a iniciar, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion, la vean afectadas, en bien entendido que la
M ulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Acuerdo.
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~#4.- Mientras no se acuerde un nuevo Acuerdo, el presente regird hasta que entre en vigor el siguiente.
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Articulo 7. Condiciones mas ventajosas

Previa consulta con la Comision Paritaria, todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, en caso de duda, ambigiiedad o
contradiccion, en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas ventajosa para los
trabajadores.

Articulo 8. Empresa y representantes de los trabajadores
1.- A efectos de aplicacion de este Acuerdo, se entendera como Empresa el Ayuntamiento de Llubi.

2.- Los representantes de los trabajadores tendran las competencias, facultades, derechos y garantias que se determinan en el RDL 5/2015
(Texto Refundido del EBEP), el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgéanica 11/1985 de Libertad Sindical y en el presente Acuerdo.

Capitulo 11
Organizacion, Plantilla y Régimen Disciplinario

Articulo 9. Organizacion y modificacion de las condiciones de trabajo

1.- La organizacion y planificacion del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Llubi, de acuerdo con la legislacion vigente y en la
potestad auto organizativa de la Corporacion.

2.- Cuando las decisiones adoptadas por el Ayuntamiento puedan tener repercusion sobre las condiciones generales del personal, sera
necesaria la consulta con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento.

3.- El Ayuntamiento velara por el derecho del personal publico a desarrollar las tareas propias en su condicion profesional de empleo, de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional y con atencion a su dignidad como persona.

Articulo 10. Plantilla y organigrama

1.- La plantilla del personal municipal es la relacion de todas las plazas debidamente agrupadas por los criterios de clasificacion previstos en
la normativa bésica de aplicacion vigente.

2.- El organigrama municipal es la descripcion de las areas de actuacion administrativa y de gestion que dependen de la estructura organica
de gobierno, de la que se derivan las relaciones de jerarquia y dependencia funcional entre las diferentes unidades y al que se integra a todo el
personal que comprende la plantilla municipal.

3.- Se entiende que la plantilla y el organigrama, ambos instrumentos de planificacion y distribucion de los efectivos de personal, responden a
las necesidades organizativas de prestacion de los servicios municipales ya los superiores criterios politicos de gestion de las competencias
municipales.

Articulo 11. Crear Registro de personal
1.- El Ayuntamiento dispondra de un registro general de personal en el que constaran, al menos, los siguientes datos:

a) Identificacion del trabajador.

b) Adscripcion al puesto de trabajo (desglose de tareas del puesto de trabajo)

¢) Situacion laboral (activo, baja por enfermedad u otras causas, excedencia, etc)

d) Méritos y reconocimientos especiales.

e) Sanciones y expedientes disciplinarios.

f) Otros datos de interés profesional o laboral: titulos académicos, o profesionales, cursos de formacion, etc.

2.- El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento permitira al personal funcionario, previa peticion, el acceso al propio expediente
individual que exista en el registro general de personal.
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Articulo 12. Centro de trabajo
1.- Es el puesto el trabajador realiza su jornada laboral de trabajo.

20 - Se podran constituir otros centros de trabajo, siempre y cuando estén ubicados en el término municipal.
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Capitulo III
Ingreso, Promocién, Provision y Formacion

Articulo 13. Oferta Piblica de Empleo
1.- El Ayuntamiento seleccionara al personal funcionario a su servicio de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo.

2.- Las necesidades de plantilla de personal funcionario que no puedan ser provistas con los efectivos del personal existente en la
corporacion, serdn objeto, anualmente, de la correspondiente Oferta Publica de Empleo.

3.- La Oferta Publica de Empleo se elaborara anualmente y sera objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores en los
términos legalmente establecidos.

4.- En las diferentes ofertas de empleo que se produzcan dentro de la vigencia del presente Acuerdo se contemplaran las vacantes existentes
en la plantilla del personal laboral.

5.- Sin perjuicio del punto 4, las vacantes producidas podran ser reconvertidas segun las necesidades y sin que ello produzca una disminuciéon
en los puestos de trabajo.

6.- La Oferta determinara el nimero de puestos de trabajo a cubrir por el sistema de seleccion, con indicacion del nimero de puestos de
trabajo a cubrir por promocién interna.

Articulo 14. Seleccion de personal laboral

1.- Toda la seleccion del personal laboral para el ingreso en el Ayuntamiento se realizara de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo,
mediante convocatoria publica y libre, a través de los sistemas selectivos de oposicion, concurso-oposicion o concurso. En cualquier caso, se
garantizara la efectividad de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se llevara a cabo de
acuerdo con lo que se prevé en el Estatuto del Empleado publico, 1 Estatuto de los Trabajadores y en el resto del ordenamiento juridico.

2.- Las bases generales y las bases especificas de cada una de las convocatorias se negociaran con los representantes de los trabajadores.

3.- Un asesor de los representantes de los trabajadores perteneciente a las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento
podra participar en las reuniones de los tribunales de seleccion como observador, con voz y sin voto. Los miembros del Tribunal tendran que
estar en posesion de una titulacion o bien de una especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Articulo 15. Contratos temporales

1.- Para cubrir vacantes producidas por jubilaciones, bajas de larga duracion, maternidad, incapacidad para el puesto de trabajo, promocion,
ascensos y excedencias, de forma transitoria, coyuntural y hasta que el puesto se cubra, de forma fija mediante el procedimiento
reglamentario, o por la reincorporacion de aquellos que se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas correspondientes, se
haran contratos temporales.

2.- Por eso el Ayuntamiento creara bolsas de trabajo, a partir de convocatorias especificas realizadas con esta finalidad.

3.- Las necesidades de contratacion interina se efectuara siguiendo el listado por estricto orden de puntuacion.

Articulo 16. Movilidad y provision de puestos de trabajo

1.- Seran de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento las normas de movilidad recogidas en las normas de caracter legal vigentes.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior
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1.- Cuando, por necesidades urgentes del servicio, el Ayuntamiento deba proveer provisionalmente una vacante de la plantilla del personal
laboral con personal propio hasta su cobertura definitiva a través de alguno de los procedimientos legales establecidos, lo hara contratando de
_____forma provisional algun trabajador laboral fijo que retina los requisitos exigidos en la plaza o puesto que se encuentre vacante, tendran una
——duracion maxima de un afio, que excepcionalmente podra ampliarse. El procedimiento se iniciara con convocatoria interna entre los
7 trabajadores que cumplan los requisitos de la vacante. Si hubiera mas de uno se resolvera mediante concurso atendiendo a la experiencia y

sformacion de los aspirantes.

~ar12.- Esta contratacion no se tendra en cuenta como mérito para el acceso a los puestos de trabajos de forma definitiva.
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3.- Cuando un trabajador realice funciones de categoria superior a las que corresponden a la categoria profesional de la plaza que ocupa
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcioén que efectivamente realice.

4.- Cuando un trabajador también realice funciones que no correspondan a las que tiene asignadas la plaza o puesto de trabajo que ocupa,
tendra derecho a un complemento por trabajos ajenos cuyo importe sera de un 10% de las retribuciones integras del periodo trabajado.

5.- Ningun trabajador estara obligado a realizar funciones de inferior categoria. Se podra asumir, sin embargo, este tipo de funciones de
forma voluntaria.

Articulo 18. Promocién interna

1.- La promocion interna del personal laboral fijo consiste en el ascenso desde cualquier grupo de titulacion, cuerpo o escala, o bien desde
cualquier categoria profesional, a otra superior (promocion vertical) o igual (promocion horizontal).

2.- Para participar en las convocatorias de promocion interna deben reunirse los requisitos de titulacion y cualquier otro que establezcan las
bases de la convocatoria.

3.- El sistema que se utilizara para las convocatorias de promocion interna sera el concurso-oposicion.

4.- En la fase de oposicion de las convocatorias de promocion interna se eximira a los candidatos de aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso. Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta las bases de la tltima
convocatoria.

5.- Los aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio, pero no hayan obtenido plaza, formaran una bolsa que se utilizara para realizar
posibles nombramientos de forma provisional.

Articulo 19. Formaciéon

1.-La corporacion procurara la formacion permanente, tanto tedrica como practica, de todo el personal comprendido en el ambito del presente
Acuerdo, mediante su participacion en cursos de especializacion y perfeccionamiento, siempre que éstos contribuyan a una mejor prestacion
del servicio.

2.-El personal incluido en el ambito del presente Acuerdo tendra derecho, siempre que estén relacionados con el puesto de trabajo y el
servicio lo permita, a la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, asi como a cursos de
perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional que se organicen por la propia Corporacion, por
la EBAP o por cualquier otra Administracion o Institucion Publica.

3.- Se garantiza el derecho de todos los trabajadores a participar en cursillos de formacion y reciclaje adecuados a su nivel, categoria y
condiciones profesionales, en plan de igualdad y publicidad, por lo que el acceso a los cursos de formacion continua se hara de forma
rotatoria, de modo que todas las personas interesadas puedan acceder a ellas en igualdad de condiciones.

4.- Los trabajadores tendran que participar en los cursos obligatorios de reciclaje que se les ordene. El tiempo destinado a la realizacion de los
cursos contara plenamente como trabajo efectivo.

5.- Los certificados obtenidos en estos cursos, no se podran presentar por la carrera profesional.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo, horarios y descanso

Articulo 20. Calendario laboral anual

1.-El calendario laboral vendra determinado por los organismos competentes de la Administracion Estatal y Autonémica, y por el Plenario
municipal en lo que afecta a las fiestas correspondientes al municipio, sin perjuicio de lo que se prevé en el presente Acuerdo.
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2.-En todos los centros, dependencias y servicios se expondra el calendario laboral anual que comprendera la distribucion anual de los dias
festivos e inhabiles.

3.-A efectos de los derechos y normas que se establecen en el presente Acuerdo y en el resto de normativa aplicable en materia de

g:condiciones de trabajo, los sabados y los dias de descanso semanal, no se consideran hébiles o laborales, Se garantiza a todos los trabajadores
: 48 horas continuadas de descanso semanal, que seran, por norma general, los sdbados y domingos, excepto en el caso del personal que cuya
Rdiktornada contemple trabajar en sabado y/o domingo.

s |

Bz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
25 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 122 - Sec. Ill. - Pag. 24397

Articulo 21. Jornada laboral
1.- La jornada de trabajo sera en computo anual la establecida por la legislacion vigente, actualmente 37,5 horas semanales.
2.- La jornada diaria, como norma general, sera continuada de lunes a viernes, en horario matinal.

3.- Los dias 24 y 31 de diciembre las dependencias municipales permaneceran cerradas. Todo el personal gozara de estos dos dias. En caso
de que cierto personal adscrito a algunos servicios considerados esenciales (registro), que seran negociados con los representantes de los
trabajadores, no puedan disfrutar de estos 2 dias, se les compensara con un dia libre y una gratificacion de 20 € por cada uno de los dias no
disfrutados.

4.- El personal de la escuela municipal 0/3 se regira, por un acuerdo entre Alcaldia y trabajadores.
Articulo 22. Descanso semanal y diario

1.- Todos los empleados en régimen de jornada superior a las 6 horas ininterrumpidas tendran un descanso de 30 minutos o tres descansos de
10 minutos, computables como trabajo efectivo. Cuando la jornada de trabajo sea inferior, la pausa se reducird proporcionalmente:

a) de 5 a 6 horas: 25 minutos
b) de 4 a 5 horas: 20 minutos
¢) de 3 a 4 horas: 15 minutos

El responsable del servicio distribuird este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio. En ningun caso, salvo en casos
excepcionales debidamente justificados y con permiso del superior jerarquico, este periodo de descanso se podra disfrutar a principio o final

de jornada.

2.- Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas. Se garantiza, como norma general, que los dias
de descanso seran los sabados y domingos.

3.- El personal que esté obligado a trabajar sabados y/o domingos, también tendra derecho a 48 horas seguidas de descanso.

4.- Los trabajadores tendran derecho a un descanso diario de 12 horas, como minimo, entre la finalizacion de su jornada diaria y el reinicio de
la siguiente.

5.- Este descanso no sera sustituible por ningtn tipo de compensacion, salvo si por razones de servicio sobrevenidas es imposible disfrutarlo.
Articulo 23. Horario de trabajo

1.- El horario de trabajos de los diferentes puestos de trabajo se establecera segun los grupos. En ningun caso podra trabajarse mas de 6 dias
seguidos sin disfrutar de un dia de descanso.

2.- La jornada semanal debe realizarse, con caracter general, de lunes a viernes, en régimen de horario flexible, con una parte fija de horario
de obligada concurrencia para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

3.- Horarios especiales: se pueden fijar, previa negociacion, horarios especiales cuando los servicios, centros o dependencias del
Ayuntamiento de Llubi, en funcion de sus peculiaridades organizativas, pidan un horario diferente al habitual.

4.- Se podran efectuar, en los lugares en los que sean necesarios, turnos rotativos de maiiana, tarde o noche, que se negociaran con los
representantes de los trabajadores.

5.- A la hora de efectuar cualquier cambio de turno entre 2 trabajadores de un mismo departamento, y con la misma categoria, sera necesaria
la notificacion previa, con la suficiente antelacion, a su jefe.
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Articulo 24. Reduccion de la jornada habitual de trabajo

1.- Por interés particular. A peticion justificada del interesado, y siempre que resulte compatible con la naturaleza el puesto de trabajo
desarrollado, podra concederse el reconocimiento de una reduccion de jornada diaria ininterrumpida del 25%, percibiendo el 75% de sus
i retribuciones mensuales. Esta reduccion se mantendra por periodos minimos mensuales y sera revisable anualmente.

-

82 - Por proximidad de la edad forzosa de jubilacion: Podra concederse una reduccion diaria por periodos ininterrumpidos de un mes, de entre
—a-+30 minutos y la mitad de la jornada habitual, a aquellos trabajadores a los que falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
%crdinaﬂa vigente en cada momento, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.
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3.- Las reducciones de jornada indicadas anteriormente son incompatibles entre si.
Articulo 25. Teletrabajo

1.-Se entiende por teletrabajo, la modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo se
puede desarrollar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias del Ayuntamiento, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, maximo 3 dias/semanales.

2.- La prestacion del servicio mediante teletrabajo debe ser expresamente autorizada y es compatible con la modalidad presencial. En todo
caso, tiene caracter voluntario y reversible, salvo supuestos excepcionales debidamente justificados, y debe garantizarse el cumplimiento de
la jornada, de los objetivos fijados y de las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de
privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos.

3.- Un puesto de trabajo es susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo en funcion de su contenido competencial, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

4.- Cuando haya varias personas de la misma unidad de trabajo que quieran prestar servicios mediante teletrabajo y, a fin de garantizar la
prestacion de servicios presenciales, no sea viable otorgar esta modalidad de trabajo a todas, agotadas las posibilidades de rotacion, de trabajo
por turnos o de acuerdo entre las personas solicitantes.

5.- Las personas interesadas en acceder a la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo deben solicitarlo.

6.- La duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo debe tener una duraciéon méaxima de un afio y minima de tres
meses.

En cualquier caso, después de un afo, se podra prorrogar la autorizacion como maximo hasta dieciocho meses en total.

Sin embargo, la persona interesada puede solicitar la nueva autorizacion al menos dos meses antes de finalizar los dieciocho meses, para
evitar que, si finalmente el nuevo procedimiento termina con una autorizacion, deba producirse la interrupcion de la prestacion con la misma
modalidad.

7.- Una vez finalizada esta modalidad de prestacion de servicios no presencial, el dia habil siguiente, la persona beneficiaria debe
incorporarse a la modalidad presencial que tenia asignada antes, salvo que tuviera concedidos cualquier situacion o permiso que le permita
una incorporacion posterior.

8.- El personal que preste servicios mediante teletrabajo tiene los mismos derechos y deberes que el resto del personal que presta sus
servicios en modalidad presencial.

9.- El equipamiento basico lo debe aportar el Ayuntamiento y debe estar constituido por un ordenador personal o un dispositivo analogo con
las caracteristicas en cuanto a hardware, software y comunicaciones que defina la direccion general competente en materia de innovacion y
desarrollo tecnologico, segun disponibilidad tecnologica y seguridad de los sistemas.

10.- Modificacion de la autorizacion o suspension temporal. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora o
cuando la necesidad del servicio lo justifique, se puede modificar la autorizacion para prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo.

11.- La modificacién de las condiciones o la suspension temporal deben llevarse a cabo mediante Resolucion.

El plazo durante el cual la autorizacion de teletrabajo permanezca suspendida no serd computable a efectos del periodo maximo para el que
haya sido autorizado.

12.- Revocacion por parte de la Administracion y finalizacion a instancias del personal. La Resolucion favorable a la prestacion de la jornada
en la modalidad de teletrabajo sera revocada por la persona titular del Ayuntamiento.

Capitulo V
Vacaciones, permisos, excedencias y licencias

Articulo 26. Vacaciones

1.- Todo el personal tendra derecho a disfrutar, por afio completo de servicio efectivo, de unas vacaciones retribuidas de un mes natural o de
veintidos dias habiles, o los dias proporcionalmente corresponda al tiempo de servicio efectivo, hasta el 31 de enero del afio siguiente. Este
derecho no sera renunciable ni abonable.
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Asimismo, se tendra derecho a los dias habiles adicionales que se indiquen a continuacion al cumplir los afios siguientes de servicio efectivo
a las Administraciones Publicas; en este caso el derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio:

15 afios de servicio: 22 dias laborales mas 1 dia habil

20 afios de servicio: 22 dias laborales mas 2 dias habil

25 afios de servicio: 22 dias laborales mas 3 dias habil

30 o mas afos de servicio: 22 dias habiles mas 4 dias habiles

Los dias mencionados tendran el caracter de habiles y se podran disfrutar adicionados a alguno de los periodos de vacaciones o por dias
habiles elegidos libremente. Todo ello a menos que en los horarios especiales se prevea otra cosa.

A efectos de computar los afios de servicio que den derecho a los dias adicionales de vacaciones, se tendran en cuenta la totalidad de los
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, reconocidos y acreditados. Los servicios prestados se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado emitido por el Servicio de Registro de Personal de la administracion en el que se hayan prestado
los servicios.

El personal de la escuela municipal de 0/3 tiene su disfrute de vacaciones regulado por la normativa superior.
2.- Concesion de las vacaciones.

a) La concesion de las vacaciones se realizara atendiendo a la eleccion del personal y las necesidades del servicio debidamente motivadas,
previa solicitud por registro de entrada.

b) En la concesion de las vacaciones se atendera, en primer lugar, al acuerdo entre las trabajadoras y trabajadores del servicio
correspondiente; si bien, una vez en vigor este Convenio, la directora o director de cada servicio debera formular y elevar a la Alcaldia una
propuesta para disfrutar de las vacaciones por turnos entre las trabajadoras y trabajadores adscritos a su servicio.

Preferiblemente las vacaciones se disfrutaran por el orden acordado por los trabajadores y trabajadoras. Si no hay acuerdo, se acudira a la
propuesta de turnos de vacaciones que haya redactado el/la director/a.

¢) En el caso de conflicto de intereses, el 6rgano competente resolvera previa audiencia del personal afectado. Para fundamentar la
resolucion, el organo superior o directivo al cual estén adscritos aquéllos, emitird un informe sobre el conflicto de intereses que incluira una
propuesta de resolucion.

d) Los trabajadores en caso de enfermedad, incapacidad temporal u otra causa que dificulte o impida disfrutar de vacaciones en las fechas
inicialmente otorgadas podra modificar las fechas de dichas vacaciones, atendiendo a las necesidades del servicio y vacaciones ya otorgadas
al resto de trabajadores del servicio.

Si por necesidades del servicio se requiere la incorporacion de un trabajador que esté disfrutando de sus vacaciones, siempre que al trabajador
le vaya bien y esté de acuerdo interrumpiéndolas, debera compensarse al trabajador con un periodo equivalente al periodo de interrupcion de
las vacaciones mas un tercio de ese periodo, computable por exceso en dias completos. El periodo restante a disfrutar por el trabajador podra
iniciarse inmediatamente o con posterioridad.

La enfermedad sobrevenida durante las vacaciones no las interrumpird; solo en los casos de licencias de maternidad o paternidad,
circunstancia que debera acreditarse con el correspondiente justificante.

El periodo de interrupcion se compensara con un periodo posterior equivalente, que podra iniciarse inmediatamente o con posterioridad, de
acuerdo con el interés de la persona afectada y con la necesidad del servicio, siempre dentro del afio natural que corresponda.

Articulo 27. Licencias y permisos

Todos los trabajadores sujetos al presente Convenio tendran derecho a gozar, previa autorizacion y con la obligacion de justificarlos, de los
permisos y licencias retribuidas que se especifican en el Estatuto de los Trabajadores. A continuacion, sin perjuicio de los cambios de
caracter legal que puedan producirse en un futuro.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

Los trabajadores afectados por este convenio tendran 6 dias al afio por asuntos particulares.

A2, Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, el personal funcionario tendréa derecho a disfrute de
E |05 dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir de octavo.

Fal=F3. Con caracter general, en los supuestos establecidos en la normativa, la jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de
E E mreconocimiento de antigiiedad y de cotizaciones en el régimen de proteccion social. Esta reduccion de jornada sera incompatible con la
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realizacion de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que ha sido objeto de reduccion.
Articulo 28. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracion de diecis€is semanas ininterrumpidas, de las que las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de forma interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, en cuanto las necesidades del servicio lo permitan, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En casos de parto prematuro y cuando, por cualquier otra causa, el bebé o la madre deban permanecer hospitalizados después del
parto, el permiso puede computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria con
un maximo de trece semanas adicionales.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente:

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas tendran que disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de forma interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa oa tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en este parrafo, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o decision administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo
tener la acogida temporal una duracion no inferior a un afio.

¢) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tienen derecho a la reduccion de jornada con disminucioén proporcional de sus
retribuciones o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de e la adaptacion de su horario o de la aplicacion del horario flexible
u otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo en los términos que se estableceran por resolucion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcion ptblica.

La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad remunerada durante el
horario que ha sido objeto de reduccion.

Las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o los servicios de salud, segin corresponda,
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sin perjuicio de que éstas ausencias deban ser comunicadas lo antes posible.
d) Permiso por cuidado de hijo menor afectado de enfermedad grave:

El personal tiene derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores trabajen, a una reduccion de jornada de trabajo
de al menos la mitad de su duracion ya percibir las retribuciones integras para atender, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, al hijo oa la hija menor de edad afectado de cancer o cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su atencion directa, continua y permanente acreditada por el informe del
servicio publico de salud o el 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de la entidad
sanitaria concertada correspondiente, como maximo hasta que el menor o la menor cumpla 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores, por el mismo objeto y sujeto causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, ambos podran tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les es de aplicacion, el personal tiene derecho a percibir las
retribuciones integras durante el tiempo que dura la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para ese fin
en el régimen de la Seguridad Social, sin perjuicio del derecho a la reduccién de la jornada que le corresponda. En caso contrario,
so6lo tendra derecho a la reduccion de la jornada con la reduccion proporcional de las retribuciones.

Asimismo, en caso de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, éste podra limitar en su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada podra acumularse en jornadas completas.
Articulo 29. Excedencias
Se aplicara a todo el personal, se ajustara estrictamente a lo que prevea la legislacion vigente que sea de aplicacion.

Capitulo VI
Prestaciones Sociales

Articulo 30. Ayudas sanitarias, asistenciales y médicas

El Ayuntamiento de Llubi destinara con caracter anual un fondo para hacer frente a las ayudas sociales de oftalmologia, odontologia,
ortopedia y auditivas. Las referidas ayudas, en la medida de los posibles presupuestarios, seran las siguientes y tan s6lo tendran efectos hasta
familiares descendientes de ler grado de consanguinidad, hasta la edad de 21 afios, siempre y cuando no perciban retribuciones superiores al
SML

El importe de los fondos anual o partida presupuestaria sera el equivalente al importe de 150€ anuales por cada funcionario en plantilla. Este
importe sera revisable anualmente en funcion del IPC

Dado el caracter de solidario de los fondos destinado a los ajustes sociales, asi como a su limitacion presupuestaria, su pago estara sometido a
las siguientes reglas:

1.- Los trabajadores estaran obligados a entregar las facturas acompaiiadas de los justificantes que correspondan, en el registro del
ayuntamiento de Llubi, entre los dias 1 de enero y 31 de octubre del afio en curso al que hayan tenido lugar las actuaciones médicas, asi como
las de noviembre y diciembre del afio anterior. El hecho de presentarlos fuera de ese plazo implicara su exclusion en el abono de las ayudas.

2.- Dado el caracter limitado del fondo social destinado a las ayudas, se creara una comision que estara conformada por cuatro integrantes,
dos designados por el Ayuntamiento y otros dos en representacion de los trabajadores. Esta comision serd la encargada de calificar la
totalidad de las facturas recibidas por después establecer el porcentaje equitativo de distribucion de los fondos disponible entre todos los
trabajadores afectados.

3.- En caracter anual se realizara un solo pago de las facturas que hayan sido oportunamente presentadas conforme a las reglas anteriores. El
pago tendra lugar en el mes de diciembre.
4.- Estipulan las siguientes ayudas sociales:

-

E4 1.- OFTALMOLOGIA. - Segiin el importe de la factura, un 50%, y como méximo hasta:

-Vidrios: 40 €/par
- Cristales bifocales/progresivos: 60 €/par

e
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- Renovacion cristales: 40 € el par.

- Renovacion cristales bifocales/progresivos: 60 €/par

- Monturas: 90 €.

- Lentejas de contacto: 60 €.

- Lentillas de contacto desechables o de uso mensual: 60 €.

4.2.- ODONTOLOGIA. - Segiin el importe de la factura, un 50%, y como maximo hasta:

- Protesis completa (superior e inferior): 150 €.
- Protesis superior o inferior: 75 €.

- Fases de ortopedia funcional: 150 €.

- Empastados, coronas y fundas: 20 €/ud.

- Desvitalizacion: 20 €/ud.

- Profilaxis-limpieza bucal: 20€/ud

4.3.- AUDITIVAS. - Seglin el importe de la factura, un 50%, y como maximo hasta:
- Audifonos: 150 €.
4.4.- ORTOPEDIA. - Segtin el importe de la factura, un 50%, y como maximo hasta:

- Calzado ortopédico: 50 €.

- Plantillas ortopédicas: 50 €euros.

- Silla de ruedas o cama articulada por minusvalidos (una sola vez): 150 €.
- Vehiculo de minusvalido (una sola vez): 150€.

4.5.- TIEMPO DE RENOVACION: Quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo:

- Monturas:
-De 0 a 6 afios: 1 afio.
- De 7 a 12 afios: 2 afios
- A partir de 13 afios: 3 afios
- Cristales: 3 afios
- Cristales (nueva graduacion): 1 afio
- Lentejas de contacto: 3 afios
- Lentillas de contacto desechables o de uso mensual: 1 afio
- De gafas a lentillas: 3 aflos
- De lentillas a gafas: 3 afios
- De lunas a lentillas (nueva graduacion): 1 afio
- Ortopédicas hasta 14 afios: 12 afios
- Ortopédicas a partir de 15 aflos: 2 afios
- Odontologia en general: 2 afios.
- Audifonos: 3 afios

CONDICIONES:

a) Las ayudas estipuladas se satisfaran siempre y cuando lo soliciten, con la correspondiente factura original, asi como la autorizacion
firmada del interesado comprometiéndose a que su factura pueda ser investigada por la Comision Paritaria.

b) Las ayudas oculares, ortopédicas y auditivas, s6lo se daran previa justificacion con facturas expedidas por dpticos u ortopédicos.

c¢) Estas ayudas no se abonaran en el caso de su cobertura por cualquier seguro de caracter publico o privado que tenga concertado, en su

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

caso, el Ayuntamiento.
d) La Comision Paritaria resolvera aquellas solicitudes que tengan caracter dudoso del Departamento Técnico.

) T,cs prestaciones sociales tan solo seran de aplicacion a aquellos funcionarios publicos que cumplan una antigiiedad minima de 1 aflo, en
ﬁel Ayuntamiento de Llubi.

%f) El intento de fraude o engafio en la percepcion de estas ayudas supondra la exclusion del trabajador y de sus descendientes de hasta ler

grado de forma indefinida.
[
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Articulo 31. Ayuda por hijos

Se establece una ayuda para los hijos de 40 €/mensuales durante todo el afio por cada hijo con una edad comprendida entre la fecha de
nacimiento y el cumplimiento de los 25 afios de edad, que debera acreditarse, a instancia del interesado/a, con el Libro de Familia. A partir de
los 16 afios, debera presentarse un certificado de vida laboral que acredite la no superacion del SMI en computo anual.

Articulo 32. Concesion de anticipos

1.- Todos los trabajadores con una antigiiedad de un afio o mas tendran derecho, si existe consignacioén presupuestaria suficiente, que se les
conceda un anticipo de hasta tres pagas y con un maximo de 5.500 € que debera devolverse en plazos entre cinco y veinticuatro meses sin
intereses.

2.- Para disfrutar el anticipo serd necesario que el personal firme un compromiso por el que se obliga a reintegrarlo en un maximo de
veinticinco mensualidades, si bien éste lo podra integrar en menor tiempo o liquidarlo integramente cuando lo estime conveniente, dentro del
plazo convenido.

3.- No podra concederse ningun otro anticipo al mismo trabajador hasta que no haya amortizado el anterior.
4.- En el cese de su nombramiento el personal interino debera haber liquidado el total de su anticipo.
Articulo 33. Responsabilidad Civil

El Ayuntamiento se hard cargo de las indemnizaciones que se deriven de los dafios y perjuicios ocasionados por sus trabajadores por el
ejercicio de las funciones que se le encomienden. Satisfecha la indemnizacion, la Corporacion exigira a sus trabajadores la responsabilidad
por fraude, culpa o negligencia grave, previa instruccion del procedimiento regulado en la normativa de responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Articulo 34. Asistencia Juridica

1.- Todos los trabajadores que sean incluidos en procesos judiciales y resulten perjudicados, procesados judicialmente como consecuencia del
ejercicio de las funciones que se le encomienden recibiran asistencia a cargo del Ayuntamiento.

2.- Una vez realizados los tramites del apartado anterior, los gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades civiles seran abonados por
el Ayuntamiento. Se deduciran las cantidades que fuesen cubiertas por la poliza de seguro del trabajador que hubiera concertado en el
ejercicio de su funcion.

3.- El tiempo que el trabajador ocupe en acciones derivadas de actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo si es justificado mediante certificado de los tiempos transcurrido.

Capitulo VII
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 35. Seguridad y salud laboral

1.- Integracion de la seguridad y salud en las decisiones ejecutivas de la Corporacion. La Corporacion velara para que en todas las
planificaciones surgidas de reuniones de trabajo entre los diferentes 6rganos municipales que en general adopten decisiones ejecutivas se
integren los aspectos relacionados con la seguridad y salud y con la legislacion referida al mismo. Por lo que, se informara puntualmente al
Servicio de Prevencion de dichas decisiones.

2.- Objetivo de la prevencion. A fin de hacer efectivo este derecho, la Administracion Municipal adoptara las medidas adecuadas para la
proteccion y seguridad de la salud de sus empleados, segun prescribe la Ley de Prevencion de Riesgos y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, legislacion que define un modelo preventivo de calidad basado en disposiciones de desarrollo en materia de evaluaciéon de
riesgos, informacion, consulta, participacion, formacion de los trabajadores y trabajadoras y planificacion de la accion especifica llevada a
cabo en todos los centros de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

———=3.- Organizacion de la prevencion. La administracion llevara a cabo la prevencion de los riesgos laborales mediante la implantacion y
ilm2rlicacion de un plan integral de prevencion de riesgos laborales.

&
EArticulo 36. Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

FE] Plan Integral de Prevencion contempla las evaluaciones de riesgos detectadas y la planificacion de la actividad preventiva. Este Plan

=

incluye, ademas, la estructura organizativa, el organigrama de responsables, las funciones, las acciones concretas que deben llevarse a cabo,
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los procedimientos y los procesos y recursos necesarios para realizar la accion preventiva en general. Este Plan incluye también la redaccion
de un manual general de prevencion, con una propuesta del siguiente contenido bésico: informacion detallada sobre la politica de prevencion
de riesgos; la evaluacion de riesgos; las actuaciones preventivas especificas; la informacion y la formacion de los trabajadores y trabajadoras;
las directrices generales de prevencion de riesgos laborales; el control y distribucién de la documentacion relacionada con los sistemas de
prevencion.

Articulo 37. Promocion y vigilancia de la salud
1.- La actividad sanitaria, en cuanto a la vigilancia de la salud, debera abarcar los siguientes aspectos:

a) Una evaluacion inicial de la salud del personal en el momento de su ingreso en el Ayuntamiento, en consonancia con las
caracteristicas del trabajo que debera realizar, con el objetivo de prever posibles riesgos laborales.

b) Cada vez que se asignen trabajos especificos que supongan nuevos riesgos para la salud, con el consentimiento del empleado, se
realizaran nuevas evaluaciones. Por lo que, se informara puntualmente al Servicio de Prevencion de los cambios producidos.

¢) Una evaluacion de la salud cuando el empleado se reincorpore a su puesto de trabajo después de haber sufrido una incapacidad
temporal, conforme al articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

2.- La vigilancia de la salud vendra determinada por los posibles riesgos especificos a los que puedan ser sometidos los empleados. Por tal
motivo seran de aplicacion los protocolos médicos, generales y especificos que se podran consultar en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

3.- En cuanto a los exdmenes de salud, sus informes tendran que incluir una historia clinica y laboral de los empleados y empleadas. También
constara la mencion del puesto de trabajo, y los protocolos aplicados a la hora de realizar el examen de salud.

4.- Los reconocimientos médicos periddicos se tendran que hacer con el consentimiento de la persona afectada, salvo en los casos
establecidos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales o en la normativa de despliegue los
resultados de las revisiones médicas seran comunicados a los interesados por medios electronicos. Cuando el resultado de la revision de una
persona sea no apto o apto con restricciones, se le comunicara al responsable del correspondiente servicio.

Articulo 38. Reconocimiento médico

1.- Todo el personal, salvo los que tienen la obligacion legal de hacerlo, tiene derecho a un reconocimiento médico anual de caracter optativo,
que se realizard dentro del horario de trabajo, estos reconocimientos se realizaran con el respeto a la confidencialidad informacion
relacionada con el estado de salud.

2.- El Ayuntamiento concertara con los servicios médicos la realizacion de los reconocimientos mencionados en el punto anterior. Los
resultados de estos reconocimientos se entregaran en sobre cerrado al interesado. El Servicio de Prevenciéon Municipal o contratado por el
Ayuntamiento podra solicitarle informe de conclusiones relativa a la aptitud del trabajador para el desarrollo de su puesto de trabajo o de los
factores de riesgo detectados que puedan hacer recomendable la adopcion de medidas de proteccion y prevencion.

Articulo 39.- Personal con su capacidad disminuida

El Ayuntamiento y los 6rganos de representacion del personal son conscientes de la repercusion moral y econémica en la que pueda quedar el
personal laboral, que por cualquier circunstancia vea disminuida su capacidad tanto fisica como psiquica o sensorial, por el normal desarrollo
de las funciones propias de su puesto de trabajo.

A tal fin el Ayuntamiento facilitara en caso de que haya puestos de trabajo vacantes, su descolocacion en un lugar mas idéoneo segun sus
capacidades actuales, y siempre que reuna los requisitos exigidos del puesto de trabajo, siempre y cuando no se hubiera declarado mediante
resolucion, la invalidez absoluta total o gran invalidez.

Articulo 40. Uniforme y vestuario

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

Se suministrara al personal que lo requiera prendas y seguridad que en relacion con su funcion sean necesarias. Ira a cargo de la persona a la
que se entreguen estas prendas, su conservacion y limpieza.

EES uso es obligatorio durante el tiempo de trabajo y no debe llevarse una vez finalizada la jornada laboral, a partir de la segunda hora
z Lposterior a su finalizacion.

%0 obstante, se realizara la reposicion inmediata de aquella ropa que, por razones ajenas al trabajador, resulte deteriorada.

Capitulo VIII

IjE=E
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I

Sistemas de representacion, participacion y derechos generales y sindical
Articulo 41. Derechos de participacion y negociacién

1.- La persona del Ayuntamiento tiene derecho a la negociacion colectiva ya la participacion en la determinacion de sus condiciones de
trabajo, que se efectuara en concordancia con lo que dispone el articulo 129 de la constitucion Espafiola, Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical, el presente Acuerdo y demds normativa de aplicacion

2.- A tal efecto se constituira la Mesa negociadora integra, por una parte, por los representantes de la Administracion nombrados por el
Ayuntamiento y, por otra parte, los representantes de los trabajadores. Designaran por mutuo acuerdo un presidente y un secretario. Podran
asistir a las reuniones y deliberaciones asesores nombrados por cada una de las partes, que participaran con voz, pero sin voto.

3- La parte que promueva la negociacion lo comunicara a la otra parte por escrito, detallando los ambitos del Acuerdo. En el plazo maximo
de 15 dias a partir de la recepcion de la comunicacion se procedera a la constitucion de la Mesa negociadora. La parte receptora tendra que
responder a la propuesta de negociacion y establecer el calendario de reuniones o plan de negociacion.

4.- Son materias objeto de negociacion cualquier aspecto relacionado con las condiciones de trabajos del personal del Ayuntamiento.

5.- El tiempo que se dedique a las negociaciones del Acuerdo, por parte de los representantes de los trabajadores, ird a cargo de la
Corporacion.

6.- El Ayuntamiento facilitara al drgano de representacion toda la documentacion e informacion que solicite con el fin de facilitar el
desarrollo de la negociacion.

7.- En cualquier momento de las negociaciones las partes podran nombrar de mutuo acuerdo a un mediador al no resultar posible llegar a un
acuerdo en la negociacion o en caso de surgir conflictos.

Articulo 42. Organo de representacion
El 6rgano de representacion de todo el personal laboral del Ayuntamiento sera, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores:

a) El/la Delegado/a de personal
b) Los/las Delegados/das de Personal
¢) El Comité de Empresa

Articulo 43. Derechos generales

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo, tendran los derechos colectivo generales que legalmente les sean
reconocidos y particularmente los siguientes:

a) A la libre sindicacion y asociacion

b) En la negociacion colectiva

¢) En la reunion

d) A la adopcion de medidas de conflicto colectivo y huelga, segun los términos establecidos en la legislacion
e) A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

f) A la promocion econdmica en funcion de los trabajos desarrollado.

g) A la integridad fisica ya una adecuada politica de seguridad e higiene.

h) Al respeto de la intimidad ya la consideracion debida a su dignidad.

Articulo 44. Derecho de reunion

1.- El personal afectado por este Acuerdo tiene derecho a celebrar asambleas dentro de la jornada y horario laboral. El nimero de horas
dedicado a este tipo de asambleas sera como maximo de cuatro horas al mes.

2.- Estan legitimados para convocar asambleas de trabajadores, los representantes de los trabajadores y los propios trabajadores del
——Ayuntamiento, siempre que la soliciten un ntimero no inferior al 33% de la plantilla.

3.- Las convocatorias de trabajadores que se realicen dentro de la jornada y horario de trabajo tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Formular por escrito la convocatoria o solicitud de asamblea con 48 horas como minimo de antelacion.
b) Sefialar la hora y el lugar en el que se hara.
¢) Transmitir el orden del dia.
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d) Citar los datos de los firmantes de la convocatoria y acreditar su legitimacion para realizarla.
¢) Que se convoque a la totalidad del colectivo de que se trate.
f) Senalar el nombre y apellidos de las personas externas a la empresa que asistiran.

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunion el presidente de la Corporacion no hace objecion, podra hacerse sin requisito
posterior.

4.- El/la Delegado/da o los representantes de los trabajadores podran convocar asambleas para colectivos determinados que existan dentro de
la plantilla del personal laboral, siempre y cuando no sobrepase el nimero maximo de horas al mes anteriormente establecido.

5.- Los trabajadores afiliados a un sindicato con representacion entre los representantes de los trabajadores tendran derecho, a través de sus
secciones sindicales u organizaciones sindicales, a celebrar reuniones dentro de la jornada y horario laboral. El tiempo que se dedique a estas
reuniones no podra ser superior a 4 horas/mensuales.

Articulos 45.- Competencias y facultades del Delegado/a de Personal u érgano de representacion correspondiente

Las competencias y facultades del Delegado/a de Personal son las establecidas y reconocidas en la normativa vigente, y particularmente las
que se relacionan a continuacion:

a) Participar en la negociacion y determinacion de cualquiera de las condiciones de trabajo del personal afectado por este Acuerdo.

b) Recibir la documentacion e informacion relacionada con cualquier aspecto de las condiciones de trabajo del personal, asi como de
la politica de empleo.

¢) Participar en la elaboracion de planes de empleo y formacion que pudieran llevarse a cabo por el Ayuntamiento.

Articulo 46.- Derechos y garantias de los miembros del Delegado/a de Personal u érgano de representacion correspondiente

Los derechos y garantias de los miembros del son los establecidos y reconocidos en la normativa vigente, y particularmente los que se
indican a continuacion:

a) En un espacio para los representantes de los trabajadores y en los medios correspondientes para poder llevar a cabo su labor.

b) A reunirse dentro y fuera de la jornada laboral. Este derecho no estara supeditado a ningin tipo de requisito, salvo la
disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada Delegado/a de Personal.

¢)A un crédito de 15 horas sindicales mensuales para el ejercicio de sus funciones. La utilizacion de las horas sindicales requerira la
comunicacion previa, siempre que sea posible.

d) Las horas que se dediquen a la negociacion del Acuerdo no se contabilizaran en el computo de las 15 horas de crédito sindical.

e) El tiempo sindical se podra acumular en uno o varios Delegados/as de Personal, que pueden quedar relevados de su trabajo sin que
sobrepase los computos de horas totales de todos los Delegados/as de Personal.

f) Las horas sindicales de los Delegados de Personal u 6rganos correspondientes, se pueden acumular en las horas sindicales de los
delegados de las secciones sindicales si coinciden en un mismo sindicato.

g) A circular libremente por las dependencias de la Corporacion siempre que ello no perjudique al normal funcionamiento de los
servicios.

h) A disponer del material de oficina, fotocopiadoras y maquinaria analoga necesarios durante el horario laboral de las oficinas.

i) A difundir libremente publicaciones y anuncios de caracter sindical.

j) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en lo que seran escuchados,
aparte del interesado, el Comité de Empresa.

k) Prioridad de permanencia en su puesto de trabajo cuando deba organizarse un traslado o cambio de turno por necesidad del
servicio, si asi lo desea, sera el ultimo en ser cambiado de turno o trasladado.

1) Audiencia en los supuestos de que se siga expediente disciplinario a uno de los Delegados de Personal, sin perjuicio del interesado.
m) A no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos aflos siguientes a la expiracion de su
mandato, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su funcion de representacion.

n) A ser informado de todos los expedientes y sanciones. Asimismo, podrd asistir a las comparecencias de los trabajadores
expedientados, previa manifestacion de la persona interesada.

Articulo 47. Competencias y facultades de las secciones sindicales

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

= .- Las secciones sindicales constituidas seglin lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, y sin perjuicio del resto de
mfunciones y competencias establecidas por las leyes y normativa aplicable, tendran, entre otras, las siguientes competencias y facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas y sociales que les afecten y plantearlas ante la Corporacion y del 6rgano
de representacion de los trabajadores.
b) Convocar reuniones para sus afiliados, en la jornada de trabajos, en las condiciones establecidas en el presente convenio.

I
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c) Representar y defender los intereses de la organizacion sindical que representan, los de aquélla a la que estan afiliados y servir de
instrumento de comunicacion entre la Corporacion y su organizacion.

d) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a disposicion del érgano de representacion.
Los delegados sindicales estaran obligados a guardar el sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

¢) Ser informados, a través de sus delegados sindicales, de las propuestas de acuerdo en materia de personal.

f) Asistir a las reuniones del 6rgano de representacion y del Comité de Seguridad y Salud, con voz, pero sin voto.

g) Difundir libremente publicaciones y anuncios de caracter sindical.

h) Para facilitar y difundir este derecho, los delegados sindicales dispondran de tablones de anuncios facilitados por el Ayuntamiento
que se instalaran en todos los centros de trabajo.

i) Ser escuchados por la Corporacion después de la medida de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general ya los
afiliados a su sindicato en particular, especialmente a las sanciones de estos tltimos.

j) Recaudar las cotizaciones de sus afiliados en el puesto de empleo. Cuando la seccion sindical del Ayuntamiento lo solicite, éste
estara obligado a efectuar el descuento de la cuota sindical en ndémina de los trabajadores afiliados, con las suficientes garantias de
identidad y la conformidad del interesado.

2.- Los delegados de las secciones sindicales tendran las siguientes garantias:

a) No poder ser discriminado en su promocioén econdémica y profesional por razon, precisamente, del ejercicio de su representacion.
b) Cuando deba organizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte a un delegado sindical, éste, si asi
lo desea, sera el ulltimo en ser trasladado o cambiado de turno.

¢) En el supuesto de apertura de expediente disciplinario por faltas graves o muy graves debera ser oido, ademads del interesado, el
otro delegado sindical de la seccion o, en su defecto, el representante de su sindicato.

Capitulo IX
Retribuciones salariales

Articulo 48. Condiciones econémicas

1.- El Ayuntamiento, cada aflo, establecera el incremento maximo autorizado por la ley de presupuestos del Estado en lo que se refiere a las
retribuciones econoémicas del personal funcionario.

2.- La ordenacion del pago de los gastos de personal tendra caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a la
Corporacion.

Articulo 49. Conceptos retributivos

1.- Las retribuciones seran satisfechas en periodos mensuales, su pago se realizara dentro del mes devengo, excepto en el mes de diciembre,
que se realizara antes del dia 22, mediante transferencia o ingreso en la cuenta bancaria indicada por cada trabajador.

3.- En cuanto a las horas extras, éstas tendran caracter excepcional y Unicamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada habitual de trabajo. El valor de la hora extraordinaria sera el siguiente:

a) Grupo Pro fesional Al o equivalente:

® Horas laborales diurnas: 25 €
® Horas laborales festivos: 30 €

b) Grupo Profesional A2 o equivalente:

Horas laborales diurnas: 23 €
Horas laborales nocturnas: 28 €
Horas laborales festivo: 28 €

Horas laborales festivo nocturnas: 30 €
¢) Grupo Profesional B o equivalente:

Horas laborales diurnas: 22 €
Horas laborales nocturnas: 27 €
Horas laborales festivo: 27 €

Horas laborales festivo nocturnas: 29 €
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d) Grupo Profesional C1 o equivalente:

Horas laborales diurnas: 21 €
Horas laborales nocturnas: 25 €
Horas laborales festivo: 25 €

Horas laborales festivo nocturnas: 27 €
¢) Grupo Profesional C2 o equivalente:

Horas laborales diurnas: 20 €
Horas laborales nocturnas: 23 €
Horas laborales festivo: 23 €

Horas laborales festivo nocturnas: 25 €
f) Grupo Profesional AP o equivalente:

Horas laborales diurnas: 17 €
Horas laborales nocturnas: 21 €
Horas laborales festivo: 21 €

Horas laborales festivo nocturnas: 23 €

Los importes establecidos para el pago de horas extras se incrementaran de acuerdo con el aumento de las retribuciones previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado como un concepto salarial mes.

5.- La realizacion de horas extraordinarias tiene caracter voluntario y, para que su distribucion sea equitativa, se ofreceran a todos los
trabajadores del mismo servicio o categoria profesional, exceptuando a los trabajadores que ocupen puestos de trabajo que tengan asignada
disponibilidad.

6.- Para ciertos eventos, y siempre previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, se podra abonar una cantidad fija por la
realizacion de servicios extraordinarios con unos objetivos concretos previamente establecidos.

7.- Indemnizacion por razones de servicio: constituyen comisiones por razon del servicio con derecho a indemnizaciones los cometidos
especiales que circunstancialmente se ordenen al personal y que deban realizarse fuera del término municipal de residencia del comisionado.

a) Desplazamientos en las Islas Baleares; se abonaran los gastos realmente ocasionados previa presentacion de los correspondientes
justificantes.

b) Desplazamientos a otros lugares: el que esté previsto legal o reglamentariamente.

¢) Transporte ptblico: el importe de los billetes.

d) Siempre que sea posible, se facilitara un vehiculo al trabajador o funcionario que deba efectuar desplazamientos por razén del
servicio.

e) Dietas: segin disposicion legal aplicable a los trabajadores publicos.

El Ayuntamiento asumird la cobertura de dafios por accidentes de trafico sucedidos con ocasion del desarrollo de la prestacion laboral,
mediante la suscripcion del correspondiente seguro, para el caso de utilizacion de vehiculos no municipales.

8.- Horario nocturno: Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las 22:00 hy las 6:00 h.
Articulo 50. Uso de la lengua catalana

1.- Los trabajadores de la corporacion tienen derecho y el deber de conocer la lengua catalana, como propia de las Illes Balears, durante su
actividad laboral y, por tanto, tienen derecho a acceder a vias de formacion lingiiistica en relacion a su puesto de trabajo.

2.- Los trabajadores tienen derecho a asistir a cursos de aprendizaje, perfeccionamiento y especializacion de la lengua catalana dentro del
horario de trabajo. Siempre que sea el nivel superior al requisito de la plaza ocupada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/69/1162891

———=3.- A la hora de adquirir software informatico se priorizara, siempre que sea posible, la version catalana.

m4.- Los certificados obtenidos en estos cursos, no se podran presentar por la carrera profesional.
%Articulo 51.- Asistencia en los juzgados

%&El.— La asistencia preceptiva a los requerimientos de los o6rganos judiciales de personal de este Ayuntamiento, como consecuencia de su
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relacion de servicio, tendra el cardcter de tiempo efectivo trabajado y se debera facilitar su comparecencia, que se justificara con la citacion o
requerimiento oficial y la hora de terminacion sellada en las oficinas administrativas del Juzgado o Tribunal.

2.- La asistencia de personal de este Ayuntamiento a organos judiciales fuera de la jornada laboral se considerard como servicio
extraordinario, con abono de 4 horas extras, previa justificacion con la citacién o requerimiento oficial.

Capitulo X
Régimen disciplinario

Articulo 52.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los empleados se regira, en cuanto a la tipificacion de faltas, sanciones y procedimiento, por las siguientes normas
laborales:

1.- Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en leves, graves y muy graves.
a) Faltas leves:

- Cometer tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes sin la pertinente justificacion.

- Abandonar el servicio sin causa justificada, salvo que la indole del perjuicio causado a la Administracion Publica, ciudadanos o
compafieros de trabajo sea calificable como falta grave o muy grave.

- Descuidar la conservacion del material, instalaciones o documentos, y desatender la higiene corporal.

- No atender debidamente al publico dentro del horario establecido y al personal en general.

- Tener discusiones con los compaiieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro o servicio.

dan lugar a escandalo, deben considerarse faltas graves.

a) Faltar al trabajo sin justificacion durante un dia.
b) El retraso, negligencia o falta de cuidado en el cumplimiento de las tareas, sin causa justificada.

2.- Faltas graves:

- Cometer mas de tres y menos diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si hay que relevar a un
compafiero, basta con cometer tres faltas de puntualidad para que se considere falta grave.

- Faltar dos dias al trabajo sin justificar durante el periodo de un mes.

- Abandonar el puesto de trabajo o no atender debidamente el trabajo encomendado y desobedecer a los superiores en materia de
servicio de forma que implique romper de forma manifiesta la disciplina o cause un perjuicio notorio al servicio.

- Reincidir en faltas leves en un mismo trimestre, cometiendo tres o mas, siempre que haya habido amonestaciones escritas o
sanciones.

- Simular la presencia o encubrir la ausencia de otro compaiero fijando o firmando en su lugar.

- Incumplir los plazos y otras disposiciones de procedimientos en materia de incompatibilidades cuando no suponga mantener una
situacion de incompatibilidad.

- La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo normal o pactado.

3.- Faltas muy graves:

- Fraude o destetado y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier otra conducta constitutiva de delito y
complicidad en la comision de los hechos.

- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

- Los malos tratos de palabra y/o obra, abusos de autoridad o faltas graves de respeto y consideracion hacia los jefes, compafieros,
subordinados y publico.

- Provocar bregas fuertes y frecuentes con los compaiieros de trabajo.

- Reincidir en faltas graves en el mismo semestre, aunque sean de distinta naturaleza.

- Abandonar el puesto de trabajo y que este hecho cause un perjuicio de extraordinaria importancia al Ayuntamiento, al ptblico o al
servicio en general.

- Falsear voluntariamente datos e informacion del servicio.

- Faltar al trabajo durante mas de dos dias sin causa justificada.

- Incumplir injustificadamente las normas de incompatibilidad cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidades.

- La violacioén del sigilo profesional debido.
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Articulo 53.- Sanciones
Las sanciones maximas que pueden imponerse por la comision de las faltas anteriores son las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion escrita.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta diez dias.

c¢) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias, o inhabilitacion para ascender de categoria durante un
periodo no superior a tres afios o traslado forzoso sin derecho a indemnizacion o despido.

Articulo 54.-Procedimiento para imponer las sanciones
1.- La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento.

2.- Es necesario instruir un expediente contradictorio para imponer sanciones por haber cometido presuntas faltas graves o muy graves. Las
sanciones deben notificarse mediante escrito en el que debe detallarse el hecho y la propuesta de calificacion de la falta.

3.- La persona interesada dispone de diez dias habiles desde la notificacion de los cargos para presentar un pliego de descargo o proponer que
se practiquen las pruebas que convengan a su defensa.

4.- Un instructor y un secretario imparcial deben instruir el expediente.

5.- En todas las diligencias debe estar presente un representante legal de los trabajadores y el delegado sindical, si procede, a los que se les
debe presentar preceptivamente un informe en el plazo de diez dias naturales desde la conclusion de las diligencias.

6.- El instructor puede declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior. Al finalizar
la instruccion del expediente, el Ayuntamiento notificara al trabajador o trabajadora, por escrito, la sancion impuesta, la fecha en que surtird
efecto y el hecho en que se basa, o bien el sobreseimiento del expediente Sancionador y las causas. La imposicion de la sancién podra ser

recurrida ante la justicia competente.

7.- El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implica la nulidad de la sancion impuesta.

Llubi, (firmado electronicamente: 23 de mayo de 2024)

La alcaldesa
Magdalena Perell6 Frontera
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