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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
4853 Rectificacion de las bases para la provision de una plaza de técnico/a de Administracion General,

funcionario/aria de carrera, turno libre, sistema de concurso-oposicion del Ajuntament de Son
Servera, publicadas en el BOIB num. 28, de 24 de febrero de 2024

La Alcaldia del Ayuntamiento de Son Servera, Islas Baleares, mediante la Resolucion nim. 2024-0671, de 17 de mayo, ha resuelto lo que a
continuacion reseflamos:

“RECTIFICACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO/ARIA DE CARRERA, TURNO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL
AJUNTAMENT DE SON SERVERA, PUBLICADAS EN EL BOIB NUM. 28, DE 24 DE FEBRERO DE 2024.

Dada la Resolucion de la Alcaldia nim. 2024-0178, de 14 de febrero, relativa a la aprobacion de las bases y convocatoria para la provision de
una plaza de técnico de Administracion General, funcionario/a de carrera, por turno libre y sistema de concurso-oposicion del Ajuntament de
Son Servera, publicadas en el BOIB num. 28, de 24 de febrero de 2024.

Dados los errores materiales advertidos a la misma, tales como:
Donde dice:

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta en la sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2022 se
acordd, por unanimidad de los miembros presentes, en relacion con la propuesta de aprobacion de las bases que deben regir el
proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de técnico/a de medio
ambiente para el Ajuntament de Son Servera.

Debe decir:

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta en la sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2022 se
acordod, por unanimidad de los miembros presentes, en relacion con la propuesta de aprobacion de las bases que deben regir el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de técnico/a de Administracion General, funcionario/a de carrera, por turno libre
mediante concurso-oposicion del Ajuntament de Son Servera.

Donde dice:
Séptima. Fase de oposicion
B) Segundo ejercicio:

Consistirad en desarrollar, por escrito, dos temas de entre cuatro designados al azar por el Tribunal, del temario de la parte especifica
(del 41 al 92 del Anexo I), en un tiempo maximo de 120 minutos.

Debe decir:
B) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas de entre cuatro designados al azar por el Tribunal, del temario de la parte especifica
(del 41 al 92 del Anexo I), en un tiempo méaximo de 180 minutos.

Donde dice:
C) Tercer ejercicio:

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que vengan provistas
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Debe decir:
C) Tercer ejercicio:

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta, en ediciones no comentadas, de los que vengan provistas.

Donde dice:
Décima. Bolsa de trabajo

1.Una vez realizado el nombramiento de la persona aspirante propuesta, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por el
resto de las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas
como personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de
nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Debe decir:
Décima. Bolsa de trabajo

1. Una vez realizado el nombramiento de la persona aspirante propuesta, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por el
resto de las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, la primera prueba de la fase de oposicion, efecto de poder ser
nombradas como personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier
supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Donde dice:

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un maximo
de tres intentos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el sitio de
trabajo a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias
habiles a contar desde la comunicacion.

Debe decir:

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un maximo
de tres intentos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el sitio de
trabajo a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no serd inferior a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion.

PARTE RESOLUTIVA:
Donde dice:

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de una bolsa de trabajo de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
Administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura,
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Debe decir:

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de una plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
Administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura,
como personal funcionario de carrera.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/68/1162540
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Donde dice:

PARTE GENERAL:

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial. La Ley de demarcacion y planta
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccién y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares (I): El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas
Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y
funciones.

14. Las Instituciones de las Islas Baleares (II): La Sindicatura de Cuentas. EI Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

15. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos
insulares. La organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias
autonomicas.

16. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el
municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

17. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Uniéon Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union Econémica y Monetaria.

18. El Derecho de la Unidén Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades autébnomas y
entidades locales.

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los bandos.
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20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica.

21. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

22. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

23. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

24. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

25. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. Los servicios minimos.

28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de entidades locales.

29. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las
montafias vecinales en mano comun.

31. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

32. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

33. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

34. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

35. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

36. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

37. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

38. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

39. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/68/1162540

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. Il. - Pag. 23575

con discapacidad y/o dependientes.

40. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas
estatal, autonoémica y local.

PARTE ESPECIFICA:
41. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

42. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

43. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

44. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

46. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

47. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

48. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

49. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
50. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

51. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

52. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

53. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

54. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion
y arbitraje.

55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

56. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

57. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

58. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
Administrativos y contratos privados.
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59. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

60. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

61. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

62. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

63. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
contratante: normas especificas en las entidades locales.

64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

65. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

66. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

67. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

68. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

69. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

70. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial
referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

71. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

72. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.

73. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacién y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del Estado,
de las comunidades autéonomas y de la administracion local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La
Ley de funcion publica de la CAIB.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.
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77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

79. Delitos contra la Administraciéon publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

80. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

81. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

82. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones
locales.

83. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

84. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

85. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

86. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible:
el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

88. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

89. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

90. La participacion de los municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades autéonomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unidén Europea para entidades locales.

91. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): &mbito de aplicacion, clasificacion de las
actividades y competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

92. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (II): Procedimiento aplicable a las actividades
permanentes y sus modificaciones.

Debe decir:

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.
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2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley orgénica del poder judicial. La Ley de demarcacion y planta
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entida- des locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares: El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas
Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y
funciones. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

14. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos
insulares. La organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias
autonomicas.

15. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el
municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union Econémica y Monetaria.

17. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y
entidades locales.

18. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los bandos.

19. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonomica.

20. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

21. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

22. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
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23. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

24. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. Los servicios minimos.

27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de entidades locales.

28. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

29. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las
montafias vecinales en mano comun.

30. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

31. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

32. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

33. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

34. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

35. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

36. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial
referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

37. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

38. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

39. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacién publica. La ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

40. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del Estado,
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de las comunidades autonomas y de la administracion local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La
Ley de funcion publica de la CAIB. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

42. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autonomica y local.

43. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

44. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero: ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades
y competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus
modificaciones.

PART ESPECIFICA
45. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

46. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificaciéon infructuosa. La
publicacion.

47. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

48. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

49. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

50. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

51. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

52. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

53. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
54. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

55. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

56. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

57. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

58. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

59. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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60. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

61. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
Administrativos y contratos privados.

62. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

63. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

64. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

65. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

66. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
contratante: normas especificas en las entidades locales.

67. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

68. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

69. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

70. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

71. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de determinados
contratos de suministro.

72. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

73. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

74. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
autonomas y de las entidades locales.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.
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78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

79. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa
internacional y legislacion estatal.

80. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido,
vigencia y legitimacion. Comisién negociadora.

81. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
82. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

83. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de
trabajadores.

84. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucion de conflictos colectivos. El
derecho de huelga. El cierre patronal.

85. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

86. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

87. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones
locales.

88. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

89. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

90. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

91. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

92. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible:
el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

93. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

94. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

95. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades autéonomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unidén Europea para entidades locales.

Por ello, dado el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas

2y de acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas a el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
FUMIAR eglamento de 'Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

Iz
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RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la rectificacion de los errores materiales de las bases de la convocatoria aprobada mediante la Resolucion de la
Alcaldia num. 2024-0178, de 14 de febrero, relativa a la aprobacion de las bases y convocatoria para la provision de una plaza de técnico de
Administracion General, funcionario/a de carrera, por turno libre y sistema de concurso-oposicion de el Ayuntamiento de Son Servera,
publicadas en el BOIB num. 28, de 24 de febrero de 2024, que a continuacion resefiamos:

Donde dice:

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta en la sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2022 se
acordod, por unanimidad de los miembros presentes, en relacion con la propuesta de aprobacion de las bases que deben regir el
proceso selectivo para constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de técnico/a de medio
ambiente para el Ajuntament de Son Servera.

Debe decir:

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta en la sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2022 se
acordod, por unanimidad de los miembros presentes, en relacion con la propuesta de aprobacion de las bases que deben regir el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de técnico/a de Administracion General, funcionario/a de carrera, por turno libre
mediante concurso-oposicion del Ajuntament de Son Servera.

Donde dice:
Séptima. Fase de oposicion
B) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas de entre cuatro designados al azar por el Tribunal, del temario de la parte especifica
(del 41 al 92 del Anexo I), en un tiempo maximo de 120 minutos.

Debe decir:
B) Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar, por escrito, dos temas de entre cuatro designados al azar por el Tribunal, del temario de la parte especifica
(del 41 al 92 del Anexo I), en un tiempo maximo de 180 minutos.

Donde dice:
C) Tercer ejercicio:

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que vengan provistas

Debe decir:
C) Tercer ejercicio:

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta, en ediciones no comentadas, de los que vengan provistas.

Donde dice:
Décima. Bolsa de trabajo

1.Una vez realizado el nombramiento de la persona aspirante propuesta, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por el
resto de las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas
como personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de
nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Debe decir:

Décima. Bolsa de trabajo

1. Una vez realizado el nombramiento de la persona aspirante propuesta, se constituird la bolsa de trabajo, que estard formada por el
resto de las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, la primera prueba de la fase de oposicion, efecto de poder ser
nombradas como personal funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier
supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Donde dice:

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un maximo
de tres intentos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el sitio de
trabajo a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no serd inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias
habiles a contar desde la comunicacion.

Debe decir:

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un maximo
de tres intentos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el sitio de
trabajo a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no serd inferior a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion.

PARTE RESOLUTIVA:

Donde dice:

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de una bolsa de trabajo de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
Administraciéon general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura,
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Debe decir:

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de una plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
Administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura,
como personal funcionario de carrera.

Asimismo, y con el fin de favorecer una mejor estructuracion del temario resefiado en el ANEXO I, se considera necesaria su
rectificacion, de forma que:

Donde dice:

PARTE GENERAL:

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley orgéanica del poder judicial. La Ley de demarcacion y planta
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.
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7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administraciéon General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares (I): El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas
Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y
funciones.

14. Las Instituciones de las Islas Baleares (I1I): La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

15. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos
insulares. La organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias
autonomicas.

16. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el
municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

17. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

18. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y
entidades locales.

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los bandos.

20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica.

21. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

22. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

23. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

24. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

25. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. Los servicios minimos.
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28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de entidades locales.

29. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las
montafias vecinales en mano comun.

31. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

32. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de organos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

33. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

34. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

35. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

36. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

37. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion publica. La ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

38. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

39. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas
con discapacidad y/o dependientes.

40. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autonomica y local.

PARTE ESPECIFICA:
41. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

42. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificaciéon infructuosa. La
publicacion.

43. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

44. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.
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46. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

47. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

48. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

49. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
50. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

51. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

52. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

53. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

54. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

56. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

57. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

58. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
Administrativos y contratos privados.

59. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

60. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

61. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

62. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

63. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
contratante: normas especificas en las entidades locales.

64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

65. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.
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66. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

67. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

68. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

69. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

70. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial
referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito local.

71. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

72. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
autonomas y de las entidades locales.

73. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado publico. La funciéon publica del Estado,
de las comunidades auténomas y de la administracion local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La
Ley de funcion publica de la CAIB.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado puiblico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

79. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

80. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

81. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

82. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones
locales.

83. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/68/1162540

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. II. - Pag. 23589

84. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

85. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

86. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible:
el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

88. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

89. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

90. La participacion de los municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades autonomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unidén Europea para entidades locales.

91. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (I): ambito de aplicacion, clasificacion de las
actividades y competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

92. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero (II): Procedimiento aplicable a las actividades
permanentes y sus modificaciones.

Debe decir:

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial. La Ley de demarcacion y planta
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.
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10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entida- des locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares: El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas
Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y
funciones. La Sindicatura de Cuentas. El Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

14. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos
insulares. La organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias
autonomicas.

15. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el
municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Union Econémica y Monetaria.

17. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y
entidades locales.

18. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los bandos.

19. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bésica y legislacion autonomica.

20. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos extranjeros. La participacion vecinal en la
gestion municipal.

21. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

22. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

23. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

24. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

25. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las
propias. Los servicios minimos.

27. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de entidades locales.

28. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales. El servicio publico en
las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios ptblicos locales.

29. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las
montafias vecinales en mano comun.
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30. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

31. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases
de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

32. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

33. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

34. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

35. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

36. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de
los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial
referencia a la cooperacion interadministrativa en el &mbito local.

37. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

38. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

39. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacién publica. La ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

40. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE
2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado publico. La funcién publica del Estado,
de las comunidades autonomas y de la administracion local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La
Ley de funcion publica de la CAIB. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

42. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonoémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas
estatal, autonomica y local.

43. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La clasificacion del suelo: conceptos generales y
derechos y deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes.

44. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero: ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades
y competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus
modificaciones.

PART ESPECIFICA
45. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

46. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/68/1162540

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. II. - Pag. 23592

publicacion.

47. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

48. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

49. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

50. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

51. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

52. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

53. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
54. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

55. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

56. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

57.La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

58.Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

59. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

60. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

61. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
Administrativos y contratos privados.

62. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

63. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

64. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

65. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

66. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/68/1162540

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 118 - Sec. Il. - Pag. 23593

contratante: normas especificas en las entidades locales.

67. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

68. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

69. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la administracion concedente. Extincion de las concesiones.

70. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

71. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

72. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

73. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

74. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El
marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

79. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa
internacional y legislacion estatal.

80. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido,
vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

81. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
82. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

83. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de
trabajadores.

84. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién de conflictos colectivos. El
derecho de huelga. El cierre patronal.

85. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.
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86. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

87. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones
locales.

88. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la
actividad economico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

89. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

90. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

91. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos
indebidos.

92. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible:
el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

93. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

94. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

95. La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. Regimenes
especiales. La cooperacion del Estado y de las comunidades auténomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) y en la sede electronica del Ajuntament de Son
Servera y, subsiguientemente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde/sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala que resulte
competente, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso estime mas conveniente
en su derecho.”

Son Servera, en la fecha de la firma electronica (21 de mayo de 2024)

El alcalde
Jaume Servera Lliteras

et )
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