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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
CONSORCIO SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONIO MUNDIAL

4722 Decreto de aprobacion de la convocatoria publica y de las bases que tienen que regir la seleccion del
Director/a Gerente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial

El presidente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial, en fecha de hoy, ha adoptado el siguiente decreto:
<< Antecedentes

El Gobierno de las Islas Baleares y el Consejo Insular de Mallorca constituyeron al Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial,
mediante la suscripcion de un convenio de colaboracion en fecha 9 de febrero de 2011. Los estatutos de este Consorcio se aprobaron por
Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de dia 9 de septiembre de 2010 y se publicaron en el BOIB n°. 58, de dia 19 de abril de 2011, los
cuales han sido modificados por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de dia 9 de mayo de 2019, y se publico en el BOIB n°. 72, de 30
de mayo de 2019.

Las finalidades de este ente publico, de acuerdo con la clausula segunda del convenio mencionado y el articulo 4 de los Estatutos del
Consorcio, son las propias que se derivan del régimen de la declaracion de la Serra como patrimonio mundial y, especificamente, entre otros,
las siguientes:

a) Impulsar politicas de mejora y conservacion de los elementos y valores, tangibles o intangibles, que contiene la Serra de
Tramuntana y que han motivado la declaracion como patrimonio mundial de conformidad con aquello que establece la Convencion
para la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural de 1972.

b) Promover y financiar la ejecucion de obras, la prestacion de servicios y la implantacion de instalaciones en general, relacionados
con la declaracion de la Serra como patrimonio mundial.

¢) Impulsar la coordinacion de las inversiones que proyecten las diferentes administraciones publicas para llevar a cabo las obras, los
servicios y las instalaciones que puedan incidir en la conservacion y la mejora del paisaje cultural de la Serra y en la calidad de vida
y de futuro de la poblacion.

d) Promover iniciativas y proyectos culturales orientados a la conservacion y la mejora del paisaje y del patrimonio cultural de la
Serra.

e) Facilitar la participacion y la cooperacion administrativa en beneficio de una mayor eficacia y eficiencia de recursos con el fin de
alcanzar los objetivos propios de conservacion y mejora de los valores que han comportado la declaracion de la Serra como
patrimonio mundial.

f) Promover la implicacion de la iniciativa particular en la conservacion y la mejora del paisaje cultural y de los valores patrimoniales
de la Serra, en especial con el impulso de acuerdos de custodia del territorio.

g) Contribuir a velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas que protegen los valores de la Serra.

h) Promover la captacion de fondos publicos y privados y asumir la coordinacion y gestion de todo tipo de ayudas y subvenciones
que se puedan obtener para cumplir mejor los objetivos que se derivan de la declaracion de la Serra como patrimonio mundial.

i) Impulsar iniciativas de promocion de la innovacion y la investigacion que tengan una incidencia positiva en los valores que
fundamentan la declaracion de la Serra de Tramuntana como patrimonio mundial.

j) Promover iniciativas que contribuyan a preservar los valores y las actividades que han posibilitado el nombramiento de la Serra de
Tramuntana como patrimonio mundial

La disposicion adicional primera de los Estatutos establece la facultad de la Junta Rectora de crear la figura del director o directora gerente
del Consorcio. En este sentido, en sesion de dia 12 de diciembre de 2023, la Junta Rectora acordé crear esta figura, y encarg6 al servicio de
Gestion de Parajes Culturales del Departamento de Presidencia del Consejo de Mallorca que inicie los tramites oportunos para la efectiva
creacion, dotacion y cobertura de esta figura.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/66/1162278

L <l presupuesto del Consorcio Serra de Tramuntana para el afio 2024, se ha llevado a cabo una modificacion presupuestaria para dotar de

Lcapitulo I al Presupuesto del Consorcio Serra de Tramuntana para el afio 2024 en prevision de la creacion de la figura del director o directora

%gerente del Consorcio.

Dado que el Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca acordo aprobar el 8 de mayo de 2024, la relacion de puestos de trabajo del Consorcio

gg&Sena de Tramuntana (BOIB n°. 62, de 11 de mayo de 2024), y que el Pleno del Consejo de Mallorca, el 9 de mayo de 2024, acordd aprobar
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inicialmente la creacion de la Plantilla del Consorcio Serra de Tramuntana para el afio 2024, actualmente en fase de informacién publica
desde su publicacion en el BOIB n°. 62, de 11 de mayo de 2024.

Visto el informe juridico, de 13 de mayo de 2024, del jefe de servicio juridico del Servicio de Gestion de Parajes Culturales del
Departamento de Presidencia.

Vista la fiscalizacion previa limitada de la Intervencion General de fecha 15 de mayo de 2024.
Fundamentos juridicos

El Director/a Gerente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial, tiene la consideracién de alto directivo, y de acuerdo con la
disposicion adicional primera de los Estatutos, tiene que estar especialmente capacitado para el cargo y tener la formacion académica y
técnica adecuada para el ejercicio de sus funciones. Su designacion se puede hacer mediante un procedimiento selectivo abierto.

Segun el articulo 13 Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, es personal directivo el que ejerce funciones directivas profesionales a las administraciones publicas, definidas como
tales en las normas especificas de cada Administracion. Su designacion tiene que atender principios de mérito y capacidad y criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Las funciones del Gerente previstas a la disposicion adicional primera de los estatutos hacen referencia basicamente a funciones de direccion,
gestion y control, siempre de acuerdo con las instrucciones de los 6rganos de gobierno del consorcio, y el ejercicio de sus atribuciones no
podra suponer en ninglin caso funciones que impliquen el ejercicio de autoridad, ni el ejercicio de potestades ptblicas, ni podra llevar a cabo
funciones propias de las reservadas a funcionarios de carrera.

El articulo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, fija como libre
designacion el sistema de provision de los puestos que tienen establecido expresamente este sistema en la relacion de puestos de trabajo por
el hecho que implican una elevada responsabilidad o que requieren una confianza personal para ejercer sus funciones. En consecuencia, se
proveeran por libre designacion los puestos de caracter directivo.

Dado que en los estatutos no se contempla la competencia para aprobar las bases de seleccion y provision del personal del Consorcio, opera,
como clausula residual, el articulo 9.1 u) que atribuye a la presidencia del Consorcio las funciones que no estén atribuidas expresamente en
ningn otro 6rgano del Consorcio. En este sentido, corresponde al presidente la aprobacion de la convocatoria en la que se prevé una
Comision de Seleccion que escogera a los candidatos mas idoneos de entre los aspirantes de acuerdo con los requisitos de esta convocatoria.
Posteriormente, de acuerdo con la disposicion adicional primera de los Estatutos, la Junta Rectora designa el nombramiento del director o
directora gerente del Consorcio de acuerdo con esta propuesta de la Comision de Seleccion, y nombra el director o directora gerente de
conformidad con lo que se establece en la legislacion de funcién publica o, eventualmente, lo contratara de acuerdo con la legislacion laboral.

Por todo eso,
Decreto

1. Aprobar la convocatoria publica para seleccionar al o a la director/a gerente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto que se indican al Anexo I.

2. Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, que se adjuntan como Anexo II, y el modelo de solicitud para participar en la
convocatoria, que se adjunta como Anexo III.

Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y a la Sede electronica del Consorcio Serra de
Tramuntana Patrimonio Mundial>>.

Palma, 16 de mayo de 2024

El jefe de servicio juridico del Servicio de Gestion de Parajes Culturales
Pere Josep Rosiflol Andreu
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ANEXO |

Denominacién del puesto de trabajo: Director/a Gerente del Consorcio Serra de
Tramuntana Patrimonio Mundial

Tipo de personal: personal directivo

Jornada: 100%

Grupo: A1

Retribuciones: 75.724,30 €/afo (basicas: 57.523,90 € y Seguridad Social: 18.200,40 €)

Isla de destino: Mallorca

Funciones y atribuciones del puesto de trabajo: las que pueda delegar la
vicepresidencia del Consorcio Serra de Tramuntana de acuerdo con el apartado 3 de la
Disposicién Adicional Primera de los Estatutos del Consorcio.

Otras caracteristicas del puesto de trabajo:

Segun Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta
direccién suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que
conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en badsicas y
complementarias. Seglin esta misma disposicion, punto 7, la extincién de los contratos
mercantiles o de alta direccién no generara derecho alguno a integrarse en la estructura
de la Administracion Local de la cual dependa la entidad del sector publico en la cual se
prestaban tales servicios, fuera de los sistemas ordinarios de acceso.

La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo establecido en el
articulo 13 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a efectos de esta Ley. Cuando el
personal directivo redna la condicién de personal laboral estara sometido a la relacién
laboral de caracter especial de alta direccién.

Segun la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los titulares
de los érganos directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autonémicas que sean
aplicables.

No obstante, les son aplicables las limitaciones en el ejercicio de actividades privadas que
establece el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General
del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.7 de la mencionada Ley 7/1985.

A estos efectos, tienen la consideracion de personal directivo los titulares de érganos que
ejerzan funciones de gestion o ejecucion de caracter superior, ajustandose a las directrices
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generales fijadas por el érgano de gobierno de la Corporacién, adoptando al efecto las
decisiones oportunas y disponiendo para eso de un margen de autonomia, dentro de
estas directrices generales.

El personal directivo estara sujeto a evaluaciéon conformemente a los criterios de eficacia
y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con los
objetivos que les hayan sido fijados, de acuerdo con lo que establece el art. 13.3 TREBEP.

El personal directivo tiene que formular declaracién de sus bienes patrimoniales y de
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades para ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, si ocurre,
Sociedades. Estas declaraciones se inscribiran en los Registros de Intereses, que tendra
caracter publico.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/66/1162278
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ANEXO II

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION DEL DIRECTOR O DE
LA DIRECTORA GERENTE DEL CONSORCIO SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONIO
MUNDIAL

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es designar al director o la directora gerente del Consorcio
Serra de Tramuntana, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que se indican al
Anexo |.

Segunda. Requisitos de los aspirantes a participar en el proceso selectivo:

a) Ser persona funcionaria de carrera o laboral perteneciente al Grupo A1 de cualquier
Administracién publica o una persona profesional del sector privado, titulada superior
(licenciatura o titulo de grado) en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo caso.

b) Poseer las capacidades funcionales para desarrollar las tareas objeto de esta
convocatoria. Se requiere que se trate de personas dinamicas, resolutivas, proactivas,
con iniciativa y capacidad de liderazgo.

c) Tener cumplidos 16 afios.

d) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidad Auténomas ni encontrarse en situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollan en el caso del personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no tiene que estar inhabilitado o en situacién equivalente ni tiene que tener sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de origen, el acceso al trabajo
publico.

e) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado Miembro
de la Unién Europea

f) Acreditar conocimientos equivalentes a nivel C1, o superiores, en lengua catalana.
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a)

)

e)

g)

Tercera. Méritos de los aspirantes

Se valoraran, como méritos, los aspectos siguientes:

Formacién académica relacionada con patrimonio histérico, monumental y
cultural o similares, ya sea a nivel de grado, posgrado y/o master.

Formacién académica en materia juridica, econémica o de direccion de
empresas, gestién de recursos humanos, publicidad y marketing, ya sea a nivel
de grado, posgrado y/o master.

Experiencia profesional a nivel de directivo en el sector publico en aspectos
vinculados a la gestion de recursos humanos, gestion econdmica y financiera, el
patrimonio y su conservacién y difusion, asi como experiencia en gestién de
administracién publica, sobre todo en materia presupuestaria, subvencionesy
contratacion publica. En su defecto, también se valorara experiencia a nivel
directivo en el sector privado.

Tener publicaciones relacionadas con el medioambiente y/o el patrimonio de la
Serra de Tramuntana, que acrediten un profundo conocimiento de los valores
de la Declaracién de Patrimonio de la UNESCO de la Serra de Tramuntana, asi
como conocimientos en materia medioambiental.

Conocimientos de inglés y otras lenguas extranjeras.

Acreditar experiencia en la gestion de colectivos, el objetivo de la cual es realizar
actividades en la Serra de Tramuntana.

Capacidad de organizacion de equipos de trabajo, comunicaciéon asertiva,
negociacién, planificacién, determinacién de prioridades, toma de decisiones y
resolucion de conflictos, revision de estrategias, politicas y programas.

Capacitado para desarrollar redes de relaciones, tanto en el ambito nacional
como internacional, que propicien la colaboracién con otras instituciones,
fundaciones, asociaciones de preservacién del patrimonio mundial de la
UNESCO y de formacién para la organizacién conjunta de proyectos y
actividades.

Acreditar titulaciones sobre gestion de grupos en actividades en la Serra de
Tramuntana.

Cualquier otro mérito que la Comision de Seleccién considere adecuado a las
caracteristicas del puesto de Direccion Gerencia.

Las personas aspirantes tienen que tener en consideracién que la Comision de
Seleccién sélo valorara los méritos alegados en un curriculum vitae y acompafiandos de
copia compulsada de los documentos acreditativos de la formacién y/o experiencia
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profesional correspondiente; sélo se valorard la formacién obtenida mediante
titulacién en centros oficiales; en caso de presentarse titulaciones y/o cualquier otra
documentacion expedita al extranjero, se tendrd que acompafiar la correspondiente
traduccién jurada al catalan o castellano; para acreditar la experiencia profesional por
cuenta ajena se tendrad que presentar, necesariamente, certificado de vida laboral
actualizado, emitido por la Seguridad Social, acompafiado de los correspondientes
contratos laborales y/o certificados firmados por el director/a de la empresa, que
permitan comprobar la categoria profesional ocupada en cada momento por el
aspirante; la experiencia profesional por cuenta propia se tendra que acreditar
mediante copia compulsada de la documentacién de alta como auténomo, asi como
intercedido cualquier otro tipo de documentacion acreditativa de la experiencia
profesional desarrollada en cada caso.

En cualquier caso, la Comision de Seleccion podra tener por no presentados los méritos
que se aleguen, cuando se considere que no estan suficientemente acreditados.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Los aspirantes tienen que presentar la solicitud, segiin el modelo que consta en el Anexo
Ill, acompafiada de la documentacién requerida en las bases segunda y quinta de este
anexo Il.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias naturales, contadores a partir del
dia siguiente de la publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

Las solicitudes se tienen que presentar a través del registro electrénico que consta en la
sede electrénica del Consorcio Serra de Tramuntana (https://cst.sedipualba.es).

Quinta. Plan de direccion gerencia del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio
Mundial

Las personas aspirantes tienen que presentar un Plan de Direcciéon y Gerencia del
Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial, de acuerdo con las caracteristicas
que se indican a continuacion:

- Extension maxima: 20 paginas.

- Formado de pagina: DIN A4, con 2,5 cm de espacio en los cuatro margenes
- Tipo de letra: Times New Roman
- Cuerpo: 12

- Interlineado: Simple
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La persona aspirante tiene que redactar un Proyecto de direccidon gerencia que quiera
impulsar en el Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial en los préximos cinco
afos.

El contenido del Plan, a pesar de ser libre, tiene que contemplar al menos los aspectos
siguientes:

Visién de lo que tiene que ser la Serra de Tramuntana.
Intervenciones en la Serra de Tramuntana y su entorno
Referencia a los valores de la Declaracién

Aplicacién del Plan de Gestién de la Serra de Tramuntana.

La Comisién de Seleccidon podra convocar a los aspirantes, para que hagan una
presentacion oral del Plan de Direccion Gerencia presentado por escrito; la finalidad de
esta exposicion sera permitir a la Comision hacer una valoracidn mas esmerada del
aspirante, y/o a aclarar cualquier cuestion en relacién al curriculum vitae y/o a los méritos
alegados. En cualquier caso, se convocara al aspirante con un minimo de 48 horas de
antelacion a fin de que pueda comparecer ante la Comisién.

Sexta. Seleccion del candidato/a

Con el fin de hacer el proceso de seleccién, se designara una Comisién de Seleccién que
estarad formada por

Presidencia:

Titular: Antoni Fuster Zanoguera, vicepresidente del Consorcio Serra de
Tramuntana y consejero ejecutivo de Presidencia.

Suplente: Sandra Morell Cuart, directora insular de Coordinacion del
Departamento de Presidencia.

Vocales:

Titular: Sr. Bartomeu Deya Canals, miembro del Comité de Expertos y Expertas de
la Serra de Tramuntana.

Suplente: Sra. Maria Isabel Alemany Bennasar, jefa de servicio de Servicios
Generales del Departamento de Presidencia.

Titular: Joan Carles Fuster Guasp, jefe de servicio técnico del Servicio de
Ordenacion del Territorio del Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras.

Suplente: José Manuel Gomez Gonzalez, jefe de servicio juridico del Servicio de
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Ordenaciéon del Territorio del Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras

- Titular: Sr. Antoni Solivellas Estrany, director insular de la Serra de Tramuntana del
Departamento de Presidencia.

- Suplente: Maria Monserrat Bennasar, secretaria técnica del Departamento de
Presidencia.

Secretaria de la Comision:
- Titular: Sr. Pere Josep Rosifiol Andreu, jefe de servicio juridico del Servicio de
Gestién de Parajes Culturales del Departamento de Presidencia.

- Suplente: Sra. Maria Angels Vanrell Julia, jefa de servicio de Secretaria Técnica de
Presidencia del Departamento de Presidencia.

La Comision seleccionadora propondrd un maximo de tres candidatos/as que hayan
obtenido mejor valoracion, de entre los cuales la Junta Rectora podra designar al
Director/a Gerente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial.

Esta designacidon no se podra producir hasta que se haya aprobado definitivamente la
plantilla del Consorcio Serra de Tramuntana actualmente en tramite de informacion
publica.

La convocatoria se podra declarar desierta si se considera que ninguna de las personas
presentadas se adecua al perfil exigido o no cumple los requisitos del puesto.

Séptima. Plazo para resolver

El plazo para resolver esta convocatoria es de 15 dias habiles contadores a partir del
dia siguiente del dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No
obstante, la Presidencia del Consorcio, mediante resolucién motivada, puede ampliar
este plazo.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
DESIGNAR AL DIRECTOR/A GERENTE DEL CONSORCIO SERRA DE TRAMUNTANA
PATRIMONIO MUNDIAL

DATOS PERSONALES

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Direccién electrénica:
Fecha de nacimiento:

SOLICITO,

Participar a la convocatoria publica para seleccionar a la persona que ocupara el puesto
de Director/a Gerente del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial, para el
ejercicio del cual DECLARO que cumplo los requisitos exigidos a la convocatoria y a las
bases.

Por todo eso, adjunto como documentacién:

1. Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

2. Curriculum vitae, acompafiado de fotocopia compulsada de la documentacién
acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el curriculum.

3. Plan de direccién gerencia del Consorcio Serra de Tramuntana Patrimonio Mundial.

PRESIDENTE DEL CONSORCIO SERRA DE TRAMUNTANA PATRIMONIO MUNDIAL
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