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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA 3 3
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

4523 Resolucion de correccion de errores de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica para aprobar las bases y la
convocatoria para la provision definitiva por el sistema de libre designacion del puesto de trabajo de personal funcionario de jefe/a de servicio de
Familias, Igualdad y Atencion a las Violencias Machistas del Departamento de Presidencia del Consell de Mallorca (codigo SIRH F00210018)
de fecha 3 de mayo de 2024

Hechos

Se ha detectado que la base 2.1 y el Anexo II de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica para aprobar las bases y la convocatoria para la provision definitiva por el sistema
de libre designacion del puesto de trabajo de personal funcionario de Jefe/a de Servicio de Familias, Igualdad y Atencion a las violencias machistas del Departamento de Presidencia del Consell de
Mallorca, codigo SIRH F00210018, no incorpora la categoria o especialidad de acceso al puesto de trabajo convocado de acuerdo lo que dispone la RLLT del Consell de Mallorca ni las Plazas —
Descripciones.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, establece que las administraciones publicas pueden rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

2. El articulo 28.1.e) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares (BOIB n°. 88, de 7 de julio de 2022) atribuye en el Consejo Ejecutivo la aprobacion de las bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente atribuida a otro érgano.

3. El Acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha de 28 de septiembre de 2022, delega determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica en materia
de personal (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022), visto el que dispone el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en relacion con el articulo 28 de la Ley
4/2022, de 28 de junio de los Consejos Insulares.

Por todo eso, dicto la siguiente
Resolucion

1. Rectificar el error y modificar la base 2.1 con la redaccion siguiente:
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“2.1. Pueden participar en esta convocatoria los funcionarios y las funcionarias de carrera del Consell Insular de Mallorca y de sus organismos autdnomos, y también el personal funcionario de carrera
de las administraciones locales y autonomicas, del subgrupo Al o A2, de la subescala técnica superior de la administracion especial (TAE Superior) sin especialidad, de la subescala técnica media de la
administracion especial (TAE Medio) sin especialidad, de la subescala técnica media de la administracion especial (TAE Medio) especialidad de trabajador —a social, siempre que cumplan los requisitos

exigidos, con las excepciones siguientes:

- Personal que se encuentra en situacion de suspension firme y no cumplido.

- Personal funcionario de nuevo ingreso y de personal funcionario que haya participado en una convocatoria de provision de puestos de trabajo y que tengan que permanecer en el destino durante el
plazo minimo establecido a las correspondientes convocatorias.”

2. Rectificar el error y modificar el Anexo II con la redaccion siguiente

Puesto Denominacién Destino MA | NL TL CD CE | A.COMP. FP ADMON GR | TJ | TH Escalas |Plazas - Descripciones Titulaciones / Requisitos NC OBS
F00210018 |Jefe/a de Servicio |Palma 1 1 S 26 48 LLD C3 Al | 1 - AE 3056 — Subescala Licenciatura en psicologia B2 PD
A2 Técnica Superior de la |Licenciatura en ciencias politicas o
Administracién sociologia
Especial (TAE Diplomatura en educacion social

Superior) sin
especialidad

3057 — Subescala
Técnica Media de la
Administracion
Especial (TAE Medio)
sin especialidad

3057 — Subescala

Técnica Media de la

Licenciatura en derecho
Licenciatura en antropologia social
y cultural

Tres cursos de la licenciatura en
psicologia

Tres cursos de la licenciatura en
ciencias politicas o sociologia
Tres cursos de la licenciatura de

derecho

Administracion Tres cursos de la licenciatura en
Especial (TAE Medio) [antropologia social y cultural
especialidad

Trabajador —en Social

DESCRIPCION DE LOS CODIGOS

FPUESTO
ﬁF = Funcionario; L = Personal Laboral; PE = Personal eventual

~sMA — DOTACION

R
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NL - NUMERO DE PUESTOS

TL — TIPO DE PUESTO

S Singularizado

CD - COMPLEMENTO DE DESTINO

CE — COMPLEMENTO ESPECIFICO

La cuantia que corresponde a cada codigo de CE es la establecida en la mesa de CE del personal del Consell de Mallorca
FP - FORMA DE PROVISION

LD Libre designacion

ADMON - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C1 Exclusivamente al personal del Consell y de sus organismos autonomos

C2 Personal del Consell y de otras administraciones locales

C3 Personal del Consell, de otras administraciones locales y administraciones autonémicas
C4 Personal del Consell, de otras administraciones locales, autonomicas y del estado

C5 Personal del Consell, autondmicas y del estado

HN Habilitacion nacional

GR - GRUPO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/63/1161879

NIV - NIVEL LABORAL
TJ — TIPO DE JORNADA

J1 Jornada 1: Jornada general de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo por término medio en computo anual prestada de forma continua de lunes a viernes.

%ESCALAS

ﬁAG Administracion general

sl
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AE Administracion especial
HN Habilitacion nacional
TITULACIONES / REQUISITOS

Titulacion requerida para acceder al puesto o las titulaciones eventuales cuando se aprueben nuevas titulaciones o se produzcan modificaciones en la normativa educativa vigente. Si hay mas de una
titulacion se entiende que se tiene que acreditar una de ellas. Si entre las categorias figura la de Técnico —a superior —a y/o Técnico —a de grado medio, la titulacion o las titulaciones que se recojan se
entienden referidas a las mencionadas categorias. Los otros requisitos son de caracter acumulativo.

NC - NIVEL DE CATALAN

A2 = basico; B2 = intermedio; C1 = de suficiencia; C2 = superior; LA = lenguaje administrativo

OBS - OBSERVACIONES

PD Plena dedicacion

CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

F00210018 Puesto de Trabajo: jefe/a de Servicio de Familias, igualdad y atencion a las violencias machistas

Funciones genéricas del puestos

Tiene como funciones genéricas las determinadas por las competencias y objetivos que tiene el departamento o el 6rgano en el cual se integra y, especialmente, las siguientes:

- Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las gestiones, los procesos y el personal del servicio.

- Dirigir, coordinar y supervisar los recursos humanos y presupuestarios del servicio.

- Asesorar y dar apoyo al superior jerarquico en materia de su competencia.

- Informar al director/a del departamento del desarrollo de las actuaciones y del seguimiento de objetivos del servicio.

- Disenar, programar y dirigir planes, programas, proyectos y actuaciones técnicas, y ejecutar las que tengan una complejidad especial.

- Elaborar y emitir informes, documentos y propuestas de caracter técnico superior, inherentes al Servicio.

- Estudiar y actualizar la normativa propia del servicio, informar al director/a del departamento de todas las actualizaciones normativas y de su aplicacion, y velar para que en las actuaciones del
servicio se cumpla y aplique la normativa vigente.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las instrucciones que emitan los departamentos competentes en materia de prevencion de riesgos laborales y de funcion publica.

- Supervisar y coordinar la tramitacion de expedientes objeto de recursos administrativos y/o juridicos relacionados con el Servicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/63/1161879

- Asistir a reuniones relacionadas con las funciones de direccion del servicio y, en el ambito de su competencia, en su caso, representar la corporacion en diferentes comisiones, ponencias y otros
organos.
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- Ejercer, en su caso, las funciones y el asesoramiento legal, que le hayan delegado, expresamente.
- Cualquiera otros diferentes de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen
y/o le encomienden a las personas superiores jerarquicas.

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, el anterior, en su caso, se puede interponer, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, al dia de la firma electronica (10 de mayo de 2024)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcion Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, seglin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
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