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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE FELANITX

4478 Convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para
cubrir la plaza de profesorado de flauta travesera para el Conservatorio Municipal de Felanitx y
Escuela de Musica y Danza Padre Auli de Felanitx

Expediente 677/2024

El Patronato de la Fundacion Felanitx para la Musica y las Artes Escénicas en fecha 25 de abril de 2024, aprobo las bases de la convocatoria
del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir la plaza de profesorado de flauta travesera para
el Conservatorio Municipal de Felanitx y Escuela de Musica y Danza Padre Auli de Felanitx.

El plazo para presentar las solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de estas bases en el BOIB.

Convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir la plaza de profesorado
de flauta travesera para el Conservatorio Municipal de Felanitx y Escuela de Misica y Danza Padre Auli de Felanitx

1. Objeto y marco normativo aplicable

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante proceso de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos, de personal
laboral para cubrir la plaza de profesorado de flauta travesera.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, regula en su articulo 2
la ampliacion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal autorizados en las leyes de presupuestos generales del Estado para los
afios 2017 y 2018

Esta Ley autoriza, como una medida complementaria inmediata para paliar la situacion de temporalidad existente, un nuevo proceso de
estabilizacion de empleo publico, que debe afectar a las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén previstas en las diferentes administraciones publicas, y
estando dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al
31 de diciembre de 2020.

El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Illes Balears regula el proceso excepcional de estabilizacion de plazas ocupadas de forma temporal de larga duracion de conformidad con la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Estas disposiciones prevén que las administraciones publicas y los entes
del Sector Publico Instrumental (SPI) convoquen, con caracter excepcional y por una sola vez por el sistema de concurso, las plazas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/ 2021, hayan sido ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, la cual establece
que, adicionalmente, los procesos de estabilizacion previstos en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al dia 1 de enero de
2016.

La articulacion de estos procesos selectivos debe garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El marco normativo aplicable a la presente convocatoria esta constituido por:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporabilidad (BOE num. 312, de 29 de
diciembre).

b) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes
Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB niim. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Islas Baleares (BOIB nim. 90, de 12 de julio).

c) La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones.
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d) Los Estatutos de la Fundacion Felanitx para la Musica y las Artes Escénicas.
2. Funciones del puesto de trabajo
Impartir la asignatura de flauta travesera con una dedicacion semanal de 10 horas lectivas.

El numero de horas semanales es solo orientativo y puede variar, en mayor o menor medida, al empezar y durante el curso académico. Una
vez realizada la matriculaciéon de alumnos, se adecuara el horario lectivo del profesorado a las necesidades docentes, lo que definira la
retribucion total a percibir durante el curso y jornada laboral del profesorado en funcion de la disponibilidad docente.

El profesorado contratado podrd impartir, por asignacioén de la direccion académica del centro, ademds de su especialidad instrumental,
aquellas asignaturas complementarias que conforman el curriculo de las ensefianzas musicales y que no cuenten con profesores especificos,
siempre que cuenten con la titulacion necesaria para impartirlas.

La adjudicacion de la plaza implicara la aceptacion de las horas que se designen, una vez formalizadas las matriculas, a cada profesor. En
caso de no aceptar el minimo de horas establecido en la convocatoria, la plaza se adjudicara al siguiente aspirante de la lista de concursantes,
y asi sucesivamente.

3. Requisitos de las personas aspirantes y acreditacién

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
plazo de admision de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal regulada en esta materia. Se acreditara
mediante el Documento Nacional de Identidad o documento oficial adecuado.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional. Se acreditara mediante certificado médico, en modelo oficial.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Se acreditard mediante el
Documento Nacional de Identidad o documento oficial adecuado.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autondmica o de los organismos que dependan por ninglin expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso al empleo publico, si se trata de
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de esta base.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente. Se acreditara mediante declaracion
responsable (Anexo V)

e) Estar en posesion del titulo superior de flauta travesera. Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada o, en todo
caso, de la certificacion académica y la de abono de los derechos de expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
las personas aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial para el
¢jercicio de la profesion correspondiente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2. Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion
del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccién General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o
equivalencias previstas.

g) Abonar una tasa de 15 euros por los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar en
otro momento. El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria: ES06 2100 1990 6902
0004 8455. Indicando el DNI y el nombre de la plaza a la que se opta («Flauta Travesseray).

h) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participaciéon y los méritos alegados (hoja de
autobaremacion), que figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo. Se entiende que la declaracion
responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

i) Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el ltimo dia de presentacion de solicitudes.

j) El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas en que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.
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———A4. Caracteristicas del contrato

M Las fechas de inicio y fin del contrato laboral se determinaran de acuerdo con el calendario escolar del centro por cada curso escolar.
“Retribucion: Sera la fijada anualmente por acuerdo del Patronato de la Fundacion. La retribucion de estas plazas a tiempo parcial se
distribuird en nueve mensualidades o en las mensualidades que queden a partir de la firma del contrato y hasta la fecha de finalizacion del
- Mismo.
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Si por razones del calendario escolar del centro u otras causas de similar naturaleza, es necesario alargar la duracion del contrato, debera
prorrogarse para el plazo que resulte indispensable.

5. El 6rgano de seleccion

De acuerdo con el articulo 27 e) de los Estatutos de la Fundacion, el gestor de la Fundacion debe proponer al Patronato el nombramiento de
los miembros del tribunal de seleccion del personal docente. Dicho tribunal tendra capacidad para interpretar las bases de la convocatoria y
resolver cualquier incidencia que se produzca durante el concurso publico. El tribunal de seleccion estara validamente constituido siempre y
que estén presentes, al menos, tres miembros.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

1. Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

2. Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. El Tribunal debe hacer
constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

3. Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que
se hayan acreditado dentro del plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accion formativa, u otros
defectos similares).

4. Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de méritos comprobados de los aspirantes ordenados de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

5. Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han obtenido al
presidente del Patronato, para que adopte un acuerdo de aprobacion de la lista de las personas que han superado el procedimiento de
concurso de méritos .

6. El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

7. En el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar estas bases, resolver dudas y apreciar las cuestiones de orden,
incidencias, horarios, calendario, procedimiento de llamada o desarrollo de los ejercicios.

6. Solicitudes
6.1 Procedimiento

6.1.1 Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deben presentarse obligatoriamente por via telematica, al amparo de lo que
establece la Disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las
actuaciones y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y el articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de
las Islas Baleares.

Para presentar la solicitud de participacion, la persona interesada debe acceder al enlace:

https://www.musicafelanitx.com/convocatories-profesorat y rellenar los datos. El enlace estard disponible en el sitio web del Conservatorio
Municipal de Felanitx, a partir de la fecha de apertura del plazo de inscripcion.

6.1.2 El proceso consta de cinco pasos:
1. Se debe rellenar el formulario con los datos personales.
2. Deben adjuntarse correctamente cumplimentados los siguientes documentos:

Solicitud de participacion (Anexo I).

Hoja de autobaremacion (Annex III).

Declaracion responsable de los datos consignados (Anexo IV).
Declaracion responsable de no estar inhabilitado (Anexo V).

DNI, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad y la edad.
Justificante del ingreso de la tasa de los derechos de examen.

3. Una vez cumplimentado el formulario y adjuntados los documentos, enviarlo.
4 . En breve plazo recibira de forma automatica un primer correo electrénico de confirmacion de la recepcion.

5. Posteriormente recibird un segundo correo electronico con la confirmacion del registro y la asignacion de un nimero de registro de
su solicitud.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161789
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Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud una vez recibido el segundo correo electronico de
confirmacion.

En caso de no recibir los correos anteriormente indicados, la persona interesada puede contactar a musica@felanitx.org para consultar el
estado del tramite.

Si no recibe el segundo correo con la asignacion del ntimero de registro, la solicitud se considerara como no presentada en plazo, sin
posibilidad de subsanacion posterior.

Las solicitudes también se podran presentar mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16.4.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

6.1.3 La Fundacidn, de oficio o a propuesta del/de la presidente/a del Tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
aspirantes aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos. La inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la Fundacion de la
documentacion que, en su caso, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determina la exclusion del procedimiento
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

7. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobada la documentacion, se publicara la lista de admitidos y excluidos y
podréa concederse un plazo de 3 dias para subsanar aquellas carencias que se hayan podido detectar. En caso de que no se subsanen las
deficiencias detectadas, se declarara el aspirante no apto.

8. Proceso selectivo: concurso de méritos

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de méritos. La fase de concurso consiste en la valoracion de los
méritos que aleguen los/las aspirantes, de acuerdo con el Anexo II.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
8.1 Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

8.1.1 Tal y como establece la base 6, las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion y de acuerdo con el
tramite telematico, la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en
el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion, las personas aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los que dispone de
entre los previstos en el anexo II. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda, acreditar, en referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la
consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

8.1.2 Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que alegan dentro del tramite telematico, por tanto, la puntuacion resultante
de los méritos declarados determina la puntuacidn méxima que pueden obtener en el concurso de méritos. De acuerdo con estas
puntuaciones, los tribunales conformaran una lista provisional de méritos alegados, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Conservatorio de Felanitx.

Si el tribunal todavia no se hubiera constituido, la publicacion se realizara por el gestor de la Fundacion.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 2 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar
los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja autobaremacion) , como
consecuencia de haber situado de forma incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado erroneamente las unidades
de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161789

———8.2 Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

8.2.1 Una vez subsanados los errores manifestados por los aspirantes a la lista provisional de méritos, el Tribunal elevara esta lista al
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“nresidente de la Fundacion para que apruebe la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion alegada en la
declaracion responsable de autobaremacion, que debe publicarse, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Conservatorio de Felanitx.

8.2.2 En la misma lista informativa se requerird a las personas aspirantes (hasta un maximo de 4) para que en el plazo de 3 dias habiles
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acrediten los requisitos indicados en el punto 3 de esta convocatoria y los méritos alegados en el documento de autobaremacion adjuntado a
su solicitud, de acuerdo con la forma de acreditacion indicada en el Anexo II de esta convocatoria.

Si no se presenta la documentacion en el plazo indicado en el parrafo anterior, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente
acreditados y, en su caso, apreciados por la Fundacion mediante informe motivado o, si en el momento de examinar la documentacioén se
deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser contratada como personal laboral y sus actuaciones
quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.2.3 Los tribunales deben revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo II. El
presidente del Patronato puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y
del baremo de méritos por parte de los tribunales.

8.2.4 En el supuesto de que el tribunal observara alguna deficiencia, discrepancia o cualquier duda en la documentacion acreditativa de los
requisitos o de los méritos alegados podrad requerir a las personas aspirantes para que realicen dentro del plazo de 2 dias habiles las
aclaraciones necesarias, que seran resueltas por el Tribunal, notificando de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito deben presentar la documentacion original o la copia correspondiente
en el registro de la Fundacion mediante un escrito dirigido al Tribunal.

8.2.5 Una vez resueltas las alegaciones el Tribunal debe publicar en los lugares indicados en la base 8.2.1 la lista definitiva de valoracion de
méritos. El Tribunal s6lo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores
materiales, de hecho o aritméticos.

9. Resultado del concurso oposicion y desempates

9.1 El aspirante que haya superado el concurso de méritos, quedara determinado por la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos
correspondientes.

9.2 En caso de que se produzcan empates, deben resolverse atendiendo sucesivamente los siguientes criterios:

Ir. La mayor antigliedad en la misma categoria profesional o especialidad acreditada en la Fundacion.
2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en la Fundacion.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del sector publico.

6°. Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la categoria de que se trate.

7°. No tener la consideracion de personal fijo en la Fundacion.

8°. Las personas victimas de violencia de género.

9°. La persona de mayor edad.

10°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, se acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre.

9.3 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como personal laboral fijo discontinuo, y siguiendo el orden
de prelacion calculado segun la base 9.1, y aplicados los desempates cuando proceda, el Tribunal elevara al Patronato de la Fundacion la
propuesta de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo del concurso oposicion, para su nombramiento.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando exista renuncia de la persona aspirante seleccionada antes de
la formalizacion del contrato, el Tribunal debe elevar al 6rgano convocante una relacion complementaria de los aspirantes que estén situados
a continuacion de la persona propuesta, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo discontinuo en
sustitucion de la que renuncie a la misma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161789

10. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados, contratacion e incorporacion a los puestos de trabajo

=——10.1 Lista de aspirantes seleccionados

S

LDe acuerdo con la propuesta del Tribunal, el presidente publicard el nombre del aspirante que haya superado el proceso selectivo por el
%siswma de concurso extraordinario de méritos que debe publicarse en el tablon de anuncios de la Fundacion y en el sitio web www
el musicafelanitx.org.
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10.2 Contratacion

La persona que haya superado el proceso selectivo formalizara el contrato como personal fijo discontinuo en el sitio correspondiente de la
Fundacion.

La firma del contrato y la incorporacion en el puesto de trabajo se efectuard al inicio del préximo curso escolar. (septiembre 2024).
11. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

11.1 Al personal laboral temporal que esté en activo como tal y que vea finalizada su relacion con la Fundacion en el momento de resolver
este proceso de estabilizacion porque no lo haya superado, le corresponde una compensacion econdmica, que consistira en la diferencia entre
el méximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le
corresponda percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que
dicha resolucion sea reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

11.2 La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econémica en ningun caso. A tal efecto, se
entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso selectivo,
las que no han presentado la declaracion responsable, y las personas que no han realizado la fase de oposicion. Se considera que no han
realizado el ejercicio de la fase de oposicion, las personas no presentadas y las personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en
blanco.

12. Publicacion de la composicion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal

12.1 Las tres personas requeridas de acuerdo con el punto 8.2.2 que no han obtenido la plaza deben incluirse en una bolsa de personal laboral
temporal de la categoria y especialidad correspondiente en la que hayan participado. Esta bolsa debe tener caracter preferente en cualquier
otra bolsa ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente en la Fundacion.

12.2 Se publicara la constitucion de las bolsas de personal laboral temporal, derivadas de esta convocatoria y que quedaran formadas segun el
mayor nimero de puntuacion obtenida.

13. Contratacion directa

En caso de que, una vez hecha la convocatoria y el concurso publico, y agotado el sistema del bolsin previsto en la base 12, la carencia de
aspirantes suficientes no haya hecho posible cubrir las plazas que resulten necesarias para atender la demanda del alumnado matriculado, se
podré contratar de forma excepcional directamente a los profesores que resulten necesarios, mientras esté en tramitacion el proceso selectivo
para constituir una nueva bolsa, siempre que acrediten reunir los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

14. Obligaciones del profesorado

El profesorado contratado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

® TImpartir de forma adecuada y puntual las clases asignadas, asi como preparar, administrar y corregir los ejercicios y trabajos para

evaluar a los alumnos de su asignatura. Establecer los refuerzos educativos y adaptaciones curriculares para los alumnos que las
necesiten y velar por su puesta en practica.
® Formar parte de los tribunales evaluadores de cualquier asignatura que les encargue la direccion. Estos tribunales se podran constituir
en el propio centro o en otros centros externos en virtud de los convenios o acuerdos que el Conservatorio tenga establecidos en cada
momento.
® Ejercer las correspondientes tutorias, asistir a las reuniones del claustro de profesores, juntas de evaluacion y otros érganos de
organizacion del centro.
Preparar y asistir a las audiciones de sus alumnos organizadas por la propia Escuela y/o Conservatorio, colaborando con la direccion
en la preparacion de los conciertos y actividades que se organicen.
® Informar periddica y suficientemente a los padres, madres o representantes legales de los alumnos sobre su proceso de aprendizaje y
asistencia a las actividades escolares.
Orientar a los propios alumnos sobre su rendimiento y sus posibilidades académicas y profesionales.
Comprobar la asistencia de los alumnos a las clases y otras actividades organizadas por el centro, e informar de cualquier tipo de
ausencia a la direccion, asi como la intencion o voluntad de los alumnos de causar baja o modificar cualquier aspecto de la matricula.
® Elaborar y desarrollar la programacion didactica y curricular, asi como la elaboracion de los documentos para la realizacion de las
pruebas de acceso de acuerdo con las normativas establecidas por la administracion educativa y con los criterios fijados por la propia
Escuela y/o Conservatorio.
Realizar una evaluacién continua de cada alumno, cumplimentar las actas, boletines de notas o insertar en las aplicaciones
informaticas pertinentes notas, faltas y otras informaciones que se requiera.
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Elaborar, al final de cada curso, una memoria de la actividad académica realizada, de acuerdo con la normativa fijada por la
administracion educativa y el propio centro.

Elaborar cualquier informe que le sea requerido por la direccion del centro y/o los 6rganos de la Fundacion.

Adoptar en el tratamiento de datos de caracter personal las medidas de indole técnica y organizativa establecidas y cumplir la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como mantener el deber de secreto y confidencialidad
en relacion con las mismas, que subsistira incluso una vez terminada su relacion laboral con la Fundacion.

Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y en coordinacion
con el servicio de recursos humanos (prevencion de riesgos laborales).

Asistir a los cursos de perfeccionamiento para profesores que pueda organizar el centro.

Observar todas las disposiciones reguladoras de la ordenacién académica y del funcionamiento del centro.

15. Impugnacion y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Felanitx, documento firmado electronicamente (9 de mayo de 2024)

La alcaldesa
Catalina Soler Torres
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO

| Plaza a la que se opta: |

ler 20 Nombre
apellido: apellido: :
DNI: Fecha de Lugar de
nacimiento: nacimiento:

Provincia de Nacionalidad:
nacimiento:
Sexo: | O Home Teléfono: Correo

O Mujer electrénico:

| Requisitos que alego: (sefiala los que hagan falta X) |
O Titulacién Superior de la plaza a la que se opta.
O Certificacion B2 o superior de conocimiento de lengua catalana.
[0 Tener la nacionalidad, edad, capacidades y aptitudes requeridas, no estar
inhabilitado o sometido a ninguna causa de incapacidad especifica.

Méritos académicos que alego:

Méritos docentes que alego:

Méritos personales y artisticos que alego:

DECLARO:

Que son ciertos los datos consignados y me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y en la hoja

Placa Constitucid,1, Felanitx. 07200 (1lles Balears). Tel. 971 580051. Fax: 971583271
ajuntament@felanitx.org www.felanitx.org ajfelanitx.eadministracio.cat
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de autobaremacién que también adjunto en los plazos fijados en la
convocatoria del concurso publico.

Que doy mi consentimiento de que los datos personales facilitados en este
proceso sean tratados y recogidos de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en relacidon con el tratamiento de datos personales y la libre
circulacién de éstas, no siendo cedidos a terceros salvo obligacion legal.
Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion
o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, debera dirigirse al
gestor de la Fundacion.

SOLICITO:

Ser admitido/a en el concurso publico para cubrir plazas de profesorado
para el Conservatorio Municipal de Felanitx y Escuela de Musica y Danza
Padre Auli de Felanitx al que se refiere esta solicitud.

' de 2024
(localitat) (fecha)

Signatura,

SRA. PRESIDENTA DE LA FUNDACION FELANITX PARA LA MUSICA Y LAS
ARTES ESCENICAS

Placa Constitucid,1, Felanitx. 07200 (1lles Balears). Tel. 971 580051. Fax: 971583271
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ANEXO I
MERITOS PUNTUABLES PARA EL CONCURSO |
Fase |

Unicamente serén valorados aquellos méritos alcanzados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

i DOCUMENTACION
MERITOS PUNTOS ACREDITATIVA
1. Méritos académicos. (Maximo 5 puntos)
1.1 Otras titulaciones de Musica
1.1.1 Para cada titulacion Superior de Musica distinta 1
a la alegada como requisito de esta convocatoria
1.1.2 Por cada titulacién profesional de musica no Fotocopia compulsada de los
incluida en alguna titulacién superior valorada 0.75 titulos correspondientes o, en
anteriormente ni en la alegada como requisito de esta ’ cualquier caso, de la
convocatoria. certificaciéon de abqn.o, de los
1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la derechos de expedicion
titulacién alegada como requisito de esta 0,5
convocatoria.
1.1.4 Por haber cursado un Master en la titulacién 05 Certificacién acreditati
alegada como requisito de esta convocatoria ! ertificacion acreditativa

correspondiente o, en todo caso,

1.1.5 Por haber cursado un Méster, relacionado con fotocopia compulsa donde se
musica pero en una titulacién diferente en la 03 indique la obtencién de este
titulacién alegada como requisito de esta ’ master.
convocatoria
1.2 Conocimientos de lengua catalana. (Maximo 1 punto)
1.2.1 Nivel C1 de lengua catalana 0.5
1.2.2 Nivel C2 de lengua catalana 0,75
1.2.3 Lenguaje administrativo (acumulable) 0,25
2. Méritos docentes. (Maximo 4 puntos)
2.1 Experiencia docente
2.1.1 Por cada mes de experiencia docente en
estudios impartidos en los centros pertenecientes a la 0.111

Fundacién Felanitx para la Musica y las Artes
Escénicas. Centros Publicos:
2.1.2 Por cada mes de experiencia docente en
estudios de grado superior de musica de la
especialidad a la que se presenta, impartidos en
centros publicos o privados autorizados.

0,039 Fotocopia compulsada de los
nombramientos o contratos, o
certificacién expedida por el

2.1.3 Por cada mes de e;perienci,a .docente' en secretario del centro con el visto
estudllos.de grado superior de musica de Q|ferente 0.022 bueno del director, en el que
espeaalldlad.a la que se presenta, impartidos en ! conste la especialidad, la fecha
centros publicos o privados autorizados. de toma de posesién y de cese,
0 hoja de servicios de una
2.1.4 Por cada mes de experiencia docente en Administracién educativa, con
estudios de ensefianzas profesionales de musica de la 0033 plenas competencias educativas
especialidad a la que se presenta impartidos en ' donde conste la duracién real de
centros publicos o privados autorizados. los servicios prestados.
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2.1.5 Por cada mes de experiencia docente en

estudios de enseflanzas profesionales de musica de
diferente especialidad a la que se presenta, 0,017
impartidos en centros publicos o privados
autorizados. Centros Privados:

2.1.6 Por cada mes de experiencia docente en Fotocopia compulsada de los
Educacién Secundaria de la especialidad de mdsica, 0,017 contratos y certificacion

impartidos en centros publicos o privados. expedida por el secretario del
- - centro correspondiente, en el
2.1.7 Por cada mes de experiencia docente en que se detallen las asignaturas

Educacién Primaria de la especialidad de musica, 0,011 impartidas en cada curso
impartidos en centros publicos o privados. escolar.

2.1.8 Por cada mes de experiencia docente en
estudios de PREP impartidos en Escuelas de Musica 0,039
reconocidas.

2.1.9 Por cada mes de experiencia docente en
estudios Elementales de musica en Escuelas de 0,028
Musica reconocidas.

2.1.10 Por cada mes de otra experiencia docente. 0,011

3. Méritos personales y artisticos (Maximo 6
puntos)

3.1 Cursos de Formacion.
En ningln caso podran ser valorados por este apartado los cursos realizados para la obtencién de un titulo o certificado académico.

Modalidad Puntos por hora

Certificacién acreditativa o,
fotocopia compulsada expedida
por el organismo o centro

3.1.2 Aprovechamiento (Maximo 0,75 puntos) 0,25 correspondiente con
especificacion de las horas de
duracién (no se aceptard

3.1.3 Impartido (M&ximo 0,5 puntos) 0,25 ninguna certificacion que no lo
indique), y el registro de
reconocimiento de la actividad.
3.2 Publicaciones relacionadas con la tematica musical y grabaciones (Maximo 1,50 puntos)

3.1.1 Asistencia (Maximo 0,5 puntos) 0,15

3.2.1 Por publicaciones, proyectos e innovaciones

técnicas de caracter técnico o pedagdgico 0.5

. . . Los ejemplares
3.2.2 Por composiciones propias publicadas 0,5 correspondientes. Aquellas

publicaciones que, obligadas a
llevar el ISBN o el ISSN no lo
lleven, no deben valorarse

3.2.3 Por arreglos y transcripciones publicadas 0,25

Los ejemplares correspondientes

3.2.4 Por grabaciones como intérprete, o como con el depésito legal

compositor 0.5 correspondiente, si no lo lleva no
deben valorarse.

3.3 Conciertos realizados, obras estrenadas y

conferencias pronunciadas (Méximo 1,50 puntos)
Fotocopia compulsada del
contrato o contratos laborales

3.3.1 Per cada temporada com a Instrumentista 0.05 establecidos con la orquesta

d'Orquestra indicando el puesto de trabajo
desarrollado por el aspirante,

Solista, Concertino, Tutti, etc.
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3.3.2 Por cada concierto como solista musical

Los programas de los conciertos
o fotocopia compulsada de los
mismos indicando el sitio de
celebracién y el contenido de

(director de orquesta, banda o corazén, solista 0,10 cada concierto. En su caso,
individual o de musica de cadmara) fotocopia compulsada del
contrato o contratos laborales
establecidos con la institucién
organizadora del concierto.
Los programas de los conciertos
o fotocopia compulsada de los
. mismos indicando el lugar de
3.3.3 Por cada obra estrenada como compositor 0.05 celebracion y el contenido de
cada concierto y la obra/s que
se estrenaban
Certificado de la entidad
3.3.4 Por cada conferencia realizada sobre tematica organizadora o fptocppl_a
: 0,05 compulsada de éste indicando
musical i
lugar de celebracién y el tema
de la conferencia.
3.4 Premios y distinciones
341 Por prerr)io; €n concursos o certémenes de 0.5 Fotocopia compulsada del
ambito autondmico, nacional o internacional ’ certificado o diploma
3.4.2 Otras distinciones recibidas 0,3 acreditativo del guardo.
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ANEXO III

HOJA DE AUTOBAREMACION

APELLIDO

APELLIDOS

DiAS

MERITOS

PUNTOS

AUTOBAREMACIO
N

1. Méritos académicos. (Maximo 5 puntos)

1.1 Otras titulaciones de MUsica

Titulo
expedidor

Y

Nivel del Titulo

Puntos
Titulo

/ Total

1.1.1 Para cada titulacién
Superior de Musica distinta a la
alegada como requisito de esta
convocatoria

1.1.2 Por cada titulacion
profesional de musica no incluida
en alguna titulacién superior
valorada anteriormente ni en la
alegada como requisito de esta
convocatoria.

0,75

1.1.3 Por haber obtenido premio
extraordinario en la titulacion
alegada como requisito de esta
convocatoria.

0,5

1.1.4 Por haber cursado un
Master en la titulacion alegada
como requisito de esta
convocatoria

0,5

1.1.5 Por haber cursado un
Master, relacionado con musica
pero en una titulacion diferente
en la titulacién alegada como
requisito de esta convocatoria

0,3

1.2.1 Nivel C1 de lengua catalana

0.5

1.2.2 Nivel C2 de lengua catalana

0,75

1.2.3 Lenguaje administrativo
(acumulable)

0,25

2. Méritos docentes. (Maximo 4 puntos)

2.1 Experiencia

docente

Meses

Concepto

Puntos
Mes

/ Total
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2.1.1 Por cada mes de
experiencia docente en estudios
impartidos en los centros
pertenecientes a la Fundacién
Felanitx para la Mdusica y las
Artes Escénicas.

0.111

2.1.2 Por <cada mes de
experiencia docente en estudios
de grado superior de musica de
la especialidad a la que se
presenta, impartidos en centros
publicos o privados autorizados.

0,039

2.1.3 Por cada mes de
experiencia docente en estudios
de grado superior de musica de
diferente especialidad a la que se
presenta, impartidos en centros
publicos o privados autorizados.

0,022

2.1.4 Por cada mes de
experiencia docente en estudios
de ensefianzas profesionales de
musica de la especialidad a la
que se presenta impartidos en
centros publicos o privados
autorizados.

0,033

2.1.5 Por <cada mes de
experiencia docente en estudios
de ensefianzas profesionales de
musica de diferente especialidad
a la que se presenta, impartidos
en centros publicos o privados
autorizados.

0,017

2.1.6 Por cada mes de
experiencia docente en Educacién
Secundaria de la especialidad de
musica, impartidos en centros
publicos o privados.

0,017

2.1.7 Por cada mes de
experiencia docente en Educacién
Primaria de la especialidad de
musica, impartidos en centros
publicos o privados.

0,011

2.1.8 Por cada mes de
experiencia docente en estudios
de PREP impartidos en Escuelas
de Musica reconocidas.

0,039

Placa Constitucid,1, Felanitx. 07200 (1lles Balears). Tel. 971 580051. Fax: 971583271
ajuntament@felanitx.org www.felanitx.org ajfelanitx.eadministracio.cat

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161789

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB

-:;'..'i

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 62

11 de mayo de 2024
Fasciculo 109 - Sec. Il. -

Pag. 21766

Ajuntament de Felanitx

2.1.9 Por cada mes de
experiencia docente en estudios
P 0,028
Elementales de musica en
Escuelas de Musica reconocidas.
2.1.10 Por cada mes de otra
S 0,011
experiencia docente.
3. Méritos personales y artisticos (Maximo 6 puntos)
3.1 Actividades de Formacion
Horas Modalidad Euntos por
ora
3.1.1 Asistencia (Maximo 0,5
0,15
puntos)
3.1.2 Aprovechamiento (Maximo 0.25
0,75 puntos) !
3.1.3 Impartido (Maximo 0,5
0,25
puntos)
3.2 Publicaciones y arreglos
Nombre Modalidad Ui Total
Obra
3.2.1 Por publicaciones,
proyectos e innovaciones técnicas 0,5
de caracter técnico o pedagogico
3.2.2 Por composiciones propias
) 0,5
publicadas
3.2.3 Por arreglos y
o ! 0,25
transcripciones publicadas
3.2.4 Por grabaciones como 05
intérprete, o como compositor !

1,50 puntos)

3.3 Conciertos realizados, obras estrenadas y conferencias pro

nunciadas (Maximo

3.3.1 Per cada temporada com a
Instrumentista d'Orquestra

0,05

3.3.2 Por cada concierto como
solista musical (director de
orquesta, banda o coro, solista
individual o de musica de
camara)

0,10

3.3.3 Por cada obra estrenada
CoOmo compositor

0.05

3.3.4 Por cada conferencia
realizada sobre tematica musical

0,05

3.4 Premios y distinciones

3.4.1 Por premios en concursos o
certdmenes de ambito
autondmico, nacional 0

0,5
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internacional

3.4.2 Otras distinciones recibidas 0,3

Resumen Total
Méritos académicos (maximo 5 puntos)

Méritos docentes (maximo 4 puntos)

Méritos personales y artisticos (maximo 6 puntos)
Total puntos baremacion (maximo 15 puntos)

[Rubrica]
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Ajuntament de Felanitx

ANEXO V

Modelo de declaracidn responsable de no estar inhabilitado

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas del Estado, de la administracion local o autonémica o de los
organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado
impida el acceso al empleo publico, si se trata de aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a)
de esa base.

No estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con
la normativa vigente.

, de de 202_
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