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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SATALAIA
4451 Relacion puestos de trabajo: descripcion y valoracion plaza técnico/a obras publicas y mantenimiento

Expediente nim.: 1399/2024

Por acuerdo del Pleno municipal, en sesion celebrada el 25 de abril de 2024, se ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la descripcion y valoracion del puesto de trabajo de Técnico/a de obras publicas y mantenimiento que consta en el expediente, en el sentido siguiente:
Técnico/a de obras publicas y mantenimiento:

® Nivel CD: 24
® Complemento especifico: 693 puntos, que suponen 1.822, 65 €/mes.

SEGUNDO. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, en el sentido de incluir la plaza de Técnico/a de obras publicas y mantenimiento.

TERCERO. Publicar integramente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Sant Josep de sa Talaia.

(Firmado electronicamente: 3 de mayo de 2024

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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