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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

4446 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears de la Acta del acuerdo sectorial
en materia salarial para los centros especiales de ocupacion y los centros de atencion especializada de
las Illes Balears, de 21 de febrero de 2024 y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedentes

1. El 21 de febrero de 2024 los miembros de la Comision Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo sectorial en materia salarial
aplicable a las empresas de les Illes Balears incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (codigo del convenio: 99000985011981)

2. El 23 de abril de 2024, Guillermo José Coll Mir, en representacion de la Comision Negociadora, solicitd el registro, el depdsito y la
publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta del acuerdo sectorial en materia salarial aplicable a las empresas de las Illes Balears incluidas en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de 21 de febrer de 2024 en el
Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
castellana es su traduccion.

4. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

Palma, (firmado electronicamente 7 de mayo de 2024)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)
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ACUERDO EN RELACION A LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
MARCO DEL CONCIERTO PARA LA PRESTACION DEL SERIVCIO DE ORIENTACION PROFESIONAL (SOP) PARA LOS
COLECTIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Primero: Que el objetivo del presente acuerdo es establecer las condiciones retributivas del personal directo que presta servicios en el marco
del concierto para la prestacion del servicio de orientacion profesional aprobados por el SOIB y el personal indirectos adscrito al citado
servicio y encuadrado dentro de los Grupos I a III del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atenciéon a personas con
discapacidad.

Se considerara personal directo al personal orientador, al de sensibilizacion profesional, al personal informador y al personal Coordinador.

Se considerara personal indirecto el resto de personal directo e indirecto no incluido en el personal directo de prestacion de servicio recogido
en el parrafo anterior (por ejemplo, personal de prevencion de recursos humanos, riesgos laborales, administracion, juridico, tecnologia, etc.)

Segundo: Que el salario bruto anual del personal que recoge el punto anterior estard compuesto por los siguientes conceptos:

A. Conceptos establecidos en el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atenciéon a personas con discapacidad
(Resolucion de 6 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo parcial del XV Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad):

- Salario base: El salario base sera el que se establezca para el grupo profesional en el que esté encuadrado la persona trabajadora.
- Pluses de Desarrollo profesional ND1 i ND2: Estos pluses se devengaran siempre y cuando se den las condiciones que recogen los
articulos 34.6 y 34.7 del Convenio general de centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad.

B. Conceptos establecidos por acuerdos Autonémicos
- Plus Autonémico

Una vez aplicadas las subidas pactadas para los afios 2022 a 2024 en el Convenio Colectivo, los/as profesionales de todos los servicios
concertados con la Administracion percibiran un plus autonémico que sera abonado en 12 mensualidades a razén de 293 euros brutos
mensuales en 2023 y 300 euros brutos mensuales en 2024.

- Mejoras salariales con respecto a lo recogido en el Convenio Colectivo estatal

El acuerdo sectorial en materia salarial firmado o el dia 5 de junio de 2022 aplicable a las organizaciones de las Islas Baleares incluidas en el
ambito de aplicacion del Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencion a personas cn discapacidad, ademas de establecer los
importes del plus autonémico, acordd en el punto 3 incrementos salariales que mejoran las tablas salariales recogidas en el convenio
colectivo.

a) Para 2022, un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.240,00€ brutos anuales que se prorrateara
proporcionalmente en caso de jornada parcial, que equivale a un incremento del 4% sobre la suma de los conceptos salario base,
complementos de desarrollo (incluido el ND21) y pluses de concierto, tomando como referencia el salario mas alto del Convenio
colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2021. Esta cantidad sera afiadida al sumatorio de los pluses de concierto actualmente
vigentes, y sera de aplicacion para todos los servicios concertados con la administracion y las entidades que operen en el ambito
autonomico, los cuales estan obligados no solamente a cumplir con las retribuciones salariales reguladas en el convenio colectivo de
aplicacion sino también con la obligacion de abono del plus concierto (a partir de ahora se denominara plus autonémico) al que hace
referencia este escrito en el apartado anterior este acuerdo, que se unificaran en un solo plus de concierto, y serd abonada en 12
mensualidades, a razén de 379,54 euros brutos mensuales.

b) Para 2023, el incremento lineal sera de 645,00 curos brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los mismos términos
expresados en parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del Convenio Colectivo (titulado nivel 3) para la
anualidad del 2022.

c) Para 2024, el incremento lineal sera de 658,00 euros brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los mismos términos
expresados en el parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del Convenio colectivo (titulado nivel 3) para
la anualidad de 2023.

Estos incrementos lineales serdn abonados Unicamente a los trabajadores encuadrados en los grupos profesionales I a III del Convenio
Jcolectivo estatal.
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LAsi mismo se indico en su apartado 4 que, en todo caso, los acuerdos alcanzados anivel estatal, con posterioridad a la presente fecha,
incularan a las partes firmantes del presente acuerdo en aquello que beneficie a los trabajadores, de forma que cualquier incremento salarial
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que supere lo acordado en el presente documento serd adoptado desde su publicacion por la parte empresarial. En tal caso, se producira la
absorcion y compensacion de tales incrementos salariales respecto de los alcanzados en virtud del presente acuerdo debiendo proceder al
abono del exceso a partir de la publicacion del nuevo convenio colectivo o resolucion judicial en el Boletin Oficial correspondiente.

Si lo acordado a nivel estatal es inferior a lo acordado, no dara lugar a descuento alguno. En cualquier caso, una vez publicadas las tablas
salariales se regularizarian los conceptos, es decir, el incremento del plus de concierto de 1.240,00 euros anuales se desagregaria en un
incremento de salario base, y de plus autondmico es cual se garantizard que en todo caso el mismo tendrd un importe minimo no absorbible
de 287,00 euros brutos mensuales en cada una de las doce las mensualidades en el afio 2022, de 293,00 euros brutos mensuales en cada una
de las doce mensualidades en el afio 2023 y de 300,00 euros brutos mensuales en el afio 2024 en cada una de las doce mensualidades. La
cantidad que excediera se consolidaria en un complemento absorbible y compensable.”

C. Otros pluses vinculados al puesto desempeiiado
- Plus de Disponibilidad

Todos los profesionales que, debido a las caracteristicas propias de su puesto de trabajo, sufran modificaciones en su horario percibiran un
plus de disponibilidad de 1.500 euros brutos afio (minimo)

Este plus retribuye el que la Organizacion modifique a las personas trabajadoras su horario ordinario de trabajo (dias de trabajo y el horario
de los mismos). El fin de dichos cambios sera poder prestar los apoyos en los momentos requeridos en funcion de las caracteristicas de cada
una de las empresas o puestos de trabajo. Este plus también retribuira la disponibilidad telefonica de los profesionales para casos de urgencia.
Dicha disponibilidad telefénica en ningin momento se prestara los dias de descanso (vacaciones, libranza semanal, festivos no laborables) y
a partir de las 22:00 horas.

Se podra distribuir de forma irregular hasta un 10% de las horas anuales.

Los cambios de horario o dias de prestacion de servicio se organizaran preferentemente por el /la profesional en funcion de las necesidades de
prestacion de servicio y de las personas participantes. En el caso que lo anterior no pudiera llevarse a cabo y fuera otra persona la que
organice los apoyos, se informara a los/as trabajadores/as con al menos 5 dias de antelacion de los cambios.

La modificacion horaria debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la normativa laboral y
no se podra exceder del limite de 45 horas de jornada semanal.

El plus de disponibilidad no tendra la consideracion de un derecho adquirido, ya que esta vinculado al ejercicio de un determinado puesto de
trabajo. En el supuesto de que por cualquier motivo el profesional modificara su puesto de trabajo dejaria de percibirse con caracter
automatico. Igualmente, este plus seria absorbido en el supuesto que el convenio colectivo pasara a regular un plus de naturaleza analoga.

Aquellos trabajadores adscritos al concierto que se contrataran, o ya estuvieran contratados en la Organizacion, con un salario superior al
requerido en los pliegos en su apartado 11.1 (ya fuera por estar contratados con un grupo profesional superior, por cobrar un plus de mejora
voluntaria, o porque percibiesen otros pluses que intrinsecamente estuvieran retribuyendo esa disponibilidad, por ejemplo el plus de
coordinacion) tendran derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal sus condiciones econdmicas previas, no
obstante, no se afladiria a su salario el plus de disponibilidad.

- Plus por desplazamiento

Para ejercer determinados puestos dentro del servicio es imprescindible disponer de carné de conducir y vehiculo propio. Por la
compensacion de los gastos incurridos por la persona trabajadora en los traslados con ocasion de la prestacion del servicio, la empresa
abonara 0,26 euros/kilometro recorrido. (supone un incremento del 37% con respecto a lo que marca el convenio colectivo de aplicacion y un
ahorro fiscal para el trabajador/a, ya que el importe integro estara exento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

- Plus de Coordinacion (o analogos, Responsabilidad especial)

Las entidades abonaran el plus de coordinacion (o Responsabilidad Especial), tal y como establece el apartado dos del articulo 37 del
convenio colectivo de referencia, a aquellas personas que ostenten la coordinacion del Servicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161726

——=—=E]I importe de dicho plus serd como minimo del 100% del recogido en el convenio colectivo. Las entidades abonaran el plus integramente
I!r_-independientemente del numero de unidades de orientacion que conformen el servicio.

2
ﬂEl plus de coordinacion ademas de la persona que coordine el servicio también se podra abonar a personas trabajadoras que realicen tareas de
coordinacion de procesos o personas.

Las tareas de coordinacion deberan encomendarse de forma expresa.
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El plus de coordinacion / no tendra caracter consolidable, dejandose de percibir cuando el interesado/a cese por cualquier causa y no la
realice. Durante el tiempo en que se desempefien funciones de coordinacion el interesado/a mantendrad la totalidad de los derechos
profesionales y laborales del grupo profesional al que pertenece.

Tercero: Mediante este acuerdo se establece el compromiso de que el coste medio de los profesionales de prestacion directa que componen
el servicio serd como minimo del 90% del coste anual del personal directo de la unidad basica de prestacion del servicio recogida en el punto
11.1 de los pliegos.

Se adjunta Anexo I donde se recogen los salarios minimos.

Anualmente, con fecha limite 30 de enero, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores/as (RLT) un listado con los profesionales
e imputacion de jornada asignados al programa concertado y la prevision de los costes salariales totales del personal directo del servicio para
ese afio. Cualquier modificacion al respecto sera comunicada a la RLT.

Cuarto: El presente acuerdo se aplica a aquellas entidades que tengan suscrito un concierto laboral para la prestacion del servicio de
orientacion profesional con el SOIB y se extendera desde la fecha de inicio de este y durante su vigencia.

Quinto: Su ambito de aplicacion sera el de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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ANEXO 1
Orientador/a. Prospector/a Informador/a Coordinador/a
Situacion A Situacion B Situacion A | Situacion B | Situacién A
Salario base Téc. Tit. 25.424 25.424 25.424
Master
7 TécTit. Grado | 19.320 19.320 19.320
! """ Téc. Superior | 17.794 17.794
Plus autonédmico 3.516 3.516 3.516 3.516 3.516 3.516
Dif. Acuerdo mejora 765 765 765
Téc. Tit. Master
U Tée, Tit. Grau 985 985 985
777" Téc. Superior 1.040 1.040
Total, Salario Anual 23.821 29.705 22.350 23.821 29.705
Disponibilidad 1.500 1.500
Vehiculo (400 km 1.144 1.144 1.144 1.144
mitja*11 meses)
Total, Salario Anual + 26.465 30.849 22.350 23.821 30.849
Complementos
ND1 Téc. Tit. Master 2.338 2.338 2.338
Téc. Tit. Grado 1.778 1.778 1.778
Tec. Superior 1.638 1.638
Dif. Acuerdo mejora 264 264 264
ND1 Téc. Tit. Master
7 Tée Tit.Grado 605 605 605
7 Téc. Superior 690 690
Total Salario Anual 27.863 32.686 23.638 25.219 32.686
ND1
ND2 Téc. Tit. Master 1.834 1.834 1.834
Téc. Tit. Grado 1.386 1.386 1.386
Téc. Superior 1.288 1.288
Dif. Acuerdo mejora 0 0 0
ND2 Téc. Tit. Master
0 TecTit.Grado 238 238 238
Téc. Superior 350 350
Total Salario Anual 28.882 34.256 24.586 26.238 34.256
ND2
Coordinacié/Resp. 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
Especial
(Processos/Persones)

Total Salari Anual amb

Coordinacio Servei

Nota: Salaris sense Seguretat

Social (+32,5%)

30.082

35.456

25.786

27.438

35.456
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