'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de mayo de 2024

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/62/1161568

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 110 - Sec. IlI. - Pag. 21958
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
4367 Acuerdo del Consejo Ejecutivo de 22 de abril de 2024, relativo a la rectificacion de error en la

aprobacion de la modificacion del Catilogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca,
aprobada por el Consejo Ejecutivo de 14 de noviembre de 2022, concretamente en el puesto de patron
(exp. 0602-2022-000006)

Mediante acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de fecha 14 de noviembre de 2022, se aprobo la modificacion del
Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca, publicado en el BOIB num. 148 de 17 de noviembre de 2022.

Visto que se han detectado algunos errores, ya que en el puesto de patrén se puso el complemento especifico de 605 en lugar de 665 puntos, y
también que el grupo/subgrupo pone AP, y debe ser C2.

La Mesa General de Negociacion, de fecha 12 de abril de 2024, acuerda aprobar la rectificacion de error en el Catalogo de puestos de trabajo
del Consejo Insular de Menorca, concretamente en el puesto de patrén, de forma que en el anexo, en el apartado de Grupo/subgrupo: donde
dice AP, debe decir C2, y en el apartado de Complemento especifico: donde dice: 605, debe decir: 665.

La jefa del Servicio de Gestion de Personas en funciones emite informe en fecha 15 de abril de 2024 sobre la necesidad de iniciar el proceso
para la correccion de errores en el Catdlogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca, puesto de patrén, por el 6rgano
competente.

Vista la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales,

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los seis miembros presentes (sefior Vilafranca Florit, sefiora Reynés Calvache, sefior Gornés
Hachero, sefiora Torrent Pallicer, sefiora Taltavull Fernandez y sefior Delgado Diaz) y en votacion ordinaria, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la rectificacion de error en el Catalogo de puestos de trabajo del Consejo Insular de Menorca, aprobada por el Consejo
Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca de fecha 14 de noviembre de 2022, concretamente en el puesto de patron, de forma que en el
anexo, en el apartado de Grupo/subgrupo: donde dice: AP, debe decir: C2, y en el apartado de Complemento especifico: donde dice: 605,
debe decir: 665.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears para que tenga los efectos que correspondan.

Contra este acuerdo, que no agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de alzada ante la Comision de Gobierno, por
delegacion del Pleno del Consejo Insular de Menorca (Acuerdo de 31-7-2023, BOIB niim. 109 de 5-8-2023), en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente en que se haya publicado, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El mencionado recurso se entendera desestimado, si no se notifica la resolucion correspondiente, cuando hayan transcurrido tres meses des de
su interposicion. Contra la desestimacion del recurso de alzada por silencio administrativo se puede interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma.

Mad, 7 de mayo de 2024

Por delegacion del presidente
El secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-07-2023)
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