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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

4360 Convocatoria y bases bolsa de trabajo para proveer, con personal funcionario interino, necesidades

de arquitecto/a

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Campos ha dictado, en fecha de 7 de mayo de 2024, una resolucion por la que aprueba la convocatoria y
bases que deben regir la convocatoria para constituir una bolsa extraordinaria para nombramientos interinos de arquitecto/a del Ayuntamiento
de Campos, las bases son las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, NECESIDADES DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la convocatoria es la seleccidn, mediante el sistema de concurso-oposicion, para crear una bolsa de trabajo de caracter
extraordinario de arquitecto/a para cubrir las bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otro supuesto previsto a la normativa que
ampare el nombramiento de personal funcionario interino, todo ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

2. El/los puesto/s de trabajo de arquitecto/a del Ayuntamiento de Campos tienen las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Subgrupo: Al

Nivel de complemento de destino: 26

3. Las funciones a llevar a cabo seran, entre otras:

* Emision de informes técnicos para distintos tipos de expedientes administrativos: informes para contratacion de obras, suministros
y servicios, tramitacion de subvenciones, patrimonio municipal, responsabilidad patrimonial, denuncias y peticiones ciudadanas,
actividades y planeamiento urbanistico, entre d otros.

* Redaccion de proyectos para la ejecucion de obras en edificios e infraestructuras municipales.

* Direccidn/supervision de obras: gestion y coordinacion, visitas de obra, revision de certificaciones, entre otros.

* Inspeccion técnica en edificios e infraestructuras municipales, en su caso.

» Asesoramiento técnico a los departamentos municipales que lo requieran.

« Asistencia en siniestros, incendios, estado de escombros, u otros.

* Atencion ciudadana en materia urbanistica.

* Informes técnicos en materia urbanistica, entre otros: comunicaciones previas, proyectos de obra, licencias de primera ocupacion,
permisos de instalacion con obra, finales de obra, certificados urbanisticos.

« Otras propias de la categoria que le sean encomendadas por los 6rganos competentes.

Segunda.- Normativa aplicable

Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico , en la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad auténoma de las Illes Balears y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el ocupacion publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local y la Ley 20/2006 , de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Supletoriamente, y en lo no previsto en la normativa anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento

%de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Real Decreto 364/1995 , de 10 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
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trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del 'Estado y en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento selectivo las personas aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en los términos en los
que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico. Las
personas aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar, mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho,
tener un conocimiento adecuado del idioma espaiiol, y se les podra exigir, en su caso, la superacion de pruebas con esta finalidad.

Tener cumplidos 16 afios y no alcanzar la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Estar en posesion del titulo de licenciado en arquitectura o del titulo de grado en arquitectura y el master habilitante para el ejercicio de la
profesion de arquitecto/a.

Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel B2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel B2, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

No haber sido separado o separada del servicio del Estado, de la Administracion Local o Autonémica o de los organismos que dependan por
ningln expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Igualmente, la persona aspirante no debera
estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se trata de personas
aspirantes que carezcan de la nacionalidad espafiola.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria profesional.

Abonar una tasa de 15,00 euros, segiin lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la expedicion de documentos
administrativos (BOIB niimero 20, de 8 de febrero de 2022).

Esta tasa debe satisfacerse en el momento de presentacion de las instancias, sin que en ningun caso se pueda satisfacer con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

El abono de los derechos de participacion debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria:

ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)

En el concepto debera incluirse el documento de identidad de la persona aspirante, asi como la indicacion de la convocatoria a la que se opta.
Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcioén en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, asi como que no perciba pension de jubilacion, retiro u orfandad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/61/1161554

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

XML as instancias para participar en el concurso-oposicion se tendran que presentar, segin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de
; iostas bases, dirigidas a D*. Alcaldesa del Ayuntamiento de Campos, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
%a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las instancias se podran presentar ante el registro general de entrada del Ayuntamiento de Campos, ubicado en la Plaza Mayor, 1 (07630

B2
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Campos), o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 'l de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Si el ultimo dia de dicho plazo es inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas, para ser admitidos y admitidas y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad o NIE, segtin corresponda.

Copia simple del titulo exigido para formar parte del proceso selectivo.

Copia simple del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana del nivel B2.
Modelo de instancia estandarizado, segun consta en el Anexo II.

Justificante de pago de la tasa segun lo establecido en la base tercera.

Los méritos alegados en la fase de concurso sdlo deben ser presentados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, que sera
eliminatoria, todo ello segun lo establecido en la base séptima.

La ausencia de acreditacion de dichos requisitos determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin petjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud .

Quinta.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia de este ayuntamiento dictara resolucion por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Campos y en el portal de transparencia,
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen
su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos.

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, y subsanadas, en su caso, las deficiencias correspondientes, la alcaldesa dictara
resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Sexta.- Tribunal calificador

La designacion del Tribunal de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el articulo 11 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

1. El Tribunal estard formado por un/a presidente/a y tres vocales, asi como un secretario, con voz y voto. Se designaran, asimismo,
sus respectivos y respectivas suplentes para cubrir las ausencias que pudieran producirse.

2. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurando asimismo la paridad entre mujer y hombre.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

4. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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5. El tribunal podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialista, que pueden actuar con voz pero sin voto.
6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, ni sin presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

7. La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3 /2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. Las decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Séptima.- Sistema selectivo

El proceso de seleccion se iniciara con la fase de oposicion, que serd eliminatoria, y continuara con la fase de concurso para los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llamamiento unico y seran excluidos los aspirantes que no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La puntuacién maxima del procedimiento sera de ochenta (80) puntos, correspondiente sesenta (60) en la fase de oposicion y veinte (20) en la
fase de concurso.

Fase de oposicion (Hasta 60 puntos)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos. La oposicion constara de un solo ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario de 65 preguntas tipo test sobre las areas de conocimiento del Anexo I de estas bases,
durante un tiempo maximo de 60 minutos. De estas preguntas, 5 seran de reserva y solo se valoraran en caso de impugnacion o anulacion de
una de las preguntas. Para cada pregunta se propondran cuatro posibles respuestas, siendo correcta sdlo una de ellas. Los aspirantes indicaran
las respuestas correctas en su hoja de examen.

El criterio de correccion sera el siguiente:

- Por cada respuesta correcta, 1 punto.
- Por cada respuesta incorrecta, -0,33 puntos.
- Por cada pregunta en blanco o no contestada, 0 puntos.

En cualquier caso se requerira obtener una nota minima de 30 puntos para superar la fase de oposicion.

El Tribunal publicara los resultados de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal y los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para revisar su puntuaciéon y formular, en su caso, las reclamaciones que consideren
oportunas. Si las hubiere, el Tribunal las resolvera y hara publico su resultado por el mismo medio.

Fase de concurso (Hasta 20 puntos)

El sistema de concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en estas
bases.

Soélo se valorara los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del resultado definitivo de la
fase de oposicion para aportar los méritos que consideren oportunos, asi como una relacion numerada e indexada de los mismos (Anexo III).

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 20 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional (Hasta 5 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o
ersonal laboral del subgrupo A1, realizando funciones relacionadas con la plaza o puesto de trabajo convocado (arquitecto/a superior).

Este apartado se valorara a razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados con un maximo de 5 puntos.
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Los servicios prestados en la administracion publica se acreditaran mediante certificado de servicios prestados, expedido por la
Administracion correspondiente, en el que debe constar el lapso temporal de prestacion, la escala y subescala, asi como la vinculacion con el
Administracion. A efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En ningln caso se computara como experiencia efectiva los servicios prestados con contrato administrativo de servicios o los servicios
prestados como personal eventual o de confianza. Tampoco se valorara la experiencia en categorias inferiores ni los servicios prestados en
régimen de becario.

De no aportarse toda la documentacion aunque sea parcialmente, no se valorara este apartado.
2. Formacion académica (maximo 8§ puntos)

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesionales, que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
A estos efectos, el Tribunal determinara, de acuerdo con su caracter técnico, la condicion de titulacion vinculada o relacionada con el puesto
de trabajo.

No puede ser objeto de valoracion, la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria ni tampoco las titulaciones
inferiores a las exigidas por participar en el procedimiento selectivo. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de
nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, salvo en lo que se refiere a los titulos de doctorado.

La puntuacién que se otorgara serd la siguiente:

a) Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado, distinto del indicado como requisito en el apartado c) de la base Tercera
de estas bases, y que tenga relacion con las tareas relacionadas en la base Primera: 3 puntos .

b) Por titulacion de posgrado oficial relacionado con la materia de urbanismo, de mas de 100 horas, pero menos de 200 horas: 4
puntos.

¢) Por titulacion de posgrado oficial relacionado con la materia de urbanismo, de mas de 200 horas: 5 puntos.

d) Por titulacion de master oficial relacionado con la materia de urbanismo, de mas de 300 horas: 6 puntos.

La formacion se acreditard con la aportacion de la copia oficial del titulo universitario. En ningtin caso se valoraran los posgrados o masters
que no tengan la condicion de oficiales - titulos propios de universidades publicas o privadas, asi como diplomas de extension universitaria,
experto universitario o especialista universitario-.

3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 5 puntos.

La puntuacion a otorgar es la siguiente:

* Para el nivel C1: 1 punto
* Para el nivel C2: 1,5 puntos
* Para el lenguaje administrativo: 0,5 puntos

4. Acciones formativas (maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacién para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas. Se valoraran todos los
cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial y
escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la administracion y los cursos impartidos
or las universidades publicas y privadas.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

* Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,01 puntos por hora.
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* Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, los posgrados universitarios
- titulos propios de universidades publicas o privadas, asi como diplomas de extension universitaria, experto universitario o especialista
universitario-, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon oa un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica o nivel de prevencion de riesgos laborales.

En todo caso, se consideraran como materias transversales y evaluables a los procesos selectivos del Ayuntamiento de Campos las siguientes
materias:

* [gualdad entre hombres y mujeres.

* Proteccion de datos de caracter personal.

* Prevencion de riesgos laborales.

* Ofimatica y uso de procesadores de texto y calculo.

Novena.- Relacion de méritos provisional y orden de clasificacién provisional.

1. Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos las puntuaciones otorgadas a cada aspirante de la fase de concurso, desglosando en los apartados sefialados en la base octava.
Asimismo, se publicara la clasificacion provisional de los aspirantes teniendo en cuenta la nota de la fase de oposicion y la fase de concurso.

2. Los interesados podran solicitar revision de los méritos aportados al tribunal dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de
la valoracion provisional de los méritos. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de
la fase de oposicion y de los méritos valorados en la fase de concurso.

3. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacién en la prueba tnica de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

3. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
4. Mayor puntuacion en el apartado de cursos y acciones formativas.

5. Mayor puntuacion en el apartado de lengua catalana.

6. Si persiste el empate finalmente se procedera a la realizacion de un sorteo publico.

Décima.- Resultados definitivos y constitucion de la bolsa de trabajo

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de personas que deben formar parte de la bolsa de
trabajo, a fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/61/1161554

Esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Campos.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén
i cvando se produzca la necesidad de nombramiento.

1k
EUndécima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

di:-Las personas que forman parte de una bolsa se encontraran en situacion de disponibles o no disponibles:

i
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1. Se encontraran en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido para concurrir alguna de
las causas previstas en estas bases. Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera
ningtin puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria, especialidad y nivel, salvo lo previsto mas adelante.

2. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

En caso de existir una necesidad de contratacion, se ofrecerd el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en situacion
de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del puesto para ocuparlo.

Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Se intentard un maximo de tres
veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas y los correos electronicos. En caso de imposibilidad de contacto con la
persona aspirante, se procedera al envio de un correo electronico otorgando un plazo de un dia habil para obtener una respuesta.

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia hébil, o en el segundo dia hébil siguiente si
el llamamiento se hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Ayuntamiento de Campos, se entiende que
renuncia.

El plazo para la incorporacion sera de al menos 1 dia habil y quedara condicionado a las necesidades del servicio.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se las pasara al ltimo
puesto de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

* Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo
el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de nifios por cualquiera de los supuestos anteriores .

* Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

* Estar, en el momento de llamada, ejerciendo funciones sindicales.

* Estar prestando servicios en cualquier administracién publica.

En estos supuestos, conservaran su orden de prelacion en la bolsa de trabajo y pasaran a la situacion de no disponibles.

En caso de no acreditarse documentalmente en el plazo de dos dias habiles la situacién de no disponible, se entenderd que la persona
aspirante renuncia al bolsin y, consiguientemente, sera excluido.

En el caso de los aspirantes que se encuentren en situacion de no disponible y tengan voluntad de pasar a encontrarse en la situacion de
disponible en el bolsin, serd requisito indispensable que aporten la documentacion acreditativa de la extincion de la situacion que gener6 el
derecho a pasar a la situacion de no disponible en el plazo de 10 dias habiles desde que se produzca la extincion. De lo contrario, se entiende
que renuncian al bolsin.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia del llamamiento para desempefiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del Ayuntamiento de
Campos, o en los casos de fuerza mayor.

Una vez la persona interesada manifieste su voluntad a incorporarse como funcionario interino de de la corporacion, se aportara la siguiente
documentacion:

* Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en vigor.

* Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Certificado médico que acredite que la persona aspirante dispone de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

Duodécima.- Vigencia de la bolsa de trabajo

La vigencia maxima de la bolsa derivada del presente procedimiento selectivo sera de tres afios a contar desde la fecha de publicacion de su
constitucion.
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Decimotercera.- Incidencias, publicidad y recursos

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de éstas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica seran insertados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos y en el portal de transparencia corporativo, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, o bien directamente y de forma alternativa, recurso contencioso administrativo, de de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion en el BOIB de la presente convocatoria.

Campos, en la fecha de firma electronica (8 de mayo de 2024)

La alcaldesa
Francisca Porquer Manresa

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espaifiola de 1978: estructura y contenido. Los principios Constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espaiiola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/61/1161554

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes : la Constitucion. La ley.
mmsposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

%Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
%ﬁmites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.
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Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuaciéon y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en vias de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los distintos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometido a la legislacion de contratacion.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autonémica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades auténomas. La Ley de la funcidon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: estructura y contenido.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local.

Tema 24. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autondmica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipos. Gestiéon y mejora continua de los procesos.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia al uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Sistema de interconexion de
registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/61/1161554

Tema 28. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
— politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

ks
ETema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Fl+Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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Campos
AJUNTAMENT
ANNEX Il - SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
(Nombre y  apellidos) DNI nam.
, con domicilio en
(Calle, avenida) nam.
(Localidad) (calle, avenida, plaza etc.), Cddigo postal Teléfono
, e-mail a efectos de
notificaciones
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria:
,(Nombre de la convocatoria) las bases de la

cual fueron publicadas: (BOIB -fecha i nim-;)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas entre otras a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, y que son
ciertos los datos que se consignan en esta sol- licitud.

Que adjunto la siguiente documentacion necesaria para tomar parte en el procedimiento
selectivo:

Requisitos
- Copia simple del DNI o NIE
- Copia simple del titulo exigido pera formar parte del proceso selectivo.

- Copia simple del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana (B2).
- Justificante del pago de la tasa (15,00.-€)

Declaro que son ciertos los datos manifestados en la presente instancia y me comprometo, en
cualquier momento y previo requerimiento de la administracion convocante, a acreditarlos.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

) d de 20

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

Placa Major, 1 07630 — Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajuntament@ajcampos.org www.ajcampos.org
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