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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE FELANITX

174 Bases del concurso oposicion para constituir una bolsa de asesores/as lingiiisticos/as-
bibliotecarios/arias, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Felanitx

Expediente 3675/2023

Aprobadas por la Junta de Gobierno Local de dia 19 de diciembre de 2023, se publican integramente las bases del concurso oposicioén para
constituir una bolsa de asesores/as lingiiisticos/as-bibliotecarios/arias, como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Felanitx, tal
como dispone el art. 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE ASESORES/AS
LINGUISTICOS/CAS-BIBLIOTECARIOS/ARIAS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FELANITX

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal laboral temporal para la creacion de una bolsa
de trabajo de asesores/as lingiiisticos/cas-bibliotecarios/arias.

A efectos de llevar a cabo la contratacion laboral correspondiente, esta convocatoria servira para crear un bolsa de asesores/as
lingiiisticos/cas-bibliotecarios/arias de nombramiento como personal laboral temporal, segun aquello que prevé el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (en lo sucesivo, EBEP),
y el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, por
lo cual las personas que superen estas pruebas pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por orden de puntuacion obtenida en esta
convocatoria.

2. Funciones del puesto de trabajo

Las responsabilidades generales del asesor/a lingiiistico/a-bibliotecario/aria son realizar la atencion a los usuarios de la biblioteca, la gestion
de los fondos bibliograficos y el asesoramiento lingiiistico a los diferentes departamentos.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
plazo de admision de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autonomica o de los organismos que dependan por ningin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la ocupacion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en la letra a) de esta base.

¢) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de grado universitario o diplomatura o haber superado tres cursos completos o
el primer ciclo de la licenciatura correspondiente: Biblioteconomia y Documentacion, Informacion y Documentacion, Historia,
Historia del arte, Bellas artes, Filosofia, Humanidades, equivalente o asimilado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite
la homologacién o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C2 y LA (lenguaje administrativo).
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Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

h) Antes de tomar posesion del lugar de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion,
retiro u orfandad. En el caso de realizar una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de 10 dias desde la toma de
posesion, con el fin de que la corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

i) Abonar una tasa de 15 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan abonar
en otro momento.

El abono de los derechos de examen tendra que ser satisfecho a la siguiente cuenta bancaria: ES3921008320601300165956, indicando el
DNI y el nombre de la bolsa a la cual opta («bibliotecarios/arias).

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
4. Publicacion de las bases y presentacién de solicitudes
Las bases se publican en el BOIB y en la pagina web de esta corporacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que presentar en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo
de (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOIB, y se tienen que dirigir a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Felanitx. Las solicitudes se tendran que ajustar al modelo publicado en el anexo II de estas bases.

También se pueden presentar en la forma prevista en el articulo 16.4.b) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas.

Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en el tablon de
anuncios y en el tablon de anuncios electronico de la sede electronica del Ayuntamiento ubicado en la pagina WEB del Ayuntamiento de
Felanitx (www.felanitx.org).

2. Ademas de los datos que tienen que constar a la solicitud, las personas aspirantes tienen que acompaifiar la documentacion que se sefiala a
continuacion:

a) Aportar copia auténtica del DNI o, en el caso de no ser espaiol, del documento oficial acreditativo de la personalidad y del titulo
exigido para tomar parte en la convocatoria.

b) El documento de ingreso de la tasa de derechos de examen. El importe de los derechos de examen inicamente serd devuelto a
aquellas personas que no fueran admitidas por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas,
siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion de la resolucion por la cual se aprueba
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

¢) Acreditacion de cumplir con el requisito f) de la clausula 3 de estas bases, consistente en la titulacion o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del titulo.

d) En el supuesto de que las personas aspirantes tengan la condicion legal de discapacitadas, tendran que adjuntar a la instancia el
certificado del equipo oficial de valoracion, que acredite la mencionada condicion, y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y
funciones correspondientes al lugar de trabajo. El tribunal calificador establecera, para las personas con discapacidad que lo hayan
solicitado a la instancia, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para llevar a cabo las pruebas.

El hecho de ser admitido/a a la realizacion de las pruebas no implica el reconocimiento que se cumplen los requisitos a los interesados para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo, tienen que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base tercera, con caracter previo a su nombramiento.

Los méritos que se valoraran a la fase de concurso, referidos a la fecha en la cual expire el plazo de presentacion de instancias, se tienen que
presentar mediante originales o copias que tengan caracter de auténticas, dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la calificacion de la fase de oposicion.

5. Admisién de las personas aspirantes
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B izado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres dias habiles,
apy declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
4% ablon de anuncios electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento (ajfelanitx.eadministracio.cat) situado en su pagina web
i www.felanitx.org, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
ﬁpnblicacién a la pagina web, para poder presentar reclamaciones. En caso de que no hubiera, la lista acontecera definitiva a partir del dia
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siguiente de finalizar el plazo de reclamaciones. En la misma resoluciéon se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de siete dias habiles por la Alcladia desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones. La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en el tablon de edictos y en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento ubicado en la web www.felanitx.org.

Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera enmendable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
Asi mismo, se fijara la fecha y hora de constitucion del tribunal y realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.
6. Tribunal calificador

1. En la misma resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se efectuara el
nombramiento de los miembros del tribunal calificador, el cual estara formado, en la medida de las posibilidades, por una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

2. El tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del EBEP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007,
de la funcién publica de la CAIB.

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de igual o superior categoria a la plaza convocada.

Del tribunal calificador, no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios y personal laboral interino y
el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

® Uno/a presidente/a, uno/a secretario/aria y tres vocales, con sus suplentes.

3. Los miembros del tribunal se tendran que abstener de intervenir, por lo cual lo notificaran a la autoridad convocante, cuando se dé alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Igualmente los aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

4. La constitucion y la actuacion del tribunal se tendra que ajustar al que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del/de la presidente/a dirimira los empates.

5. El tribunal podra contar con asesores/as especialistas para aquellas pruebas en que sea necesario y también de colaboradores/as con tareas
de vigilancia y de control del desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores/as y colaboradores/as se limitaran a prestar la asistencia y la
colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

6. Corresponde al tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda en los
€asos no previstos.

7. Cuando, en ausencia del/de la presidente/a titular del tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente, asumira la
presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8. Podran asistir representantes sindicales con voz pero sin voto, para efectuar funciones de vigilancia y seguimiento del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

9. La composicion del tribunal calificador se tendra que hacer publica mediante el correspondiente anuncio en el BOIB.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153139

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo

=———=Fl sistema de seleccion, mediante concurso-oposicion, serd el siguiente:
.

%A. Fase de oposicion: obligatoria y eliminatoria. Puntuacion maxima de esta fase 70 puntos.

L]
ﬁ%CompreHderé la realizacion de una prueba que consistira en contestar un cuestionario de 35 preguntas con respuestas alternativas sobre la
totalidad de los temas relacionados en el programa de estas Bases, en un tiempo maximo de 45 minutos. Para cada pregunta se propondran
ﬁcuatro posibles respuestas, y sera correcta solo una de ellas. Las respuestas erroneas descontaran un cuarto del valor de la pregunta. Las no
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contestadas no puntuaran ni descontaran. La puntuaciéon maxima de esta prueba serd de 70 puntos, y seran eliminadas las personas aspirantes
que no lleguen a la puntuacion minima de 35 puntos.

B. Fase de concurso o valoracion de méritos. Puntuacién méaxima de esta fase: 30 puntos.
Esta fase unicamente sera aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los méritos que el tribunal valorara en la fase de concurso, seran los siguientes, siempre que hayan sido previamente acreditados en el plazo
y condiciones establecidas en las bases.

B.1 Experiencia profesional. Puntuaciéon maxima: 15 puntos.

® Por servicios prestados a la Administracion Publica ocupando una plaza igual, similar o superior a la plaza convocada y realizando
funciones analogas a la plaza que se convoca, como personal funcionario o laboral, (forma de acreditacion: mediante certificado de la
Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja, asi como el puesto de trabajo ocupado y las funciones ejercidas): 0,25
puntos por mes trabajado, con un maximo de 12 puntos.

Por servicios prestados a la empresa privada con categoria igual, similar o superior a la convocada y realizando funciones analogas
en la plaza que se convoca (forma de acreditacion: mediante certificado de la empresa privada que indique la categoria profesional,
las funciones ejercidas y la duracion del contrato de trabajo, junto con una vida laboral expedida por la TGSS, o copia auténtica del
contrato del trabajo junto con una vida laboral expedida por la TGSS, junto con un certificado donde consten las funciones
ejercidas): 0,1 puntos por mes trabajado, con un maximo de 3 puntos.

B.2 Formacion académica. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Se valoran en este apartado las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de las cuales
tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los
créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, que estén directamente
relacionados con las funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del lugar de trabajo las titulaciones que guarden estrecha relacioén con las
funciones a realizar, de acuerdo con el criterio técnico del tribunal.

No sera objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en cuanto a los titulos de posgrado y doctorado. En ningun caso no se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer
ciclo de una licenciatura que es objeto de valoracion.

a) Por titulacion académica oficial de diplomatura universitaria de primer ciclo (distinta de la exigida): 2 puntos

b) Por licenciatura, segundo ciclo universitario, o titulacion de grado universitario (distinto del exigido como requisito): 3 puntos.

c) Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario, posgrados, curso de
actualizacion universitaria): 0'005 puntos por crédito (equivalente a 10 horas de duracion), hasta 1 punto por titulo.

d) Por doctorado: 4 puntos

B.3 Acciones formativas. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, impartidos, promovidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), por la Federacion de
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), por universidades y por las
escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, por los colegios profesionales y por la
Administracion del Estado, autonémica o local, y por los sindicatos. Los puntos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo cual no
seran acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente
a la bolsa a la cual se opta.

Seran objeto de valoracion los cursos calificados como transversales, seran asi considerados, entre otros a criterio técnico del tribunal, los de
informatica y manejo de herramientas informaticas, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, igualdad y calidad.

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales expedidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones tendran que indicar si
se trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes. En caso de no indicarse este extremo en el
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certificado se considerara que la accion formativa es de asistencia.
Los cursos que no indiquen la duracion no seran valorados. No se valoraran los cursos preparatorios para la obtencion de titulos de lenguas.
La valoracion se haré de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

Por cada certificado de asistencia: 0,002 puntos por hora.

Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,010 puntos por hora. La participacion en un curso puede ser total o parcial. En el
ultimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

En el supuesto que el curso esté reflejado en créditos y no se determinen las horas de formacion, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas de formacion.

Este mérito se acreditard documentalmente mediante copia auténtica del titulo de asistencia o del certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacién de su duracion y de las materias tratadas.

B.4 Conocimientos de otras lenguas. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos certificados emitidos por escuelas oficiales de idiomas, escuelas de administracion publica, universidades y
aquellos organismos oficiales establecidos en el Marco comun europeo de referencia, todo esto de acuerdo con los criterios de puntuacion
que se indican a continuacion:

) Universidades, escuelas de la administracion publica y organitzaciones
Niveles del Marco

, EoI sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua, equivalentes Otros niveles EBAP Puntuacion
comuin europeo

a los niveles del Marco comun europeo

1r curso de nivel inicial 0,10

2n curso de nivel inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curso de nivel elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curso de nivel elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curso de nivel medio 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curso de nivel medio 0,80
B2 1,20 1 Ir curso de nivel superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curso de nivel superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las
escuelas oficiales de idiomas.

Por una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior. No se valorara el certificado académico de asistencia en los cursos
de la EOL

8. Calificacion de los ejercicios y puntuacion de los méritos
La calificacion de los ejercicios, asi como la puntuacion de la valoracion de méritos, se haran publicas el mismo dia que se acuerden y se
expondran en el tablon de anuncios y en el tablon de edictos electronico ubicado en la pagina WEB de la Corporacion, y se concedera un

plazo de tres dias habiles para poder efectuar las reclamaciones.

9. Relacion de aprobados y orden de clasificacion definitiva

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153139

De entre las personas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas se conformard la relacion de aprobados por orden de puntuacion
del concurso oposicion. Esta relacion sera expuesta en el tablon de anuncios y en el tablon de edictos electronico ubicado en la pagina web de
I 2 Corporacion.

ax 1 0das las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
tsolicitar la revision de su examen ante el tribunal.

B

El tribunal contara con un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion, hara publica la lista definitiva de aprobados.
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La orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcion de la calificacion obtenida; se ordenaran de mayor a menor puntuacion.
La suma de las puntuaciones obtenidas a las fases de concurso y de oposicion determinara la orden de clasificacion definitiva. En caso de
empate, la orden se fijard teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir, se tendran en cuenta las
mayores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia laboral, si aun asi no fuera posible deshacer el empate se resolvera atendiendo
sucesivamente los siguientes criterios :

® Teniendo en cuenta la perspectiva de género, a favor del sexo que corresponda para conseguir una representacion equilibrada en el

departamento correspondiente.
Mayores de 18 afios en blisqueda de la primera ocupacion.
Mediante sorteo.

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacion final de aprobados para proceder a constituir la bolsa de trabajo. Los aspirantes que conformen la
bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de
nombramiento como personal laboral temporal.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara en el tablon de anuncios, en el tablon de edictos electronico ubicado en la pagina web
de la Corporacion y el BOIB, e indicara las personas que la integran, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

10. Funcionamiento de la bolsa
Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como funcionarios o personal laboral a
una Administracion Publica, estén en situacion de incapacidad temporal, en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o
acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por cura de hijos, o ejerciendo funciones sindicales.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible a la bolsa no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y, por lo tanto se les tiene que llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion a la bolsa.

Con este fin el departamento de Personal se pondra en contacto telefonico, o por medios telematicos (correo electronico), con la persona que
corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior a dos dias habiles a contar desde la
comunicacion.

Quedara constancia en el expediente del hecho que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, la persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés en el
nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro del plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisara el siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluird de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que se tienen que justificar documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cura de hijos.

b) Prestar servicios a una Administracion Publica.

¢) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153139

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Personal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente
en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacién correspondiente para pasar a la situacion de
disponible. Quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra oferta mientras contintie la circunstancia alegada. La falta
%de comunicacion dentro de plazo determina la exclusion de la bolsa.

L]
Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
:
%nuevameme a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.
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La posterior renuncia de un/a trabajador/a al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto
de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produzcan como
consecuencia de ser llamado para ocupar otro lugar de trabajo del Ayuntamiento de Felanitx o en los casos de fuerza mayor, que mantendria
la misma posicion.

11. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendra una vigencia hasta que se convoque una de nueva y como maximo de tres afios contados a partir del dia de su publicacion en
el BOIB.

12. Presentacion de documentos

1. Los aspirantes llamados y que den su conformidad a su nombramiento tendran que presentar en el plazo establecido a partir del
Ilamamiento, si ya no lo han presentado, los siguientes documentos:

a) DNI o NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, en su caso.

b) Titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo
correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior presentacion del titulo.
¢) Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.
Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion librada por los drganos competentes del Ministerio de Servicios Sociales e igualdad o, si procede, de la comunidad
autébnoma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido a la letra a) de la base 3, tendran que acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que los impida o, en su estado, el acceso a la ocupacion
publica.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ninglin lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto de casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentan la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas y restaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud en que pedian tomar parte en el proceso selectivo.

13. Impugnacioén y modificacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comiin de
las administraciones ptblicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015 del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Felanitx, documento firmado electronicamente (8 de enero de 2024)

La alcaldesa
Catalina Soler Torres
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ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia: contenido
y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los consejos insulares.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. La organizacién y competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas.
La organizacion municipal. Los érganos municipales de gobierno y sus competencias y funcionamiento.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Iniciacion del procedimiento administrativo. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres: medidas para la integracion
de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Tema 7. El Manifiesto de la UNESCO sobre la biblioteca publica, 1994.
Tema 8. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de patrimonio histdrico espafiol: de los archivos, bibliotecas y museos.

Tema 9. Real Decreto 1572/2007, de 30 de noviembre, por el cual se regulan los 6rganos de coordinacion de las bibliotecas de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos: objeto, fines y ambito de aplicacion.

Tema 10. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas: disposiciones generales.
Tema 11. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas: promocion de la lectura.
Tema 12. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas: las bibliotecas.

Tema 13. Real Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas en relacion en la ISBN.

Tema 14. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, de patrimonio histérico de las Islas Baleares: patrimonio bibliografico.
Tema 15. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: de las disposiciones generales.

Tema 16. La Ley 19/2206, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: definicion y composicion del Sistema
Bibliotecario de las Islas Baleares.

Tema 17. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: el Sistema de Lectura Publica.

Tema 18. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: de los principios de actuacion de las
administraciones publicas.

Tema 19. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: de las competencias de las administraciones
publicas.

Tema 20. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del sistema bibliotecario de las Islas Baleares: del patrimonio bibliografico de las Islas
Baleares.

I Tema 21. El Reglamento del Sistema Insular de Bibliotecas Publicas de Mallorca: el Sistema Insular de Bibliotecas Publicas de Mallorca (

BOIB n.° 146, de 22 de noviembre de 2018).

#Tema 22. El Reglamento del Sistema Insular de Bibliotecas Publicas de Mallorca: integracion en el Sistema Insular de Bibliotecas Publicas
de Mallorca. (BOIB n.° 146, de 22 de noviembre de 2018).
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Tema 23. El Reglamento del Sistema Insular de Bibliotecas Piblicas de Mallorca: procedimiento técnico en la Red de Bibliotecas Publicas
de Mallorca. (BOIB n.° 146, de 22 de noviembre de 2018).

Tema 24. El Reglamento de orden interno de las bibliotecas del término municipal de Felanitx.

Tema 25. La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacién lingiiistica: Titulo preliminar.

Tema 26. La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica: del uso oficial.

Tema 27. La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica: de la ensefianza.

Tema 28. La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacién lingiiistica: de los medios de comunicacion social.

Tema 29. La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica: de la funcion normalizadora de los poderes publicos.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA CONSTITUIR BOLSAS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL
,DNIn.°

(nombre y apellidos)

con domicilio en S , .

(localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

codigo postal , teléfono , y direccidn electronica ,

respetuosamente 0s
EXPONGO:

Que me he enterado de la convocatoria para cubrir plazas de ,

las bases de la cual fueron publicadas en el BOIB n.° de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud.

Que declaro conocer, y he satisfecho los derechos de examen, lo cual se acredita con el documento que se adjunta.

Qué doy mi consentimiento que los datos personales facilitados en este proceso sean tratados y recogidos en conformidad con el dispuesto en
los articulos 5 y 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en relacion al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estas, y no son cedidos a terceros excepto
obligacion legal.

Para hacer uso de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion o limitacion relativa a sus datos de caracter personal, se tendra
que dirigir al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Felanitx.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO: tomar parte en esta convocatoria.

Felanitx, d de 20

(firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FELANITX
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