BOIB
11 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 4 - Sec. Il. - Pag. 637

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

173 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la cual se convoca un
procedimiento extraordinario para constituir una bolsa unica de ocupacion temporal especifica,
descentralizada por islas, para la categoria de policia

Hechos

1. El Decreto Ley 6/2021, de 9 de julio, de Modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Islas
Baleares, introdujo la Disposicion Adicional Octava que, en relacion con la categoria de policia, prevé la convocatoria de un procedimiento
extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad que
se tienen que acreditar en el expediente correspondiente ante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

2. El exceso de movilidad que existe entre los efectivos policiales de los distintos municipios, en directo detrimento de los recursos humanos
de los municipios mas pequefios, acrecienta la carencia de personal de algunos ayuntamientos.

3. A pesar de los esfuerzos realizados y vistas las necesidades de personal en las areas de seguridad ciudadana manifestadas por los
ayuntamientos, se cree que los alumnos capacitados en el marco del procedimiento extraordinario no puedan cubrir la totalidad de las
solicitudes de cobertura de plazas de los ayuntamientos.

4. En fecha 11 de octubre de 2021, el Director General de Emergencias e Interior emitié un informe justificativo de la necesidad y urgencia
de convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia, para dar
respuesta a los requerimientos de los ayuntamientos de las Islas Baleares que necesitan nombrar funcionarios interinos para garantizar un
adecuado cumplimiento de las tareas esenciales que tienen encomendadas, la urgencia del cual se justifica en varios motivos, como por
ejemplo, las necesidades de los municipios pequefios para cubrir las vacantes de estas plazas; las restricciones presupuestarias de los afios
2010 al 2017 que limitaban la reposicion de efectivos; la importancia de las funciones asignadas a las policias locales; el incremento de la
poblacion en época veraniega, y la problematica especifica derivada de la crisis sanitaria.

Desde la emision de este informe se han constituido dos bolsas de ocupaciéon temporal, aprobadas por Resoluciones de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 de octubre) y 13 de febrero de 2023 (BOIB ntim.
21, de 16 de febrero) que han sido insuficientes para cubrir las carencias en materia de personal de las policias locales de las Islas Baleares.

5. Mediante Resolucion de la Directora Gerente de la EBAP de 28 de noviembre de 2023 (BOIB ntim 163, de 30 de noviembre), se aprucba
la convocatoria de la 45* promocion del Curso bésico de capacitacion para acceder a la categoria de policia del cuerpo de policia local para el
afio 2024, donde se prevé, como maximo y, siempre que se logren los minimos indicados a la convocatoria, la imparticion de tres ediciones
del curso con 50 plazas en Mallorca, 25 en Menorca y 25 en Eivissa. A los efectos de completar las plazas disponibles en estas ediciones que
hayan quedado vacantes para no ser adjudicadas a funcionarios en practicas, se cree conveniente tramitar un nuevo procedimiento
extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal especifica.

6. El acceso de las persones aspirantes a la nueva bolsa requerird haber aprobado sin plaza la fase de oposicion de un proceso selectivo de
acceso a la categoria de policia de cualquier ayuntamiento de las Islas Baleares, siempre que los ejercicios que conforman la fase de
oposicion del proceso selectivo antes mencionado se hayan realizado y determinado la lista definitiva de aprobados entre el 1 de enero de
2021 y la fecha de fin del plazo para presentar solicitudes. Este limite temporal se fija teniendo en cuenta que las pruebas fisicas y el test
psicotécnico no pueden tener, por cuestiones de eficacia y capacidad, un limite temporal superior a los 2 afios.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

7. De acuerdo con todo aquello expuesto, y dado que las ediciones de la 45* promocion tienen que iniciarse a principios del mes de enero,

———npor razones de interés publico aconsejan la aplicacion al procedimiento selectivo de constitucion de la bolsa de ocupacion temporal especifica
I de policia la tramitacion de urgencia.

g La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones
-y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia dispone
que en los procedimientos de seleccion y en los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo de funcionarios, tramitados por
ﬁla Escuela Balear de Administracion Publica, que convoque la persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica se
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puede prever que las personas que quieran participar estén obligadas a llevar a cabo determinados tramites por medios electronicos. Esta
obligatoriedad se tiene que establecer en funcion del personal y del colectivo destinatario.

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ha supuesto un impulso para la
implementacion de la Administracion Electronica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la obligatoriedad que los
aspirantes se relacionen por medios electronicos en todas las fases del procedimiento, dado que el desarrollo adecuado de las funciones de los
empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los conocimientos
necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

9. La inscripcion por estos medios facilitara a las persones aspirantes la presentacion de las solicitudes, dado que podran llevar a cabo el
tramite, en cualquier lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor agilidad en la tramitacion del
procedimiento administrativo

Fundamentos de derecho

1. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, y en concreto, la Disposicion adicional octava
de esta Ley, introducida por el apartado 4 del articulo Gnico del Decreto Ley 6/2021, de 9 de julio, de modificacion de la Ley 4/2013, que
dispone:

Disposicion adicional octava

Bolsa extraordinaria para la categoria de policia

1. Excepcionalmente, cuando concurran motivos justificados de urgencia y necesidad, que se tienen que acreditar en el expediente
correspondiente ante la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, y no sea posible cubrir las vacantes de
la categoria de policia incluidas en la oferta de ocupacion ordinaria o de estabilizacion, o los puestos de trabajo de esta categoria
temporalmente sin ocupar, o sea necesario el nombramiento de un funcionario interino por carencia de efectivos, la consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales podra convocar un procedimiento extraordinario para constituir una bolsa
de ocupacion temporal especifica descentralizada por islas.

La resolucion de la convocatoria tiene que determinar el plazo de vigencia, los requisitos de participacion, los criterios o las pruebas
especificas de seleccion, el baremo de méritos y las condiciones en que se tiene que llevar a cabo.

La vigencia maxima del nombramiento sera de tres aflos improrrogables, el transcurso de los cuales determina, en todo caso, el cese
del funcionario interino.

2. Los ayuntamientos de los municipios con 20.000 habitantes o menos que lo soliciten podran adherirse a esta bolsa, con la
certificacion previa del Instituto de Seguridad Publica de las Islas Baleares que acredite que los datos del registro de policias locales
estan actualizadas y el acuerdo de Mesa General de Negociacion, en los ayuntamientos en que esté constituida.

En el caso de ayuntamientos de los municipios con mas de 20.000 habitantes, la participacion en esta bolsa necesitara la suscripcion
previa de un convenio de colaboracion.

2. La Disposicion Adicional Tercera del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el
Decreto 40/2019, de 24 de mayo, afiadida por el apartado 5 de la Disposicion final primera del Decreto ley 6/2021, que dispone:

Disposicion adicional tercera

Curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa extraordinaria

Cuando la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales haga uso de la posibilidad prevista en la
disposicion adicional octava de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacioén de las policias locales de las Islas Baleares, la
resolucion que apruebe las bases de la convocatoria del procedimiento extraordinario para constituir una bolsa de ocupacion temporal
especifica tiene que prever la imparticion y la superacion del curso de capacitacion de la categoria de policia. Asi mismo, las bases de
la convocatoria tienen que fijar los criterios o, si se tercia, las pruebas especificas de seleccion para el acceso al curso.

Este curso no forma parte del periodo de practicas que regula el articulo 177 del Reglamento, si bien la Escuela Balear de
Administracion Pablica, o si procede, la Escuela de Seguridad Publica de las Islas Baleares lo tiene que impartir respetando el
contenido, la metodologia, la duracion, la evaluacion y el régimen interno que se fije para el curso de capacitacion para el acceso a la
categoria de policia regulado en el articulo 178.

Las personas que acrediten haber superado el curso basico de capacitacion de acceso a la bolsa por el procedimiento extraordinario
de seleccion de funcionarios interinos para la categoria de policia y lo tengan debidamente actualizado de acuerdo con la normativa
aplicable, estaran exentos de llevarlo a cabo en cualquier proceso selectivo de acceso. Asi mismo, las personas que hayan superado
este curso y lo tengan debidamente actualizado podran formar parte de cualquier bolsa de trabajo convocada para la seleccion de
funcionarios interinos de la categoria de policia, siempre que cumplan el resto de requisitos que se prevean.

3. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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4. El articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. El Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en concreto, el articulo 10.1 de este cuerpo legal, que en relacion con los funcionarios interinos dispone:
1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
caracter temporal para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
aflos, en los términos previstos al apartado 4.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracioén superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de funcion publica que se dicten en despliegue de este Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nuevo meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

6. Los articulos 15 y 16 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, que
resultan de aplicacion en virtud del que disponen el articulo 3.2 de esta Ley y el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, antes mencionado.

7. El articulo 189.1 y 2.b), de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, que contempla al
personal funcionario interino como una clase de personal al servicio de las entidades locales de las Islas Baleares y el articulo 190 de la
misma ley, que dispone:

Articulo 190. Régimen Juridico del personal al servicio de las entidades locales

1. El personal funcionario de las entidades locales, y también el personal eventual, se rige por el Estatuto basico del empleado
publico y por la legislacion basica de régimen local y las disposiciones de esta Ley en materia de funcion publica, por la Ley de
funcion publica de las Islas Baleares en las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por esta Ley, por la
normativa de despliegue de esta Ley y por la que dicten las entidades locales, y también por los acuerdos y los pactos aprobados por
estas entidades. La normativa de despliegue de la Ley de funcion publica de las Islas Baleares dictada por el Gobierno de las Illes
Balears esta aplicable supletoriamente. Los cuerpos de policia local se rigen asi mismo por la normativa autonéomica en materia de
coordinacion de policias locales, excepto en aquello que establece para estos cuerpos la Ley organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. El mismo régimen juridico a que hace referencia el primer parrafo del apartado anterior es aplicable al personal funcionario
interino al servicio de las entidades locales nombrado para el ejercicio de las funciones propias de los funcionarios de carrera por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Asi mismo, el personal funcionario interino de los cuerpos de policia local se rige también por las disposiciones que en relacién con
este tipo de personal contiene la normativa autondémica en materia de coordinacion de policias locales.

8. El Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, aplicable de manera supletoria en virtud del que dispone el articulo 190.1
primer parrafo in fino de la Ley 20/2006.

9. El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, que en
relacion con la tramitacion de urgencia dispone:

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se puede acordar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario, sacado de los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No se puede interponer ningln recurso contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento,
sin perjuicio del que sea procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

10. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares.

11. Decreto 43/2023, de 10 de julio, por el cual se dispone el nombramiento de los altos cargos y directores generales de las consejerias de la
Administracion de la Comunitat Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB num. 96, de 11 de julio).

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de un procedimiento extraordinario de constitucion de una bolsa unica de ocupacion temporal especifica,
descentralizada por islas, para la categoria de policia.
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2. Aprobar las bases especificas que tienen que revuelvo esta convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Acordar que la bolsa constituida mediante este procedimiento tendrd una vigencia de tres afios, sin perjuicio que se pueda prorrogar por
razones de urgencia y necesidad debidamente acreditadas. En cualquier caso, el nombramiento de los aspirantes como funcionarios interinos
tendra una duracién maxima de tres afios improrrogables.

4. Acordar la aplicacion de la tramitacion de urgencia a este procedimiento de seleccion en consideracion a las razones de interés publico que
aconsejan una pronta resolucion y por lo tanto, declarar que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,
salvo de los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, en virtud del articulo 33.1 de la Ley 39/2015.

5. Aprobar las Instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y la declaracion responsable que se adjunta como anexo 2 de esta
Resolucion.

6. Aprobar el modelo de certificado de los ayuntamientos para acreditar el cumplimiento de requisitos que se adjunta como anexo 3 de esta
Resolucion.

7. Aprobar el modelo de declaracion jurada del compromiso de llevar armas y de declaracion de no haber sido separado/da del servicio que se
adjunta como anexo 4 de esta Resolucion.

8. Aprobar el modelo de presentacion de documentacion ante el Ayuntamiento para ser nombrado funcionario interino que figura como anexo
5 de esta Resolucion.

9. Hacer publica la informacion sobre proteccion de datos personales que figura en el anexo 6 de esta Resolucion.

10. Aprobar el modelo de solicitud de renuncia del procedimiento o de cambio de isla a efectos del curso basico y la bolsa de interinos
posterior que consta al anexo 7.

11. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la sede electronica de la Administracion de la Comunitat Autdbnoma
de las Islas Baleares <http://www.caib.es>, y en la pagina web <http://oposicions.caib.es>.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente que se haya publicado la Resolucion en el Boletin
Oficial de las llles Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente que se haya publicado esta Resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

(Firmado electronicamente: 8 de enero de 2024)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

Anexo 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Objeto

1.1. El objeto de estas bases es regular la convocatoria del procedimiento extraordinario para constituir, de forma descentralizada por
islas, una bolsa tinica de ocupacion temporal especifica para la categoria de policia del cuerpo de policia local, de acuerdo con la
prevision de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 4/2013 y la regulacion de la Disposicion adicional tercera del Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, para que los
participantes seleccionados puedan ser nombrados funcionarios interinos de la categoria de policia para prestar servicios en los
ayuntamientos de las Islas Baleares que tengan necesidades urgentes de efectivos policiales para ejercer sus competencias.

1.2. Las persones aspirantes se tienen que seleccionar en la forma prevista en el anexo 1 y con pleno respeto de los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcion publica.
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1.3 Las personas integradas a las bolsas aprobadas por Resoluciones de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de
19 de octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 de octubre) y 13 de febrero de 2023 (BOIB nim. 21, de 16 de febrero) seran inscritas
de oficio, siempre que mantengan los requisitos indicados en estas bases.

2. Normas generales

2.1. El procedimiento selectivo se rige por las reglas que disponen estas bases, por el que prevé la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; por el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y por el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2. En todo aquello no previsto en esta Resolucion y en la normativa anterior, se aplicaran supletoriamente las previsiones del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de normativa recogida en
los fundamentos de derecho de la Resolucion de esta convocatoria.

3. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), o emplazamientos, en vez de
notificarse, se tienen que publicar en la sede electronica www.caib.es y en el Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las llles Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se tengan que publicar.

En todo caso, so6lo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
4. Relaciones a través de medios electrénicos

De acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, los aspirantes que participen en este proceso selectivo
quedan obligados a relacionarse con la Administracion convocante a través de medios electronicos en todas las fases y tramites de este
procedimiento.

Todos los tramites de presentacion de escritos, documentacion o alegaciones se realizaran dentro del plazo previsto en esta convocatoria a
través del tramite telematico creado al efecto en la Sede electronica de la Comunitat Autéonoma de las Islas Baleares.

Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso se comprometen a facilitar a la Escuela Balear de Administracion Publica
un correo electronico y un numero de teléfono mévil donde poder recibir mensajes de texto, a los efectos de que se les pueda informar de las
vacantes que se ofrecen. Las personas interesadas se obligan a consultar el correo electronico y su movil al menos una vez al dia a efectos de
comprobar si tienen comunicaciones de la Escuela Balear de Administracion Publica.

5. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, cuando sea necesaria la publicacion de actos en
la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes se tienen que identificar con nombre, apellidos y las
cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIE, y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.

6. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

6.1. Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los requisitos que se detallan a continuacion, los cuales se tienen que mantener durante todo el proceso:

- Haber aprobado, sin obtener plaza, la fase de oposicion de un proceso selectivo de acceso como funcionario de carrera de la
categoria de policia de cualquier ayuntamiento de las Islas Baleares.

- Que todos los ejercicios que conforman la fase de oposicion del proceso selectivo se hayan realizado entre el 1 de enero de 2021 y
la fecha de fin del plazo para presentar solicitudes, siempre que en este periodo se haya aprobado la lista definitiva de notas.

Los aspirantes tienen que acreditar los requisitos mencionados en el apartado 6.1. mediante la aportacion de un certificado del ayuntamiento

I | %%%@m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137
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de acuerdo con el modelo anexo 3. Si se trata de un aspirante del proceso unificado aprobado bien por Resolucion de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 1 de octubre de 2022 o bien por Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad de 16 de junio de 2023 los requisitos seran comprobados de oficio por parte de la EBAP.

6.2. Ademas, las personas interesadas en la solicitud declaran bajo su responsabilidad cumplir los requisitos siguientes y que se tienen que
mantener durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo el dia que acaba el plazo de
presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la correspondiente credencial de
homologacién o reconocimiento del Ministerio competente en la materia.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinaciéon de las policias
locales de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019.

e) No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No tener antecedentes penaltis por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a utilizarlas.

i) Estar en posesion del nivel B2 de conocimiento de lengua catalana, sin perjuicio que para la ocupaciéon de puestos de
determinados ayuntamientos se requiera acreditar el nivel superior que la Corporacion Local haya determinado de acuerdo con el que
dispone el articulo 9 de la Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las Islas Baleares, cuando este Gltimo sea
requisito especifico de ocupacion del lugar en la categoria de policia del ayuntamiento en concreto.

No es necesario aportar junto con la solicitud ningiin documento adicional para acreditar los aspectos declarados en este apartado 6.2.

6.3. Los aspirantes, ademas, tienen que haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal en la forma que establece la base 7.4.
que se tendra que acreditar con la solicitud.

6.4. Atendidas las circunstancias que motivan esta convocatoria y los intereses publicos de cobertura de servicio policial en que se
fundamenta, las personas que ya han sido nombradas funcionarias de carrera del cuerpo de policia local de cualquier municipio espaiiol no
pueden solicitar la participacion.

Por las mismas razones de interés publico, las personas que en el momento de presentar la solicitud estén nombradas funcionarias interinas o
en practicas de la categoria de policia del cuerpo de policia local en cualquier ente local, permaneceran en situacion de no disponibles en la
bolsa de esta convocatoria, en caso de que se presenten, salvo que cesen en el puesto de trabajo, siempre que no sea por voluntad propia,
circunstancia que tienen que comunicar a la EBAP en el plazo maximo de 10 dias héabiles desde el cese.

7. Solicitudes y declaracién responsable
7.1. Presentacion

Los aspirantes tienen que presentar una solicitud de forma electronica con la formalizacion del correspondiente tramite telematico disponible
a la Sede Electronica de esta Administracion y a la web http://oposicions.caib.es.

En caso de presentar la solicitud de manera presencial, la Administracion, de acuerdo con el que establece el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
los requerira que la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente.

Se entiende que la solicitud estd firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.

Los aspirantes tienen que indicar en la solicitud la isla a la cual optan (Mallorca, Menorca o Eivissa/Formentera) s6lo pueden optar por una
isla (Mallorca, Menorca, Eivissa o Formentera). Se entiende que los aspirantes solicitan plaza en el curso por la isla en la cual han elegido
formar parte del borsi; si seleccionan la isla Formentera se entendera solicitada la plaza en el curso de la isla de Eivissa.

Las personas sin el curso basico de capacitacion que soliciten participar en este procedimiento por islas diferentes a la de Mallorca haran la
formacion en la isla que lo soliciten en el supuesto de que en estas islas se haga de manera descentralizada una edicion del curso basico de
capacitacion bajo los criterios de la Resolucion de la directora gerente de la EBAP de 28 de noviembre de 2023 (BOIB niim 163, de 30 de
noviembre). En caso contrario podran hacer el curso en la edicion de Mallorca.

También tienen que hacer constar, obligatoriamente un correo electrénico y un teléfono movil al cual se les dirigiran las comunicaciones

et

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
11 de enero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 4 - Sec. II. - Pag. 643

relacionadas con la gestion de la bolsa.

En caso de no elegir ninguna isla, el aspirante sera inscrito de oficio a la isla coincidente con el domicilio de residencia que sefiale en la
solicitud, sin posibilidad de enmendar esta opcion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

El procedimiento para la presentacion y la complementacion de las solicitudes y de las declaraciones responsables por via telematica se
detalla en el anexo 2.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley orgéanica 3/2018.

Las personas que hayan aprobado el proceso selectivo convocado por Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad,
de 16 de junio de 2023, por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios y se designa el tribunal calificador de
las pruebas selectivas del proceso unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los municipios de Alaro, Ciutadella, es
Migjorn Gran, Fornalutx, Ladrillo, Manacor, Muro, Sant Lloreng des Cardassar, Santa Maria del Cami, Santanyi, Sineu, Son Servera, que no
hayan obtenido plaza seran inscritas en este procedimiento de oficio atendiendo en la isla a la cual han optado por el proceso selectivo. Atn
asi, las personas que hayan aprobado el proceso selectivo podran cambiar la isla de opcion para formar parte de la bolsa de interinos mediante
el anexo 7.

En el caso de no tener el curso basico, se los inscribird también de oficio en la primera edicion a realizar en los mismos términos indicados al
parrafo anterior.

En caso de que estas personas no estén interesadas tendran que solicitar electronicamente la renuncia a participar en este procedimiento
mediante anexo 7.

Las personas que actualmente formen parte de las bolsas convocadas por Resoluciones de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e
Igualdad de 19 de octubre de 2021 (BOIB num. 145, de 23 de octubre) y 13 de febrero de 2023 (BOIB num. 21, de 16 de febrero) seran
inscritas de oficio, siempre que mantengan los requisitos indicados en estas bases.

7.2. Declaracion responsable

Para ser admitido en este procedimiento y tomar parte, los aspirantes tienen que presentar la solicitud de forma electrénica, que incorpora una
declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015 relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de
participacion que se exigen en la base 6.2, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias.
En esta solicitud los aspirantes tienen que consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion.

No es necesario aportar junto con la solicitud ningun documento adicional para acreditar los aspectos declarados bajo declaracion de
responsable mencionados en la base 6.2, que se tendran que acreditar ante el Ayuntamiento antes de ser nombrado funcionario interino dentro
del plazo marcado a la base 15.9.

La Administracion, de oficio, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquier de los documentos que tienen que aportar en este proceso
selectivo, y la persona interesada tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administraciéon convocante de la documentacion que,
si procede, se ha requerido para acreditar el cumplimiento de aquello declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

7.3. Plazo de presentacion de solicitudes

Con el objeto de iniciar el presente procedimiento, y de manera excepcional, el primer plazo serd de 7 dias, a partir del dia siguiente que se

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

haya publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las solicitudes que se registren fuera del plazo establecido seran
excluidas y se archivaran.

=——Mientras la bolsa esté vigente se podran abrir nuevos plazos de inscripcion para presentar solicitudes, que tendran una duracion de 20 dias

s

ﬁl& Tasa

mPara participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que pagar una tasa de seleccion de personal por un importe de 7,21 €
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(siete con veintiun euros), de acuerdo con el que dispone la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la
Comunitat Auténoma de las Islas Baleares.

El pago de la tasa no supone, en ninglin caso, haber llevado a cabo el tramite de presentacion de la solicitud ante la Administracién dentro del
plazo establecido y en la forma prevista en esta convocatoria.

Las personas inscritas de oficio seglin el punto 7.1 in fine estan exentas del pago de esta tasa.

8. Admisién y exclusion de aspirantes

8.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado por el érgano convocando el cumplimiento de los
requisitos para participar en este procedimiento selectivo, la directora gerente de la EBAP aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con expresion de la causa de la exclusion, si procede. Esta relacion se publicara de acuerdo con lo establecido
en la base 3 de esta convocatoria.

Se publicara una lista para cada una de las islas convocadas: Mallorca, Menorca y Eivissa y Formentera. Con objeto de evitar errores
y, si se producen, de posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las persones aspirantes tienen que
comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de personas admitidas.

8.2. Las persones aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente que se haya
publicado la lista provisional, para enmendar el defecto que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se los tiene que
advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

8.3. A efectos de lo que establece esta base, se entienden como causas de exclusion no enmendables:

— El pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacion fuera de plazo.

— La falta de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

— Indicar mas de una isla a la solicitud como opcion.

— Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o del que prevén las bases especificas de cada convocatoria.

Acabado el plazo de enmienda de las solicitudes la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas dictara una resolucion en
que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion, con la lista, se publicara en el BOIB, en la
Sede Electronica y en la pagina web http://oposicions.caib.es

8.4. Devolucion de las tasas

Cuando, por causas no imputables a la persona interesada, quede excluida de la participacion en la convocatoria, serd procedente la
devoluciéon del importe correspondiente. Por lo tanto, no es procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion por
causas imputables a la persona interesada, de acuerdo con el que establece el articulo 62.3 de la Ley de tasas.

9. Lista provisional de composicion de las bolsas

9.1. Una vez emitida la lista definitiva de personas admitidas, se publicara la lista provisional de personas que pueden formar parte
de la presente bolsa con las personas que cuenten con el curso de capacitacion debidamente actualizado, las cuales tienen que figurar
en la orden que corresponda de acuerdo con la nota obtenida en el curso de capacitacion.
9.2. En caso de que se produzcan empates en la nota final del curso, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente a los criterios
siguientes referidos a la fecha de fin del plazo de solicitudes:
- En primer lugar se tiene que dar prioridad a las mujeres, con el fin de adoptar aquellas medidas que se consideren
oportunas para cumplir con los objetivos marcados por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres y,
especificamente, por el articulo 43.4.
- En segundo lugar se tiene que atender al hecho de ser mayor de 45 afios.
- Finalmente, si el empate persiste una vez aplicado los otros criterios, se tiene que dirimir por sorteo aplicando la asignacion
de un niimero “hash” empleando el algoritmo MDS5.
9.3. Las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones mediante un escrito contra la lista provisional en el
plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de la lista.
9.4. La directora gerente de la EBAP unicamente puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de
alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticas.
9.5. Una vez examinadas las observaciones y resueltas las alegaciones, la directora gerente de la EBAP tiene que aprobar y publicar
la lista definitiva de las personas que tienen que integrar la bolsa de forma descentralizada por cada isla y elevarla a la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas para que dicte resolucion de constitucion de la bolsa.

10. Personas admitidas sin curso de capacitacién

10.1. A las personas admitidas a la bolsa pero que no dispongan del curso de capacitacion se les adjudicara una plaza en la 45a
promocion del curso basico de capacitacion.
10.2. En caso de abrir nuevos plazos de presentacion, segun lo establecido en la base 7.3, se les adjudicara una plaza en la primera
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edicion del curso que se convoque.
10.3. Las plazas se adjudicaran segun lo establecido en la base 17.

11. Actualizacion de la bolsa

11.1. La primera actualizacion de la bolsa se llevara a cabo cuando se publique la lista definitiva de personas que han superado la 45a
promocion del curso basico de capacitacion, con la incorporacion de las personas que hayan aprobado el curso y consten en la lista
de admitidos en este procedimiento.

11.2. Se podran realizar actualizaciones sucesivas de la bolsa siempre que se abran nuevos plazos de presentacion segun el
establecido a la base 7.3.

11.3. La directora gerente de la EBAP tiene que aprobar y hacer publica la lista provisional de las personas que integran la bolsa
actualizada de acuerdo con la nota que han obtenido en el curso de capacitacion de la categoria de policia, en conformidad con el
procedimiento establecido a la base 9, de forma descentralizada por cada una de las islas. Esta lista se tiene que publicar segin lo
establecido en la base 3.

12. Resolucion de la convocatoria y publicacién de la composicion de la bolsa

12.1. De acuerdo con la propuesta formulada por la directora gerente de la EBAP, la consejera de Presidencia y Administraciones
Publicas tiene que dictar resolucion de creacion, o en su caso, de actualizacion, de la bolsa con la lista de todas las persones
aspirantes que forman parte de la bolsa temporal especifica para la categoria de policia, de manera descentralizada por cada una de
las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera, por orden de la puntuacion obtenida.

12.2. La resolucion de creacion de la bolsa se tiene que hacer publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears, a la sede electronica y
en la web de <http://oposicions.caib.es>, con indicacion de todas las persones integrantes y la orden de prelacion segun la puntuacion
obtenida.

12.3. Esta bolsa sustituye a las publicadas por Resoluciones de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 19 de
octubre de 2021 (BOIB nim. 145, de 23 de octubre) y 13 de febrero de 2023 (BOIB niim. 21, de 16 de febrero).

13. Disponibilidad de los aspirantes

13.1. Estaran en situacion de disponibilidad todos los miembros de la bolsa que no incurran en alguna de las causas que se indican a
continuacion.
13.2. Causas de indisponibilidad:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcién o acogida permanente o preadoptiu, incluido el

periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia por cura de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios como personal funcionario interino de la policia local.

¢) Sufrir enfermedad o incapacitado temporal.

d) Ejercer funciones sindicales en el momento del llamamiento.

e) Estar en situacion de servicios especiales en el momento del llamamiento.

f) Haber sido nombrado funcionario en practicas.
13.3. Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones anteriores lo tienen que comunicar a la EBAP cuando se produzca
el hecho que motiva la causa, en un plazo de 5 dias habiles. El incumplimiento de esta obligacion determina perder la posicion
asignada por su puntuacién y permanecer en el tltimo lugar de la bolsa, con puntuacion cero.
Quedaran también como indisponibles cuando la EBAP tenga constancia de que concurre cualquier causa de indisponibilidad. Se
permanecera en situacion de indisponibilidad hasta que los aspirantes comuniquen a la EBAP el cese de la causa que la motivo en un
plazo no superior a diez dias habiles.
13.4. La indisponibilidad a que se refiere la apartado b) de la base 13.2 se mantendra mientras los aspirantes no cesen en el puesto de
trabajo, circunstancia que se tendra que acreditar.
13.5. Mientras los aspirantes estén en situacion de indisponibilidad en la bolsa, no se les podra ofrecer ninglin puesto de trabajo.

14. Propuesta de nombramiento y asignaciones

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

14.1. Los ayuntamientos de los municipios con veinte mil habitantes o menos que soliciten la adhesion a esta bolsa y los ayuntamientos con
una poblacion superior a veinte mil habitantes que hayan subscrito un convenio en estos términos, cuando tengan necesidades urgentes de
cobertura de lugares de policia local y acusen carencia de efectivos policiales, pueden solicitar a la EBAP la designacién de uno o mas
_aspirantes provenientes de la bolsa regulada en esta convocatoria. Junto con la solicitud, se tiene que especificar el plazo de incorporacion, el

requisito de conocimiento de lengua catalana que se exija para ocupar el puesto de trabajo, si procede, y otros requisitos especificos de
agiocupacion del lugar.

=t 14.2. Las solicitudes indicadas en este punto pueden presentarse en cualquier momento mientras dure la vigencia de la bolsa de ocupacion.
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14.2.1 En caso de que el numero de solicitudes presentadas en un momento dado sea superior a la del nimero de aspirantes que
constan en la lista definitiva de la base 10.4 o en la bolsa, la EBAP tiene que tramitar estas solicitudes siguiendo los criterios
siguientes:

a) En primer lugar, se asignara una puntuacion a cada solicitud seglin la menor ratio de policias en servicio activo en la

plantilla por cada 1.000 habitantes, de acuerdo con la férmula siguiente:

P=Rmin/Rs

Donde:

P= Puntuacioén de la solicitud del Ayuntamiento

Rmin= Ratio mas baja entre las solicitudes presentadas

Rs= Ratio de la solicitud del Ayuntamiento a puntuar.
A estos efectos, junto con la solicitud el ayuntamiento tendra que presentar un certificado del secretario o secretaria que
acredite el numero de efectivos existentes en servicio activo en la plantilla del ayuntamiento.
b) En segundo lugar, a los ayuntamientos que en los cuatro afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, no
hayan convocado un proceso selectivo de acceso para cubrir las plazas de la categoria de policia como funcionarios de
carrera se les descontara 0,5 puntos.
¢) En ultimo lugar, a los ayuntamientos que en los cuatro afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud hayan
amortizado una plaza de la categoria de policia, se les descontara 1 punto.
Los requisitos de las letras b) y c) se acreditaran con una certificacion del secretario o secretaria del ayuntamiento, que se
tiene que presentar junto con la solicitud.
En caso de que se produzcan empates en la puntuacién final de las solicitudes, se tienen que tramitar segun el menor niimero
de habitantes en el municipio.
En el supuesto previsto en el apartado 14.2.1 de esta base no se asignara mas de un aspirante por ayuntamiento.
14.2.2. En caso de que el numero de solicitudes de lugares a cubrir presentadas en el plazo anterior no sea superior al nimero de
aspirantes que constan en la lista definitiva de la basoe 10.4 o en la bolsa, las solicitudes se tramitaran por orden de entrada
ofreciendo los lugares segtin lo establecido en la base 14.5.

14.3. Si hay mas de una solicitud a tramitar se priorizaran segun los criterios mencionados en la base 14.2.

14.4. Durante la vigencia de esta bolsa, y siempre que existan mas solicitudes de lugares a cubrir que aspirantes en situacion de disponible en
la bolsa, no se tramitaran mas propuestas de nombramiento de funcionarios interinos a favor de un Ayuntamiento al cual ya le hayan
asignado 3 aspirantes, excepto que alguno de ellos hubiera finalizado la prestacion de servicios como interino.

14.5. La EBAP ofrecera el lugar por orden de prelacion a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en situacion de disponible,
siempre que cumplan los requisitos de ocupacion del lugar. Cuando haya mas de un lugar a cubrir, la EBAP puede ofrecer los lugares de
forma simultanea a tantas persones aspirantes de la bolsa en situacion de disponible como se considere necesario para atender las peticiones
de cobertura de lugares.

14.6. Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda, mediante correo electrénico y mensaje al teléfono movil, informando de
la existencia de un lugar vacante. La persona interesada dispone de 24 horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento. Si transcurre este plazo
sin contestar se entendera que lo rechaza y quedara en el ultimo lugar de la lista. Este lugar sera ofrecido al siguiente aspirante.

14.7. Asi mismo, cuando las disponibilidades técnicas lo permitan, la EBAP podra ofrecer los puestos de trabajo disponibles en la pagina web
y enviara a todas las personas en situacion de disponible un correo electronico y un mensaje de texto al nimero del movil que hayan
informando que se ofrecen las plazas vacantes disponibles. Las personas interesadas en ocupar estas plazas disponen de dos dias habiles para
solicitarlas via telematica. Transcurrido este plazo la EBAP tiene que adjudicar las plazas disponibles a las personas que, habiéndolo
solicitado, ocupen el lugar mas alto de entre las personas solicitantes. Si las plazas ofrecidas por un ayuntamiento no tienen ninguna persona
solicitante, se tiene que adjudicar la plaza a la persona que, estando en la lista como disponible, haya sefialado en su orden de preferencias el
municipio las plazas del cual se tienen que cubrir en una posicion mas prioritaria y disponga de una mayor nota.

14.8. La EBAP propondra a los ayuntamientos que hayan solicitado expresamente cubrir plazas con personas integrantes de la bolsa, el
nombramiento como policias interinos de las personas asignadas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

14.9. Las personas propuestas para ocupar un puesto de trabajo en un ayuntamiento tienen la obligacion de presentar ante el Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos especificos de ocupacion del puesto de trabajo y los establecidos a la base 6.2 en un plazo

maximo de dos dias habiles, desde que hayan aceptado el lugar ofrecido. Asi mismo, tienen que presentar una declaracion responsable de no
%incumr en ninguna de las causas de indisponibilidad reguladas en la base 14.2 de este anexo. El Ayuntamiento puede exigir a la persona
propuesta que acredite el cumplimiento de los requisitos generales de acceso que haya presentado mediante una declaracion de responsable,

en concreto:

e
£
[
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-No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en relacion
con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo 5 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las
Islas Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019.

-No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

14.10. Los ayuntamientos tienen un plazo méaximo de 3 dias habiles para nombrar los funcionarios interinos propuestos, a partir del dia
siguiente de la presentacion de la documentacion por parte de la persona interesada en el plazo expuesto en la base anterior.

14.11. Cuando la bolsa no se pueda gestionar por no haber personas disponibles o porque las personas propuestas hayan renunciado, la EBAP
podra ofrecer el lugar a las persones aspirantes de las bolsas de otras islas que estén en situacion de disponibilidad. En este caso, la renuncia
al puesto de trabajo propuesto no implicara la pérdida de la posicion en la bolsa.

14.12. Si una vez ofrecido el lugar a cubrir a todos los aspirantes disponibles, ninguno de ellos acepta el ofrecimiento, se podra tramitar la
siguiente solicitud de cobertura de lugar.

15. Renuncia, causas de exclusion y situacion en la bolsa de trabajo

15.1. Si la persona interesada no manifiesta la conformidad con la propuesta de nombramiento o no envia la documentacion
preceptiva en el plazo sefialado a la base 15.6 de este anexo y la disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entenderd que
renuncia a ocupar el puesto de trabajo.

15.2. Las persones aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita al puesto de trabajo propuesto perderan la posicion asignada
por su puntuacion y permaneceran en el Gltimo lugar de la bolsa, con puntuacion cero. También perderan su posicion y quedaran con
puntuacién cero las personas que renuncien voluntariamente al puesto de trabajo ofrecido una vez hayan sido nombrados policias
interinos en el marco de esta convocatoria.

La orden de prelacion de las personas con puntuacion cero se fijara por la fecha de renuncia.

15.3. Son motivos justificados para la no-incorporacion —y se tienen que acreditar dentro del plazo indicado— las causas de
indisponibilidad que prevé la base 13.2 de este anexo. En estos casos, los aspirantes no perderan su posicion en la bolsa y pasaran a
estar en situacion de indisponibilidad.

15.4. Los aspirantes que acepten un puesto de trabajo pasaran a estar en situacion de indisponibilidad en la bolsa. Una vez cesen en el
puesto de trabajo y comuniquen este hecho a la EBAP, recuperaran su posicion original en la bolsa con la puntuacién que
corresponda, siempre que la pérdida del puesto de trabajo no haya sido por renuncia voluntaria.

15.5. Las persones aspirantes que obtengan un nombramiento como funcionario de carrera quedan excluidos de la bolsa y quedan
obligados a comunicar a la EBAP este nombramiento en el plazo de 5 dias habiles desde su notificacion.

16. Adhesion a la bolsa

16.1. A esta bolsa se podran adherir los ayuntamientos de los municipios que tengan una poblacion de hasta veinte mil habitantes, mediante
la presentacion de una solicitud a la consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que en los dos afios anteriores a la solicitud de adhesion a la bolsa, hayan convocado un proceso selectivo de acceso para cubrir
las plazas de la categoria de policia como funcionarios de carrera. Estos procesos selectivos tienen que haber finalizado o bien,
encontrarse en fase de ejecucion dentro de este plazo.

b) Que en los dos afios anteriores a la solicitud de adhesion a la bolsa, no hayan amortizado ninguna plaza de la categoria de policia.
Los requisitos de las letras a) y b) se acreditaran con una certificacion del secretario del Ayuntamiento.

¢) Que tengan los datos del registro de policias locales debidamente actualizadas, circunstancia que se acreditara con una
certificacion del Instituto de Seguridad Publica de las Islas Baleares

d) Que la adhesion se apruebe por Mesa General de Negociacion, cuando esté constituida. Circunstancia que se acreditara con un
certificado del secretario de Mesa.

Excepcionalmente, se puede eximir del cumplimiento del requisito establecido a la letra a) cuando se acredite que el Ayuntamiento no ha
tenido plazas de la categoria de policia incluidas en las ofertas de ocupacion publicas pendientes de ejecucion en los ultimos dos afos.

16.2. Los ayuntamientos de los municipios con mas de veinte mil habitantes s6lo podran adherirse a esta bolsa previa suscripcion de un
convenio de colaboracion con la EBAP en los términos previstos en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. A estos efectos, se consideran adheridos a esta bolsa los ayuntamientos que ya tengan firmado un
Convenio con la EBAP por la adhesion a la bolsa de ocupacion temporal especifica, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim.
145, de 23 de octubre, sin necesidad de subscribir un nuevo convenio.

Iz
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17. Curso de capacitacion de la categoria de policia. Procedimiento de adjudicacion de plazas.

17.1. Todas las persones aspirantes admitidas para formar parte de la bolsa tienen que haber superado el curso de capacitacion de la categoria
de policia impartido por la EBAP.

A estos efectos, las personas admitidas que no dispongan del curso de capacitacion de la categoria de policia pueden optar a una de las plazas
de la 45a promocion convocadas por la EBAP mediante Resolucion de la directora gerenta de la EBAP de 28 de noviembre de 2023 (BOIB
num 163, de 30 de noviembre 2023).

17.2. Las plazas del curso se tienen que adjudicar en funcion de la mayor nota obtenida en la primera prueba de conocimiento tipo test
relativa al temario publicado por la EBAP de la fase de oposicion referida en la base 6.1, con el limite maximo de plazas convocadas en cada
edicion y no adjudicadas a funcionarios en practicas.

En caso de que se produzcan empates en la nota de la prueba, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:

- En primer lugar se tiene que dar prioridad a las mujeres, con el fin de adoptar aquellas medidas que se consideren oportunas para
cumplir con los objetivos marcados por la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres y, especificamente, por el
articulo 43.4.

- En segundo lugar se tiene que atender al hecho de ser mayor de 45 afios.

- Finalmente, si el empate persiste una vez aplicado los otros criterios, se tiene que dirimir por sorteo mediante la asignacion de un
codigo “hash” empleando el algoritmo MDS.

17.3. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, la EBAP elaborara una lista provisional de aspirantes ordenados de mayor a
menor puntuacion por cada isla e indicando quién tiene derecho en plaza. Esta lista se publicara segtn lo establecido en la base 3.

17.4. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion del listado anterior para
presentar las alegaciones que consideren oportunas. Una vez resueltas las alegaciones, la directora gerente de la EBAP dictara resolucion
aprobando la lista definitiva y la asignacion de plazas. En caso de convocarse nuevas ediciones del curso de capacitacion, sus plazas vacantes
podran adjudicarse a los candidatos que figuren en esta lista sin necesidad de hacer un nuevo proceso selectivo, siempre que no se haya
constituido la bolsa definitiva.

17.5. Si la persona aspirante ha superado mas de una fase de oposicion en varios procesos selectivos que cumplan los requisitos de la base 6.1
se tendra en cuenta la nota mas elevada. Si la persona aspirante admitida no puede acreditar la nota obtenida se le puntuara con un 10, ya que
segun el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, es la nota minima para superarla.

17.6. Las persones aspirantes que renuncien a una plaza adjudicada en cualquier edicion del curso de capacitacion quedan excluidas del
proceso.

17.7. Estan exentas de realizar el curso de capacitacion para la categoria de policia las personas que acrediten haber superado el curso de
capacitacion de esta categoria o superior antes de la entrada en vigor de la Ley 11/2017 y el tenguin debidamente actualizado de acuerdo con
la normativa aplicable.

La puntuacion de estas personas en la bolsa estd constituida por la nota que hayan obtenido en el curso basico de capacitacion que los otorga
la exencion.

17.8. Durante el curso, los aspirantes tienen que traer el uniforme y el equipo que los proporcione la EBAP. La Escuela tiene que asumir los
gastos derivados de la uniformidad de estos alumnos.

ANEXO 2
Instrucciones para tramitar las solicitudes telematicas y las declaraciones responsables

1. Obligatoriedad de la presentacion de la solicitud por via telematica

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se tienen que presentar obligatoriamente por via telematica, al amparo de lo que
establece la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las

actuaciones y los proyectos que se tienen que financiar con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
IR csiliencia, y el articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion
%pﬁblica de las Islas Baleares.

L]
ﬁPara presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada tiene que tener DNI electrénico, certificado
digital valido de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares o estar dado de alta a Cl@ve.

i)z
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Para lo cual, la persona interesada tiene que acceder al Portal del Opositor (http://oposicions.caib.es) y crear una solicitud. A continuacion,
tiene que rellenar el formulario de datos del solicitante. Tiene que seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y
finalizar el proceso. Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud, cuando aparezca en pantalla el texto
siguiente: «Su solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada:

—Si ha pagado la tasa, puede recuperar el tramite en la Carpeta Ciudadana y continuarlo.

—Puede iniciar un nuevo tramite.

—Si no puede hacer ninguno de los tramites anteriores, tendra que enviar el mismo dia o, como maximo, el dia siguiente al intento,
un correo electronico para informar de esta incidencia a la direccion formaciopolicial@ebap.caib.es. Si no envia este aviso, la
solicitud se considerara como no presentada dentro de plazo, sin posibilidad de una enmienda posterior.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con el que se ha indicado, el sistema asignara un nimero de
registro valido y la solicitud, sin ningun mas tramite, constard como presentada correctamente.

2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Las persones aspirantes pueden presentar la solicitud telematica, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior, siempre que
cumplan los requisitos que establece esta convocatoria para participar en este proceso selectivo correspondiente a la categoria de policia
(escala de Administracion especial - escala basica - grupo C- subgrupo C1). En la solicitud tienen que consignar, en los apartados que se
indiquen, los datos siguientes:

a) La isla a la cual optan (Mallorca, Menorca o Eivissa/Formentera).
b) La titulacién académica que poseen para acceder.
c) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita, de entre los siguientes:
— Certificado expedido por el organo competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion general de Politica
Lingiiistica).
— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos
de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la
literatura catalanas en la enseflanza reglada no universitario, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de
agosto de 2014). Se tiene que disponer de la resolucion de homologacion del certificado correspondiente.
— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).
d) Si contais con una certificacion del curso de capacitacion expedida por la EBAP y lo tenéis actualizado de acuerdo con la
normativa aplicable; o si sois funcionarios de carrera de la categoria de policia local, siempre que acreditéis haber estado de manera
ininterrumpida en situacion de servicio activo en la policia local o en situacion servicios especiales y también si en este momento
estais realizando el curso bésico de capacitacion.
e) Si estais en posesion de los carnets de conducir A2 y B.
g) Si habéis aprobado un proceso selectivo con las condiciones marcadas en estas bases (este requisito se tiene que acreditar con el
modelo anexo 3, excepto los aspirantes que hayan participado en un proceso unificado)
h) En el apartado de mérito tenéis que indicar la nota obtenida en la primera prueba del test de conocimiento.

2.2. El aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos alegados y dispone de los méritos declarados.
2.3. Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud.

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

3. Declaracion responsable

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/6/1153137

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y condiciones de las personas
interesadas en participar en este proceso selectivo convocadas que se establecen en el punto 6 de las bases especificas, referidos siempre a la
il fecha de expiracion del plazo senalado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

#4, Consentimiento

i De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tiene que comprobar de oficio los documentos emitidos por las
administraciones publicas que consten en la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas habilitados para este fin.
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ANEXO 3

CERTIFICADO DEL AYUNTAMIENTO RELATIVO Al CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LA BOLSA EXTRAORDINARIA CONVOCADA
POR LA EBAP

, en calidad de del
Ayuntamiento de
CERTIFICO
Que el/la sefior/a con
DNI ha aprobado la fase de oposicion del proceso

selectivo de acceso a la categoria de policia convocado por este Ayuntamiento.

Que los ejercicios de la fase de oposicion se han realizado entre el mes de enero
de 2021y el dia de de 202__, constando ya publicada la lista
definitiva de aprobados en este periodo.

Que el/la sefor/a
prueba de conocimiento tipo test.

ha obtenido una nota de enla

Y para que conste a los efectos oportunos emito el presente certificado

Fechay Firma
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ANEXO 4

NTmHOO®

Compromiso de llevar armas y declaracién de no haber sido
separado/separada del servicio

con DNI ,

DECLARO:

- Que me comprometo a llevar armas y a usarlas, si es procedente, en el ejercicio
de las funciones propias de la categoria de policia local.

- Declaro que no he sido separado/separada del servicio de la Administracién
local, autondmica o estatal, ni he sido inhabilitado para ejercer la funcién publica.

, de de20_

[firma]
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ANEXO 5
Modelo de presentacién de documentacién ante el Ayuntamiento para ser
nombrado funcionario interino

Datos personales

SEGUNDO

PRIMER APELLIDO NOMBRE DNI

APELLIDO

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion
para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

=

Titulacion académica exigida.

Certificado médico de modelo oficial en el que se indique que el interesado
no sufre ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o
mengue el desarrollo correcto de las funciones correspondientes a la
categoria de policia, en relacion con el cuadro de exclusiones que establece
el anexo 5 del Decreto 40/2009.

Declaracion de no haber sido separado/separada del servicio de la
Administracién local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para
ejercer la funcion publica, modelo anexo 4.

Certificado de antecedentes penales.

Permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

Declaracion expresa relativa al compromiso de llevar armas, y, si procede, a
utilizarlas, mediante una declaracién expresa, modelo anexo 4.

T

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad Gestion del proceso selectivo

Legitimacién En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
Destinatarios Se cederan datos personales a terceras personas (ved el

apartado de informacién adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, de

limitacién y de oposicién al tratamiento tal como se explica en
la informacién adicional

Informacién
adicional

Véase el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria

[rdbrical
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ANEXO 6

Informacién sobre proteccién de datos personales

NTmHOO®

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos
(RGPD)y Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y con la legislaciéon concordante y
vigente en materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos
personales que contiene esta solicitud.

Responsable del tratamiento:
Escuela Balear de Administracion Publica. C/ del Gremio de Corredores, 10, 3r
(poligono de Son Rossinyol) 07009 Palma. <ebap@caib.es>

Finalidad del tratamiento:

Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso selectivo de
concurso para la creacién de una bolsa de ocupacién temporal especifica para la
categoria de policia, para prestar servicios en los ayuntamientos de las Islas
Baleares y el posterior nombramiento como funcionarios interinos de las
personas seleccionadas.

Legitimacion:

El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién
legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccién del personal al
servicio de los ayuntamientos de las Islas Baleares de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

— La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de las Islas
Baleares y en concreto, la Disposicion adicional octava.

— Lo Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares, aprobado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, y en concreto, la
Disposicion adicional tercera.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos.

— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales
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I Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
B Datos de caracter Nombre, sexo, DNI, domicilio, fecha de nacimiento,
/ identificativo teléfono y direccién de correo electrénico
Datos relativos ala | Exclusiones médicas
salud

Datos relativos ala | Delitos dolosos
comision de delitos
Datos académicosy | Méritos, notas ejercicios, participacién en procesos
profesionales selectivos, notas curso de capacitacion

Destinatarios de los datos personales:

Se cederan los datos a los organismos o personas siguientes, a efectos de cumplir
el que prevé la legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Ayuntamientos de las Islas Baleares: para el nombramiento del personal
funcionario interino del cuerpo de policia local.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé
la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que
establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcion
publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por
otros participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso
selectivo. En ninguin caso podran obtener los datos de contacto otros aspirantes,
como por ejemplo la direccién postal, el nimero de teléfono o la direccién de
correo electrénico.

— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administracién enviara los datos personales
que consten a la Administracién de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que
exista obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales:

Los plazos de conservaciéon de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las
administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica
3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas:
No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises:
Los datos no se transferiran en terceros paises.
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Ejercicio de derechos y reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a
solicitar a la Escuela Balear de Administracién Publica la confirmacion de que sus
datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion,
su rectificacién o supresién, la limitacién o la oposicion al tratamiento y la no
inclusién en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento,
si se tercia, en los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda
afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del
tratamiento mencionado antes (EBAP), mediante el procedimiento «Solicitud de
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales», previsto en
la Sede Electrénica de la CAIB (<seuelectronica.caib.es>).

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya
respondida en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de
derechos» ante el Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(<https://www.aepd.es/>).

NTmHOO®

Consecuencias de no facilitar los datos personales:
No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda
formar parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacién de Proteccién de Datos:

La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunitat
Auténoma de las Islas Baleares tiene la sede en la Consejeria de Presidencia
(paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccién electrénica de contacto
<protecciodades@dpd.caib.es>.
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ANEXO 7

Modelo de solicitud de renuncia del procedimiento o de cambio de isla a
efectos del curso basico y la bolsa de interinos posterior

Datos personales

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI

SOLICITO:

|:| Desistir de participar en este proceso en los términos del apartado 7.1 de
esta convocatoria.

|:| Cambiar la opcion de isla a los efectos de realizar el curso basico de
capacitacién por la categoria de policia local y/o formar parte de la bolsa de
interinos. La bolsa a la cual quiero pertenecer es:

|:| Mallorca
|:| Menorca

|:| Eivissa

|:| Formentera

Las personas que seleccionen una isla distinta a la de Mallorca haran el curso
basico en la isla seleccionada de llevarse a cabo una edicién descentralizada de
este en la isla solicitada.

Las personas que seleccionen la isla de Formentera haran el curso basico en la isla

de Eivissa de llevarse a cabo una edicién descentralizada de este.

[rubrica]
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