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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN
4105 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la sesion extraordinaria de dia 18 de abril de 2024, por la

que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Técnico/a de Gestion, A2,
mediante concurso oposicion, como personal funcionario interino del Ayuntamiento de Sant Joan; y

la constitucion de una bolsa de trabajo

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la sesion extraordinaria de dia 18 de abril de 2024, las bases y la

convocatoria para la provision de una plaza de funcionario interino, Técnico/a de Gestion, A2, del Ayuntamiento de Sant Joan, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin

Oficial de las Islas Baleares.
A continuacion, se transcribe literalmente el acuerdo:
Expediente nim.: 100/2024

A la vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Documento Fecha/Num. Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal 13/03/2024
Informe de Secretaria 13/03/2024
Bases que deben regir la Convocatoria y el proceso de seleccion 13/03/2024
Primera negociacion con los representantes sindicales 21/03/2024 Pendiente de otra negociacion
Segunda negociacion con los representantes sindicales 11/04/2024 Con acuerdo
Informe propuesta de Secretaria 17/04/2024
Informe de fiscalizacion Fase A 17/04/2024

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion: Técnico/a de Gestion

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

Nivel de complemento de destino: 22
Complemento especifico: 7.368,20 euros anuales
Numero de plazas: 1

Fundamentos de derecho

- Los articulos 10, 55 a 62 y Disposicion adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el
zprocedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal en el Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

- La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91,92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, actualmente delegadas en la Junta de Gobierno Local, por Decreto de Alcaldia
134/2023, de 3 de julio, y que fue publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares niim. 95 de 11 de julio de 2023, por todo ello, la Junta
de Gobierno Local toma el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion como personal
funcionario interino de una plaza de Técnico/a de Gestion y la creacion de una bolsa de trabajo.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision interina de una plaza de Técnico/a de Gestion, asi como el
Anexo I de Solicitud y declaracién responsable, Anexo II del Cuadro resumen autovaloracion de méritos solicitados y Anexo III del
Programa de materias de la fase de oposicion, segun constan a continuacion.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ https://santjoan.sedelectronica.es].

Cuarto. Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Sant Joan [ https://santjoan.sedelectronica.es].

Sant Joan, en la fecha de la firma electronica al margen (30 de abril de 2024)

El alcalde
Richard Thompson

BASES POR LAS QUE SE DEBE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION, A2, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN; Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, para cubrir interinamente a un Técnico/a
de Gestion, de la escala de Administracion General, del Ayuntamiento de Sant Joan, Grupo A, Subgrupo A2, para llevar a cabo las funciones
que se detallaran en la base tercera.

Las caracteristicas de la plaza son:

Denominacion: Técnico/a de Gestion

Escala: Administracion General

Subescala: Técnica

Subgrupo: A2

Nivel de complemento de destino: 22
Complemento especifico: 7.368,20 euros anuales
Numero de plazas: 1
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La duracion de la interinidad sera hasta su cobertura por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos. No obstante, transcurridos tres aflos desde el nombramiento del personal funcionario interino, se producird el fin de
la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en este caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

La convocatoria se publicarda en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan
(https://santjoan.sedelectronica.es/) en la pagina web de la entidad (https://ajsantjoan.net/) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB), siendo la fecha de publicacion del BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y
sucesivos anuncios se haran publicos tnicamente en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir en la fecha de publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
las Illes Balears, durante todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

b) Haber cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que debe aportarse junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura universitaria, Grado o titulo universitario equivalente; o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de instancias, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se dispondra, en la fecha limite para la presentacion de instancias, la credencial que
acredite su homologacion por el Estado espafiol. En caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como requisito,
corresponde a la persona aspirante, acreditar su equivalencia.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1, mediante la aportacion de certificado expedido por el Gobierno de las
Illes Balears, o bien del titulo, diploma o certificado equivalente segin la Orden del consejero de Educacion y Universidad de fecha 8
de marzo de 2018.

¢) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, por el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que se aspira ingresar,
acreditada, mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas.

) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al servicio publico.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

h) No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no percibir pension alguna de jubilacidn, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad debe instarse la compatibilidad de la misma en el plazo
de los 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.

i) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de
trabajo.

j) Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Sant Joan, por importe de 20 euros o
bien, la condicién de su exencion. Su justificacion, debe realizarse segun lo previsto en la base cuarta de esta convocatoria, y debe
aportarse junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

La persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el registro general del Ayuntamiento de Sant Joan, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa de las condiciones y requisitos
establecidos para formar parte de la bolsa, previstos en estas bases.

]
mTERCERA. - FUNCIONES

ﬁLas funciones principales del puesto de trabajo a cubrir consisten, entre otras, con las siguientes:

y ]
%Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacion de las solicitudes de todo tipo de subvenciones, control del cumplimiento de
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los plazos de ejecucion de las actuaciones subvencionadas hasta su justificacion final ante cualquier Administracion Publica, incluidos los
Fondos Europeos, contestar a los requerimientos de las administraciones y llevar su seguimiento.

Juzgado de Paz: colaborar y tramitar con la Administracion de Justicia las tareas adscritas al Juzgado: exhortos, actas de conciliacion,
notificaciones, requerimientos, atender comparecencias de ciudadanos, remitir las estadisticas anuales al Tribunal Superior de Justicia Estatal,

Registro Civil: atender e informar presencial y telefonicamente a la ciudadania las consultas en materia de Registro Civil. Mantener
actualizado el Registro Civil a través de sus correspondientes aplicaciones informaticas. Recopilar la documentacion necesaria para la
tramitacion de expedientes de matrimonio civil y parejas de hecho, asi como expedir certificaciones a peticion de los interesados,
comunicando las inscripciones a otras administraciones publicas.

Actuaciones de atencion y derivacion de emprendedores y difusion de ayudas para emprendedores y empresas. Actuaciones de dinamizacion
y creacion de redes del tejido productivo, tercer sector y economia social. Actuaciones para la mejora de la coordinacion entre entidades y
acercamiento a la ciudadania.

Actuaciones de innovacion y buenas practicas.

Difusion e impulso de foros, ferias de empleo, jornadas o espacios de encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacion en
el territorio; creacion de mesas de formacion profesional para la coordinacion, planificacion y despliegue de la formacion en el territorio en
los sectores clave, o articulacion de una red de espacios para la formacion en las instalaciones y sedes de empresas tractoras del territorio.

Organizar y realizar las actuaciones de participacion ciudadana que sean promovidas por el Ayuntamiento.
Refuerzo al departamento de Secretaria en la tramitacion de los expedientes que le puedan ser asignados.
CUARTA - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y MERITOS

La presentacion de la solicitud para poder formar parte del proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte de la
persona aspirante tanto de las bases como del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y unicamente
para las finalidades establecidas. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limita a la gestion del proceso selectivo y se ajusta a
las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deben presentarse en el registro general de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segin el modelo que consta como Anexo I a estas bases.

Ademas, debe adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

a) Anexo I de solicitud y declaracion responsable.

b) Copia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente.

¢) Documento acreditativo del nivel C1 de catalan.

d) Titulacion oficial requerida.

¢) Carné de conducir clase B.

f) El justificante de abono de la tasa de 20 euros, o en su caso, la acreditacion de su exencion.

No deben presentarse con la solicitud de participacion la relacién de méritos ni la documentacion que los acredita.
Soélo los tendran que presentar las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en el momento que se indique.

La tasa por participacion en esta convocatoria, o derechos de examen, debera hacerse efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta
bancaria de titularidad municipal:

Caixabank ES10 2100 0771 7402 0000 2776

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

La ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la expedicion de documentos administrativos (BOIB num. 98, de 7 de julio de 2012), regula en
su articulo 5° las posibles exenciones.

Al

En el caso de no presentarse la documentacion indicada anteriormente en el registro general del Ayuntamiento de Sant Joan, la persona
dinteresada debe comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica ajuntament@ajsantjoan.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se

%regisﬁen en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de
la documentacion a la Entidad Local y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

I
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El plazo de presentacion de instancias es de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan.

Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes deben declarar bajo su responsabilidad
a la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se comprometen a aportar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa original de estas condiciones y requisitos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio y teléfono previstos en la misma se consideraran
validos a efectos de notificaciones. Tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio de datos, es exclusiva responsabilidad de los candidatos.

QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En
caso de que sea posible, el anuncio de esta Resolucion aprobara el Tribunal calificador y de ser posible, recogera lugar, fecha y hora de la
fase de oposicion. Todo esto se hara publico en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, y se dara un plazo de tres (3) dias
habiles desde su publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion provisional.

En el caso de no presentarse la instancia de subsanacion de deficiencias en el registro general del Ayuntamiento, la persona interesada debe
comunicarlo al Ayuntamiento de Sant Joan antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las enmiendas mediante envio del justificante
de presentacion en la direccion electronica ajuntament@ajsantjoan.net. Sin la concurrencia de este requisito, las subsanaciones que se
registren fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de la documentacion a la
Entidad Local y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

Finalizado este plazo, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se publicard en la sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por un presidente y dos vocales, funcionarios de carrera con sus respectivos suplentes. Uno de los
vocales actuara como secretario/a.

La composicion del Tribunal serda predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios.

Estos asesores y colaboradores se limitaran a prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustard a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimiré a los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso de seleccion constara de dos fases con una puntuacion méaxima de 100 puntos.
FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

La fase de oposicion tendra lugar con anterioridad al concurso, de caracter obligatorio y eliminatorio, y versara sobre el desarrollo por escrito
de un o mas supuesto practico, que el Tribunal determine, sobre el Programa de materias que consta en el Anexo IIl. El temario debe
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entenderse referido a la normativa que esté en vigor en el momento de finalizacioén del plazo para presentar las solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.

En la realizacion del supuesto, los opositores podran hacer uso de textos legales.

El ejercicio se calificara de cero a 60 puntos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos.
El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 120 minutos.

Las personas que participen en la oposicion podran elegir realizar el ejercicio en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre el mismo y en su calificacion se
valorara fundamentalmente, la precision, el rigor técnico del planteamiento, la indicacion de las referencias normativas, y la exposicion y
resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas.

Los resultados provisionales de la fase de oposicion se publicaran en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, para realizar alegaciones. Las
alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el registro general del Ayuntamiento de Sant Joan,
la persona interesada debe comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones mediante
envio del justificante de presentacion en la direccion electronica ajuntament@ajsantjoan.net.

Sin la concurrencia de este requisito, las alegaciones que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.
Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de la documentacion al Ayuntamiento y su posible reclamacion en caso de retraso de
envio a la administracion correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, se entenderdn por definitivas las calificaciones provisionales. A todos aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos presentados.

FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos y candidatas.

Los méritos a valorar se acreditaran y presentaran conforme a lo establecido en la base octava. Solo se valoraran los méritos relacionados con
las caracteristicas del puesto de trabajo y que asi se justifiquen.

Los méritos no correctamente adjuntados con la solicitud no podran ser valorados.
Se valoraran de la siguiente manera:
1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 25 puntos.

a) Servicios prestados en la administracion publica como Técnico/a de Gestion, como personal funcionario o personal
laboral: 0,25 punto por mes trabajado a jornada completa.

b) Servicios prestados en la administracion publica en la categoria equivalente o superior y realizando funciones analogas a
la plaza que se convoca, como personal funcionario o personal laboral: 0,15 puntos

2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 12 puntos.

a) Por titulaciones académicas distintas a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo de
8 puntos:

Por cada master oficial: 3 puntos.

Por cada titulacion académica oficial de grado, diplomatura, licenciatura, segundo ciclo universitario o equivalente: 2,5
puntos.

Por cada titulo de master propio: 1,5 puntos.

Por cada titulo propio (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, diploma
universitario o diploma): 1 punto.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043
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b) Formacion no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos
por administraciones publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
administraciones publicas directamente relacionados con el trabajo a realizar. Se aceptaran cursos impartidos por Universidades,
aunque sean privadas, sindicatos y Colegios profesionales. Se valorara con un maximo de 4 puntos:

Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razéon de 0,005 puntos por hora. Cuando los certificados
acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,0025 puntos por hora.

Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razon de 0,0075 puntos por hora.

Los cursos expresados en créditos LRU se valoraran a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en
créditos ECTS, 25 horas lectivas por crédito.

3. Conocimientos orales y escritos de catalan. Maximo de 3 puntos.

Nivel C2: 2 puntos
Nivel LA: 1 punto

Se valorara unicamente el certificado de mayor nivel, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
cuya puntuacion se acumulara en el otro certificado que se aporte.

OCTAVA. - FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Las personas que hayan superado la fase de oposicion dispondran de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente de haberse publicado la
puntuacion definitiva de la fase de oposicion para presentar la siguiente documentacion:

a) Relacion de los méritos que alega la persona candidata y su valoracion, de acuerdo con el modelo del Anexo II. Este documento
ira firmado por la persona interesada y tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Copia de la documentacion que acredite los méritos alegados.

Esta documentacion debera venir ordenada y numerada siguiendo la relacion anterior.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. En ningiin
caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida y durante su plazo.

El tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

Los méritos de los aspirantes se acreditaran documentalmente mediante fotocopia y de la siguiente forma:
1. Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas en caso de no ser una plaza especifica de Técnico/a de
Gestion; y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado debera aportarse también un Informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la TGSS.

Unicamente se valorara este apartado en caso de que se aporte toda la documentacion indicada.
2. Formacion:

La formacion presentada debe acreditarse documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo expedido
por el centro o institucion oficial.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

La acreditacion de las formaciones no regladas se realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

=-3. Conocimientos de catalan:
| ]

ks

:Se reconoceran los certificados expedidos por la EBAP o los expedidos u homologados por el 6rgano competente en materia de politica
: lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, o los equivalentes, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
%Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de

meonocimientos de lengua catalana.
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NOVENA. - LISTADO DE APROBADOS. ORDEN DE CLASIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA. CONSTITUCION DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a puntuar los méritos presentados a todos los aspirantes que hayan superado ésta.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones finales provisionales en la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, para realizar alegaciones.

Las alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el registro general del Ayuntamiento, la
persona interesada debe comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones mediante envio
del justificante de presentacion en la direccion electronica ajuntament(@ajsantjoan.net. Sin la concurrencia de este requisito, las alegaciones
que se registren en el Ayuntamiento de Sant Joan fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de
garantizar la llegada de la documentacion a la Entidad Local y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracién
correspondiente.

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las presentadas,
el tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a Alcaldia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante que haya
obtenido la mayor calificacion.

En la misma acta, el Tribunal también elevara a Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la bolsa de
trabajo por orden descendente de puntuacion de acuerdo con las calificaciones otorgadas en la valoracion final, con el fin de que Alcaldia
dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina
web del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento de
Sant Joan por orden de puntuacion o prelacion, cuando se produzca la necesidad derivada del puesto de trabajo.

Antes de proceder a dictar la resolucion de nombramiento de funcionario interino del candidato propuesto por el Tribunal, se requerira al
mismo que en el plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acta definitiva del Tribunal, presente la
documentacion relacionada con la documentacion original acreditativa de las condiciones, requisitos y méritos que se establecen en estas
bases.

En caso de empate, para establecer el orden de las personas aspirantes se resolvera por sorteo.
DECIMA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las
Islas Baleares.

Cuando se produzca la necesidad de personal, las personas aspirantes seran requeridas segln el orden que ocupen en la lista, mediante
contacto telefénico o a través de correo electronico con un méaximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el
expediente que la persona que forma parte de la bolsa ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A esta persona se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si no manifiesta su conformidad con el nombramiento
o contratacion en el plazo de un dia (1) hébil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al tltimo puesto de la bolsa de trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro del plazo de tres (3) dias habiles:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada. Enfermedad o
incapacidad temporal.

c) Estar ejerciendo funciones sindicales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

-Quienes, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la posicion obtenida
en bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia
2

“alegada. Asimismo, tendran que comunicar por escrito la finalizaciéon de la circunstancia alegada para poder pasar a disponible y poder
ocupar el puesto ofrecido en caso de ser seleccionados.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporard a la bolsa de trabajo ocupando el mismo

o
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orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO POR USO DE LA BOLSA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, la persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el
registro general de la el Ayuntamiento de Sant Joan, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a el ofrecimiento del puesto de trabajo, la
documentacion original acreditativa de las condiciones, requisitos y méritos que se establecen en estas bases.

En caso de que la persona no presente la documentacion en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, o bien en caso de que,
una vez revisada la documentacion presentada, se deduzca que esta persona no cumple los requisitos o condiciones establecidos en la base
segunda, no podra ocupar el puesto de trabajo ofrecido y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
recaido por falsedad en su instancia. En su lugar, se ofrecera el puesto de trabajo a la persona que ocupe el siguiente lugar de la bolsa.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Sant Joan, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de esta actuacion y de las actuaciones del Tribunal, pueden ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO I
TECNICO/A DE GESTION

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

Direccion:

Cddigo postal:

Municipio:

Provincia:

TIf . fijo:

TIf . moévil:

E-Mail de contacto:

2. DATOS DE LA NOTIFICACION-Medio preferente de notificacion:

() Notificacion en papel

() Notificacion telematica a la siguiente dir€CCiON: ......ccevvevuererieieieiierieriens cereneneeeene
Recuerde que para recoger las notificaciones telematicas debe disponer de un certificado digital instalado en el navegador.
3. DECLARO:

- Que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria que hace
referencia a este proceso selectivo.

- Que no he sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién publica, ni me encuentro
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

4. SOLICITO:

Ser admitido/a en la convocatoria.

Realizar la prueba de la fase de oposicion en (escoge entre las siguientes opciones):
() CATALAN

( ) CASTELLANO

5. DOCUMENTACION:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

Con esta solicitud, adjunto la documentacioén que detalle a continuacion:
=——=( ) Original o copia del DNI.
ﬁ( ) Certificado nivel C1 de catalan.

ﬁ( ) Titulacion oficial requerida (original o copia auténtica).

gg&( ) Carné de conducir clase B.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 9
4 de mayo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 104 - Sec. II. - Pag. 20691

() Justificante del pago de tasa.

* En caso de existir cualquier duda con respecto a las copias presentadas de los documentos relacionados, se solicitara al aspirante el
documento original a efectos de su cotejo.

6. AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para elaborar estadisticas internas.

- Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion, o
cancelacion dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

.................... ,a.......de..........de 2024

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043
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ANEXO II
TECNICO/A DE GESTION
CUADRO RESUMEN AUTOVALORACION DE MERITOS SOLICIDADES
Nombre y Apellidos:
DNI:
A continuacion, relaciono los méritos que deben puntuarse por la presente convocatoria con indicacion del nimero de pagina del documento

y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segiin lo dispuesto en las bases, acompaiiando copia de los documentos
enumerados:

N° orden
coincidente con Apartado: indicar exp.profesional ,... . Mérito a valorar Puntuacién
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Puntuacion total:

E)

Asimismo, acompaiio la siguiente documentacion:
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() Copia de la documentacion, debidamente enumerada, a la que hago referencia en el presente anexo de valoracion de los méritos, de
conformidad con la forma de justificacion establecida en la base octava.

() Informe de vida laboral actualizado.

...................................... s de ... de 2024

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN
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ANEXO III
TECNICO/A DE GESTION

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido esencial. Principios s. La reforma
constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

3. La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de las
Islas Baleares.

4. La Administraciéon Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran
la administracion local.

5. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

6. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la ley y el reglamento. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos.

7. La relacion juridico -administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situaciones juridicas de lo administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

8. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

9. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conversion y
conservacion del acto administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y revocacion.

10. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Administracion en
régimen juridico privado. Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Procedimientos de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

12. La Administracion Electronica. El marco normativo de la administracion electronica. Incidencia de la administracion electronica en el
procedimiento administrativo comun. Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la administracion.

13. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y
o6rgano competente.

14. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion y procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

16. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local. Modalidades de prestacion en régimen de servicio publico.

17. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infraccion a ordenanzas y bandos.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La poblacion: especial referencia al

‘empadronamiento. El estatuto de los vecindarios. Derechos extranjeros. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran

)

i

E)

=

oblacion. El consejo abierto.
19. Entidades de ambito superior en el municipio.

20. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las competencias locales. Competencias propias,
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compartidas y delegadas. Servicios minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

21. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

22. Los recursos humanos en las Entidades Locales. Ideas Generales. La funcion publica local. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas.

23. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
personal laboral temporal. Reclutamiento, Tipologia contractual del personal laboral.

24. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Ambito de aplicacién y lineas fundamentales.

25. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
26. Los derechos del personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos individuales y colectivos.

27. Los deberes del personal al servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Incompatibilidades.

28. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Especial estudio de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

29. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de los que constan. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. Las bases de ejecucion del presupuesto.

30. El régimen juridico de las subvenciones. La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de

desarrollo. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. Especial referencia a la ordenanza general de subvenciones del Consell de Mallorca.
31. El desarrollo local. Concepto y definicion. El papel de los Ayuntamientos en el desarrollo local.

32. Marco competencial de las politicas de empleo.

33. La estrategia europea para el empleo: Fondo de financiacion europeos.

34. El mercado de trabajo: conceptos basicos (tasas de paro y de actividad, poblacion activa, etc ).

35. El Servicio de Empleo: objetivos y funciones.

36. Politicas activas del fomento del Empleo.

37. Las desigualdades en el mercado de trabajo, los colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral: tipologia, caracteristicas e intervencion.
38. Taxonomias y clasificacion de las actividades econdmicas.

39. El diagnostico actual y escenarios de futuro del comercio urbano.

40. Politicas publicas de apoyo al comercio de proximidad.

41. Organizacion y gestion de Ferias. La promocion comercial de los mercados municipales.

42. La formacion continua: concepto organizacion y vias de financiacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043

43. La formacién ocupacional: concepto y objetivos. Destinatarios de la formacion ocupacional. Evolucion del grupo demandantes. La
deteccion de las necesidades de formacion.

=44 Politicas activas de fomento del empleo y administraciones competentes.

&45. Planes de empleo: objetivo, proceso en la elaboracion. Aspectos formales para su solicitud.

46. Bolsa de trabajo: concepto, organizacion y funcionamiento.
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47. El proceso de orientacion laboral. Objetivos, estrategias y metodologias. Competencias personales y profesionales. La entrevista
ocupacional.

48. El proceso de intermediacion laboral. Itinerarios de la oferta y la demanda. Busqueda de trabajo. Sesiones de orientacion.
49. El plan de empresa: concepto definicion, utilidad y contenidos.

50. Marco juridico de la creacion de empresas. Formas juridicas.

51. Politicas publicas de apoyo a la creacion de empresas.

52. Programas de sensibilizacion de la iniciativa emprendedora. El autoempleo.

53. Politicas publicas de apoyo a la consolidacion de empresas.

54. Diagnostico de necesidades de las empresas y presentacion de servicios de promocion economica.

55. Turismo y territorio, ejes de actuacion en esta materia.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/59/1161043
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