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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

4008 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso para formar parte de una bolsa
de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la administracion general, subescala
técnica, clase técnico-técnica superior (derecho) derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional de méritos

Antecedentes

1. Por Resolucion de la presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB num. 140 de 29 de octubre)
se aprobaron la convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para
el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta
publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En fecha 3 de noviembre de 2023 se publicé en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario
en las escalas, subescalas, clases y especialidades del subgrupo Al, a fin de iniciar los tramites para constituir la bolsa especifica de la escala
administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (derecho), de acuerdo con la base 10 del Anexo II de las Bases
Especificas. Asimismo, se acord6 requerir a las personas aspirantes con una puntuacion igual o superior a 10 puntos en el autobaremo
definitivo, para acreditar los méritos alegados, y otorgd un plazo de 10 dias habiles, a fin de que las personas aspirantes sefialadas presentaran
la documentacion.

3. En fecha 25 de marzo de 2024 se publicd en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador por el que se aprobo la lista provisional de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general,
subescala técnica, clase técnico-técnica superior (derecho) del subgrupo Al, y se otorgd a las personas aspirantes un plazo de 7 dias habiles
para alegar sobre la valoracion provisional de los méritos.

En esta lista no figuraban las personas aspirantes que no habian acreditado en plazo los méritos requeridos. Asimismo, tampoco constaban las
personas aspirantes que ya habian sido valoradas por el Tribunal Calificador segtn el Acuerdo publicado en fecha 20 de octubre de 2023 que
aprob la lista definitiva de méritos del proceso selectivo de concurso excepcional.

4. En fecha 25 de abril de 2024 se ha publicado en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones en la lista provisional de méritos , resolucion de empates, aprobacion
de la lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica
superior (derecho) del subgrupo Al.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes en relacion con la lista provisional de méritos en los términos que
constan en el Anexo 1 del Acuerdo; el punto 2 aplica los criterios de desempate, de acuerdo con la base 8.6 de las bases especificas de la
convocatoria y el punto 3 aprueba la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes para constituir la bolsa derivada
del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional como personal funcionario en la escala de administracion
general, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (derecho) del subgrupo A1, por orden de prelacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160832

En este Acuerdo no constan las personas aspirantes que no han acreditado en plazo los méritos requeridos, ni las personas aspirantes que no
=—han obtenido la puntuacién minima de 10 puntos. Por otra parte, constan las personas aspirantes admitidas en la convocatoria del IMAS y no

b'_-han sido nombradas personal funcionario de carrera del IMAS, del Consell de Mallorca y de la Agencia de Defensa del Territorio.

“iFundamentos de derecho

{1. La Resolucién de la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB niim. 140 de 29 de octubre)
ggmde aprobacion de la convocatoria, bases y baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional
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para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. La Base 10 del anexo II de Bases Especificas de la Resolucion de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso
selectivo de las especialidades y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacién por el sistema de concurso
oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de
concurso oposicion, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o
extraordinarias vigentes. En estas bolsas, deben integrarse las personas candidatas que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos, deben constituirse
las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria o especialidad correspondiente derivadas de esta convocatoria y que
quedaran formadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida, mediante resolucion de la Presidencia del IMAS y la
publicacion en el BOIB.

3. El Acuerdo del Tribunal Calificador de 25 de abril de 2024 publicado en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de
seleccion el mismo dia, de estimacion o desestimacion de las alegaciones en la lista provisional de méritos, resolucion de empates,
aprobacion de la lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica
superior (derecho) del subgrupo Al.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (BOIB nim. 67, de 18 de mayo de 2019),
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar a los miembros de los drganos de seleccion.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar, segun el Acuerdo del Tribunal Calificador de 25 de abril de 2024, la lista definitiva de la bolsa de trabajo, que es especifica y
preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, de personal funcionario de la escala de la Administracion general, subescala
técnica, clase técnico-técnica superior (derecho), derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para
el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta
publica extraordinaria para el afio 2022, con indicacion de todas las personas integrantes por orden de prelacion de mayor a menor
puntuacion obtenida en los términos que establece el Anexo de esta Resolucion.

2. Esta bolsa de trabajo entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y
tendra una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades
o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el Tablon de anuncios electronico del IMAS.
Ademas, a efectos informativos, se publicara en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicié de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del IMAS
aprobados por Acuerdo del Pleno del Consejo de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB ntiim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada
ante el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160832

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho

b'_-recurso.

2
~uht3Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

=28 Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
; del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

=
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No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (26 de abril de 2024

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS

Guillermo Sanchez Cifre)

ANEXO
Lista definitiva bolsa especifica de la escala de la Administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (derecho)
ORDEN DE PUNTUACION
PRELACION DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE DEFINITIVA

1 *HXZQESH* Vadell Noguera, Margarita 75,80000

2 HkKG5H4%* Bernat Far, Catalina Alicia 70,30000

3 *HRKQ162%* Llaneras Frau, Maria Antonia 67,50000

4 HEKGRIQH* Thomas Lliteras, Isabel 66,65000

5 HAk*5Q55%* Crespi Bassa, Mariona 65,25000

6 HEE()]42%* Vidal Jordi, Barbara Maria 64,90000

7 HEE]QIH* Novo Torres, Consuelo Adelaida 60,10000

8 **ED966%* Pérez Garcia, Alicia Isabel 58,70000

9 *REL456%* Feliu De Oleza, Rafael 58,60000

10 #EKGQT(** Payeras Bennassar, Jaime 57,90000

~ 11 *ARKR42%* Bis Maqueda, Catalina 57,80000

g 12 HEER(S50%* Jimenez Armijo, Maria Josefa 56,70000

3 13 HEKQOHJ** Sanchez Villalba, Juan Jose 56,25000

S 14 HEKQISTH* Mir Barcel0, Esperanza 55,25000

% 15 Rl R i Amengual Moya, Julian 54,59990

8 16 **kQDRO** Lopez Manuel, Anna 54,45000

E 17 *Hk3QQH* Soler Serra, Guillermo 54,15000

:g_ 18 HkKGIODH* Cloquell Donado, Mateo 53,95000

% 19 *EEOOZEH* Coll Campayo, Jose Luis 52,75000

E 20 HkH] 5R5%* Rodenas Donaire, Pedro 52,50000

% 21 *HE] | 59%* Ortiz Blanco, Alba 52,50000

E 22 *EE()] 64%* Francisco Martinez, Maria Del Rosario 51,70000

'-CQU- 23 *Hk()IROH* Cardona Vidal, Maria Magdalena 51,40000

g 24 *EEGYTOH* Belmonte Galdon, Silvia 50,25000

§ 25 HAkK]5]3%* Cota Busquets, Carme 49,85000

;Ui 26 ok i) b Garcia Diez, Virginia 49,80000

g 27 *H*3604%* Alemany Juan, Antonia 49,50000

28 R YRR Ripoll Genovart, Silvia 49,40000

jr— 29 HEHT]RO** Garcia Lopez, Esther 49,25000

F 30 *EX5I0Q** Gonzalez Caceres, Maria Amalia 49,00000

i x 31 *AkOHRYH* Morell Planas, M* De Las Mercedes 48,00000

% 32 *HESALTH* Garcia Rotger, Cristina 47,10000

% 33 *Hk]499%* Estarellas Pizarro, Maria Del Mar 46,75000
23
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ORDEN DE PUNTUACION
PRELACION DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE DEFINITIVA

34 *ERTS8** Alberti Castillo, Carlos 46,00000

35 *EX5600%* Gonzalez Peiia, Patrocinio 45,36660

36 #Ak3H3Q%* Delgado Rul-lan, Mar 45,00000

37 *AADITDH* Rodenas Ginard, Maria Luisa 45,00000

38 *EK()QH ] ** Orell Luque, Nuria 44,93330

39 Hk k] Q%% Coll Rotger, Antonia Catalina 44,50000

40 HEHDORYH* De Honorato Cafio, Susana 44.,40000

41 HARRAD G4%* Cariadas Vallve, Irene Francisca 43,80000

42 HARKQATTH* Nogués Sanchez, Maria Jose 43,80000

43 *k*()344%* Pascual Garcia, Veronica 43,60000

44 *HEQQ02%* Sanchez Valle, Cristian 43,25000

45 **%3D66%* Colmenero Femenia, Maria Del Carmen 42,90000

46 HkKG] HO** Marimon Moncadas, Catalina 42.,80000

47 HEE]R1(** Nicolau Marti, Antoni 42,25000

48 *A*DRRTH* Asensio Lao, Enrique 42,00000

49 *AEK()R3(** Reynes Coronado, Elisabet Maria 42,00000

50 HEKGTTLH* Capella Trobat, Maria 41,75000

51 HEHAS] 3 Homar Marce, Margalida 41,60000

52 #kk3H39%* Mascaro Portell, Antonia 41,55000

53 *HE]4TOH* Roldan Brondo, Maria Amalia 41,40000

54 *Ak33(Q%* Feliu Alvarez De Sotomayor, Maria Del Pilar 41,25000

55 #AkK3D 5% Pifiol Espasa, Francisco Javier 41,10000

~ 56 *ARKBARHF* Alcover Miralles, Juana Eva 40,30000

% 57 *E*BO4RH* Sicilia Gomez, Francisco Javier 39,55000

§ 58 *EE]()36%* Riera Jaume, Catalina 38,59980

S 59 *E*Q3DO** Calle Coloma, Cecilia Ines 38,00000

£ 60 #Ak]Q36%* Zanoguera Cladera, Francisco 38,00000

§ 61 *HKI40]** Martinez Ortega, Maria Angeles 38,00000

E 62 HAE]472%* Cladera Roig, Pedro Vicente 37,70000

:g_ 63 Hkk]Q54%* Moner Gonzalez, Maria Teresa 37,50000

% 64 *EERQTADH* Ferragut Mayrata, Antoni 37,00000

E 65 *E*3696%* Massanet Jaume, Catalina Maria 36,50000

8 66 HEKRROHLH* Aguilar Benitez, Maria Jose 36,25000

% 67 HEKDTQFH* Feo Casas, Esther 36,20000

_-CQU 68 #kk35TH* Moreno Gil, Ana Francisca 35,00000

e 69 *HATOR3H* Gilmartin Barbado, Maria Seyla 35,00000

§ 70 *Ak] QK Campins Llado, Maria Del Mar 34,90000

;Ui 71 HAkKQI()k* Castilla Carmona, Manuel 34,60000

g 72 *ERGITTH* Rodriguez Lopez, Jose Manuel 34,50000

73 HAkKGDRDH* Delgado Mendez, Maria Del Pilar 34,25000

— 74 *EX()306%* Castro Rabadan, Jose 34,25000

ﬁ 75 HEHT]RO** Monserrat Vicens, Laura 34,00000

'H - 76 #AkQRD QK * Sanz Caballero, Sandra 33,90000

ﬁ 77 *HE4350%* Morey Forcades, Juan Luis 33,80000

% 78 *AEOA3TH* Vilella Fuster, Catalina 33,50000
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ORDEN DE PUNTUACION
PRELACION DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE DEFINITIVA

79 *EKQI()k* Pascual Jaume, Aina Francisca 33,30000

80 *EXIROHS** Massanet Forteza, Maria Esperanga 33,00000

81 #Hk5005%* Acimas Moran, Marta Elena 32,50000

82 *HEDOSTH* Lopez Sancho, Emilio 32,00000

83 *HETOEO3** Verger Aguilar, Maria De Lluch 32,00000

84 *RE4(0T2H* Mateu Vinent, Ruth 31,90000

85 HARKDRI T Correa Alcaraz, Alba Maria 31,50000

86 *EKSTOLH+* Trujillo Sanchez De Leon, Maria Antonia 31,41660

87 HkE]R(4** Romero Ferra, Catalina 31,25000

88 *EXDQ2%* Roldan Lopez, Maria Jose 30,80000

89 HAkQR3JH* Pons Capo, Magdalena 30,15000

90 *EKITIH* Izcue Capo, Enrique 29,50000

91 wAk Q] 5% Estevez Vanrell, Carlos Juan 29,00000

92 HAEKIRT(k* Corré Campaner, Catalina 28,70000

93 *EXTO67H* Costa Forteza, Laura 28,66620

94 HkK]QQ Tk Gonzalez Bordas, Julia 28,60000

95 HEE]TH]H* Vicens Cler, Maria 27,80000

96 *EK()Q42%* Hoyos Alzate, Andres Felipe 26,85000

97 #4kQ3DO** Cazorla Lopez, Noelia Maria 26,70000

98 *EK]Q8** Lopez Iglesias, Vanesa 26,50000

99 *AK]HT9H* Bonet Puigserver, Marta 26,25000

100 HEKIRGTH* Perell6 Gaya, Irene 26,20000

~ 101 HAEKIROQH* Navarro Roig, Maria De Las Mercedes 26,00000

% 102 HRERAALTH* Mairata Iglesias, Maria Del Pilar 25,50000

§ 103 *EK(T26%* Arrom Bautista, Francisca Maria 25,40000

S 104 *EH]B46%* Amengual Rossello, Francesca 25,00000

g 105 *EEG600** Llobera Gili, Rosa 23,30000

§ 106 *HERD3H* Camps Galmes, Aloma 23,00000

E 107 *H*O564%* Mas Cortes, Maria Magdalena 23,00000

:g_ 108 #EKQ)HS** De Espana Buades, Andres 21,20000

% 109 *HRKD02]H* Martin Hernando, Ana Maria 21,15000

E 110 *AKQTIDH* Beltran Celia, Maria Antonia 21,13330

8 111 *EK]3T0F* Froilan Puigserver, Maria 20,50000

% 112 HEKQSD Ginard Llad6 , Juana Maria 20,00000

'-CQU- 113 #AKT 662 %* Fernandez Santiago, Ylenia 19,00000

e 114 HAE()TL5H* Arrom Bautista, Maria Antonia 18,40000

§ 115 *AKOI5R%* Carriel Moreira, Karen Lissette 15,70000

;Ui 116 HAkKIAD Sk * Perez Reus, Ana 14,50000

g 117 *FREL66]F* Roca Mairata, Marta 13,70000

118 HAkHT53QH* Salamanca Sanchez, Isabel Maria 13,60000

— 119 *EE() ] 44%* Calafell Moreno, Maria Luisa 13,00000

ﬁ 120 *EKQOHDH* Quetglas Pons, Pedro 13,00000

'H : 121 HAKDAD | H* Reolid Lopez, Carmen 10,95000

ﬁ 122 *AK]196%* Tur Figueruelo, Maria Elena 10,75000
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