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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

3966 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso para formar parte de una bolsa
de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la Administracion general, subescala de
gestion, clase técnico-técnica de grado medio del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional de méritos

Antecedentes

1. Por Resolucién de la presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre)
se aprobaron la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. En fecha 3 de noviembre de 2023 se publicéd en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario
en relacion al requerimiento de méritos de la bolsa especifica de la escala de administracion general del subgrupo A2, para iniciar los tramites
para constituir la bolsa especifica de la escala administracion general, subescala de gestion, clase técnico-técnica de grado medio, de acuerdo
con la base 10 del anexo II de las Bases Especificas. Asi mismo, se acord6 requerir a las personas aspirantes con una puntuacion igual o
superior a 10 puntos en el autobaremo definitivo, para acreditar los méritos alegados, y otorgd un plazo de 10 dias habiles, para que las
persones aspirantes sefialadas presentaran la documentacion.

3. En fecha 26 de marzo de 2024 se publico al Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del Tribunal
Calificador relativo a la publicacion de la lista provisional de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general, subescala gestion,
clase técnico-técnica de grado medio A2, y se otorgd a las personas aspirantes un plazo de 7 dias habiles para alegar sobre la valoracion
provisional de los méritos.

En esta lista no figuraban las personas aspirantes que no habian acreditado dentro de plazo los méritos requeridos. Asi mismo, tampoco
constaban las personas aspirantes que ya habian sido valoradas por parte del Tribunal Calificador segiin el Acuerdo publicado en fecha 20 de
octubre de 2023 que aprobd la lista definitiva de méritos del proceso selectivo de concurso excepcional.

4. En fecha 24 de abril de 2024 se ha publicado en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo del
Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos, resolucion de empates y aprobacion
de la lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de Administracion general, subescala de gestion, clase técnico-técnica de
grado medio del subgrupo A2.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes con relacion a la lista provisional de méritos en los términos que
constan al Anexo 1 del Acuerdo; el punto 2 aplica los criterios de desempate, de acuerdo con la base 8.6 de las bases especificas de la
convocatoria y el punto 3 aprueba la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes para constituir la bolsa derivada
del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional como personal funcionario en la escala de administracion
general, subescala de gestion, clase técnico-técnica de grado medio del subgrupo A2, por orden de prelacion de mayor a menor puntuacion,
segun el Anexo II del Acuerdo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160748

=—En este Acuerdo no constan las personas aspirantes que no han acreditado dentro de plazo los méritos requeridos, ni las persones aspirantes
I,I.-que no han obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos. Por otro lado, constan las personas aspirantes admitidas a la convocatoria de la
AIMAS y no han sido nombradas personal funcionario de carrera del IMAS, del Consell de Mallorca y de la Agencia de Defensa del

%Territorio.
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Fundamentos de derecho

1. La Resolucién de la presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre) de
aprobacion de la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las
plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022.

2. La Base 10 del anexo II de Bases Especificas de la Resolucion de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso
selectivo de las especialidades y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso
oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de
concurso oposicion, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o
extraordinarias vigentes. En estas bolsas, se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10
puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Una vez comprobados los méritos de todas las persones aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos, se tienen que
constituir las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria o especialidad correspondiente derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas por orden de prelacion de mayor a menor puntuaciéon obtenida, mediante una resolucion de la
Presidencia del IMAS y la publicacion en el BOIB.

3. El Acuerdo del Tribunal Calificador de 24 de abril de 2024 publicado en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de
seleccion el mismo dia, de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos, resolucion de empates y
aprobacion de la lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general, subescala de gestion, clase técnico-técnica de
grado medio del subgrupo A2.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019),
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar, segin el Acuerdo del Tribunal Calificador de fecha 24 de abril de 2024, la lista definitiva de la bolsa de trabajo, la cual es
especifica y preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, de personal funcionario de la escala de la Administracion general,
subescala de gestion, clase técnico-técnica de grado medio del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el afio 2022 con la indicacion de todas las personas integrantes por orden de prelacion de mayor a menor
puntuacion obtenida en los términos que establece el Anexo de esta Resolucion.

2. Esta bolsa de trabajo entrara en vigor el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y tendra
una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o
categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el Tablon de anuncios electronico del IMAS.
Ademas, a efectos informativos, se publicara en el Portal del IMAS.

Interposicion de recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160748

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del

IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
=—=alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
-publicaci(')n de la presente resolucion.

)

2

ﬁContra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

ztlcontencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del
mencionado recurso.

=
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Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto en conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (26 de abril de 2024

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifre)

ANEXO
Lista definitiva bolsa especifica de la escala de 'Administracion general, subescala de gestion, clase técnico-técnica de grado medio
ORDEN DE PRELACION DNI Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva

1 *HE]BOZH* Llambias Cortés, Cristina Victoria 79,30000

2 #AkQ533k* Massanet Lofquist, Joana Maria 73,20000

3 *HkkG533%* Caraballo Ramis, Antonia 71,90000

4 *ARKEQTSH* Nadal Rossello, Maria Magdalena 71,70000

5 *E*QH12%* Ramis Ferriol, Francesca 70,50000

6 HAkKIT] QR * Rovira Serrano, Juan 67,20000

7 HEH3()Q9%* Caimari Salaet, Carlos 65,25000

8 HAEKIISTHE Moreno Gil, Ana Francisca 65,10000

g 9 *HE()595%* Ribas Del Blanco, Ferran Ramon 64,90000

B 10 HAK]T]TH* Rullan Garau, Maria Teresa 64,40000

g 11 *HEGYI2** Gallego Lopez, Ana Isabel 62,10000

E 12 K61 ** Sastre Vich, Maria 60,50000

§ 13 HAkKQDTDH* Barros Taboas, Ruben 60,10000

% 14 HAkA5R4Q%* Esteban Comamala, Beatriz 60,10000

ﬁ 15 *EED106** Perello Rossello, Margarita 57,80000

§- 16 HEEGTT2H* Capella Trobat, Maria 56,90000

g 17 *HKD594%* Vallespir Munar, Margarita 56,00000

% 18 HAKSITk* Munar Vidal, Margarita 55,00000

§ 19 *%*3089%* Clar Aragon, Catalina 55,00000

g’-! 20 HARKZDDTH* Sastre Contreras, M. Antonia 54,80000

% 21 HAK()Q4 Q% * Vidal Rivera, Maria De La Paz 54,60000

3 22 HEK()QQQ** Coll Alemany, Esperanga 54,10000

g 23 HEKGRYQH* Garcia Gimenez, Virginia 52,65000

.\g_ 24 HEKQI4DH* Ensefiat Alemany, Catalina 52,60000

E 25 *HER(OSSH* Escanellas Genovard, Jeronima M* 52,10000

26 *AKO(]3H* Heredia Gomez, Susana 51,50000

= 27 *AkR3QFk* Mas Perez, Maria Antonia 50,00000

_b"ﬁ 28 *FRKT400%* Parra Ramirez, Marilo 49,50000

. Al 29 *EEQ061** Cladera Palou, Jaume 48,70000

= 30 *EKQTRSH* Solano Roldan, Eva 48,20000

; _:E‘E 31 EEG]TO** Boladeras Mestre, Antonia 48,00000
2
[
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ORDEN DE PRELACION DNI Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva

32 HEEQOHRTH* Gago Vega, Daniel Jesus 47,00000

33 HAKI555%* Rabal Garcia, Javier 45,40000

34 *EKLDADF* Moner Cifre, Maria Del Carmen 45,25000

35 *AE]462%* Molina Ramirez, Isabel 42,25000

36 #AkDQ2%* Soler Pujadas, Catalina Maria 41,80000

37 k() ]160%* Ruiz Garcia, Maria Jesus 41,60000

38 *HR*QY] 2% * Perez Gallegos, Antonio 41,25000

39 HARK5TRIH* Serra Sanchez, Ana Isabel 41,00000

40 HAkKQTIFkK Campins Sanchez, Ramon 40,00000

41 HAkKSALAR* Alcobenda Breijo, Maria Francisca 38,00000

42 HEHTOR ] ** Torrens Blanch, Olga 38,00000

43 HAK QST TH* Sardifia Ques, Rosa Maria 38,00000

44 #%k394()%* Reyat Vidal, Catalina 38,00000

45 *kk30Q7H* Serra Sanchez, Elvira 38,00000

46 *EKTOGTH* Navarro Bertos, Jose Manuel 37,90000

47 HAkKGIDRHF Arenas Cano, Jennifer 37,00000

48 *EED008%* Pujol Mayol, Lorenzo 36,40000

49 *EEGYTO** Belmonte Galdon, Silvia 36,00000

50 HEKQDYTH* Quetglas Salom, Jemima 36,00000

51 *AEZTAGH* Bennasar Sevilla, Alejandro 36,00000

52 HAkYTQRH* Martinez Tomas, Maria Isabel 35,00000

53 HAKL4RDH* Amengual Galmes, Maria Victoria 35,00000

54 *Hk*QHQ3H* Sanchez Villalba, Juan Jose 35,00000

foo) 55 HAkKIOT4H* Maura Jaume, Maria Cristina 35,00000
E 56 HEEQROHLH* Aguilar Benitez, Maria Jose 35,00000
g 57 kA [ Martinez Forteza, Maria Asuncion 35,00000
E 58 HEET]RO** Garcia Lopez, Esther 35,00000
E 59 #AkDTQOH* Rovira Serrano, Matilde 35,00000
8 60 #%%D(29%* Ferra Terrassa, Joan 34,99920
Hiw;’ 61 *RRGDOHTH* Bonet Rado, Ronnie 34,00000
§_ 62 HEELARO** Sanchez Gémez, Maria Inés 34,00000
g 63 HAA5QRD % * Fernandez Morcillo, Maria Esperanza 33,50000
,qé 64 *EES]106** Rey Carricondo, Ana Maria 33,00000
% 65 HEE]AS5] k> Bonet Vidal, Maria Del Pilar 33,00000
g 66 HEEI()48%* Cortell Lazaro, Francisca Maria 32,50000
'}% 67 *HE5688%* Garcia Forteza, Jeronima Monica 31,29970
2 68 *ERKT465%* Granados Ruiz, Luis Alberto 31,10000
§ 69 *4*k3QTQk* Roig Nicolau, Maria Francisca 30,10000
;uj 70 *H*3DO5H* Pifiol Espasa, Francisco Javier 30,00000
g 71 HkKDQ] Q% Roldan Lopez, Maria Jose 29,00000
72 HAkAQ] 5% * Piza Bueno, Alejandra 28,10000

— 73 *HK()3QQH* Vilas Roca, Catalina 27,50000
F 74 HAkK5DRDH* Delgado Mendez, Maria Del Pilar 26,00000
: 75 *EE]]36%* Ramirez Berron, Blanca Virginia 26,00000
76 HAkkQY Jk* Molina Lana, Olga 24,10000

77 HAkEL Q5% * Brotons Rico, Maria Jose 23,00000
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ORDEN DE PRELACION DNI Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva
78 HAKQSI ** Atienza Carrafa, Sabina 23,00000
79 #*%5069%* Briones Mardones, Carlos 22,36660
80 *EXISDO** Coll Cambon, Veronica 20,70000
81 HAKD (2] ** Martin Hernando, Ana Maria 20,00000
82 *HE5040%* Inarejos Villena, Jesus 19,40000
83 *A*4509%* Horrach Lliteras, Maria 18,40000
84 *A*B(S52%* Cabrer Rivera, Pedro Luis 15,36650
85 HAkKGODJH* Vaquer Munar, Maria Del Mar 15,00000
86 HAkKGRDJHH Acosta Torres, Maria Del Carmen 13,00000
87 *EKQIDO** Cazorla Lopez, Noelia Maria 10,26620
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