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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA

3952 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Bunyola

Expediente n.°: 40/2024
Procedimiento: Aprobacion definitiva Reglamento MGN 2024

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia durante el plazo de exposicion al publico, el acuerdo inicialmente adoptado de
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Bunyola, se tiene
que entender definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso de conformidad con aquello que se ha fijado en los articulos
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 102.1.d) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de Régimen Local de las Islas Baleares.

El texto integro del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Bunyola se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del que se dispone en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

"REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA
DEL AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA"

INTRODUCCION

Se constituye una Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Bunyola, que sera
competente para la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral de su ambito, a través de la negociacion
colectiva, con las organizaciones sindicales designadas segtn el art. 36.3 El EBEP y mediante los procedimientos establecidos al efecto. Esto
sin perjuicio del principio de libertad de eleccion del ambito de negociacion colectiva del art. 83 ET que rige para los empleados publicos con
contrato laboral y la constitucion de la Mesa General de Negociacion de funcionarios atendiendo a lo dispuesto en el art. 34.1 El EBEP.

Los articulos 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico regulan que la negociacion colectiva de los empleados publicos y recalca los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion, buena fe negocial, publicidad y transparencia que deben presidir la negociacion.

LEGISLACION APLICABLE

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Ley 7/90 de 19 de julio sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la determinacion de las Condiciones de Trabajo de los
empleados publicos.

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

* Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.

= 1.- El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal

)

-

funcionario y laboral del Ayuntamiento de Bunyola, constituida conforme al arte. 36.3 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

: :2.- Asimismo regula el procedimiento para la adopciéon de acuerdos o pactos, asi como las restantes condiciones formales de validez o

B2

eficacia derivadas de los mismos.
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Articulo 2.- Definicién y Ambito.

La Mesa General de Negociacion Conjunta es el maximo 6rgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Bunyola, siendo el 6rgano constituido en esta Administracion para ejercer las
funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

CAPITULO II
ORGANIZACION

Articulo 3.- Representatividad y composicion de la Mesa.

1.- La MGN, tiene una composicion paritaria, en este sentido, estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion Publica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones
Sindicales mas representativas de la Comunidad de las Islas Baleares, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados, Juntas de Personal y Comités de Empresa del Ayuntamiento de Bunyola.

De esta forma estard compuesta por los siguientes miembros:

A. La persona que ostenta la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue, competente en materia de RRHH, que ostentara la Presidencia.
B. Secretaria: La Secretaria de la Mesa recaera sobre un empleado/a municipal designado por la Presidencia, de comtn acuerdo con
la parte social y que no ocupe otros cargos en la MGN, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 11/ 1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical, y dispondra de voz, y sin voto.

C. Intervencion: Dada la regulacion de la negociacion colectiva que debe respetar, especialmente, los principios de legalidad y
cobertura presupuestaria, formara parte de la composicion de la MGN la persona que ocupe el cargo de interventor/a municipal, o la
que la sustituya, en caso de ausencia, y dispondra de voz, y sin voto.

D. Vocales (representacion paritaria):

® El nimero de Vocales representantes del Ayuntamiento de Bunyola, sera el mismo niimero de miembros de Vocales
sindicales nombrados por la representacion sindical.

Vocales en representacion de los sindicatos legitimados: cada sindicato tendrd derecho, como minimo, a un representante,
ejerciéndose el voto de forma ponderada en funcion de su representatividad de acuerdo con los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales.

® Se consideraran sindicatos legitimados:

a) Los sindicatos que hayan obtenido el 10% o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal del Ayuntamiento de Bunyola.

b) Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears,
y del ambito funcional especifico del sector publico que no estén representadas en el apartado anterior. Los
sindicatos interesados en participar en la Mesa General de Negociacion deben acreditar la representatividad
necesaria para estar presentes en el mes de enero y cada dos afios a partir de esa fecha mediante la presentacion del
correspondiente certificado de la oficina publica competente.

® TLos representantes de las organizaciones mas representativas que no hayan obtenido representacion en las elecciones
sindicales del Ayuntamiento de Bunyola tendran voz, pero no voto, en la Mesa General de Negociacion.

2.- La Mesa se entiende validamente constituida cuando estén presentes la representacion del Ayuntamiento y, ademas, de los representantes
sindicales que representen a la mayoria absoluta obtenida en las elecciones sindical. Este quoérum debe mantenerse durante toda la sesion. No
puede haber ninguna sesion sin la asistencia de la presidencia y la secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

3.- La representacion de la Corporacion y la representacion de las Organizaciones Sindicales podran delegarse. Los representantes de las
Organizaciones Sindicales podran delegar la asistencia a la Mesa, en otro miembro de la Organizacion Sindical que represente. La delegacion
faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos derechos que el delegante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160720

Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Mesa.
=——4.- En la composicion de la MGN se tendera a la paridad entre hombre y mujer.

ﬁi- Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de un asesor (cada uno de los sindicatos), que intervendran

ﬁcon VOZ pero sin voto.

%La presidencia podra contar con la asistencia de los asesores que considere necesario para el buen funcionamiento de la MGN.

=
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6.- De acuerdo con el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) , la mesa general de negociacion podran acordar constituir mesas sectoriales y/o técnicas,
en atencion a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas a las peculiaridades de sectores concretos
de funcionarios publicos ya su numero.

La competencia de las mesas sectoriales y/o técnicas se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector que no hayan sido objeto
de decision por parte de la mesa general respectiva oa los que ésta explicitamente los reenvie o delegue.

Las mesas sectoriales y/o técnicas estaran compuestas conforme disponga su acuerdo de creacion.
Articulo 4.- Adopcion de Acuerdos.

Por la validez de los acuerdos, se requerira al menos de la mayoria de las dos partes negociadoras, al objeto de conformar una unidad de voto
por cada parte, sindical y politica. Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se seguira el sistema de voto
ponderado, de forma que se traslade la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.

1.- La MGN conjunta ejercera sus funciones respecto a las materias previstas en la legislacion aplicable y vigente en cada caso. Sin ser una
enumeracion exhaustiva, las siguientes:

® Laaplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas que se establezca en la Ley

de presupuestos generales del Estado y de las comunidades auténomas.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeiio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales de accion social.

Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo ya las retribuciones de los funcionarios, la regulacion exija norma con rango de ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

Lo previsto en la Ley 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Las materias enumeradas en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2.- Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporacion Municipal, que afectan a sus potestades de organizacion, pudieran tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la consulta a las organizaciones sindicales y sindicatos
que forman parte de la MGN.

CAPITULO III
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Principios inspiradores.

1.- Todos los miembros de la MGN se obligan a participar en las reuniones de negociacion bajo los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe, publicidad y transparencia.

Todas las partes deben procurar proporcionar la informacion y la documentacion técnica que sea adecuada para el buen desarrollo de las
negociaciones.

e
;Articulo 7.- Reuniones y convocatorias.

%1,- La MGN se reunira en las dependencias que la Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de

€stos supuestos:
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A. Por decision de los representantes politicos del Ayuntamiento de Bunyola.

B. Por acuerdo entre la representacion de la administracion y la de organizaciones sindicales, que podra producirse al finalizar cada
sesion, con fijacion de la fecha de convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo.

C. Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en la respectiva Mesa, que igualmente podra ser
expresada al finalizar cada sesion.

En este ultimo caso, el proceso de negociacion se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que se haya promovido, salvo que existan
causas legales o pactadas que lo impidan.

2.- La MGN quedara validamente constituida con la presencia de la mayoria de los miembros de cada una de las partes.
3.- La MGN funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Son sesiones ordinarias aquellas que tengan una periodicidad preestablecida. Al menos se celebrard una sesion ordinaria cada mes.
b) Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la presidencia cuando asi lo decida o lo solicite la mayoria absoluta de la
representacion social. En este tltimo caso la sesion no podra demorarse mas de 10 dias naturales desde que fuera solicitada. La
convocatoria de sesion extraordinaria a solicitud de los representantes sociales se presentard, suscrita por todos los solicitantes, en el
registro de entrada de la Corporacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento, con indicacion expresa del asunto o asuntos
que deben ser recogidos en el orden del dia. Si la peticion incluye asuntos que manifiestamente no sean competencia de la Mesa, la
presidencia, mediante resolucion motivada y dentro de los 8 dias siguientes a la solicitud, podra denegar la inclusion en el orden del
dia.

4.- Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al finalizar cada sesion o las extraordinarias, se realizaran con una antelacion minima de 2
dias naturales, y deberan ser formuladas por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La documentacién
integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacion, deberan figurar a disposicion
de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

5.- Se fija la periodicidad de las sesiones ordinarias en la primera semana de cada mes, en horario de mafianas. De forma prioritaria, siempre
que sea posible, se realizara la convocatoria para el primer lunes o martes de cada mes.

Articulo 8.- Orden del dia.

1. Las sesiones tendran lugar en primera convocatoria en el lugar, dia y hora a que se convoquen y en segunda una hora mas tarde. Si no se
alcanza el nimero de asistentes necesario, la presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en
el orden del dia, bien para la siguiente sesion ordinaria, bien para una sesion extraordinaria, si estima oportuno convocarla.

2. Las sesiones se convocaran, al menos, con cinco dias habiles de antelacion. En el documento de convocatoria remitido a los futuros
asistentes deberd incluirse los nombres de las personas con derecho de asistencia a la reunion, asi como la remisién adjunta con la
convocatoria de toda la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia.

3.- Si no hay sesion por falta de asistentes o ningin otro motivo, la secretaria suplira el acta con una diligencia, autorizada con la firma, en la
que se consigne la causa y los nombres de los concurrentes y de los que se hayan retrete.

4.- El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesion de la Mesa, o bien acordado al terminar la inmediata
anterior.

5.- El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la sesion anterior.
6.- La convocatoria debe incluir las propuestas a debatir asi como toda aquella documentacion que se crea necesaria para la toma del acuerdo.

7.- Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos, la MGN, como punto previo, acordara el orden en
el que deberan ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente sesion aquellos temas no tratados.

Articulo 9.- Del debate.

——1. Corresponde a la presidencia asegurar la buena marcha de las sesiones, dirigir los debates y mantener su orden. Si se promueve debate, las

I\ tcrvenciones seran ordenadas por la presidencia de acuerdo con las siguientes reglas:

e

a) El uso de la palabra requerira previa autorizacion de la presidencia y correspondera solo a quien sea designado portavoz de cada
sindicato u organizacion sindical, sin perjuicio de la posibilidad de que la presidencia autorice otras intervenciones, la de asesores o
por alusiones.
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b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo de quien la suscriba.

¢) A continuacion, los miembros de la mesa podran consumir un primer turno. La presidencia velara por que todas las intervenciones
tengan una duracion igual.

d) Si lo solicitara alguien, la presidencia podra conceder un segundo turno. Consumido éste, la presidencia puede dar por terminada
la discusion que se cerrara con una intervencion de quien haya formulado la propuesta en la que brevemente la ratificara o
modificara.

e) No se admitiran otras interrupciones que las de la presidencia, por llamar al orden oa la cuestion debatida.

2. Las dudas que puedan surgir en la aplicacion del Reglamento durante el desarrollo de las sesiones seran resueltas de forma motivada por
parte de la presidencia. Cualquiera de los asistentes podra hacer constar en acta su disconformidad con la resolucion dada por la presidencia a
efectos de poderla impugnar jurisdiccionalmente.

3. La presidencia debera indicar cuando un punto del orden del dia ya estd negociado. Cualquiera de los asistentes podra hacer constar en acta
su disconformidad con la resolucion dada por la presidencia a efectos de poderla impugnar jurisdiccionalmente.

Articulo 10.- De las votaciones.

1. Soélo se someteran a votacion aquellos asuntos que legalmente la requieran. El resto sera objeto de negociacion.
2. La adopcion de acuerdos se produce por lo general mediante votacion ordinaria.

3. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, y también puede abstenerse de votar.

4. Para la adopcion de acuerdos se requerird la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Mesa. La mayoria absoluta se obtendra
cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del nimero legal de miembros de la mesa. A tal efecto, el Ayuntamiento representa el 50%
del niimero legal y cada sindicato un porcentaje igual a su representatividad en cuanto al restante 50% del numero legal.

5. Cada representante sindical tendra un voto ponderado en funcién de su representatividad en la Mesa.

6. En caso de votaciones con resultado de empate o de bloqueo, se efectiia nueva votacion, y si persiste, decidira el voto de calidad de la
presidencia.

Articulo 11.- Actas.
1.- De cada sesion o reunion que celebre la MGN se levantara acta, que contendra, al menos:

* Lugar y fecha de la celebracion.

* Hora de comienzo y finalizacion de la reunion.

* Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

* Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se adopten, o en su caso, indicacion de no haberse
llegado a ningtin acuerdo o pacto.

* Propuestas presentadas a la MGN y votaciones que se efectien sobre las mismas, con indicacion de los resultados, y de la
avenencia y discrepancia respecto a cada una de las cuestiones planteadas.

* A peticion expresa de alglin representante titular de las organizaciones sindicales o de la Administracion, se hara constar en acta el
posicionamiento u opinion del sindicato o administracion respecto a algan punto del orden del dia.

2.- La copia del acta se remitira con suficiente antelacion a todos los miembros titulares, para su conocimiento y en su caso, de la formulacion
de observaciones que deberan ser incorporadas al borrador del acta antes de la siguiente convocatoria. Se incorporaran aquellas que tengan
por objeto subsanar errores o imprecisiones en la transcripcion de las intervenciones de cada representante.

3.- Las actas seran confeccionadas por el secretario/a, quien se encargard de su custodia y distribucion entre los miembros de la Mesa y
deberan ir firmadas por el presidente/a y secretario/a.

4.- Una vez aprobadas las actas se dara difusion de las mismas a través del tablon de edictos de los trabajadores/as del Ayuntamiento de
Bunyola.

Articulo 12.- Secretario de la Mesa.

La Secretaria de la Mesa recaera sobre un empleado/a municipal designado por la Presidencia, de comun acuerdo con la parte social y que no
ocupe otros cargos en la MGN, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y

i

i dispondra de voz, y sin voto.

e )
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Las funciones del Secretario/a seran las siguientes:

* Redactar las actas de las sesiones, sin perjuicio de que se puedan utilizar métodos de grabacion de imagen y sonido de las sesiones
que pueden tener la misma validez que el acto, cuando los medios técnicos lo permitan.

* Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros de la Mesa.

* Custodia de la documentacion de la MGN

* Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

* Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

* Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la MGN y las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

CAPITULO IV
DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 13.- Concepto.

1.- Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo
suscriba, y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

2.- Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de Bunyola. Para su validez y eficacia
sera necesaria la aprobacion expresa y formal por parte de los drganos de gobierno del Ayuntamiento de Bunyola. Cuando estos Acuerdos
hayan sido ratificados y afectan a temas que puedan ser decididos de forma definitiva por los drganos de gobierno, el contenido de los
mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Articulo 14.- Contenido.
1.- Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

A. Determinacion de las partes que lo conciertan.

B. Ambito personal, funcional y temporal.

C. Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

D. Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuerdo con el arte. 38.5 del EBEP.

Articulo 15.- Vigencia.

1.- Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de
vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran
establecido.

3.- Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de una de las partes.
Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 16.- Procedimiento.

1.- La representacion de la administracion o de las organizaciones sindicales, que promuevan la negociacion, lo comunicaran por escrito al
resto de componentes de la MGN, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion, y las materias objeto de negociacion.

2.- La parte receptora de la comunicacion, solo podra negarse al inicio de negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de
revisar un pacto o acuerdo todavia en vigor, si el pacto no se esta cumpliendo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/57/1160720

3.- Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria de la representacion sindical, en el plazo maximo de quince dias naturales, se
procedera a la convocatoria de la MGN, al objeto de que por ambas partes se pueda establecer el correspondiente plan de negociacion .

Articulo 17.- Eficacia y validez.

£].- La adopcion de acuerdos o pactos requerird para su validez y eficacia, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representacwnes. de la administracion y de la parte sindical.

2.- Los pactos -una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos -una vez ratificados por los érganos de gobierno competentes del
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Ayuntamiento de Bunyola- (en la sesion ordinaria siguiente a la adopcion del Acuerdo), deberan ser enviados a la oficina publica competente
y se ordenara su publicacion en el BOIB.

3.- La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el 6érgano de gobierno competente del Ayuntamiento de Bunyola, debera ponerse en
conocimiento de las partes, al objeto de que éstas aleguen todo lo que estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto, y una
vez realizadas las alegaciones oportunas, volvera a pasar por el 6rgano de gobierno competente, previa negociacion con la MGN, en el plazo
de dos meses desde la anterior desestimacion.

Articulo 18.- Mediacion.

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en la MGN, o los incumplimientos de pactos y/o
acuerdos, las partes podran instar la intervencion de un mediador/a que sera nombrado de comun acuerdo y podra formular la propuesta
correspondiente.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/a tendran que ser razonadas y por escrito.
3.- Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso, se tendran que hacer publicas de forma inmediata.

CAPITULO V
DE LA REFORMA

Articulo 19.- Modificacion del Reglamento.

1.- La modificacion del presente Reglamento debe ser aprobada por la MGN con el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones: de la administracion y de la parte sindical.

No puede modificarse si previamente no ha sido incluida esta cuestion en el orden del dia, y no puede incluirse por urgencia.

2.- La propuesta de modificacion del Reglamento debe ir acompaifiada de los motivos que la justifiquen, asi como de la redaccion alternativa
que se propone.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento debe elevarse al Pleno del Ayuntamiento para que lo apruebe, y debe publicarse en el BOIB.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares con sede a Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente en la publicacion del
presente anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electronicamente (26 de abril de 2024

El alcalde-presidente
Juan Antonio Riera Llabres)
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