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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA
3877 Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de personal

peon/a especialista en el drea del Ciclo del Agua
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La constitucion de la presente convocatoria de trabajo tiene como unica finalidad la de establecer un procedimiento 4gil para la inmediata
puesta a disposicion en el area del Ciclo del Agua de Emaya de personal temporal capacitado y necesario para la correcta prestacion del
servicio, respetando los principios rectores del acceso al empleo publico, en beneficio de la ciudadania de Palma y del propio personal.

En cumplimiento de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el 27 de diciembre de 2022 se publicaron en el BOIB las bases especificas para la
convocatoria abierta del concurso oposicion para la cobertura de 6 plazas fijas de pedn especialista del ciclo del agua. El 7 de febrero de 2024
se publico la lista de personas que integran la bolsa de trabajo derivada de dicho proceso, conformado unicamente por once personas.

Por lo anteriormente expuesto, ante la necesidad de poder dotar de personas suficientes para dar cobertura a las necesidades de contratacion
de caracter temporal de personal con categoria de peon especialista del ciclo del agua, se crea la presente bolsa de trabajo temporal que tendra
caracter subsidiario, por lo que, inicamente operard cuando no haya personas en situacion de disponible en la bolsa que se genere a raiz de la
convocatoria de concurso oposicion de 6 plazas fijas anteriormente relacionada.

EMAYA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razéon de género, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Categoria profesional: Pedn/a especialista.

Grupo profesional: G.P. 1 — XIV Convenio Colectivo Transversal de EMAYA

Nivel Retributivo: 17.

Codigo de la Descripcion del Puesto de Trabajo (DPT): AG-GEN-04.

Area de la que depende: Area de Ciclo del Agua y Transformacion Digital.

Tipo de contrato: Laboral TEMPORAL.

Jornada y horario laboral: segiin Convenio Colectivo Transversal de EMAY A y regulacion establecida por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente en cada momento.

2. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION
Mision

Realizar, apoyando al oficial/a, la revision y localizacion de posibles averias en la Red de agua (distribucion y saneamiento) de Emaya,
equipos e instalaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las 6rdenes del capataz o responsable, con la finalidad de dar apoyo
a las distintas brigadas y realizar las reparaciones necesarias, asegurando asi su buen estado.

Funciones

Realizar las tareas que le sean encomendadas por los/as oficiales/as, capataces/zas o responsables del departamento.

Revisar y comprobar, junto con el/la oficial/a, el estado de las redes de distribucion de agua, saneamiento y sus elementos, o equipos
¢ instalaciones, para asegurar su funcionamiento.

® Llevar a cabo la reparacion de las averias producidas en la red de distribucion de agua y alcantarillado o en los equipos e
instalaciones y las acciones de mantenimiento necesarias para asegurar su buen funcionamiento.

Realizar la preparacion adecuada de materiales y herramientas antes de su utilizacion, y, una vez finalizado el trabajo, la limpieza de
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los mismas, con el fin de mantenerlos en buenas condiciones para futuras tareas.

Cumplimentar el registro de las incidencias atendidas y subsanadas, para disponer de la informacion diaria de los trabajos realizados.
Nota: en redes existen diferentes tipos de trabajo: desostrubcion y limpieza (mantenimiento de las redes de alcantarillado y
pluviales), conservacion pluviales (limpieza de la red de pluviales), reparacion y servicios comunes (reparacion del alcantarillado y
las compuertas de los pozos de registro de la red de alcantarillado), BOR (reparacion de las averias producidas en tuberias y relleno
de zanjas), lampistas (reparacion, mantenimiento y/o sustitucion de las instalaciones de contadores de agua potable), reparacion y
montaje de fugas, acometidas y albaiiileria (embaldosados de las aceras, y las reparaciones de los pozos y arquetas). En
mantenimiento, depuradora y potabilizadora existen trabajos de: electricidad, mecanica, jardineria, pintura, mantenimento preventivo
y albaiiileria.

Estas funciones procuran describir la naturaleza y el nivel de trabajo general ejercido por el personal asignado a este puesto de trabajo. No es

una lista exhaustiva ni excluyente de todas las responsabilidades, funciones y destrezas requeridas para el trabajo.

% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160570

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la incorporacion a la
plaza:

1. Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacional
de algtin Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

3. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las
personas aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deberan tener acreditado el grado igual o superior al 33% y
lo deberan acreditar en el momento de la presentacion de instancias, también deberan solicitar en la misma instancia las adaptaciones
que consideren adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.

4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o haber sido despedida disciplinariamente (salvo que sea
declarada improcedente) de cualquier empresa del sector publico, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo en el sector publico (declaracion responsable).

5. Antes de acceder a la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el Art.1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension o prestacion incompatible. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del
dia del inicio de la relacion laboral, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

6. Superar las pruebas médicas que determine el Médico de Vigilancia de la Salud, y que certifiquen que se es apto y sin ningtn tipo
de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza a ocupar (excepto personal con discapacidad que podra ser
apto con restricciones).

7. Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar o equivalente, o titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o certificado
de profesionalidad equivalente o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

8. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana: estar en posesion del nivel de catalan A2, haberlo superado en otras convocatorias
de Emaya, o haber realizado un curso de nivel de catalan igual o superior al requerido. Las personas aspirantes que no acrediten
documentalmente los conocimientos de lengua catalana segun lo anteriormente previsto, deberan superar una prueba especifica de
conocimientos de nivel de catalan (A2).

9. Estar en posesion de la experiencia minima exigida de 1 afio realizando trabajos de construccion, obras publicas y/o ciclo del agua.
10. Carnet de conducir B.

11. Estar disponible para cualquier turno y/o servicio del area del Ciclo del Agua, segliin las necesidades de la empresa en el
momento del ofrecimiento.

12. No haber sido excluido, en aplicacion del reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la seccion de Aguas de
Emaya, de otra bolsa de la misma categoria, en los ultimos 3 afios.

13. Haber presentado la solicitud de participacion en el proceso selectivo en tiempo y forma, asi como rellenar la declaracion
responsable junto con la hoja de autobaremacion de méritos, de acuerdo con el modelo que se incorpora en esta convocatoria.

Las personas aspirantes deben cumplir con los requisitos en los términos indicados en esta convocatoria el dia de la finalizacion del plazo de
resentacion de solicitudes, y deben mantenerlo hasta el momento de la adquisicion de la plaza.

B
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4. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

El nombramiento de los miembros del tribunal se publicara en la pagina web de EMAYA (https://emaya.convoca.online/) una vez finalizado
el periodo de presentacion de solicitudes.

El funcionamiento, responsabilidades y funciones de los miembros el Tribunal se ajustard a lo establecido en el Convenio Transversal. El
Tribunal, ademas, queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases. La persona que ostente la presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

5. INSCRIPCIONES

La inscripcion se hara a través del enlace disponible en el Portal de Ofertas de Ocupacion Publica de Emaya en la pagina web de Emaya,
apartado “trabaja en Emaya”: (https://emaya.convoca.online/), y se precisara estar en disposicion de uno de los siguientes métodos de
identificacion: del DNI electronico, Certificado electronico, Cl@ve Pin o Cl@ve permanente.

Todas las personas interesadas y que retinan los requisitos para optar a las plazas deberan inscribirse en los 10 dias habiles siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria, a través del Portal de Ofertas de Ocupacion Publica de Emaya accesible desde la pagina web de
Emaya https://emaya.convoca.online/, siguiendo los pasos e instrucciones que se indiquen y adjuntando la documentacion solicitada, que
incluiréd la presentacion de un curriculum vitae actualizado, con copia escaneada legible en formato PDF o JPG (la documentacion debe
presentarse escaneada por las dos caras, salvo que en el anverso se acredite suficientemente la informacion requerida). Los archivos que se
adjunten durante el proceso de inscripcion deberan nombrarse de forma clara segun su contenido.

La inscripcion incluye una declaracion responsable y la autobaremacion (alegacion de méritos) que tiene igualmente la consideracion de
declaracion responsable. Ademas, supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca de las personas aspirantes del tratamiento de datos de
caracter personal.

Las personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% deberan presentar el correspondiente certificado de discapacidad, asi como
el certificado de aptitud emitido por los equipos multiprofesionales de la Direccién General de Servicios Sociales, o del organismo publico
equivalente, segin lo previsto en el numero 3 de los requisitos generales de las presentes bases.

En atencion a la Ley de proteccion de datos y para la identificacion de las personas candidatas, los listados constaran, como minimo, con los
4 digitos de su DNI o NIE (***DNI1**) en todas las publicaciones. Al completar la inscripcion, la persona aspirante da su consentimiento
para que el Tribunal realice, si lo considera necesario, las comprobaciones oportunas sobre los datos aportados.

Finalizado el plazo de inscripcion y comprobada la documentacion, se publicaran las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de la causa de exclusion. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas
interesadas de que cumplen con los requisitos para participar en esta convocatoria.

Para subsanar cualquier posible defecto o acompaiar documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada. Durante este tramite no se admitiran alegaciones de nuevos
méritos no especificados en la declaracion inicial. Si hubiera enmiendas, alegaciones o reclamaciones, una vez revisadas por el Tribunal
Calificador, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el Tribunal tiene conocimiento de la no veracidad de algin dato aportado por la persona
aspirante, supondra la exclusion automatica del proceso selectivo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo, para la presentacion de alegaciones (inicamente
para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consiste en la realizacion de una fase de oposicion y una fase de concurso, la puntuacion maxima del proceso sera de 100
puntos:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160570

® 60 puntos corresponderan a la fase de oposicion: pruebas de conocimientos tedrico-practicos, que se evaluaran mediante eximenes
orales, escritos y/o practicos, ajustados a las competencias y funciones del puesto de trabajo.
® 40 puntos corresponderan a la fase de concurso de méritos: puntuacion relativa a la formacion y experiencia profesional.

6.1. FASE DE PRUEBAS - 60 puntos

el

P Esta fase consistird en la realizacion de las pruebas que se indicaran en el presente apartado. Se publicara la concrecion de las fechas en la
ggmpégina web de EMAYA con al menos 10 dias naturales de antelacion a su realizacion. La valoracion de las pruebas y/o ejercicios y la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - P4g. 19180

duracion de las pruebas, no indicadas en las presentes bases, las determinara el Tribunal con caracter previo a su realizacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba, y quienes no asistan a dicha convocatoria quedaran excluidos de las pruebas
selectivas, excepto en los casos de fuerza mayor, embarazo o riesgo de parto debidamente acreditados por la persona aspirante.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, se podra prever la realizacion sucesiva de los ejercicios en uno o mas dias consecutivos, en cuyo
caso, el plazo para reclamar o solicitar la revision de cada ejercicio se otorgara de forma conjunta al final de las pruebas, y la participacion de
las personas aspirantes en cada prueba no serd condicionada a la superacion de la anterior sin que se puedan considerar obtenidos derechos de
ningun tipo a las personas aspirantes que superen un ejercicio posterior a uno suspendido.

6.1.1. Temario:

Convenio colectivo Transversal de Emaya (a excepcion de las Disposiciones Adicionales y Transitorias y los documentos anexos).
Cddigo ético y de conducta de Emaya.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL. Capitulo 111, articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19.

Reglamento municipal del servicio de abastecimiento de agua.

Reglamento municipal sobre el uso de la red de alcantarillado sanitario.

6.1.2. Pruebas
a) Primera parte - Prueba teérica — Hasta un maximo 20 puntos:
Tiene caracter obligatorio y no eliminatorio.

La prueba teorica consistird en un examen tipo test con 50 preguntas con 4 alternativas de respuesta cada una, sobre el temario especificado.
Se puntuara de 0 a 20 puntos.

La duracion de la prueba tedrica sera de una hora. Las respuestas incorrectas no suman ni restan puntuacion.

El Tribunal publicara el listado provisional de resultados de las personas aspirantes que podran solicitar la revisién de su examen dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la publicacion del listado provisional. Una vez realizadas las revisiones, se publicara el listado definitivo de
resultados de las personas aspirantes. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo de los
resultados, para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo.

b) Segunda parte - Prueba practica — Hasta un maximo 40 puntos:
Tiene caracter obligatorio y eliminatorio

La prueba practica la realizaran las personas que en la suma de la puntuacion de valoracion de méritos y el resultado de la prueba teorica
hayan obtenido las primeras 100 puntuaciones (mayor puntuacion). Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico que
incluira la realizacion de una o varias tareas relacionadas con el puesto de trabajo.

Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos.

Para realizar las pruebas, sera necesario tener las habilidades y conocimientos necesarios para desempeiar adecuadamente las funciones del
puesto descritas en las presentes bases.

El Tribunal publicara el listado provisional de resultados de las personas aspirantes, que podran solicitar la revision de su examen dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la publicacion del listado provisional. Una vez realizadas las revisiones, se publicara el listado definitivo de
resultados de las personas aspirantes. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo, para la
presentacion de alegaciones (unicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

6.1.3. Prueba especifica de catalin

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160570

La prueba de catalan la realizaran, con caracter obligatorio y eliminatorio, los/las integrantes de la lista definitiva de personas admitidas al
proceso selectivo que no hayan acreditado en la inscripcion el requisito del conocimiento de la lengua catalana (estar en posesion del nivel de
catalan A2, haberlo superado en otras convocatorias de Emaya, o haber realizado un curso de nivel de catalan igual o superior al requerido) y

Mique hayan superado las pruebas practicas. Durante el transcurso del proceso selectivo se publicard en la Web de EMAYA;
Zhttps://emaya.convoca.online/, la concrecion de la fecha y hora de realizacion de la prueba.

A os resultados de la prueba de catalan se publicardn como aptos y no aptos. Las personas con resultado de no apto o que no se hayan
resentado a la prueba, seran excluidas del proceso.

I
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A la vista de los resultados de la prueba de catalan, se publicara el listado provisional y se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar
desde la publicacion del listado provisional, para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo. Finalizado dicho plazo, se
resolveran las alegaciones o reclamaciones que pueda haber y se publicara el listado definitivo. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a
contar desde la publicacion del listado definitivo, para la presentacion de alegaciones (Unicamente para atender errores formales por parte del
tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

6.2. BAREMO DE MERITOS — 40 puntos

La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos, los méritos se alegaran y acreditaran para su valoracion hasta la fecha de finalizacion
del plazo de inscripcion. Las personas aspirantes deben rellenar la autobaremacion de los méritos en el proceso de inscripcion.

No se valorara ningiin mérito:

® Con fecha posterior a la fecha de finalizacion del plazo de inscripcion.

® Que no haya sido acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en la convocatoria.

® Que no esté adecuadamente y claramente acreditado de acuerdo con los baremos de la fase de concurso.
® Los aducidos y no justificados en la forma indicada.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada en cualquiera de
los idiomas oficiales de las Islas Baleares, de lo contrario, no sera tenida en cuenta.

La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos de autobaremacion determinara la exclusion
del proceso y la consideracion de no haber participado en el proceso, ademas de las actuaciones legales que deriven por la falsedad en los
datos. Los errores se podran corregir en la fase de alegaciones, si quedan acreditados.

Para aquellos méritos que posibiliten la opcion de comprobacion de oficio, si la persona candidata solicita dicha comprobacion, el tribunal,
tras la revision, podra otorgar una puntuacion superior, igual o inferior a la indicada en la hoja de autobaremacion. Si la persona candidata no
solicita la comprobacion de oficio, tras la revision, el tribunal podré otorgar una puntuacion inferior o igual a la indicada en la hoja de
autobaremacion, pero nunca superior.

El tribunal no tomara en consideracion los méritos aducidos en apartados/epigrafes que valoren méritos de distinta naturaleza y/o materia a la
del mérito aportado, aunque coincida con un mérito a aportar en otro apartado/epigrafe. Unicamente si la persona candidata efectia
alegaciones al listado provisional de méritos indicando expresamente que quiere que un mérito aportado sea considerado en otro
apartado/epigrafe, el tribunal podrd, si procede, asignar la puntuacion de ese mérito al epigrafe solicitado.

A la vista de la documentacion aportada, se publicara el listado provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremo) y
acreditados con la documentacion aportada, y se concedera un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde la publicacion del listado provisional,
para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo. Finalizado dicho plazo, se resolveran las alegaciones o reclamaciones que
pueda haber y se publicara el listado definitivo. Se establece un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo,
para la presentacion de alegaciones (inicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en esta fase y que el Tribunal valorara, se regiran por el siguiente baremo:
6.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 23 puntos.

Se valorara la experiencia de los ultimos 15 afios, relacionada con el sector de la construccion, obra publica, y ciclo del agua , en cualquiera
de las siguientes actividades:

Abastecimiento y saneamiento de aguas en obras en la via publica.
Colocacion de tuberias y elementos accesorios de las mismas.
Apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de suministros,
tales como gas, teléfono, electricidad, etc.
® Trabajos de excavacion, encofrado y/o cimentacion.

La experiencia anterior se meritara el baremo indicado a continuacion:

a. Servicios prestados en el sector privado, realizando funciones de categoria profesional de pedn, pedn especialista, oficial/a 3%,
oficial/a 2* u oficial/a 1%, a razén de 0,015 por dia trabajado.

b. Servicios prestados en EMAYA y en empresas del sector publico realizando funciones de categoria profesional de pedn o peon
especialista, oficial/a 3%, oficial/a 2* u oficial/a 17, a razén de 0,020 por dia trabajado.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 96 - Sec. II. - Pag. 19182

=

Forma de acreditacion: en todos los casos, mediante informe de vida laboral actualizado y contrato de trabajo.

Para los puntos a) y b), si en el contrato de trabajo no quedan suficientemente acreditadas las funciones desarrolladas, debera aportarse un
certificado de empresa debidamente sellado y firmado donde consten las funciones realizadas, de lo contrario no se meritara la experiencia.

La experiencia de haber prestado servicios en Emaya, no necesitara presentar los contratos de trabajo, inicamente marcar la revision de oficio
en la autobaremacion.

La experiencia profesional se computara por dia real trabajado (dia cotizado en vida laboral, exceptuando las vacaciones retribuidas y no
disfrutadas) y deber4 justificar la realizacion de forma prevalente de las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Unicamente puntuaran los contratos con la categoria especificada en este apartado, no se puntuaran contratos de categoria superior. No se
computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, en tal caso, solo seran tenidos en cuenta los
de mayor duracion.

Para puntuar la experiencia profesional ésta debera quedar suficientemente bien acreditada con toda la documentacion anteriormente
requerida, de no ser asi, el tribunal podra solicitar a los aspirantes documentacion adicional.

6.2.2. FORMACION REGLADA: Hasta un maximo de cinco (5) puntos.

a. Titulo de formaciéon profesional grado superior de la familia profesional “Edificacion y obra civil” o “instalacion y
mantenimiento” o certificado profesionalidad equivalente. 5 puntos.

b. Titulo de formacion profesional grado medio de la familia profesional “edificacion y obra civil” o “Instalaciéon y mantenimiento” o
certificado profesionalidad equivalente. 2 puntos.

c. Titulo Bachiller, formacion profesional de grado medio o superior de otras familias o equivalente. 1 punto.

Los niveles de formacion profesional no son acumulables, valorandose unicamente el mayor nivel alcanzado.

Forma de acreditacion se hara mediante copia por ambas caras de los diplomas (firmados y sellados o con cddigo seguro de verificacion),
certificaciones o documentos oficiales.

Unicamente se puntuaran los titulos obtenidos a efectos académicos anteriormente indicados. No se contabilizaran como mérito en el este
apartado ni equivalencias de titulos a efectos laborales o profesionales, ni certificados de profesionalidad. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

6.2.3. FORMACION NO REGLADA vy cursos relacionados con el puesto de trabajo: Hasta un maximo de cinco (5) puntos.
A razoén de 0,03 puntos por hora para formaciones:

a. Directamente relacionadas con el puesto de trabajo y hasta un maximo de 3 puntos: Albailileria, fontaneria o recintos confinados.
b. Especificas en prevencion de riesgos laborales y hasta un maximo de 2 puntos: trabajos en alturas, manejo de puente gria y/o
polipasto y carretilla elevadora.

c. Formaciones transversales: igualdad, ciberseguridad y proteccion de datos: hasta un maximo de 1 punto.

Para acreditar este mérito, se debe aportar el titulo que refleje el nombre del curso, horas de duracion, sello y firma de la entidad que imparte
el curso, y el nombre de la persona que ha recibido el curso.

6.2.4. NIVEL ACREDITADO OFICIALMENTE DE IDIOMA CATALAN: Hasta un maximo de un (1) punto.

a. Certificado de nivel superior al requerido: 0,75 puntos
b. Certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

6.2.5. LICENCIAS, ACREDITACIONES Y/O FORMACIONES TRANSVERSALES: Hasta un maximo de seis (6) puntos.

a. Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales genérico: 2 puntos.
b. Nivel basico de Prevencion de riesgos laborales en la construccion: 3 puntos.
c. Carnet de conducir C + CAP en vigor: 1,5 puntos.

Forma de acreditacion: Copia del carnet de conducir emitido por la DGT o justificante provisional del mismo u homologado en el Estado
espafiol y copia del CAP. Y copia del certificado o diploma de los cursos.
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6.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma total de la fase de pruebas (siempre que se haya superado) y
concurso de méritos. En caso de empate en la puntuacion final del concurso oposicion, éste se resolvera atendiendo a los criterios fijados en
el apartado 5.6 de las Bases Generales.

Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion de los resultados finales definitivos, para la presentacion de alegaciones
(Gnicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

7. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO

Publicado el listado definitivo de valoracion de méritos, por orden de mayor a menor puntuacién con indicacion del n.° de registro y 4 digitos
del DNI, y habiendo superado la prueba de catalan (para quienes no hayan acreditado los conocimientos de la lengua catalana en la solicitud
de inscripcion), finaliza todo el proceso de seleccion.

El hecho de figurar en el listado definitivo de la bolsa uinicamente genera derecho a ser integrante de la bolsa y en consecuencia, al
ofrecimiento de incorporacion a la Empresa de acuerdo con el proceso establecido en las presentes Bases, respetando en todo momento los
limites a la contratacion legalmente establecidos. Las personas integrantes de la Bolsa, en ningun caso, generaran derecho alguno a ser
contratadas.

Antes de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo como personal laboral temporal, las personas que hayan presentado copias de la
documentacion relativa al proceso selectivo, seran requeridas para aportar la documentacion original o copia compulsada. La no presentacion
supondra la exclusion del procedimiento y por tanto de la bolsa de trabajo.

Las personas candidatas que pudiesen aspirar a ocupar una plaza temporal, seran citadas al servicio médico y deberan superar las pruebas
médicas que éste determine, y que certifiquen que se es apta y sin ningun tipo de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones
de la plaza a ocupar (excepto personal con discapacidad que podra ser apto con restricciones).

Una vez incorporada la persona, debera superar el periodo de prueba establecido por convenio colectivo.
8. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

La regulacion basica de la bolsa de trabajo temporal fruto de la presente convocatoria, sera mediante de aplicacion el Anexo IV del Convenio
Colectivo de EMAYA “Reglamento de las Bolsas de Trabajo”,

9. PUBLICACION, COMUNICACIONES Y PLAZOS

La presente convocatoria sera publicada en el Portal de Ofertas de Ocupacion Publica de Emaya a la que se puede acceder desde la pagina
web de Emaya https://emaya.convoca.online/, ademas de su publicacion en periddicos de maxima difusion a nivel local.

Las personas aspirantes que participen en la presente convocatoria quedan obligadas a relacionarse con EMAY A, telematicamente en todas o
algunas de las fases del procedimiento. Todas las comunicaciones de este proceso selectivo seran publicadas en la plataforma a la que se
puede acceder desde la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/.

Para el computo de los plazos reflejados como dias habiles en la presente convocatoria, se entenderan los comprendidos entre el lunes y el
viernes, por lo que el sabado se considera dia no habil. Los dias naturales se entenderan los comprendidos entre lunes y domingo.

10. PLAZO DE IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

Queda establecido un plazo de impugnacion de presente convocatoria de un mes a contar desde la fecha de su publicacion en el Portal de
Ofertas de Ocupacion Publica de Emaya.

11. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable [ EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.

Finalidad Gestionar el proceso de seleccion regulado en las presentes bases y evaluar los perfiles de las personas candidatas con el fin de cubrir las necesidades de
inalida
los puestos vacantes.

s

La participacion en este proceso implica la aceptacion plena por las personas solicitantes de las presentes bases, con autorizacion expresa para el

Legitimacion | tratamiento de sus datos y la publicacion de resultados en los medios que la empresa considere.

La legitimidad del tratamiento indicado esta basada en el consentimiento que se le solicita.
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Destinatarios | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder a los datos, rectificarlos y suprimirlos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Informacién | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o

adicional solicitarla en papel en las oficinas centrales en la c/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

12. APROBACION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

La vigencia de la bolsa de trabajo temporal regulada por las presentes bases se iniciara el dia de la fecha de publicacion del listado definitivo
de la bolsa de trabajo y su periodo de vigencia no podra exceder los 3 afios desde la publicacion del antedicho listado definitivo.

La presente Bolsa siempre sera subsidiaria de las bolsas de trabajo que deriven de un proceso selectivo para la cobertura de plaza fija por
concurso oposicion, siendo que, inicamente se podra ofrecer la incorporacion a la Empresa a las personas integrantes de la presente bolsa una
vez no existan personas integrantes disponibles en la bolsa de trabajo en vigor como resultado de un proceso selectivo para la cobertura de
plaza fija.

La presente Bolsa procurara proveer las necesidades de personal con categoria peon especialista, por lo que, de no ser asi, se podra llevar a
cabo la ampliacion de la presente Bolsa mediante nueva convocatoria, siendo que, Unicamente se podra ofrecer la incorporacion a la Empresa
a las personas integrantes de dicha ampliacion de bolsa una vez no existan personas integrantes disponibles en la presente Bolsa.

Las presentes bases y todo su contenido, ha sido acordado en el seno de la Comisién negociadora de procesos selectivos el 18 de abril de
2024 y ratificadas por parte del comité de empresa.

Palma, a dia de la firma electronica (25 de abril de 2024)

La directora de Corporacion de EMAYA
Nuria Gallego Caiellas
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