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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMI
3832 Nombramiento de funcionario de carrera del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de

concurso excepcional en l'Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Arquitecto, Grupo Al

Resolucion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santa Maria del Cami para aprobar el nombramiento de funcionario de carrera a la persona
aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria Arquitecto , Grupo Al.

Hechos

1. En el BOIB niim. 120 de 13-09-2022 se publico el convenio firmado con el Consell de Mallorca, por el que éste se encargaba de la
aprobacion de las bases, la convocatoria y la gestion de los procesos de estabilizacion de la ocupacion temporal que establece la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que deriva de la oferta de empleo publico
aprobada por el Ayuntamiento (BOIB num. 68 de 26- 05-2022).

2. Por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB num. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB nim. 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolucion de la
consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB num. 121, de 31 de agosto de 2023), se aprobo la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal funcionario en la escala
de administracion especial del subgrupo A1, derivada de la oferta de empleo publico extraordinaria de este Ayuntamiento (Arquitecto-a).

3. Por Acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion de
los méritos de los aspirantes, en fecha 22 de febrero de 2024 se publico, en el tablon electronico de anuncios y en la sede electronica del
Consell Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, con aplicacién de los criterios de
desempates y la resolucion de las alegaciones formuladas a la lista provisional de puntuaciones, asi como el listado de puestos
correspondientes a las plazas convocadas, dando un plazo de 7 dias habiles para comunicar el orden de preferencia de los puestos ofrecidos.

4. En fecha 14 de marzo de 2024 el tribunal calificador competente del procedimiento selectivo acordd elevar al consejero de Hacienda y
Funcién Publica el Acuerdo de la propuesta de personas aspirantes que superaron el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial del subgrupo Al, derivada de la
oferta de empleo publico extraordinario de este Ayuntamiento y de asignacion de puestos de trabajo, por turno de acceso, de acuerdo con el
tramite de manifestacion de orden de preferencias efectuado y la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, para su nombramiento como
funcionarios de carrera, que contiene a tantas personas aprobadas como el numero de plazas convocadas. En caso de que no se efectud el
tramite por parte de la persona aspirante, el puesto de trabajo ha sido asignado de oficio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de les Illes Balears.

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas.

4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

S. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de les
Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

1.NOMENAR, d'acord amb la resolucio dictada per la consellera d'Hisenda i Funcié Pablica del Consell de Mallorca, com a personal
funcionari de carrera de l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe arquitecte, del subgrup Al, d'aquest Ajuntament, al Sr.
Carlos Forner Todo.

2. ORDENAR la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears, a los efectos oportunos. Las personas
nombradas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contado a partir del dia siguiente de su publicacion, para el juramento o promesa y la
toma de posesion.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion. En este caso no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, antes mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo o la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segun las
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Santa Maria del Cami, 24 de abril de 2024

El alcalde-presidente
Nicolau Canyelles Parets
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