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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER

3651 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision, mediante el sistema de concurso, de

una plaza en acumulacion, secretaria-intervencion en la Mancomunitat des Raiguer

El Presidente de la Mancomunitat des Raiguer, con avocacion de la competencia actualmente delegada a la Junta de Gobierno Local (Decreto
de presidencia num. 123/2023, de 11 de septiembre de 2023), ha aprobado las bases que han de regir el sistema de seleccion de una plaza de
Secretaria-Intervencion en régimen de acumulacion, mediante concurso a la Mancomunitat des Raiguer, mediante Decreto de Presidencia
num. 2024-0044 de fecha 18 de abril de 2024.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA PLAZA EN ACUMULACION, SECRETARIA-INTERVENCION EN
LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

PRIMERA. OBJETO.
En fecha 17 de abril de 2024, se presento por registro de entrada el cese de la secretaria-Interventora de la Mancomunitat des Raiguer.

En consecuencia, es preciso que se ocupe la plaza de Secretaria-Intervencion de la Mancomunitat des Raiguer, reservado a funcionarios con
habilitacion nacional de la subescala de Secretaria, de la Mancomunitat des Raiguer.

El puesto de trabajo exige una dedicacion de 7 horas semanales, preferentemente en martes. La retribucion bruta anual es de 13.763,39 €.

La convocatoria se publicara en la sede electronica de la Mancomunitat (https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es), en la pagina web
de la entidad (https://mancomunitatdesraiguer.net/ca) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), siendo la fecha de publicacion del
BOIB la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos
Unicamente en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

SEGUNDA. PARTICIPACION Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran formar parte de la presente valoracion de méritos los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
pertenecientes a las subescalas a que se refieren los articulos 92.bis), apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 36 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, de alguno de los municipios que integran esta Mancomunitat, de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y el articulo 8 de los Estatutos de la Mancomunitat desde Raiguer.

Dadas las funciones propias de la plaza de Secretaria-Intervencion, sdlo podran ocupar el puesto los funcionarios que ocupen una plaza de
secretario-interventor en alguno de los municipios de la Mancomunitat des Raiguer (Alard, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Inca,
Lloseta, Mancor de la Vall, Marratxi, Santa Maria del Cami y Selva).

No podran participar en esta valoracion de méritos:

® Los funcionarios inhabilitados y suspendidos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ellas.

® Los funcionarios destituidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis). apartado 11, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
lugares de la misma Corporacion en la que se haya interpuesto la sancion, durante el tiempo que dure la misma.

® Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el inicio de las mismas.

=—=TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

S

LE] plazo de presentacion de instancias es de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el

oletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web y en la sede electronica de la Mancomunitat. Los

-&5)-secretarios-interventores funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que deseen formar parte de la presente
%Valoracién de méritos dirigiran al Registro general de ésta Mancomunitat la siguiente documentacion:

=

s
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® Solicitud de participacién mediante instancia, con declaracion jurada de no estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en
el apartado segundo del articulo 36 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Adjuntando a esta solicitud la documentacion acreditativa de los méritos que se quieran aportar.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En este caso, necesariamente se debera enviar, mediante correo
electronico a la Mancomunitat des Raiguer, copia de la solicitud registrada para tener conocimiento de la presentacion a la direccion
electronica: mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net

La fecha limite para acreditar, alegar y/o justificar los méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
esta convocatoria. Los méritos alegados, pero no justificados en este plazo no se valoraran.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo para presentar solicitudes, el presidente aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunidad y se concederd un  plazo de tres (3) dias habiles para presentar
correcciones o rreclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto a los méritos alegados pero no aportados o acreditados ni a los
requisitos necesarios para presentar la solicitud de participacion en la convocatoria.

Finalizado este plazo, se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos a través de los medios anteriormente indicados. De no
presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista inicialmente publicada.

En esta misma resolucion, la lista provisional, se efectuard el nombramiento de los miembros de la comision evaluadora y el dia, sitio y hora
de su constitucion, asi como el dia, lugar y hora para llevar a cabo la valoracion de méritos.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

El procedimiento de seleccion sera la valoracion de méritos.

Se valoraran de la siguiente manera:

A) Servicios prestados

1.- Los servicios efectivos, se valoraran de la siguiente forma (sin méximo):

a) Servicios en activo ocupando puestos reservados a la propia subescala de funcionarios con habilitacion nacional, o servicios en
Comunidades Auténomas, ocupando puestos reservados a dicha subescala: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios en activo ocupando puestos reservados a subescalas de funcionarios con habilitacion nacional diferentes a aquella en la
que se concursa o servicios en Comunidades Autébnomas ocupando sitios reservados a otras subescalas: 0,02 puntos por mes.

A estos efectos, los servicios prestados en comision de servicios se computaran en el sitio efectivamente ejercido.
Los trabajos realizados en la Administracion Publica se han de acreditar mediante expedido por el organismo correspondiente.
B) Titulaciones

1.- Las titulaciones académicas se valoraran en la siguiente forma (sin maximo):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/52/1160118

Titulo Subescala de Secretaria-Intervencion
Doctor en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, o Econdmicas y Empresariales 3
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y sociologia, Economicas y Empresariales, Intendente Mercantil, o Actuario de 5
Seguros
Haber cursado tres afos de Derecho, de Ciencias Politicas y Sociologia, Economicas y Empresariales, o Profesor Mercantil 1
ﬁ Titulacion inferior que haya servido para el acceso si no se valoran las anteriores 0,50

=,

e

2.- Dentro de cada titulacion, la valoracion del grado superior excluird a las inferiores. La puntuacion de titulo de Intendente Mercantil o
"Actuario excluird la de Profesor Mercantil.

3.- Cuando en un mismo candidato concurran los titulos de Intendente Mercantil o Actuario con el de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y

Iz
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Empresariales se puntuara so6lo uno de ellos. La misma regla se seguird si concurren los titulos de Profesor Mercantil y Diplomado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. Asimismo, podran ser valoradas las
acciones formativas de caracter transversal (prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, idiomas extranjeros, informatica).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se valoraran sin maximo. Se tendran en cuenta todas las horas de formacion realizadas durante
la vida laboral, impartidas o reconocidas y/u homologadas por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), la Federacion espafiola de municipios y
provincias (FEMP) y las impartidas por la Universidad y por las escuelas técnicas, las impartidas por colegios profesionales, las
Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos.

Los cursos podran tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoraran por separado las asignaturas encaminadas a obtener titulaciones académicas.

® La hora de imparticion se valorara con 0,016 puntos.
® La hora de aprovechamiento se valorara con 0,014 puntos.
® La hora de asistencia se valorara con 0,010 puntos.

Los cursos expresados en créditos, se consideraran por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las enseflanzas introducidas por el RD
1267/1994, de 10 de junio) 10 horas lectivas, y por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) 25 horas lectivas.

Las acreditaciones de las formaciones se realizaran mediante certificaciones o documentos oficiales emitidos por las administraciones u
organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

D) Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard a razén de 0,01 puntos por mes de servicios, sin maximo, computandose a estos efectos los prestados con
anterioridad al ingreso en la Subescala o Subescalas correspondientes, en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio. Asimismo, se computaran los periodos de formacion subsiguientes a las pruebas de acceso a tales
subescalas, los periodos en expectativa de nombramiento y los prestados en cualquier Administracion Publica en puestos diferentes a los
previstos en la letra A) de esta base.

No se computaran servicios que hayan estado prestados simultdneamente con otros igualmente alegados, ni los que se hayan tenido en cuenta
a los efectos de la letra A) de esta base.

E) Conocimiento de la lengua catalana.

Requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2 (Decreto 2/2017, de 13 de enero): los candidatos tendran que aportar el
certificado acreditativo del nivel requerido por la corporacion local.

Sera considerado mérito la acreditacion de niveles superiores al nivel B2.

® (ertificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.
® (Certificado de nivel C2: 1,75 puntos.
® (ertificado de nivel C1: 1,50 puntos.

Tan sélo se valorara el certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite.

La justificacion del conocimiento de la lengua catalana se llevara a cabo mediante certificado expedido o reconocido como equivalente por la

Direccion General de Politica Lingtiistica del Govern de las Illes Balears.

0

I

SEXTA. COMISION EVALUADORA.

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se llevara a cabo por una comisién evaluadora formada por uno minimo de tres
funcionarios de carrera con habilitacion de caracter nacional.
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SEPTIMA. - RESOLUCION DE LA VALORACION.

La comision evaluadora clasificard a los aspirantes en funcidn de los méritos alegados y justificados, formulando la relacion en funcion de las
puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes.

En el caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el mérito que ocupe el primer puesto de la
siguiente enumeracion. Si el empate persiste, se tendra en cuenta el siguiente mérito de la enumeracion, y asi sucesivamente:

1. Servicios en activo ocupando puestos reservados en la propia subescala de funcionarios con habilitacion nacional, o servicios en
Comunidades Auténomas, ocupando puestos reservados a dicha subescala.

2. Servicios en activo ocupando puestos reservados a subescalas de funcionarios con habilitacion nacional diferentes a aquella en la que
se concursa o servicios en Comunidades Autonomas ocupando sitios reservados a otras subescalas.

Si el empate todavia continta persistiendo la comision evaluadora resolvera por sorteo.

Finalizada la calificacion, la Comision evaluadora publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones provisionales en la sede electronica y
en la pagina web de la Mancomunitat en orden de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para realizar
alegaciones.

La Comision evaluadora resolvera las alegaciones en el plazo de 15 dias habiles.
OCTAVA. RESOLUCION.

Esta Mancomunitat resolvera la valoracion de méritos de acuerdo con la propuesta formulada por la comision evaluadora, y se publicara en el
plazo de un mes en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

Una vez resueltas las alegaciones, en caso de que se hayan presentado, la comision evaluadora elevara su propuesta al presidente para
resolver la valoracion de méritos. Si no se presentaran alegaciones, la lista de puntuaciones provisional pasara a ser definitiva, elevandose al
presidente para su nombramiento.

La resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.
NOVENA. NOMBRAMIENTO.
El nombramiento deberd ser comunicado a la Comunidad Auténoma, dentro de los 3 dias habiles siguientes a aquel en que se produzca.

Para el candidato que quede en segundo lugar en la valoracion de méritos, se formulard propuesta de nombramiento como secretario/a-
interventor/a accidental.

La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el
funcionario también de la Mancomunitat des Raiguer.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente el recurso Contencioso-Administrativo
delante el Tribunal competente dentro del plazo de dos meses.

Binissalem, a fecha de la firma electronica (18 de abril de 2024)

El presidente
Joan Rotger Segui
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