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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
AGENCIA DE ESTRATEGIA TURISTICA DE LAS ILLES BALEARS

3625 Resolucion del director de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB) por la cual
se aprueba la lista definitiva del orden de los aspirantes que han superado la fase del concurso
oposicion de la AETIB; la adjudicacion de la plaza de personal laboral fijo administrativo y la
creacion de la bolsa de personal laboral temporal

Hechos

1.- En fecha 13 de diciembre de 2022 se publicé en el BOIB 162 la Resolucion de la presidencia de la AETIB por la cual se da cumplimiento
al Acuerdo de Consejo de Direccion de 3 de noviembre de 2022, que aprueba los criterios comunes y las convocatorias especificas bajo la
modalidad de concurso oposicion de acuerdo con la oferta publica de estabilizacion para el afio 2022 correspondiente al personal laboral de la
AETIB aprobada por el Consejo de Direccion de 24 de mayo de 2022, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- En fecha 12 de enero de 2023, se realiz6 el sorteo entre el personal clasificado como fijo para ser vocales de los drganos de seleccion del
proceso de estabilizacion de la AETIB (modalidad concurso de méritos y concurso oposicion).

3.- En fecha 7 de febrero de 2023 se publicod en el BOIB num. 17 la Resolucion del director de la AETIB de designacion de los 6rganos de
seleccion de las convocatorias del proceso selectivo de estabilizacion mediante concurso de méritos y modalidad concurso oposicion para el
acceso como personal fijo de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB).

4.- En fecha 9 de febrero de 2023, previa convocatoria, se constituyo el 6rgano de seleccion de la categoria C de la convocatoria de concurso
oposicion del proceso de estabilizacion de la AETIB.

5.- En fecha 6 de marzo de 2023, se reunieron los miembros del 6érgano de seleccion para la revision de los candidatos presentados en el
concurso oposicion y proceder a redactar la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.- En fecha 3 de abril de 2023, previa convocatoria, se reunieron los miembros del drgano de seleccion de la categoria C de la convocatoria
de concurso oposicion del proceso de estabilizacion de la AETIB, para proceder analizar las subsanaciones y documentacion

presentadas y proceder a redactar la lista definitiva de admitidos y excluidos y la lista provisional de méritos alegados.

7.- En fecha 26 de junio de 2023, previa convocatoria, se reunieron los miembros del érgano de seleccion de la categoria grupo C, para tratar
los siguientes temas:

Aclaracion del anexo de autobaremacion.

hay una diferencia de criterio entre el anexo de autobaremacion (Excel) y la convocatoria del BOIB n° 162 de 13 de diciembre de
2022 respecto a la baremacion de conocimientos acreditados de ciertas lenguas extranjeras.

Aspirantes excluidos

Hay dos aspirantes que dejan de tener el requisito establecido en la convocatoria para poder seguir con el proceso de seleccion
(apartado 2. g) y por lo tanto se deben excluir.

Lista informativa y requerimiento de los méritos alegados

s

8.- En fecha 10 de octubre de 2023, previa convocatoria, se reunieron los miembros del 6rgano de seleccion, para la revision de la

:documentacion requerida a los candidatos, y la elaboracion de la lista informativa DEFINITIVA del orden de aspirantes de acuerdo con la

untuacion obtenida en la fase de méritos para la plaza de administrativo, categoria Grupo C, de la convocatoria de concurso-oposicion del
roceso de estabilizacion de la AETIB
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9.- En fecha 22 de marzo de 2024, después del examen oposicion realizado por los aspirantes, se reunieron los miembros del 6rgano de
seleccion de la categoria C de la convocatoria de concurso oposicion de los procesos de estabilizacion de la AETIB, para proceder a la
evaluacion del examen y a elevar a la direccion de la AETIB la lista provisional de aspirantes que han superado el examen con una
puntuacion de como minimo del 35% (21 puntos).

10.- En fecha 22 de marzo de 2024, el tribunal calificador, mediante acta, elabord la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, para que la direccion de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares, pueda dictar Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion de la fase de oposicion mas la
puntuacién alegada en la fase de méritos.

Fundamentos de derecho

1.- Articulo 11.2 del Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el que se reorganiza, reestructura y regula la Agencia de Estrategia Turistica de las
Illes Balears, modificado por el Decreto 4/2022, de 28 de febrero, de modificacion de los Estatutos de la Agencia de Estrategia Turistica de
las Illes Balears.

2.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

3.- Resolucion de la presidencia de la AETIB por la que se da cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Direccion de 3 de noviembre de 2022
que aprueba las criterios comunes y las convocatorias especificas de la oferta publica de estabilizaciéon mediante procedimiento concurso
oposicion para el acceso como personal laboral fijo de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears, de conformidad con el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO

Primero. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion de la fase oposicion
mas la puntuacion de la fase de méritos.

PUNTUACION CLASIFICACION FINAL
ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS CONCURSO OPOSICION PROVISIONAL

1 .20961.  [CATALINA MOREY SALAS 9,72562 55 64,725
2 90713, [MARGARITA ONETO OLIVER 42 58 62,20

MARIA MAGDALENA COLOMAR
3 35324, 11,0825 58,0825

VIDAL 47
4 15238, [CRISTINA PEITAVY GARAU 45 2 26,5

Segundo. - Adjudicar la plaza L0351000H, de administrativa, de personal laboral fijo al aspirante que ha obtenido la mejor puntuacion global
y cumple a los requisitos necesarios y los méritos alegados, Sra. CATALINA MOREY SALAS.

Tercero. - Aprobar la lista de aspirantes que conforman la bolsa de personal laboral de la categoria Grupo C - administrativo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/52/1160066

DNI NOMBRE Y APELLIDOS ORDEN
..90713. MARGARITA ONETO OLIVER 1
..35324. MARIA MAGDALENA COLOMAR VIDAL 2
...15238. CRISTINA PEITAVY GARAU 3

na vez adjudicada la plaza con coédigo L0351000H, y una vez comprobados los méritos de los aspirantes presentados en la fase oposicion,
: todos han obtenido la puntuacién minima, por lo que se puede publicar la constitucion de la bolsa de personal laboral temporal de categoria

gg&administraﬁva.
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Esta bolsa tiene una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la categoria
profesional.

Cuarto. - El plazo para la formalizacion del contrato laboral y para la incorporacion efectiva en el puesto de trabajo es de tres dias habiles y
empieza a contar desde el siguiente dia de la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

Quinto. - Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el BOIB.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el presidente o director de la AETIB,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente de haber publicado la resolucion de acuerdo con el art. 58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo
de régimen juridico de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears, en concordancia con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (17 de abril de 2024)

El director de AETIB
Pedro Juan Planas Mulet
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