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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

3524 Resolucion de la directora general de Planificacion y Gestion Educativas por la que se convoca un
concurso de méritos para la seleccion de director del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Nou
d’Inca, en el término municipal de Inca, y se aprueban las bases que lo deben regir

Hechos

1. El Decreto 29/2017, de 2 de junio, publicado en el BOIB niim. 68 de 3 de junio, cred el colegio de educacion infantil y primaria CEIP Nou
d'Inca, con codigo 07015641.

2. Mediante la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 7 de junio de 2017 se dispuso la puesta en funcionamiento del CEIP Nou
d'Inca, en el término municipal de Inca (BOIB nim. 76, de 22 de junio).

3. A partir de la puesta en funcionamiento del CEIP Nou d'Inca, durante el curso escolar 2017- 2018, se inicié la implementacion de los
estudios de manera progresiva a partir de 4° de educacion infantil. Dado que el centro no disponia de edificio propio y que las obras no
habian comenzado, este centro se emplazd dentro de las instalaciones del CEIP Ponent. Con el fin de optimizar los recursos y el
funcionamiento de los dos centros, aunque disponian de grupos diferenciados de alumnos, se considerd pertinente organizar el equipo
directivo y la plantilla de manera unificada. Asi los dos centros tenian el mismo equipo directivo.

4. Aunque el CEIP Nou d'Inca se cred y puso en funcionamiento en 2017, a la hora de llevar a cabo la convocatoria para seleccionar al
director del centro se considerara como un centro de nueva creacion, ya que no ha dispuesto nunca de director propio y ha funcionado en
cuanto al equipo directivo y a la plantilla de manera unificada con el CEIP Ponent.

5. La Resolucion del consejero de Educacién y Universidades de 25 de octubre de 2023 autorizé la modificacion de la configuracion y la
distribucion de plantillas de los colegios de educacion infantil y primaria Ponent y Nou d'Inca a partir del curso 2024-2025 y actualiz6 las
tipologias de cada uno de los dos centros (BOIB nim. 150, de 4 de noviembre). Esta resolucion establece que al CEIP Nou d'Inca le
corresponde la tipologia D y la composicion del equipo directivo serd de: director, secretario y jefe de estudios y que, por ello, sera necesario
convocar el proceso extraordinario para la seleccion del director del CEIP Nou d'Inca, como centro de nueva creacion, para que el centro
pueda disponer de un equipo directivo completo.

6. Esta seleccion debe ajustarse a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, (LOE), la cual indica, en el articulo
137 que en el caso de los centros de nueva creacion, la Administracion educativa debe nombrar un director extraordinario oido el Consejo
Escolar.

7. Asimismo, el articulo 34 del Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento orgéanico de las escuelas infantiles
publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacién infantil y primaria
integrados con ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los
institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que en los centros de nueva creacion, la
Administracion convocara un concurso publico y, en este caso, el nombramiento extraordinario sera por cuatro afios. El nombramiento estara
condicionado a la superacion durante el primer afio del mandato de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva,
siempre que la persona nombrada no esté en posesion de esta certificacion.

8. Mediante la Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades (BOIB num. 17 de 3 de febrero) se han aprobado las bases para la
seleccion, el nombramiento, la evaluacion, la renovacion y el cese de los directores de centros publicos que imparten enseflanzas no
universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta orden recoge, en el articulo 13.b, en cuanto a las direcciones
de los centros de nueva creacion:

"b) En los centros de nueva creacion, para nombrar a los directores, la Administracion debe convocar un concurso publico, cuyo
procedimiento debe concretarse en la convocatoria correspondiente. En este caso, el nombramiento serd por cuatro arios
condicionado a la superacion durante el primer aiio del mandato de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcion
directiva, siempre que la persona nombrada no esté en posesion de esta certificacion. En la convocatoria, los requisitos de los
candidatos que se mencionan en el articulo 3 de esta Orden deben considerarse como méritos. Para el procedimiento de admision
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de candidaturas se debe seguir lo que se determina en el articulo 6 de esta Orden. La composicion de la Comision de Seleccion debe
adaptarse a las caracteristicas del centro. En cuanto a las funciones de la Comision de Seleccion y al desarrollo del procedimiento
de seleccion, se debe seguir lo que se determina respectivamente en los articulos 9.4 y 11 de esta Orden. En todos aquellos aspectos
que sea posible, dadas las caracteristicas del nuevo centro, la valoracion del candidato y del proyecto de direccion debe hacerse de
acuerdo con lo especificado en el anexo 1 de esta Orden".

9. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidades de 6 noviembre de 2023, aprobd e hizo publicas las adjudicaciones definitivas
otorgadas a los maestros del CEIP Ponent que han optado por ser adscritos con caracter definitivo a puestos de trabajo del nuevo colegio de
educacion infantil y primaria CEIP Nou d'Inca (BOIB ntim. 153, de 11 de noviembre).

10. De acuerdo con el Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de
julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio, y por el Decreto
17/2023, de 23 de agosto (BOIB niim. 3, de 5 de enero) corresponden a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas de la
Consejeria de Educacion y Universidad las competencias en materia de planificacion educativa, coordinacion, régimen organico y
funcionamiento de los centros docentes.

11. A partir de lo expuesto, es necesario convocar un proceso para seleccionar al director del CEIP Nou d'Inca y aprobar las bases que deben
regirlo.

12. La directora general de Planificacion y Gestion Educativas y el director general de Personal Docente y Centros Concertados deben llevar
a cabo las actuaciones que se prevén en esta Resolucion.

Fundamentos de derecho
1. La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (BOE num. 159, de 4 de julio).

2. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, LOE (BOE niim. 106, de 4 de mayo), segun la redaccion dada por la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, LOMLOE (BOE num. 340, de 30 de
diciembre).

3. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB niim. 38 de 17 de marzo).

4. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria, y los institutos de educacién
secundaria de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB num. 21 de 16 de febrero).

5. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento, la
evaluacion, la renovacion y el cese de los directores de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears (BOIB niim. 17, de
3 de febrero).

6. El Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el ejercicio de la
funcion directiva establecida en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como de los correspondientes
cursos de actualizacion de competencias directivas (BOE nim. 270, de 7 de noviembre).

7. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la que se establecen los criterios para determinar
la tipologia de los centros docentes publicos no universitarios y la asignacioén de equipos directivos (BOIB nim.152, de 14 de diciembre).

8. El Decreto 28/2023, de 15 de mayo, por el que se regula la Inspeccion Educativa en las Illes Balears (BOIB niim. 66 de 18 de mayo).

9. La ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico por la que se establecen y se regulan las bases del régimen juridico
de las administraciones publicas, los principios del sistema de responsabilidad de las administraciones publicas y de la potestad sancionadora,
asi como la organizacion y el funcionamiento de la Administraciéon General del Estado y de su sector publico institucional para el ejercicio de
sus actividades.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

(0. El Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la

Lpresidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura orgéanica basica de las consejerias de la

FAdministracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio, y por el Decreto
17/2023, de 23 de agosto (BOIB num. 3, de 5 de enero).

gEmPor todo ello, dicto la siguiente
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Resoluciéon

1. Aprobar las bases que deben regir la convocatoria del concurso de méritos para la seleccion del director del CEIP Nou d'Inca, como centro
de nueva creacion, que figuran en el anexol de esta Resolucion.

2. Convocar el concurso de méritos para seleccionar al director del CEIP Nou d'Inca de conformidad con el calendario establecido en el
anexo 2 y de acuerdo con el baremo de méritos previsto en la hoja de autobaremacion del anexo 3 y los criterios y orientaciones para la
valoracion del proyecto de direccion y de la entrevista con el candidato previstos en los anexos 4 y 5 de la Resolucion.

3. Aprobar el modelo de solicitud, que figura en el anexo 6, el modelo para complementar la solicitud, sobre la formacién en competencias de
la funcién directiva, que figura en el anexo 7, el modelo de relacion de miembros propuestos por el centro para formar parte de la Comision
de Seleccion, que figura en el anexo 8.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electronica (16 de abril de 2024)

La directora general de Planificacion y Gestion Educativas
Catalina M. Ginart Serrano

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera
Requisitos y méritos de los candidatos

Los requisitos que deben cumplir los candidatos para poder participar en el concurso de méritos son los siguientes:
a) Ser funcionario de carrera
b) Presentar un proyecto de direccion que incluya los aspectos que se determinan en la Base Segunda de este anexo.

c) Poseer las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible de conformidad con la normativa
vigente.

d) No haber sido revocado del cargo.

e) No estar sancionado por falta grave o muy grave en el ejercicio de la practica docente, o no estar suspendido firmemente de
funciones o inhabilitado para cargos publicos por resolucion judicial mientras la sancion o la suspension sea vigente.

Se tendran en cuenta como méritos estos aspectos:

a) Tener una antigiiedad minima de cinco aflos como funcionario de carrera en la funcion publica docente al finalizar el plazo de
presentacion de candidaturas.

b) Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de candidaturas, funciones docentes como funcionario de carrera durante un
periodo minimo de cinco afios en alguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta.

e ]
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¢) Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, en un centro publico de las Illes Balears en alguna de las ensefianzas que ofrece el
centro al que se opta.

d) Estar en posesion del certificado acreditativo o de actualizacion, segin corresponda, de haber superado un programa de formacion
sobre el desarrollo de la funcién directiva impartido por el Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional o por las
administraciones educativas de las comunidades autonomas.

Segunda
El Proyecto de direccion

1. El proyecto de direccion debe ser original y debe elaborarse en base al analisis del nuevo centro, debe disefiar la estructura organizativa y
debe fijar los objetivos, las lineas de actuacion y la propia evaluacion desde la perspectiva de un plan estratégico. Asimismo, debe mostrar
conocimientos sobre el entorno y la influencia o la relacion que puede tener este centro.

2. Ademas, debe concretar el desarrollo y la aplicacion del proyecto educativo para el periodo del mandato y orientar las futuras
programaciones generales anuales del centro. Debe incluir los objetivos y las lineas de actuacion concretas a seguir y los indicadores y los
procedimientos para la evaluacion de la consecucion de estos objetivos, con una proyeccion futura del centro a cuatro afios vista.

3. El proyecto de direccion debe ser coherente con este desarrollo del proyecto educativo.

4. La DG de Planificacion y Gestion Educativas dara acceso al SEDEIB a los aspirantes para que consulten los datos estadisticos de los
grupos del CEIP Nou d'Inca que estan en el CEIP Ponent.

5. El proyecto de direccion debe incluir estos aspectos:
a) La fundamentacion del proyecto.
b) El andlisis del contexto especifico del centro.
¢) El analisis del espacio fisico y del entorno social del centro.

d) El analisis y la valoracion de los datos de los grupos de alumnos del CEIP Nou d'Inca de los ultimos afos, incluidos los relativos a
los resultados académicos.

¢) Los objetivos de mejora generales y especificos, cuya consecucion se pretende durante la gestion directiva, de acuerdo con los
medios materiales y humanos con los que previsiblemente se contara.

f) El modelo de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Las concreciones organizativas orientadas a la mayor sistematizacion de las actividades del centro y a la creacion de condiciones y
formas de organizacién que estimulen la implicacion de todo el personal en el trabajo en equipo y favorezcan el crecimiento de los
niveles de motivacion y de satisfaccion.

h) Los planteamientos pedagogicos, orientados a conseguir el éxito escolar de todo el alumnado, con especial énfasis en la inclusion
y en la mejora de resultados educativos.

i) El plan de formacion del profesorado en el centro.

j) Los elementos para la profundizacion en el ejercicio del liderazgo distribuido y para el fomento de la participacion de la
comunidad escolar en el centro.

k) Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la convivencia pacifica de la comunidad escolar, asi como la
prevencion y la resolucion de conflictos que incluyan, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencion de la violencia de género.

1) Seguimiento y evaluacion del proyecto de direccion y de sus resultados en la dindmica general del centro.

Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

LAdemas, se debe valorar que el proyecto de direccion recoja la propuesta de todos los miembros del equipo directivo, con indicacion de la
~ahhrformacion y la experiencia en gestion de centros que tienen. Los miembros que deben configurar el equipo directivo del CEIP Nou d'Inca, de
=%Fatipologia D, son: un director, un secretario y un jefe de estudios, tal y como se recoge en la Resolucion del consejero de Educacion y

; r.Universidades de 25 de octubre de 2023.
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Si alguna de las personas propuestas como miembro del equipo directivo es un funcionario interino que no tenga el proximo curso destino en
el centro, el nombramiento se haré en fecha 1 de septiembre, siempre que a partir de esta fecha ocupe en el centro una plaza vacante de todo
el curso escolar a jornada completa. En cualquier caso, el hecho de que determinados profesores del centro ejerzan funciones directivas no
supondra en ninglin caso un aumento de la cuota del profesorado del centro respecto a los criterios establecidos.

6. El proyecto de direccion no debe superar las veinte paginas en cuyo computo no se incluyen ni la portada ni el indice. El tipo de letra debe
ser Noto Sans, cuerpo 11, escala 100 %, interlineado 1. Los margenes superior, inferior, derecho e izquierdo deben ser de 2 cm cada uno. Se
pueden utilizar cuadros resumen, tablas o graficos.

7. Los aspirantes deben presentar el proyecto de direccion, en PDF, con un tamafio maximo de 5 Mb y exclusivamente por medios
electronicos a través del tramite telematico habilitado al efecto, que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de Planificacion y
Gestion Educativas y en la sede electronica de la CAIB. La tramitacion telematica s6lo se completa cuando, utilizando el asistente de
tramitacion, se envia el proyecto, con lo que se obtiene un niimero de registro. En el caso de haber colgado mas de un proyecto, se considera
valido el ultimo que se haya registrado telematicamente. El tramite telematico de presentacion de proyecto estara abierto del 18 de abril al 6
de mayo.

Tercera
La Comision de Seleccion

1. Una vez publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, se constituira la comision de Seleccion.

2. La Comision de Seleccion debe estar formada por dos representantes de la Administracion educativa y cuatro representantes del centro. La
composicion de la Comision de Seleccion debe hacerse de manera que se favorezca la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

3. Las comisiones de seleccion deben estar formadas por los siguientes miembros:
a) Cuatro representantes del centro:

1. Dos representantes del profesorado del CEIP Nou d'Inca, elegidos por los docentes que han sido asignados en la Resolucion del consejero
de Educacion y Universidades de 6 noviembre de 2023, por la que se aprueban y se hacen publicas las adjudicaciones definitivas otorgadas a
los maestros del CEIP Ponent que han optado por ser adscritos con caracter definitivo a puestos de trabajo del nuevo colegio de educacion
infantil y primaria CEIP Nou d'Inca, al CEIP Nou d'Inca que forman parte del claustro de profesores del CEIP Ponent, convocados en sesion
extraordinaria; de ellos, el de menos edad actuara como secretario de la Comision.

2. Al no existir el Consejo Escolar del CEIP Nou d'Inca, deben formar parte de la comision de seleccion dos miembros de la comunidad
educativa del CEIP Nou d'Inca: un padre/madre o tutor legal como representante de la APIMA del CEIP Nou d'Inca, y el representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar del CEIP Ponent.

3. Dos representantes de la Administracion educativa designados por la directora general de Planificacion y Gestion Educativas:
® Un inspector de educacion, a propuesta del jefe del Departamento de Inspeccion Educativa, que actuara como presidente.

® Un director del mismo tipo de centro docente, o parcialmente similar, para el que se realiza el proceso de seleccion, preferentemente
con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion positiva de la tarea desarrollada.

4. En cada Comision de Seleccion se designard un suplente para cada uno de los miembros por el mismo procedimiento que para la
designacion de los titulares.

5. Las funciones de la comision de seleccion son las siguientes:
a) Determinar los criterios de actuacion, ajustandose a estas bases.

b) Evaluar el proyecto de direccion de cada uno de los candidatos, orientado a la consecucion del éxito escolar de todo el alumnado,
el cual debe incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género.

¢) Evaluar la exposicion y la defensa del proyecto de direccion, de todas las candidaturas presentadas, asi como la capacidad de
liderazgo pedagogico de los candidatos.

d) Valorar y validar los méritos académicos y profesionales y la trayectoria profesional de los candidatos, entregados por la
Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas, de conformidad con el baremo que se publica en la hoja de autobaremacion
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de anexo 3.

¢) Establecer y publicar la puntuacion provisional conseguida por los aspirantes en el baremo de méritos, asi como la calificacion
otorgada al proyecto de direccion.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra la puntuacion provisional del baremo de méritos y de los proyectos de direccion.

g) Aprobar y publicar la lista definitiva de los aspirantes presentados, con indicacion de la puntuacion conseguida en cada uno de los
apartados.

h) Enviar a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas las puntuaciones de los aspirantes y la propuesta del
candidato seleccionado, asi como toda la documentacion presentada relativa al proceso de seleccion.

i) Todas las necesarias para garantizar el funcionamiento correcto de la Comision.

Cuarta
Procedimiento

A. Plazos

Las fechas maximas para llevar a cabo los diferentes tramites de este procedimiento, aparecen en el Anexo 2, calendario del proceso, de esta
Resolucion.

B. Presentacion de las solicitudes

1. La solicitud, cuyo modelo se encuentra en el Anexo 6 de la Resolucion, se realizara exclusivamente por medios electronicos a través del
tramite telematico habilitado al efecto que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas y en
la sede electronica de la CAIB. La solicitud debe cumplimentarse siguiendo las instrucciones de la aplicacion y para poder rellenarla y
tramitar se requerira la autenticacion previa de la identidad del solicitante mediante uno de los siguientes sistemas:

a) Sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve.
b) DNI electronico o certificado digital reconocido.

2. La tramitacion telematica s6lo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo que se obtiene un
numero de registro.

3. En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, sdlo se considerara valida la tltima que se haya registrado telematicamente.

4. El plazo para presentar las solicitudes, el proyecto y el resto de documentacion es hasta el 6 de mayo de 2024.

5. Los méritos que se tendran en cuenta seran los que se encuentren en el portal del personal hasta la fecha de publicacion de la convocatoria.
C. Admision de los aspirantes

1. Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas debe hacer piblica la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos, y debe explicitar, en el ultimo supuesto, los motivos de la exclusién. Esta lista debe
publicarse el 8 de mayo de 2024 en la pagina web de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas http.//dgplacen.caib.es.

2. Los candidatos excluidos disponen de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales,
para alegar y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Las alegaciones deben presentarse ante la Direccion General de
Planificacion y Gestion Educativas, a través del tramite telematico habilitado al efecto, que se encuentra en la pagina web de la Direccion
General de Planificacion y Gestion Educativas y en la sede electronica de la CAIB. La directora general de Planificacion y Gestion
Educativas debe resolver en un plazo no superior a cinco dias habiles y debe publicarse la Resolucion con la lista definitiva de candidatos. La
notificacion a las personas interesadas se llevara a cabo mediante la publicacion en la pagina web http://dgplacen.caib.es.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

3. Publicadas las listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos, la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas debe
comunicar, por medio del correo interno del GESTIB, al director del CEIP Ponent la existencia de candidatos admitidos y el inicio del

| ] .
wrocese de seleccion.
I o

k4. Asimismo, la Direccién General de Planificacién y Gestion Educativas informara al Jefe de Departamento de Inspeccion Educativa la
existencia de candidatos admitidos y el inicio del proceso de seleccion.

e
[
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5. Asimismo, la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas en el caso de que haya mas de un aspirante, debe enviar, una vez
constituida la comision de seleccion, al presidente de la comision las puntuaciones provisionales de los méritos de cada uno de los candidatos
de acuerdo con lo previsto en el anexo 3 de esta Resolucion.

D. Eleccion de los representantes del centro en la Comisién de Seleccion

1. El director del CEIP Ponent debe convocar, al recibir la notificacion de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas de la
existencia de candidatos al cargo, a los docentes del CEIP Nou d'Inca que forman parte del claustro de profesores del CEIP Ponent, en sesion
extraordinaria, para notificarles la relacion de aspirantes y elegir a sus representantes en la Comision de Seleccion en votacion secreta.

2. El director del CEIP Ponent debe comunicar a los representantes de la APIMA del CEIP Nou d'Inca de la existencia de candidatos al
cargo, y solicitarles su propuesta de nombramiento de un representante de esta APIMA para formar parte de la Comision de Seleccion.
Asimismo debe comunicar al representante del ayuntamiento en el Consejo Escolar del CEIP Ponent que debe formar parte de la comision de
seleccion.

3. Los aspirantes no pueden participar en la eleccion de los representantes del profesorado en la Comision de Seleccion, ni ser elegidos.
Asimismo, de acuerdo con la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sector publico, los miembros de la Comision de Seleccion no pueden
formar parte cuando concurra un conflicto de interés; por ello, no pueden ser miembros de la Comisién de Seleccion las personas que formen
parte de la propuesta de equipo directivo. Tampoco pueden formar parte si se da cualquier otro de los motivos indicados en el articulo 23 de
esta ley.

4. En el caso de que el director del CEIP Ponent se presente como candidato al CEIP Nou d'Inca, o forme parte de una propuesta de equipo
directivo, no puede presidir ni el claustro ni el consejo escolar y debe ser sustituido por el jefe de estudios. Si el jefe de estudios se presenta
como candidato o forma parte de una propuesta de equipo directivo, el claustro debe ser presidido por el profesor con mas antigiiedad en el
centro y el consejo escolar por el representante del profesorado miembro de este 6rgano con mas antigiiedad en el centro; en el caso de igual
antigiiedad, en ambos casos, por el de mas edad.

5. Una vez elegidos los representantes del profesorado y propuestos los de la comunidad educativa en la comision de seleccion, el director del
centro o la persona en quien delegue debe hacer llegar el anexo 8 a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas a través del
inspector del centro.

E. Constitucion de las comisiones de seleccion

1. Al haber recibido la comunicacion de los representantes del centro a la comision de seleccion, la directora general de Planificacion y
Gestion Educativas nombrara a los miembros de la comisiéon de seleccion. Este nombramiento debe publicarse en la pagina web
http://dgplacen.caib.es.

2. La comision de seleccion debe constituirse en las instalaciones del CEIP Ponent, presencialmente o a distancia. En el caso de que las
sesiones se lleven a cabo a distancia, deben cumplirse los requisitos que se especifican en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Corresponde al secretario de la comision, por orden del presidente, convocar la sesion de constitucion y las de funcionamiento, necesarias
para llevar a cabo las funciones que la comision de seleccion tiene encomendadas.

4. Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccion es necesaria la presencia, presencial o a distancia, del presidente
y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de los demas miembros.

5. En lo no previsto en esta Resolucion en lo referente a la constitucion y funcionamiento de las comisiones de seleccion asi como al régimen
de abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se aplicara lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

F. Desarrollo del procedimiento de seleccién
1. El procedimiento de seleccion de los directores debe desarrollarse en dos fases, la primera fase tiene caracter eliminatorio:
a) En la primera fase se deben valorar:
— El proyecto de direccion
— La entrevista con el candidato

b) En la segunda fase se deben valorar los méritos académicos y profesionales y la trayectoria profesional, segin el baremo que se
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establece en la hoja de autobaremacion del anexo 3.

2. La puntuacion maxima total de la primera fase es de 20 puntos: 10 puntos para el proyecto de direccion y 10 puntos para la entrevista. La
puntuacién minima total para esta fase es de 12 puntos. El proyecto de direccion y la entrevista deben tener una puntuacién minima de 6
puntos cada uno.

3. Una vez superada la primera fase, si solo hay un candidato no es necesario llevar a cabo la valoracion de los méritos alegados por el
candidato para la segunda fase del proceso. En este caso la puntuacion final serd la de la primera fase.

4. Si hay mas de un candidato que haya superado la primera fase se deben valorar los méritos académicos y profesionales y la trayectoria
profesional de los candidatos de acuerdo con el baremo que se establece en la hoja de autobaremacion del anexo 3.

5. En este ultimo caso, la puntuacién final asignada a cada candidato sera la suma de las valoraciones obtenidas en las dos fases.
6. Si se produce un empate en la puntuacion total de los aspirantes, se resolvera con la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1°. Ser docente del centro.

2°. Mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

3°. Mayor puntuacion en la entrevista.

4°. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de la segunda fase, en el orden en que aparecen en la convocatoria.
5°. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, en el orden en que aparecen en la convocatoria.

6°. Participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los miembros del equipo directivo.

Si después de aplicar estos criterios persiste el empate, para deshacerlo, la Comision de Seleccion debe hacer una nueva entrevista a los
candidatos.

a) PRIMERA FASE:
Valoracion del proyecto de direccion:

1. La comision de seleccion debe valorar el proyecto de direccion de cada candidato de acuerdo con los criterios y orientaciones del anexo 4
de la Resolucion.

2. Cada miembro de la comision de seleccion debe puntuar cada proyecto de direccion. La calificacion que cada candidato obtenga por el
proyecto de direccion sera la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion,
puntuadas de 0 a 10 puntos con precision de dos decimales. Cuando entre las puntuaciones otorgadas haya una diferencia de 3 o mas enteros,
se deben excluir la puntuacion maxima y la minima. En este caso, la calificacion definitiva sera la media aritmética del resto de las
puntuaciones. Este criterio de exclusion se aplicard una inica vez, aunque continte la diferencia de 3 o mas enteros entre las puntuaciones no
excluidas.

Valoracion de la entrevista:

1. El secretario de la comision de seleccion, por indicacion del presidente, debe convocar, con una antelacion minima de 24 horas, a los
candidatos a director para que puedan defender su proyecto, demostrar su capacidad de gestion, de liderazgo pedagdgico, de comunicacion,
de convencimiento, empatia y compromiso con la institucion ante la comision. El candidato dispondra de un maximo de treinta minutos para
hacer la exposicion. Posteriormente, los miembros de la comision podran hacer preguntas y debatir con el candidato para resolver dudas y
completar la exposicion.

2. La comision de seleccion debe valorar la entrevista con de acuerdo con los puntos que aparecen en el anexo 6 de la Resolucion

3. Cada miembro de la comision de seleccion debe puntuar la entrevista. La puntuacion maxima son diez puntos. La calificacion que cada
candidato obtenga por la entrevista sera la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los miembros de la Comision de
Seleccion, puntuadas de 0 a 10 puntos con precision de un decimal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas haya una diferencia de 3 o mas
enteros, se excluiran la puntuacion maxima y la minima. En este caso, la calificacion definitiva sera la media aritmética del resto de las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

puntuaciones. Este criterio de exclusion se aplicard una Unica vez, aunque siga existiendo una diferencia de 3 o mas enteros entre las
puntuaciones no excluidas.

mb) SEGUNDA FASE:

ﬁValoracién de los méritos académicos y profesionales y de la trayectoria profesional

Si hay mas de un candidato, al superar la primera fase, con las puntuaciones correspondientes a la valoracion provisional de los méritos

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
18 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 88 - Sec. II. - Pag. 17596

académicos y profesionales y la trayectoria profesional de los candidatos que la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativas
habra remitido al presidente de la Comision, la comision de seleccion debe hacer la validacion definitiva, de acuerdo con el baremo que
aparece en la hoja de autobaremacion del anexo 3.

G. Propuesta de candidatos

1. La Comision de Seleccion publicara el mismo dia el resultado de la evaluacion, la puntuacion conseguida por los aspirantes en el tablon de
anuncios del CEIP Ponent y en su pagina web. Los interesados, si no estdn conformes, pueden presentar un escrito de alegaciones dirigido al
presidente de la Comision de Seleccion en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, las comisiones de seleccion disponen de 3 dias habiles para resolverlas y publicar, en el tablon de
anuncios del CEIP Ponent y en su pagina web, las puntuaciones definitivas obtenidas por los candidatos. Con la publicacion se entiende que
se ha notificado la Resolucion a los candidatos. En esta Resolucion se deben indicar los recursos procedentes.

3. La comision de seleccion debe aprobar el acta final con el nombre del candidato propuesto como director. En el acta deben aparecer las
puntuaciones globales otorgadas por cada uno de los miembros de la comision a cada candidato, las medias de cada uno de los apartados
especificados en el anexo 4 y, en su caso, la puntuacion desglosada de los apartados del baremo de méritos recogido en el anexo 3, y la
puntuacioén final global.

4. El presidente de la comision debe remitir a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas la puntuacion final y la propuesta
del candidato seleccionado, junto con la documentacion de todo el proceso.

H. Propuesta de equipo directivo

Recibida la propuesta de la comision de seleccion, la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas debe comunicar al candidato
seleccionado que ha sido propuesto como director del CEIP Nou d'Inca y que debe introducir en el GESTIB («Centro» > «Propuestas de
personal») la propuesta de equipo directivo que figura en el proyecto de direccion hasta el 4 de junio de 2024.

I. Nombramiento del director propuesto
1. El procedimiento de seleccion del director del CEIP Nou d'Inca finalizara con el nombramiento del director.

2. La directora general de Planificacion y Gestion Educativas debe proponer al director general de Personal Docente y Centros Concertados
que nombre director al candidato seleccionado con efectos del 1 de julio de 2024 y por un periodo de cuatro afios condicionado a la
superacion durante el primer afio del mandato de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, siempre que la
persona nombrada no esté en posesion de esta certificacion.

3. El nombramiento se publicara en el BOIB, mediante una resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados.

Quinta
Ausencia de candidatos

1. En el caso de que no haya ningln candidato, o cuando la comision de seleccion correspondiente no haya seleccionado ninguno, el
Departamento de Inspeccion Educativa debe emitir un informe de propuesta de nombramiento, preferentemente de entre el profesorado
funcionario de carrera y con destino definitivo en el centro, oido la comunidad educativa del CEIP Nou d'Inca y, si procede, consultados otros
organismos y departamentos de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Sexta
Exenciones y convalidaciones del programa de formacion inicial

1. Estan exentos de participar en el programa de formacion inicial los directores nombrados de manera extraordinaria que acrediten
experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con al menos una evaluacion positiva de su tarea.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

2. Estan exentos de participar en el programa de formacion inicial los directores nombrados de manera extraordinaria que tengan certificada,
en fecha posterior al 1 de julio de 2016, la formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva docente impartida por el Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional o por las administraciones educativas de las comunidades auténomas.

i f 3. Los candidatos pueden solicitar al Servicio Formacién Permanente del Profesorado la convalidacion parcial o total del programa de
Eformacion inicial, siempre que hayan realizado cursos de formacién permanente impartidos por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional o por las administraciones educativas de las comunidades auténomas o cursos de posgrado universitario sobre el desarrollo de la

oY *funcion directiva docente.

=
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Sexto
Proteccion de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos personales y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los candidatos
consienten el tratamiento de los datos personales con motivo de la participacion en este procedimiento y pueden ejercer los derechos
reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose
por escrito a la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativas (responsable del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico
enviado a la direccion protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccion de datos de la CAIB).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864
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ANEXO 2

Calendario del proceso de seleccién de directores del CEIP Nou d'Inca

18/04/2024 Publicacién de la resolucién de convocatoria del concurso de méritos
para la seleccién de director.

06/05/2028 Ultimo dia para presentar las solicitudes y el proyecto de direccién.

08/05/2028 Publicacion de las listas provisionales de candidatos admitidos y
excluidos.

15/05/2028 Ultimo dia para hacer alegaciones a las listas provisionales de candidatos

admitidos y excluidos.

17/05/2028 listas definitivas de candidatos admitidos y excluidos.

Del20al31de |Sesiones de constitucién y de funcionamiento de la comision de
mayo de 2024 |seleccién y valoracién de los proyectos de direccién del centro.

31/05/2024 Fecha limite para que la comision presente a la Direccién General de
Planificacion y Gestion Educativas al candidato seleccionado.

4/06/2024 Fecha limite para que se introduzcan los nombres de los miembros del
equipo directivo en el GESTIB.

C.del Ter, 16

Poligono de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 00 18
educacio.caib.es
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ANEXO 3

Autobaremacién del concurso de méritos académicos y profesionales para la
seleccion de directores, con un maximo total de 12 puntos

DESTINO

Direccidn General de Planificacidn y Gestion Educativas

CobiGo DIR3

A04013522

SOLICITANTE

DNI/NIE

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Direccion electrdnica

Direccidn postal

Codigo postal

Localidad

Municipio

Teléfono movil

La puntuacion total mdaxima es de 12 puntos.

0. Méritos

Puntos

Tener una antigiiedad minima de cinco afios como funcionario de 0,5
carrera en la funcién publica docente al finalizar el plazo de
presentacion de candidaturas.

Haber ejercido, al finalizar el plazo de presentacion de candidaturas, 0,5
funciones docentes como funcionario de carrera durante un periodo
minimo de cinco afios en alguna de las ensefianzas que ofrece el
centro al que se opta.

al que se opta.

Prestar servicios, al publicarse la convocatoria, en un centro publico 0,5
de las llles Balears en alguna de las ensefianzas que ofrece el centro

Estar en posesion del certificado acreditativo o de actualizacion, 0,5
segun corresponda, de haber superado un programa de formacion
sobre el desarrollo de la funciéon directiva impartido por el Ministerio
de Educacidn y Formacion Profesional o por las administraciones
educativas de las comunidades auténomas.

La puntuacion mdxima de este apartado es de 2 puntos. TOTAL

C.del Ter, 16

Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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1. Situacion administrativa respecto del centro solicitado

Punto

1.1 Para tener destino definitivo en el centro a cuya direccion se
opta

1.2 Para optar a la direccién del centro desde la situacion de servicio
activo en este centro.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

TOTAL

2. Ejercicio de cargos directivos

Punto

2.1. Por cada afio como director en centros docentes publicos o en
centros de profesorado. La fraccién de afio se computara a razéon de
0,080 puntos por cada mes completo.

2.2. Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros
docentes publicos o en centros de formacién del profesorado. La
fraccion de afio se computara a razon de 0,046 puntos por cada mes
completo.

0,5

2.3. Por cada afio como jefe de estudios adjunto en centros
docentes publicos. La fraccién de afo se computara a razén de 0,033
puntos por cada mes completo.

0,4

2.4. Por cada aflo como director en equipos de orientacién y apoyo
al aprendizaje, equipos de atencion temprana o equipos
especializados. La fraccion de afio se computara a razén de 0,020
puntos por cada mes completo.

0,2

2.5. Por la valoracién positiva de la funciéon directiva de cada periodo
de mandamiento. 1 punto por periodo.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos.

TOTAL

3. Trayectoria profesional

Punto

3.1. Por valoracién positiva de la tarea docente o de la tarea de
asesor de formacidn en un centro de formacién del profesorado, en

1,5

C.del Ter, 16

Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

20

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 51

18 de abril de 2024
Fasciculo 88 - Sec. II. - Pdg. 17601

N

C. del Ter, 16

.b

el caso de que el candidato haya sido evaluado.

3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situacion de
servicio activo como funcionario de carrera en los cuerpos
docentes, que sobrepase los cinco aifos exigidos como requisito.

En el CEIP Ponent
En otros centros

La fraccién de afio se computara a razén de 0,04 puntos por cada
mes completo en el centro al que se opta y 0,015 puntos por cada
mes completo en otros centros.

a.0,5

b. 0,2

3.3. Por el hecho de pertenecer al cuerpo de catedraticos.

0,5

3.4. Por cada afio en el ejercicio de servicios en centros directivos
de la Administracion educativa, de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que participa.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,033 puntos por cada
mes completo.

0,4

3.5. Por cada afio en el ejercicio de servicios efectivos de la funcién
inspectora en educacion.

La fraccidn de afio se computard a razén de 0,033 puntos por cada
mes completo.

0,4

3.6. Por cada afio como coordinador de ciclo en centros de
educacion infantil y/o primaria o jefe de departamento o
coordinador de ambito o de departamento de coordinacién
diddctica en centros de educacién secundaria, o puestos de
naturaleza andloga de coordinacion.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,015 puntos por cada
mes completo.

0,3

3.7. Por cada afio de servicio como asesores de centros de
formacion del profesorado.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,015 puntos por cada
mes completo.

0,3

3.8. Por cada afio de haber coordinado el desarrollo de acciones de
calidad y/o de mejora y transformacion.

La fraccién de afio se computard a razén de 0,015 puntos por cada

0,2

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
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mes completo.

3.9. Por cada afio de haber participado en el desarrollo de acciones
de calidad y/o de mejora y transformacion.

La fraccidn de afio se computard a razén de 0,010 puntos por cada
mes completo.

0,15

3.10. Por cada afio como representante del sector del profesorado
en el consejo escolar de un centro docente publico (maximo 1
punto).

La fraccién de afio se computara a razén de 0,008 puntos por cada
mes completo.

0,1

3.11. Por cada afio como coordinador de una comision del centro
(formacion, TIC, extraescolares, coeducacion, salud, convivencia,
etc.). Sélo se considerara una de estas funciones en un mismo curso
escolar.

La fraccidon de afio se computard a razén de 0,008 puntos por cada
mes completo.

0,1

3.12 Por cada aio como tutor de un grupo.

La fraccién de afio se computara a razén de 0,008 puntos por cada
mes completo.

La puntuacion mdxima de este apartado es de 2,5 puntos.

TOTAL

4. Actividades de formacion y perfeccionamiento

Punto

4.1. Por la certificacidn como participante o coordinador en
actividades relacionadas con la gestidon de equipos y la coordinacion
docente, convivencia y bienestar, coeducacién, organizacién del
centro docente, evaluaciéon y metodologias inclusivas.

Se puntuara 0,10 puntos por cada 10 horas certificadas.

Hasta

4.2. Por la certificacion como formador en actividades relacionadas
con la organizacion de centros docentes, liderazgo, gestidn de
equipos o funcidn directiva.

Se puntuara 0,10 puntos por cada actividad formativa.

Hasta

C.del Ter, 16

Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

22

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/51/1159864

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 51

18 de abril de 2024
Fasciculo 88 - Sec. II. - Pag. 17603

wlll

4.3. Por cada curso escolar certificado como coordinador en
formaciones en centro (FeC, FiC o FdC) organizadas por los centros Hasta
de profesorado. 1
Se puntuara 0,20 puntos, hasta un maximo de 1.
4.4. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, Hast
asta
directamente relacionadas con aspectos de la gestion 0.5
administrativa de centros docentes o con la organizacidon escolar. ’
Por cada curso escolar certificado como agente de coeducacion. Hasta
Se puntuara 0,20 puntos, hasta un maximo de 1. 1
La puntuacion madxima de este apartado es de 2 puntos. TOTAL
5. Méritos académicos Puntos
5.1. Por poseer el titulo de doctor. 0,3
5.2. Por el titulo universitario oficial de master. 0,2
5.3. Por cada titulo universitario de licenciado, ingeniero o
arquitecto, diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, grado 0.25
o titulos declarados legalmente equivalentes, diferentes de los !
alegatos para el ingreso en el cuerpo.
Por cada certificado oficial de estudios de idiomas de:
clo elemental o certificado de nivel intermedio a.0,10
clo superior o certificado de nivel avanzado b.0.15
c) certificado de nivel C1 -
d) certificado de nivel C2 c. 0,20
Cuando corresponda valorar los certificados sefialados en los
apartados anteriores, sélo se considerard en cada idioma el de nivel d.0,25
superior.
La puntuacion mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

TOTAL PUNTUACION

Suma de los apartados

C.del Ter, 16
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DECLARO:
Que todos los méritos se pueden comprobar en mi Portal del Personal.
PROTECCION DE DATOS

Consiente expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero del que es
titular la Consejeria de Educacion y Universidades, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma,
con la finalidad de gestionar el proceso de seleccidon, nombramiento y cese de los érganos de gobierno
de los centros.

Estoy enterado o enterada de que en cualquier momento puedo ejercer los derechos reconocidos en la
Ley, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicién, dirigiéndome por escrito a la Direccion General de Planificacion y Gestién Educativas
(responsable del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccién
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccidén de datos de la CAIB).

................................... s eeeenrerees Qe de 2024

[rabrica)
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C. del Ter, 16

Poligono de Son Fuster

07009 Palma

ANEXO 4
Criterios y orientaciones para la valoracion y la evaluacion del proyecto de direccién:
Apartados Criterios para la valoracion Puntuacién
mdxima
Estructuracién del proyecto:
Propuesta con vision de lo que debe ser el centro.
1. Propuesta con asuncién de los valores que el equipo directivo 1
Fundamentacion desea potenciar como fundamentales en la actividad del centro.
Propuesta compartida por distintas personas (existencia de
equipo directivo).
Comprensién adecuada y exactitud en el analisis del centro:
2. Contexto entorno, poblacion que atiende, profesorado, etc.
3. Anélisis y Analisis y valoracién de los datos de los ultimos afios. 1
valoracién de L "
— Identificacion de los puntos fuertes y débiles de los resultados.
Diagnéstico de las necesidades del centro.
Idoneidad de los objetivos que se proponen. Grado de
correspondencia entre éstos y las necesidades del centro.
4. Objetivos de Definicién correcta de elementos objetivos que deben permitir 195
mejora comprobar en qué medida se avanza o se retrocede en la '
consecucion de los objetivos definidos.
Realismo y viabilidad de estos objetivos estratégicos.
Concreciones organizativas orientadas a la mayor sistematizacion
de las actividades del centro y a la creacion de condiciones y
5. Modelo de formas de organizacion que estimulen la implicacién de todo el
organizaciony personal en el trabajo en equipo y favorezcan el crecimiento de 1.25
funcionamiento | |os niveles de motivacion y satisfaccion.
Coherencia con los objetivos propuestos.
Orientados a conseguir el éxito escolar de todo el alumnado, con
6. Planteamientos | especial énfasis en la inclusién y mejora de resultados educativos. 125
pedagdgicos '
Coherencia con los objetivos propuestos.
7. Plan de . o .
, Alineado con los objetivos que se pretende conseguir durante la
formacién del . . 1
vigencia del proyecto.
profesorado
25

Tel. 971 17 78 00
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Apartados

Criterios para la valoracion

Puntuacion
madxima

8. Liderazgo
distribuido y
fomento de la
participacién

Elementos para la profundizacién en el ejercicio del liderazgo
distribuido y para el fomento de la participacion de la comunidad 1
escolar en el centro.

9. Mejora de la
convivencia

Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y

la convivencia pacifica de la comunidad escolar, asi como la

prevencién y resolucién de conflictos que incluyan, entre otros,
contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no

discriminacion y prevencion de la violencia de género.

Coherencia con los objetivos propuestos.

1,25

10. Evaluacion

Concrecion de los procedimientos de seguimiento y evaluacién.

Integracién de la evaluacién en el proceso de planificacion de

procesos clave del centro.

1. Fundamentacién

1 punto

Deben argumentarse la justificacion y la necesidad del proyecto. Se deben especificar los ambitos
de actuacion que deben tomarse en consideracion: planificaciéon del desarrollo curricular;
convivencia y tutoria, enfoque restaurativo; seguimiento del proceso de aprendizaje y de los
resultados; liderazgo y estrategia; recursos humanos y materiales; relacion con el entorno, etc.

Criterios

Orientaciones para la evaluacién

P « Propuesta con visiéon
transformadora de lo
que debe ser el centro.

P+ Propuesta con
asuncién de los valores
que el equipo directivo
quiere potenciar como
fundamentales en la
actividad del centro
(compromiso,
corresponsabilidad,
trabajo en equipo,
innovacién, enfoques
educativos).

[

P -+ Seespecifican los

ambitos de actuacién a
desarrollar

C.del Ter, 16

Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

De 0 a 0,5 puntos

Carece de claridad en
la descripcion de la
necesidad y
justificacion del
proyecto.

No se define ni el
marco pedagégico y
organizativo ni los
valores del centro.

Presentacién
adecuada, pero la
fundamentacion
podria ser mas
profundizada o
especifica.

Se definen el marco
pedagégico y
organizativo y los
valores del centro de
forma genéricay sin

contextualizacion.

Buena
fundamentacién con
argumentos claros y
adecuados.

Se definen el marco
pedagoégicoy
organizativo y los
valores del centro de
forma precisay
contextualizada,
alineada y coherente
con el PEC.

Fundamentacién muy
detallada, con una
comprension
profunda de la
necesidad del
proyecto.

Se definen y describen
el marco pedagégico y
organizativo y los
valores del centro de
forma precisa,
contextualizada y
alineada y coherente
con el PEC.

26
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De 0a 0,5 puntos

P Propuesta compartida
por diferentes
personas (existencia
de equipo directivo)

No hace propuesta
de equipo directivo.

Propone un equipo
de circunstancias y/o
incompleto.

Propone un equipo
completo.

Propone un equipo
completo, con
responsabilidades
claras, equilibrado en
cuanto a
competenciasy
perfiles

2. Contexto

3. Analisis y valoracion de datos
Debe incluir un diagnéstico inicial elaborado a partir de las valoraciones de los datos de todos los
ambitos del centro. Como parte de este diagndstico, deben figurar especificamente los ambitos en
los que se detecta una necesidad de mejora, de tal forma que se adecue al proyecto educativo del

centro y al proyecto de direccién

1 punto

Criterios

Orientaciones para la evaluacion

Anadlisis del contexto:
entorno, poblacién que
atiende, profesorado.

Diagnéstico de las
necesidades del centro en
cada dmbito de actuacion.

De 0 a 0,5 puntos

Se realiza un andlisis
del contexto
meramente
descriptivo o
Unicamente
fundamentado en
apreciaciones de la
persona candidata,
sin basarse en datos
internos ni externos.
No se hace ninguna
mencioén a las
necesidades del
centro

Se realiza un andlisis
basico y carente de
detalles y se tienen
en cuenta datos de
manera superficial y
sélo respecto a
algunos ambitos.

Se identifican los
posibles puntos
débiles y los recursos
de los centros.

Se realiza un analisis
preciso de la mayoria
de ambitos
(resultados
educativos internos 'y
externos, aspectos
contextuales del
centro: alumnado y
familias, entorno,
etc.).

Se indican las areas
de mejora tomando
como base los
puntos fuertes y
débiles.

Se hace un analisis
preciso y completo de
todos los ambitos Se
indican las areas de
mejora de forma
precisay alineada
con las carencias
detectadasy la
fundamentacion del
proyecto.

Identificacion de los puntos
fuertes y débiles de los
resultados.

Anadlisis y valoracion de los
resultados de los ultimos

De 0 a 0,5 puntos

El analisis de los
resultados de los
Ultimos afios es
inadecuado o
inexistente.

No se hace ninguna
mencién a los

El analisis de los
resultados esta
limitado, con pocas
conclusiones o
contexto
significativo.

Realiza propuestas

El anélisis de los
resultados de los
Ultimos afios es
suficiente. Incluye
resultados
educativos internos y
externos.

El analisis de los
resultados de los
Ultimos afios es
exhaustivo y bien
contextualizado.
Incluye resultados
educativos internos y
externos. Contiene

afios. ambitos de mejora. de mejora generales | Proporciona una comparaciones
y sin contextualizar. vision general con significativas y se

algunas conclusiones | astablecen
relevantesy tendencias claras,
tendencias con interpretacion
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Criterios

Orientaciones para la evaluacion

identificadas.

Se indican
propuestas de
mejora.

critica y util.

Se indicany
concretan propuestas
de mejora.

4. Objectivos de mejora

transformacién y deben ser coherentes con la visién del centro.

1,25 puntos

Concrecidn de los objetivos que el centro quiere alcanzar, gradualmente, dentro del periodo
previsto en la convocatoria, relacionados con los &mbitos de mejora. Estos objetivos deben ser
especificos, alcanzables, medibles, relevantes y temporizados y deben haber indicadores de
evaluacién que permitan comprobar en qué medida se alcanzan. Tienen que estar enfocados a la

Criterios

Orientaciones para la evaluacién

De 0 a 1,25 puntos

Idoneidad de los objetivos
que se proponen en
relacion a los diferentes
ambitos de intervencion.
Grado de correspondencia
entre éstos y las
necesidades del centro.
Grado de coherencia con

No se hace referencia
a los objetivos o
tienen poca calidad
técnica.

No existe coherencia
con el contexto ni
con la diagnosis del

el PEC y los documentos centro.

institucionales que se
derivan.

Definicion correcta de
elementos objetivos que
deben permitir comprobar
en qué medida se avanza o
se retrocede en la
consecucién de los
objetivos definidos.
Realismo y viabilidad de
estos objetivos
estratégicos.

No se especifican
objetivos de los
distintos &mbitos.

Los objetivos
propuestos no son
viables.

Los objetivos son
poco precisos y poco
adecuados. Tienen
poca calidad técnica,
poca coherencia con
el contextoy con la
diagnosis del centro.

Cubren algunos de
los &mbitos de
actuacion.

Definidos con
precision. Tienen
calidad técnica,
bastante coherencia
con el con