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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

3230 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca para
aprobar la convocatoria de bolsas mediante la realizacion de una prueba selectiva para los
procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal laboral temporal para cubrir
plazas vacantes de la categoria de auxiliar técnica educativa

Hechos

1. En fecha 30 de noviembre de 2023 la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica aprobo el Acuerdo de las bases generales que
tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el Consell de Mallorca.
Modificado en el BOIB ntim. 17 de 3 de febrero de 2024.

2. Este Acuerdo se publico en el BOIB niim. 167, de dia 9 de diciembre de 2023. Modificado en el BOIB num. 17 de 3 de febrero de 2024.

3. Visto el escrito de la secretaria técnica de Presidencia y de la directora insular de Familias, de fecha 10 de agosto de 2023, en el que
justifican la necesidad de la creacion y constitucion de una bolsa de trabajo de la especialidad de Auxiliar técnica educativa, entre otros, para
poder garantizar los servicios publicos esenciales, prioritarios y obligatorios, que tienen asignados, dado que esta agotada y que hay puestos
de trabajo vacantes de esta categoria, para poder cubrir las necesidades actuales y otras que puedan surgir.

4. Vista la Resolucion de inicio de la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica del expediente para aprobar la convocatoria de
bolsas por el procedimiento extraordinario de seleccion de personal laboral temporal para cubrir plazas vacantes de la categoria de auxiliar
técnica educativa (ATE), de fecha 11 de diciembre de 2023.

5. En fecha de 12 de diciembre de 2023 se ha realizado el sorteo que designa vocal (titular y suplente) del 6érgano de seleccion con la
presencia de la representacion sindical, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4.6 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de mayo de 2009), y con lo establecido en la disposicion transitoria primera del Acuerdo de las bases
generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el Consell de
Mallorca (BOIB niim. 167, de dia 9 de diciembre de 2023).

Por otro lado, y de acuerdo con la normativa mencionada, corresponde al consejero competente en materia de Funcion Publica la designacion
del presidente y secretario, titular y suplente.

6. Consta informe juridico favorable de 27 de marzo de 2024 a la Propuesta de Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion
Publica del Consell de Mallorca para aprobar la convocatoria de bolsas mediante la realizaciéon de una prueba selectiva, de los
procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal laboral temporal para cubrir plazas vacantes de la categoria de auxiliar
técnica educativa.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 28. ¢) de la Ley 4/2022, de 22 de junio de Consejos Insulares.

2. El Acuerdo del Consejo ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022), de delegacion de
determinadas competencias en el consejero competente en materia de Funcion Publica.

3. La Disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la Administracion electronica del Consell de Mallorca y de los
organismos que dependen, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de dia 9 de junio de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de
septiembre de 2022), regula la obligatoriedad de usar medios electronicos en los procesos selectivos para acceder al empleo publico en el
zambito de la Administracion Insular de la forma siguiente:

“1. Las personas que participan en los procesos selectivos convocados para las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, procedimientos de impugnacion de
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las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios
electronicos.

En el supuesto de personal temporal, esta obligacion sera exigible tanto cuando la seleccion se efectlie a través de convocatorias
especificas como cuando se realice mediante la constitucion y gestion de listas de espera, bolsas de trabajo, o mediante cualquier otro
procedimiento previsto en el ordenamiento vigente.

2. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal.

3. En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicaran los medios telematicos para la presentacion y tramitacion de
las solicitudes y de identificacion y firma admitidos. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. Asimismo, en las convocatorias mencionadas se hara referencia expresa a la posibilidad de ampliacion de plazos no
vencidos como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o de la
aplicacion que corresponda, segun el dispuesto al articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso
selectivo, la utilizacién de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el
organo convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra
autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en
aquellos tramites en los cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias
correspondientes.”

5. La Resolucion de la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcidon Publica que aprueba el acuerdo de las bases generales que tienen que regir
el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral temporal en el Consell de Mallorca (BOIB num.167 de 9
de diciembre de 2023. Modificado en el BOIB num. 17 de 3 de febrero de 2024.)

La base 3.1.2 establece que las convocatorias se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede electronica del
Consell de Mallorca.

De acuerdo con la Disposicion adicional primera mencionada en el apartado 3 de esta resolucion, la base 3.1.3 establece que “La presentacion
de la solicitud y la documentacion, y en su caso, la enmienda, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, se tiene
que hacer mediante el tramite telematico habilidad por tal efecto en la Sede electronica del Consell de Mallorca. Cualquier actuacion al
margen de este tramite telematico sera considerada como no realizada”.

Por todo lo expuesto, y visto el acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022,
dicto la siguiente,

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de bolsas para los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion de personal laboral temporal para
cubrir plazas vacantes de la categoria de auxiliar técnica educativa, mediante convocatoria ptblica con la realizacion de una prueba en los
términos establecidos del anexo 3, de acuerdo con la Resolucion de la consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica que aprueba el
acuerdo de las bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y de personal laboral
temporal en el Consell de Mallorca (BOIB nim.167 de 9 de diciembre de 2023). Modificada en el BOIB nim. 17 de 3 de febrero de 2024.

2. Establecer que el plazo para presentar solicitudes es de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se haya publicado esta
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Establecer que la solicitud se tiene que cumplimentar electronicamente en el modelo oficial, al cual se accede a través de la Sede
electronica del Consell de Mallorca. El tramite telematico habilitado al efecto para la presentacion de solicitudes es el siguiente:
https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu/fitxa?key=149140. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma o la presentacion fuera
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del tramite telematico, supondra la exclusion del aspirante del procedimiento y se considera no presentado.
_____ 4. Establecer los requisitos del puesto de trabajo de acuerdo con el anexo 1.

|!I'=5' Informar de las funciones del puesto de trabajo que figuran en el anexo 2.

ﬁ& Aprobar la prueba y el temario de acuerdo con el anexo 3.

%7. Designar los miembros del Organo de seleccion, que figuran en el anexo 4.
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8. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y a la Sede electronica del Consell de Mallorca, tablon de anuncios /
Recursos Humanos.

9. Comunicar la publicacion de la convocatoria al Comité de Empresa y al servicio de Empleo de las Illes Balears, para que haga la difusion
oportuna.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Presidencia del Consell
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de recibir esta notificacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de
Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, se puede interponer, si corresponde, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo esto de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, al dia de la firma electronica (9 de abril de 2024)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcion Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB niim. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
Requisitos del puesto de trabajo de auxiliar técnica educativa

1. Titulo académico de ESO o equivalente

2. Estar en posesion del conocimiento de lengua catalana nivel B1, de acuerdo a lo que dispone el articulo 3 b) del Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

ANEXO 2
Funciones del puesto de trabajo de auxiliar técnica educativa

Auxiliar y complementar las funciones propias de la categoria profesional de educador, y también las de mantener el correcto
funcionamiento, el orden y la adecuada convivencia en el centro correspondiente. También tienen que realizar cualquier otra responsabilidad
o funcion que sea propia de su puesto de trabajo. En este sentido, se consideran funciones propias de su puesto de trabajo, las siguientes:

- Recepcion, atencion y resolucion de las demandas telefonicas y presenciales en horario de noche, festivos, fin de semana, o en
ausencia de los profesionales técnicos. Acoger a las personas que hacen entrada.

- Facilitar el proceso de adaptacion a los usuarios

- Acompafar mediante una intervencion socioeducativa a las personas usuarias en su proceso de recuperacion establecido en plan de
atencion individualizado (PAI).

- Realizacion de los pedidos (productos diversos y de alimentacion) y recibimiento y colocacion de los pedidos.

- Custodia y supervision de la administracion de la medicacion de los usuarios.

- Velar por una alimentacion saludable de los usuarios (estando presentes en la elaboracion de los diferentes menus y durante las
comidas).
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- Participar con el equipo interdisciplinar del centro, y asistir a las reuniones de trabajo, participar en los proyectos, hacer el
seguimiento y evaluacion de estos junto con los otros profesionales.

- Hacer acompafiamientos planificados fuera del centro.

- Distribuir y organizar los servicios de comedor, lavanderia, lenceria y limpieza; coordinandose con el resto de personal del centro
de acuerdo con las tareas y los turnos planificados.

- Supervision y revision de la higiene y limpieza de todas las zonas del centro.

- Cumplir con las directrices de los manuales, protocolos, reglamentos y/u otros documentos, aplicando los protocolos y documentos
que se generen para la atencion.

- Cumplir el Proyecto de Centro y el Reglamento de Régimen Interno.

- Creacion y mantenimiento de relaciones con los agentes comunitarios y trabajo en red.

- Cualquier otra funcion que le encomienden las personas responsables superiores siempre que resulten adecuadas a la escala,
subescala, clase, grado o categoria de adscripcion del puesto de trabajo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen

Puesto de trabajo: La Isla de Mallorca

Horario: por turnos (combinacion de diferentes turnos de dia o noche), de lunes a domingo.

ANEXO 3
La prueba y el temario de la bolsa auxiliar técnico educativo (ATE)

PRUEBA

Consiste en un ejercicio unico que constara de dos partes, cada una de ellas obligatoria y eliminatoria. La calificacion maxima de este
ejercicio serd de 20 puntos. Para superarlo serd necesario obtener al menos 5 puntos de cada una de las partes; se tienen que superar las dos
partes.

Se desarrollara de la manera siguiente:
Primera parte:
La prueba tipo test constara de 40 preguntas con 3 respuestas alternativas referidas al temario indicado.

Para cada pregunta habra tres alternativas de respuesta de las cuales s6lo una sera la correcta. Todas las respuestas tendran el mismo valor.
Las respuestas erroneas o en blanco, asi como las que figuran en mas de una respuesta no se valoraran. La calificacion méxima de este
ejercicio sera de 10 puntos. Para superarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Se prepararan 5 preguntas de reserva, que solo se utilizaran en el supuesto de anulacion de cualquiera de las 40 iniciales.
Segunda parte:

Consistird en un supuesto practico referido al temario, con el desarrollo de cinco preguntas sobre el caso practico presentado. Cada pregunta
tendra el mismo valor. La calificacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos. Para superarlo sera necesario obtener al menos 5 puntos.

El tiempo méximo para desarrollar ambas partes no puede superar la hora y media.
TEMARIO

TEMA 1: Titulo preliminar, Capitulo 1 y capitulo V de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

TEMA 2: Titulo V de la Ley 11/2016 de 18 de julio de igualdad de hombres y mujeres de las Illes Balears.
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TEMA 3: Titulo preliminar de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
——y para erradicar la LGTBI fobia.

A

TEMA 4: Decreto 46/2018 de 21 de diciembre de traspaso a los Consejos Insulares de las funciones y los servicios inherentes a las
‘competencias propias en materia de politicas de género y mujeres.

- TEMA 5: Funciones del auxiliar técnico/a educativo/a en una casa de acogida de mujeres y nifios victimas de violencia machista. Areas de
intervencion y niveles de atencion.

e
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TEMA 6: Necesidades infantiles: fisicobiologicas, cognitivas, emocionales y sociales.

TEMA 7: La pirdmide de alimentos. Proporcionalidad de los alimentos para una dieta sana. Hébitos alimenticios malsanos. Formas de
preparar, conservar y administrar los alimentos.

TEMA 8: La prevencion y las actuaciones ante accidentes en el hogar. Normas basicas para evitarlos y como actuar en situaciones de
quemaduras, intoxicaciones, caidas y otras heridas y golpes.

TEMA 9: Centros de Acogida de mujeres victimas de violencias machistas: Definicion, tipologia de violencias que se acogen, objetivos del
servicio, personas destinatarias, profesionales que intervienen.

TEMA 10: Pautas de intervencion integral e individualizada (PAI) con mujeres victimas de violencia de género, sus hijos e hijas y otras
personas a su cargo (propuestas de la Delegacion de Gobierno para la violencia de género.

ANEXO 4
Organo de seleccién

Organo de seleccién titular

Presidente: Margarita Coll Diaz
Secretaria: Juana Teresa de Ruz Massanet
Vocal: M. Antonia Alzina Alzina

Organo de seleccion suplente

Presidente: Jordi Benaigues

Secretaria: Antonia Oliver Ramirez

Vocal: Manuel Malagén Calonge
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