
Núm. 46
6 de abril de 2024

Fascículo 74 - Sec. II. - Pág. 14799

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
ENTE PÚBLICO DE RADIOTELEVISIÓN DE LAS ILLES BALEARS

3130 Resolución del director general del Ente Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares, en lo
sucesivo, EPRTVIB, por la que se aprueba la lista definitiva de méritos del grupo A del concurso
extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del EPRTVIB, así como la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso, referida a cada una de las
islas en las que convocan plazas, y se les adjudica el puesto de trabajo

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Dirección de 25 de mayo de 2022, se aprobó la oferta pública de empleo de estabilización
correspondiente al personal laboral al servicio del Ente de Radiotelevisión de las Islas Baleares (ERTVIB) (BOIB núm. 69 de 28 de mayo de
2022), en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público
(BOIB núm. 67, de 24 de mayo). El día 1 de diciembre de 2022 se publicó en el BOIB una modificación del Acuerdo por el que se aprueba la
oferta pública de empleo correspondiente al personal laboral del ERTVIB (BOIB 156, de 1 de diciembre) aprobada en la sesión del Consejo
de Dirección de día 28 de noviembre de 2022.

2. El día 17 de diciembre de 2022 (BOIB núm. 164 de 17 de diciembre de 2022) se publicó la Resolución del director del Ente Público de
Radiotelevisión de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 55 plazas de
personal laboral del Ente Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares,  cuyo sistema de selección es el de concurso extraordinario de
méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incluidas en la oferta pública de estabilización
aprobada, por el Acuerdo del Consejo de Dirección de 25 de mayo de 2022 y modificada por Acuerdo del Consejo de Dirección de día 28 de
noviembre de 2022.

3. El día 31 de enero de 2023 finalizó el plazo previsto en las bases reguladoras para la presentación de solicitudes para tomar parte en dicha
convocatoria.

4. Por medio de la Resolución del director general de la EPRTVIB del 28 de marzo de 2023, se aprobó la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicación de las causas de exclusión, del proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de
méritos para cubrir plazas de personal laboral de la EPRTVIB y se otorgó un plazo de 7 días hábiles, contadores desde el día siguiente al de
la publicación de esta Resolución, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.

5. Mediante la Resolución del director general de la EPRTVIB de 20 de abril de 2023 se nombraron los miembros de los órganos de
selección de la convocatoria del proceso selectivo de estabilización mediante concurso extraordinario de méritos del Ente Público de
Radiotelevisión de las Islas Baleares, que se publicó en el BOIB núm. 50, de 20 de abril de 2023.

6. Mediante la Resolución del director general de la EPRTVIB del 11 de mayo de 2023, se aprobó la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas del proceso de estabilización del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la EPRTVIB.

7. Mediante la Resolución del director general de la EPRTVIB, de 11 mayo de 2023 se publicó la Resolución del director general de la
EPRTVIB por la que se aprobó la lista provisional de méritos alegados por los aspirantes que han participado en el proceso excepcional de
estabilización por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la EPRTVIB y se otorgó un plazo de 7 días
hábiles,  contadores desde el día siguiente de la publicación de esta Resolución, para enmendar los errores de hecho, materiales o aritméticos
que se hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de autobaremación), como consecuencia de haber situado de manera
incorrecta un mérito en el apartado de otro, o de haber calculado erróneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este trámite no
se admitió la alegación de nuevos méritos no especificados en la declaración inicial.

8. El Tribunal Calificador del proceso selectivo del grupo A se constituyó en la sesión de 30 de mayo de 2023.

9. En fecha 1 de junio de 2023, el Tribunal del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del EPRTVIB,
eleva al director general de la EPRTVIB la lista de aspirantes de acuerdo con la puntuación resultante de los méritos alegados en la
declaración responsable de autobaremación (grupo A). 
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10. Por medio de la Resolución del director general del Ente Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares 14 de julio de 2023 (publicado
el 17 de julio de 2023), se aprobó la lista informativa de la orden de aspirantes de acuerdo con la puntuación resultante de los méritos
alegados en la declaración responsable de autobaremación del proceso excepcional de estabilización por concurso extraordinario de méritos
para cubrir plazas de personal laboral (grupo A). Esta Resolución confirió un plazo de 10 días hábiles a los aspirantes requeridos, para que
acreditaran los requisitos y los méritos alegados en la declaración responsable.

11. Una vez finalizado el plazo para presentar la documentación, el Tribunal Calificador baremó los méritos de los aspirantes en varias
sesiones celebradas durante los años 2023 y 2024.

12. El 25 de enero de 2024 se publicó el Acuerdo del Tribunal por el que se aprobaba la lista provisional de méritos, que confería un plazo de
7 días hábiles para presentar alegaciones o para solicitar la revisión del expediente.

13. Durante este plazo presentaron alegaciones o solicitaron ver el expediente los siguientes aspirantes: Emma Calsina Blanquer; Manuel
Ferrera Nieto; David Nadal Andreu; Elena Patricia Gregori Machi.

14. El 20 de febrero de 2024 los aspirantes indicados anteriormente revisaron el expediente ante el Tribunal. En este acto el Tribunal les
notificó la hoja de valoración de los méritos, mediante la cual se desestiman motivadamente las alegaciones presentadas.

15. El 27 de febrero de 2024, el Tribunal ha acordado:

1. Desestimar las alegaciones presentadas contra la lista provisional de méritos, cuya motivación figura en la hoja de baremación
que fue notificada a los aspirantes el día de la revisión de los expedientes.

2. Aprobar la lista definitiva de méritos del Grupo A del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal
laboral de la EPRTVIB, que se adjunta como anexo 1.

3. Elevar al director el Ente Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares la propuesta de personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo del concurso, referida a cada una de las islas en que se convocan plazas, que se adjunta como anexo 2.

4. Elevar al órgano convocante una relación complementaria de los aspirantes que estén situados a continuación de las personas
propuestas, por orden de puntuación, para su posible contratación como personal laboral fijo en sustitución de las que renuncien,
que se adjunta como anexo 3.

16. De conformidad con la base 16.1, corresponde al director general de acuerdo con la propuesta del Tribunal dictar una resolución
aprobando las listas de aspirantes que hayan superado el concurso extraordinario de méritos para las diferentes categorías y especialidades,
separadas por islas que debe publicarse en el Boletín Oficial de las Islas Baleares y en el tablón de anuncios del Ente. Esta Resolución
contendrá la adjudicación del puesto de trabajo.

17. En fecha 8 de marzo, el Sr. Antoni Terrades, ha presentado escrito mediante el cual renuncia a su candidatura a la plaza de Editor de
Informativos Mallorca, Grupo A.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo publicado.

2. El Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Islas Baleares.

3. El Decreto-ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se incluyen medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
publicado en las Islas Baleares.

4. Las bases generales con los criterios comunes elaborados el 4 de julio de 2022 por la Mesa general del Sector Público Instrumental para
regir los procesos selectivos de estabilización para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo del ente del Sector Público Instrumental
de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de las bases de cada convocatoria.

5. La Ley 15/2010, de 22 de diciembre del Ente Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares.

6. Resolución del director general del ente de fecha 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria del proceso excepcional
de estabilización por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Ente Público de Radiotelevisión de las
Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolución

1. Aprobar la lista definitiva de méritos del Grupo A del concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la
EPRTVIB, que se adjunta como anexo 1.

2. Aprobar la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso, referida a cada una de las islas en que se
convocan plazas, y adjudicarles el puesto de trabajo según lo establecido en el . anexo 2

3. La firma del contrato y toma de posesión debe efectuarse en el plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
, previa cumplimiento de las formalidades preceptivas ypublicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares

presentación de documentación correspondiente.

4. Aprobar la relación complementaria de los aspirantes que estén situados a continuación de las personas propuestas, por orden de
puntuación, para su posible contratación como personal laboral fijo en sustitución de las que renuncien, que se adjunta como . anexo 3

5. Ordenar la publicación de esta en el Boletín Oficial de las Islas Baleares y en el tablón de anuncios del Ente.

Interposición del recurso

Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposición ante el director del Ente
Público de Radiotelevisión de las Islas Baleares en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. También
se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
las Islas Baleares en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 8.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

 

Calviá, (firmado electrónicamente: 4 de abril de 2024)

El director general del EPRTVIB
 Albert Salas Domínguez
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Anexo 1 

Lista definitiva de méritos 

 

Editor/a Especialidad Informativos (Ibiza) 

 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***9503** ARTOLA  FENOLLOSA LOURDES 45 55 100 
***6030** ROIG LOFFLER CLAUDIA 0 55 55 
***5188** DE MIGUEL ESCRIBANO ESTHER 0 55 55 

***1989** GREGORI MACHI 
ELENA 
PATRICIA 0 54 54 

***5910** GUASCH MARI MARIA GEMMA 0 53 53 
***6621** MAJO GORCHS SILVIA 0 35,53 35,53 

 

Aplicado el criterio de desempate de la base 15.2.8 entre la Sra. De Miguel: «La persona de más edad» 

 

Editor/a Especialidad Informativos (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***3686** SERRA  GUTIERREZ ELENA LUISA 45 55 100 
***1304** CANDIA CADAVID MARIA ISABEL 43,25 55 98,25 
***0843** TERRADES MARTI ANTONIO 21,4 55 76,4 
***1102** BAUZA PEREZ MIQUEL 45 27 72 
***6230** ZORITA QUIÑONES JAUME 12,9 55 67,9 
***8539** NADAL ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7 

***5407** SUAU  RIERA 
MARIA 
ANTONIA 0 53 53 

***0190** BUGALLO VARGAS CRISTINA 0 52 52 

***5407** SUAU  RIERA 
MARIA 
ANTONIA 0 53 53 

***3867**  SANCHEZ RIERA CARMEN Presentó la documentación justificativa 
de los méritos fuera de plazo 
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Editor/a Especialidad Deportes (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***0843** TERRADES MARTI ANTONIO 45 55 100 
***6230** ZORITA QUIÑONES JAUME 32,25 55 87,25 
***5000** GINARD SALVA JAUME 15,75 55 70,75 

***2815** PASCUAL MARTINEZ MARGARITA 
ELENA 13,75 55 68,75 

***8539** NADAL ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7 
***9011** GUAL REYNES BERNARDO 0 55 55 
***1652** CALSINA BLANQUER EMMA 0 54 54 
***2466** FERRERA NIETO MANUEL 0 20,4 20,4 

***1681** FONT LOPEZ LAURA Presentó la documentación justificativa 
de los méritos fuera de plazo 

***4852** GARCIA REYES JUAN CARLOS No atendió requerimiento de enmienda 
de documentación 

 

 

Técnico/a Superior Especialidad Económico-Financiero (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***8195** ESCRIBANO RUIZ ANTONIO 45 55 100 

***2926** COLL MIR MATEU No presentó la documentación 
justificativa de los méritos 

***9292** CUART SERRA JOSEFINA No presentó la documentación 
justificativa de los méritos 

 

 

Técnico/a Superior Especialidad Antena (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***8602** CALLEJA CORTES JORGE 40,55 55 95,55 
***0843** TERRADES MARTI ANTONIO 21,4 55 76,4 
***8539** NADAL ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7 
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Técnico/a Superior Producción Informativos y Deportes (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***5336** MARTIN ATANCE 
MARIA 
CARMEN 45 55 100 

***6230** ZORITA QUIÑONES JAUME 12,9 55 67,9 

***3867** SANCHEZ RIERA CARMEN Presentó la documentación justificativa 
de los méritos fuera de plazo 

 

Técnico Superior Especialidad Escenografía (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***6112** COCA GONZALEZ AINA 45 55 100 

***3867** SANCHEZ RIERA CARMEN Presentó la documentación justificativa 
de los méritos fuera de plazo 

***7479** LLANES MACHADO JUAN JOSE No presentó la documentación 
justificativa de los méritos 

 

Técnico Superior Especialidad Producción Ajena (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***3683** HALWANI RADO NADIA NATALIA 44,55 55 99,55 
***0843** TERRADES MARTI ANTONIO 21,4 55 76,4 
***0359** ARRUE MORA MARIA ISABEL 21,3 55 76,3 
***8539** NADAL ANDREU DAVID JOSE 6,7 55 61,7 
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Técnico Superior Especialidad Jurídico (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***3486** MAS BERGAS 
MARIA 
ANTONIA 40,2 52 92,2 

***8506** TRUJILLO CABRERA MARIA DE LOS 
REMEDIOS 

26,35 55 81,35 

***8295** TORRES  FRONTERA ELENA 22,75 55 77,75 

***0386** CARDONA VIDAL MARIA 
MAGDALENA 

7,7 55 62,7 

***5600** GONZALEZ PEÑA PATROCINIO 3,75 55 58,75 
 

Técnico Superior Especialidad Sistemas de Información (Mallorca) 

DNI/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido Nombre Experiencia Otros 

méritos Total 

***9498** RIGO CLAR LLORENÇ 42,85 55 97,85 
***1642** POL CLADERA GABRIEL 17,1 55 72,1 
***2417** CHAO MATEU JORGE 0 55 55 
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Anexo 2

Propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo 
del concurso

Editor/a Especialitat Informatius (Eivissa)

LOURDES ARTOLA FENOLLOSA - L02840011

Editor/a Especialitat Informatius (Mallorca)

ELENA LUISA SERRA GUTIERREZ - L02840020
MARIA ISABEL CANDIA CADAVID - L02840022
MIQUEL BAUZA PÉREZ - L02840021

Editor/a Especialitat Esports (Mallorca)

ANTONIO TERRADES MARTI - L02840026
JAUME ZORITA QUIÑONES - L02840024
JAUME GINARD SALVA - L02840025

Tècnic/a Superior Especialitat Econòmic-Financer (Mallorca)

ANTONIO ESCRIBANO RUIZ - L02840007

Tècnic Superior Especialitat Antena (Mallorca)

JORGE CALLEJA CORTES - L02840013

Tècnic/a Superior Producció Informatius i Esports (Mallorca)

MARIA CARMEN MARTIN ATANCE - L02840027

Tècnic/a Superior Especialitat Escenografia (Mallorca)

AINA COCA GONZALEZ - L02840016

Tècnic/a Superior Especialitat Producció Aliena (Mallorca)

NADIA NATALIA HALWANI RADO - L02840017

Tècnic/a Superior Especialitat Jurídic (Mallorca)

MARIA ANTONIA MAS BERGAS- L02840003
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MARIA DE LOS REMEDIOS TRUJILLO CABRERA - L02840004

Tècnic/a Superior Especialitat Sistemes d'Informació (Mallorca)
LLORENÇ RIGO CLAR - L02840029
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Anexo 3

Relación complementaria de los aspirantes situados a continuación de las 
personas propuestas, por orden de puntuación, para su posible 
contratación como personal laboral fijo en sustitución de los que renuncien

Editor/a Especialitat Informatius (Eivissa)

Editor/a Especialitat Informatius (Mallorca)

Editor/a Especialitat Esports (Mallorca)

Tècnic/a Superior Especialitat Econòmic-Financer (Mallorca)

Los dos aspirantes siguientes de la lista no presentaron la documentación 
justificativa de los requisitos y de los méritos, y por lo tanto, no se puede proponer 
ningún aspirante dentro de la relación complementaria.

Tècnic/a Superior Especialitat Antena (Mallorca)
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Tècnic/a Superior Producció Informatius i Esports (Mallorca)

Tècnic/a Superior Especialitat Escenografia (Mallorca)

Los dos aspirantes siguientes en la lista no presentaron la documentación 
justificativa de los requisitos y de los méritos, y por lo tanto, no se puede proponer
ningún aspirante dentro de la relación complementaria.

Tècnic/a Superior Especialitat Producció Aliena (Mallorca)

Tècnic/a Superior Especialitat Jurídic (Mallorca)

Tècnic/a Superior Especialitat Sistemes d’Informació (Mallorca)
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