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CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

2812 Convocatoria para solicitar el acceso a un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria

Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica por la que se aprueba la convocatoria ordinaria para acceder a un nivel de
carrera profesional horizontal ordinaria del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca

Antecedentes

1. El 12 de junio de 2017 la consejera ejecutiva del Departamento de Modernizaciéon y Funcion Publica emitid resolucion por la que se
aprobaba la lista definitiva del personal de la Administracion del Consejo de Mallorca incluido en el ambito de aplicacion del acuerdo en
materia de carrera profesional (BOIB nim. 74, de 17 de junio de 2017).

2. E1 28 de marzo de 2023 se publico en el BOIB n°. 39, la aprobacion del Acuerdo del Pleno, en sesion de 9 de marzo de 2023, por se regula
el sistema de carrera profesional horizontal del personal del Consejo de Mallorca y organismos auténomos dependientes, adoptado por la
Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS.

3. Mediante Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 25 de mayo de 2023, se aprueba la lista definitiva
del procedimiento extraordinario para el encuadre del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca incluido dentro del &mbito de
aplicacion del Acuerdo en materia de carrera profesional horizontal aprobado por el Pleno del Consejo de Mallorca en sesion de dia 9 de
marzo de 2023 (BOIB n°. 73, de 3 de junio de 2023, con una correccion de errores publicada en el BOIB n°. 143, de 21 de octubre de 2023).

4. El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS de fecha 25 de
enero de 2024, suspende la aplicacion del punto 11 del Acuerdo del Pleno, en sesion de 9 de marzo de 2023, por se regula el sistema de
carrera profesional horizontal del personal del Consejo de Mallorca y organismos autdnomos que dependen. Eso supone que, en esta primera
convocatoria, y en atencion a que Unicamente se valora la formacion, no se convocaran los comités de evaluacion de carrera profesional
horizontal para cada uno de los subgrupos o grupos profesionales existentes.

5. El 6 de febrero de 2024 la Mesa General de Negociacién Conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS es
informada por la Administracion de que los efectos econémicos de la carrera profesional se produciran desde el dia 1 del mes siguiente al
mes en el que la persona interesada haya formalizado la solicitud.

6. El 21 de marzo de 2024 el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica emite resolucion por la que se inicia el expediente de
aprobacion de la convocatoria ordinaria para acceder a un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria del personal funcionario y laboral
del Consejo de Mallorca (Expte. 1024425N).

7. E1 21 de marzo de 2024 la jefa del Servicio de Formacion y Planificacion y la Directora Insular de Funcion Piblica emiten informe
propuesta sobre la aprobacion de la convocatoria ordinaria para acceder a un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria del personal
funcionario y laboral del Consejo de Mallorca.

8. El 21 de marzo de 2024 la técnica juridica del Servicio de Formacion y Planificacion informa favorablemente sobre los aspectos juridicos
de la aprobacion de la convocatoria ordinaria para acceder a un nivel de la carrera profesional horizontal ordinaria del personal funcionario y
laboral del Consejo de Mallorca.

Fundamentos juridicos

1. Visto el articulo 9.1 del Acuerdo del Pleno del Consejo de 9 de marzo de 2023 donde se establece que el 6rgano competente en materia de
funcién publica iniciara el procedimiento general de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal ordinaria

mediante la publicacion trienal de la convocatoria correspondiente.

]
¥

2 Vista la disposicion transitoria primera del acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023, que se establece que el acuerdo se implantara de
iforma progresiva y acumulativa, de manera que en la primera convocatoria ordinaria se evaluara sélo el area de formacién (Area I) y que se

llevara a cabo durante el mes de marzo de 2024.
L

ggﬁ& El punto 5 de la disposicion adicional primera en relacion con el articulo 9.8, ambos, del acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
2 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 14134

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/44/1158440

s )

establece que el personal que tenga reconocido el nivel IV de carrera profesional horizontal tiene la obligaciéon de presentarse a cada
convocatoria ordinaria una vez finalizada la implantacion progresiva del sistema de evaluacion de la carrera profesional. Visto eso, en esta
primera convocatoria, este personal no tiene la obligacion de presentarse, lo cual no impide que se puedan presentar de forma voluntaria
siempre y cuando reuna los requisitos de la convocatoria ordinaria con el fin de acceder a la carrera profesional horizontal ordinaria.

Resuelvo

1. Convocar un procedimiento para acceder a la carrera profesional horizontal ordinaria del personal funcionario y laboral del Consejo de
Mallorca, de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023, por el cual se regula el sistema de carrera profesional
horizontal del personal en el Consejo de Mallorca y organismos auténomos dependientes (BOIB n°. 39, de 28 de marzo de 2023).

2. Aprobar las bases especificas y los anexos adjuntos que rigen esta Convocatoria.

3. Suspender la ejecucion del punto 11 del Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023, por el cual se regula el sistema de carrera profesional
horizontal ordinaria del personal del Consejo de Mallorca y organismos auténomos dependientes (BOIB n°. 39, de 28 de marzo de 2023),
visto el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS,
en fecha 25 de enero de 2024, esta convocatoria. Eso supone que, en esta primera convocatoria, y en atencion a que unicamente se valora la
formacion, no se convocaran los comités de evaluacion de carrera profesional horizontal para cada uno de los subgrupos o grupos
profesionales existentes.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares asi como al Portal del personal del Consejo de Mallorca
Interposicion de recursos

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El recurso se puede interponer formalmente ante este consejero
ejecutivo/consejera ejecutiva o ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, que es el érgano competente per resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, podra interponerse el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
desestimacion de dicho recurso de reposicion.

Si transcurren tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se recibe la notificacion de resoluciéon expresa, se entiende
desestimado por silencio y podré interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo de
seis meses, contados a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante, lo anterior, se podra interponer, si procede, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo ello de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, a fecha de firma electronica (22 de marzo de 2024)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funciéon Publica en funciones
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, segun acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans
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ANEXO |
Bases especificas de la convocatoria.
1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de acceso a los diferentes niveles
que integran la carrera profesional horizontal ordinaria, en desarrollo de lo que dispone
el Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023, por el cual se regula el sistema de carrera
profesional horizontal ordinaria del personal en el Consejo de Mallorca y organismos
autébnomos dependientes, adoptado por la Mesa General de Negociaciéon Conjunta del
personal funcionario y laboral del Consejo de Mallorca-IMAS (BOIB n°. 39, de 28 de
marzo de 2023).

2. Ambito de aplicacién

Estas bases son aplicables a todo el personal funcionario y laboral del Consejo de
Mallorca que cumpla los requisitos y méritos indicados en la base 3 de esta convocatoria
y que, voluntariamente, quiera acceder a la carrera profesional horizontal ordinaria.

3. Requisitos y méritos

De conformidad con la disposicién transitoria primera del Acuerdo de 9 de marzo de
2023 el sistema de evaluacién de la carrera profesional horizontal ordinaria se
implantard progresivamente y, en consecuencia, en esta convocatoria se tendran en
cuenta los requisitos y méritos que se detallan a continuacion.

3.1 Requisitos:

1. Ser personal funcionario o laboral del Consejo de Mallorca y estar en situacion de
servicio activo en la escala, subescala, clase y categoria o especialidad en que se
pretende acceder a un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria, en el
momento de presentar la solicitud.

2. Tener 5 afios de servicios prestados de los cuales 1 afio, como minimo, sea en el
Consejo de Mallorca.

Las siguientes situaciones administrativas computan a los efectos del requisito
del periodo de tiempo minimo de servicios prestados:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c) Servicios en otras administraciones publicas

d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos
que establece el articulo 89.5 del TREBEP

e) Excedencia por cuidado de familiares
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f) Excedencia forzosa

g) Excedencia especial que seregula en el Decreto ley 5/2012, de 1 de junio,
de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la
reduccién del déficit publico del sector publico de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares y de otras instituciones autonémicas.

El periodo minimo de 5 afios se iniciara, dependiendo de la situaciéon de la
persona interesada, en la fecha siguiente:

a) Desde el 3 de junio de 2023, para aquellas personas que se encuadraron
enun nivel de carrera extraordinaria mediante la Resolucién de 25 de mayo
de 2023, por la que se aprobé la lista definitiva de resultados del
procedimiento extraordinario de encuadre de nivel de carrera
extraordinaria para el personal incluido en el ambito de aplicacién del
Acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo de Mallorca en sesién de dia 9
de marzo de 2023 (BOIB n°. 73, de 3 de junio de 2023), rectificada por
Resolucion de 10 de octubre de 2023 (BOIB n°. 143, de 21 de octubre de
2023).

b) Desde el 17 de junio de 2017, para aquellas personas que se
encuadraron en un nivel de carrera extraordinaria efectuado mediante la
Resolucion de 12 de junio de 2017, que aprobd la lista definitiva del
personal de la Administracion del Consejo de Mallorca incluido en el ambito
de aplicacién del acuerdo en materia de carrera extraordinaria, adoptado
por el Pleno de la Corporacion en sesién de dia 9 de marzo de 2017 (BOIB
n°. 74, de 17 de junio de 2017), y no adquirieron un nuevo nivel de carrera
extraordinaria en el encuadre indicado en el apartado anterior.

c) En el supuesto de haber sido encuadrado de forma extraordinaria en un
organismo auténomo del Consejo de Mallorca, desde la fecha de
publicaciéon en el BOIB de la ultima Resolucion por la que se autoriza el
encuadre extraordinario de nivel de carrera en el correspondiente
organismo auténomo.

d) En los casos de tener una resolucién individual de encuadre de carrera
extraordinaria, emitida por el Consejo de Mallorca o sus organismos
auténomos, desde la fecha de la notificacién de la misma. En estos
supuestos, la persona interesada tendrd que aportar la Resolucion de
encuadre extraordinario para poder presentarse a la carrera profesional
horizontal ordinaria.

e) caso de homologacion del nivel de carrera profesional horizontal,
previsto en los puntos 2.2 y 2.3 del Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion de dia 9 de marzo de 2023, la fecha del reconocimiento de
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nivel o grado de carrera profesional horizontal en la Administracion de
origen.

De conformidad con la disposicién transitoria primera del Acuerdo de 9 de
marzo de 2023, Unicamente en esta convocatoria, se tendran en cuenta las
fracciones de tiempos remanentes reconocidas y que no hayan estado
utilizadas para obtener un nivel en el procedimiento extraordinario resuelto
mediante la resoluciéon de 25 de mayo de 2023 del consejero ejecutivo de
Hacienda y Funcién Publica, la Resolucién de 12 de junio de 2017, en su caso, o
de la correspondiente resolucién de encuadre extraordinario del organismo
autonomo del Consejo de Mallorca.

Una vez reconocido un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria queda
sin efectos el encuadre extraordinario, no obstante, se mantienen los efectos
econdmicos siempre y cuando sean mas beneficiosos para la persona
interesada, en los términos del punto 7.4 del Acuerdo del Pleno de 9 de marzo
de 2023.

3. Tener reconocido u homologado, el Consejo de Mallorca, el encuadre en el nivel
inmediatamente anterior de carrera extraordinaria cuando se trate de acceder a los
niveles II, Il y IV, respectivamente, de carrera profesional horizontal ordinaria.

4. Cuando se trate de acceder al nivel IV de carrera profesional horizontal ordinaria,
tener reconocido u homologado, el Consejo de Mallorca, el encuadre en el nivel IV
de carrera extraordinaria.

5. Formalizar debidamente la solicitud mediante tramite telematico habilitado en el
Portal del personal del Consejo de Mallorca en el plazo establecido en esta
convocatoria.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por una infraccion administrativa
grave o muy grave durante los 2 afios anteriores a la fecha de la presentacién de
solicitud.

3.2 Méritos
Los méritos a evaluar, de acuerdo con el anexo lll, seran los siguientes:

- Actividades formativas relacionadas directamente con el puesto de trabajo.

- Actividades formativas transversales en tematica de igualdad, prevencién de
riesgos, calidad, evaluacién de competencias, proteccién de datos u ofimatica.

- Actividades formativas de idiomas extranjeros (sélo se valorara el nivel superior al
exigido para acceder al puesto de trabajo que ocupa).

- Lengua catalana (sélo se valora el nivel superior al que sea requisito en el puesto de
trabajo que ocupa).
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La formacién seleccionada en el formulario de participacién en esta convocatoria no se
podra volver a presentar en convocatorias futuras de carrera profesional horizontal
ordinaria.

Para esta convocatoria se podran presentar todos los méritos evaluables en el area de
formacioén certificados con aprovechamiento i con anterioridad a la presentacion de la
solicitud de participacién.

4. Acreditacién y computo
4.1. Requisitos
4.1.1. Computo

Se computan los servicios prestados en un puesto de la misma escala, subescala, clase
y categoria o especialidad, a aquel que ocupa el interesado en el momento de la
solicitud de la carrera profesional horizontal ordinaria o en una categoria profesional
equivalente en cualquier administracion publica.

También se computaran los servicios prestados en otras escalas, subescalas, clases y
categorias o especialidades o en una categoria profesional equivalente en cualquier
administracion publica, de conformidad con los criterios de ponderacion que figuran en
las del anexo Il adjunto a esta convocatoria.

Desde la fecha del reconocimiento de un nivel de carrera profesional horizontal
ordinaria, empiezan a contar los servicios prestados para acceder a un nuevo nivel de
carrera profesional horizontal ordinaria en todos los casos.

4.1.2 Acreditacion

La Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos enumerados
en el punto 3.1 de las bases.

4.2 Méritos de formacion:

4.2.1 Computo

Se valorara la formacién de acuerdo con el anexo Ill adjunto.
4.2.2 Acreditacion de la formacion

La persona interesada tendra que seleccionar de entre los cursos de formacién, nivel
de catalan o de idiomas extranjeros que constan en su expediente personal, aquellos
que quiere que se computen en este procedimiento para obtener los 50 puntos en el
area de formacién. Sélo se valoraran los cursos que consten inscritos en el expediente
personal del Consejo de Mallorca de la persona interesada y que hayan sido
seleccionados por el interesado.
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La Administracion comprobara los méritos relativos a las acciones formativas inscritas
en el expediente personal de la persona interesada y seleccionadas. Tendran que estar
acreditados mediante los correspondientes certificados de aprovechamiento emitidos
o avalados por cualquier entidad que forme parte del sector publico. Tendra que
constar el nimero de horas de duracién y los contenidos del curso.

La acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan se tendra que hacer
con los certificados siguientes expedidos por:

- La Direccién General de Politica de Linguistica del Gobierno Balear.

- La Escuela Balear de Administracion Publica.

- El Consejo de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacién del nivel
de conocimientos de lengua como consecuencia de las convocatorias
llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y
de 29 de septiembre de 2004.

- Los certificados equivalentes segln la Orden del consejero de Educacién,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n°. 34, de 12 de
marzo de 2013).

- Los certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el
6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en materia de
politica linguistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y
Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB n°. 115, de 26 de agosto de
2014).

Con respecto a la acreditacion de idiomas extranjeros sélo se valoraran las
certificaciones de conocimientos de idiomas oficiales de acuerdo con el Marco europeo
comun de referencia para las lenguas (MCER).

Para una misma lengua, sélo se valorara el nivel superior de los acreditados para
acceder al puesto ocupado en el momento de la solicitud de participacion en esta
convocatoria. Al efecto, se considerara que los certificados de un nivel de conocimientos
de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

5. Procedimiento
5.1. Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos del apartado 3.1 de esta
convocatoria, podran presentar la solicitud desde el dia siguiente de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares e, ininterrumpidamente,
hasta la publicacion de la siguiente convocatoria de carrera profesional horizontal
ordinaria.

El tramite se tiene que realizar mediante el Portal del personal del Consejo de Mallorca,
que redirigira al formulario donde se tienen que especificar los méritos que constan en
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su expediente personal y seleccionarlos para que se tengan en cuenta en esta
convocatoria.

5.2. Resolucion

Una vez comprobados los requisitos y méritos con los datos que constan en el Registro
de personal, el 6rgano competente en materia de Funcion Publica dictard una
Resolucién estimatoria o desestimatoria de la consecucién del nivel solicitado que sera
notificada a la persona interesada.

Una vez que se supere el procedimiento de evaluacion de carrera profesional horizontal
ordinaria que regula esta convocatoria, se abonara la cuantia anual correspondiente,
establecida en el punto 7.2 del Acuerdo de 9 de marzo de 2023, con la naturaleza de
complemento de carrera profesional horizontal ordinaria, distribuida en catorce pagas.
Esta cuantia se actualizard anualmente de conformidad con lo que dispongan las leyes
de presupuestos generales, de conformidad con el punto 7.1. del mencionado Acuerdo.

6. Efectos

Los efectos econdmicos de la resolucién de reconocimiento de obtencién del nivel de
carrera profesional horizontal ordinaria seran el dia 1 del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud.

El personal que obtenga un nivel de carrera profesional horizontal ordinaria en un
grupo o subgrupo diferente a aquel en el que se encuadr6 de forma extraordinaria,
iniciara la carrera profesional horizontal ordinaria en el nivel | del grupo o subgrupo que
tenga en el momento de la solicitud, y, en consecuencia, queda sin efectos el
reconocimiento del nivel de carrera extraordinaria. No obstante, seguira percibiendo
las retribuciones correspondientes al complemento de carrera extraordinario “a
cuenta” reconocido anteriormente, siempre y cuando sea mas beneficioso para la
persona trabajadora, en los términos del punto 7.4 del Acuerdo del Pleno de 9 de marzo
de 2023.

En los supuestos de reclasificacién derivados de los cambios de encuadre de los grupos
0 subgrupos que prevé el texto refundido del EBEP y la legislacién autonémica
correspondiente, los niveles reconocidos como consecuencia de la clasificacién anterior
seran considerados en el nuevo grupo o subgrupo de encuadre. Los efectos econémicos
se produciran en los mismos términos que el personal homologado.

Esta convocatoria producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

7. Régimen de aplicacién subsidiario

En todo aquello que no esté contemplado en esta convocatoria sera de aplicacion lo
establecido en el Acuerdo del Pleno de 9 de marzo de 2023 que regula el sistema de
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carrera profesional horizontal del personal del Consejo de Mallorca y organismos
autébnomos dependientes, adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta del
personal funcionario y laboral del Consell de Mallorca-IMAS, asi como aquella normativa
que sea de aplicacién.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/44/1158440

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 44

2 de abril de 2024
Sec. lll. - Pag. 14142

ANEXO II: CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

A los efectos de determinar el niUmero de dias de servicios prestados se aplicaran los criterios de
ponderacién de las siguientes computandose todos los periodos trabajados en cualquier cuerpo o
escala, o en cualquier grupo o subgrupo profesional laboral:

- Dias acreditados para el personal de cuerpos y escales del subgrupo A1, o en el grupo profesional A.

Subgrupo A2/
Subgrupo A1/ Grupo B/ grupo | Subgrupo C1/ | Subgrupo C2/| Otros grupos/
grupo prof. A prof. B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E

1 0,60 0,50 0,40 0,30

- Dias acreditados para el personal de cuerpos y escales del subgrupo A2, grupo B o en el grupo
profesional B.

Subgrupo
Subgrupo A1/|A2/Grupo B/ grupo | Subgrupo C1/ | Subgrupo C2/ | Otros grupos/
grupo prof. A prof. B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
1 1 0,60 0,50 0,40

- Dias acreditados para el personal de cuerpos y escalas del subgrupo C1, o en el grupo profesional C.

Subgrupo A2/
Subgrupo A1/ grupo B/ grupo Subgrupo C1/ | Subgrupo C2/ | Otros grupos/
grupo prof. A prof. B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E

1 1 1 0,60 0,50

- Dias acreditados para el personal de cuerposy escalas del subgrupo C2 y agrupaciones profesionales

de la disposicién adicional 7 del EBEP, o en los grupos profesionales Dy E.

Subgrupo A2/
Subgrupo A1/ grupo B/ grupo | Subgrupo C1/|Subgrupo C2/| Otros grupos. /
grupo prof. A prof. B grupo prof. C grupo prof. D grupo prof. E
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ANEXO 1lI: VALORACION DE LOS MERITOS DEL AREA FORMACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

1) La puntuacién minima global para superar el drea de Formacion serd de 50 puntos.

La formacion de competencias transversales se puntuard tnicamente en el drea de evaluacion de
competencias. En el caso de acciones formativas con el mismo contenido tan sélo se valorard la de la
fecha mds reciente

2) Formacion continuada y de idiomas extranjeros y

Acreditacion y valoracion
lengua catalana

2.1) Actividades formativas relacionadas directamente
con el puesto de trabajo * Sevalorara a razén de 1 punto por hora.

(Sino hay indicacién de horas en el certificado, se
2.2) Actividades formativas transversales en tematica|valorard con 1 punt)

de igualdad, prevencion de riesgos, calidad, evaluacion de
competencias, proteccién de datos y ofimatica

* Se valorarad el nivel superior al exigido en el
puesto de trabajo a razén de las puntuaciones, no
acumulables, siguientes:

2.3) Actividades formativas de idiomas extranjeros
Nivell A - 1 Punto
Nivell B - 2 Puntos
Nivell C - 3 Puntos

* Se valorara el nivel superior al exigido en el
puesto de trabajo a razon de las puntuaciones,
no acumulables, sigliientes:

Nivell A2 - 1 Punto

Nivell B1 - 2'5Puntos

Nivell B2 - 4 Puntos

Nivell C1 - 6 pPuntos

Nivell C2 - 8 Puntos

* El certificado oficial de conocimientos de
lenguage administrativo se valorara con 2
puntos acumulativos a la puntuacion del nivel
presentado.

2.4)Lengua catalana
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