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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

24 Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas Baleares de
correccion de errores de la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud
por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto de
trabajo de jefe/jefa de Servicio de Contratacion Administrativa de la plantilla organica autorizada de
los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, publicada en el BOIB num.
173, de 23 de diciembre de 2023

Hechos

1. EI 23 de diciembre de 2023 se publico en el BOIB niim. 173 la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de
las Islas Baleares por la cual se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefe/jefa del
Servicio de Contrataciéon Administrativa de la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas
Baleares

2. Posteriormente, en fecha 2 de enero de 2024 su publicd, en el BOIB numero 1, la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de las Islas Baleares de correccion de errores de la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud
por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefe/jefa del Servicio de
Contratacion Administrativa de la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares
publicada en el BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023.

3. Se ha advertido un error en esta ultima resolucion que afecta a las bases reguladoras de la convocatoria que procede enmendar.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, establece
que “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

2. El articulo 56.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, dispone que “la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de
hecho en actos y disposiciones administrativas correspondera al 6rgano que hubiera dictado el acto o la disposicion”.

Por todo ello dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Rectificar, en el anexo de esta resolucion, los errores observados en la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de
Salud de las Islas Baleares de correccion de errores de la Resolucion de la directora de Recursos Humanos del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se aprueba la convocatoria para cubrir, por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo de jefe/jefa de Servicio de
Contratacion Administrativa de la plantilla organica autorizada de los Servicios Corporativos del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(BOIB num. 1, de 2 de enero de 2024).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/4/1152838

2. Ordenar que se publique esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedlmlento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
srégimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, (firmado electronicamente: 2 de enero 2024)

La directora de Recursos Humanos
Margarita Bujosa Pocovi
Por delegacion de la consejera de Salud
(BOIB n° 112 de 12 de agosto de 2023)

ANEXO
Correccion de errores

Donde dice:

4. Puede participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios del subgrupo Al o A2 que, en la fecha de
publicacion de la misma, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y preste servicio en instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud, y acredite el correspondiente nivel de conocimientos de catalan previsto para la categoria en
cuestion por la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la
funcion publica, aportando un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o un certificado expedido, reconocido
como equivalente u homologado por el organismo competente en materia de certificacion de conocimientos de catalan de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Asi mismo, puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de los subgrupos Al o A2 de cualquier administracion
publica que, en la fecha de publicacion, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y acredite el
correspondiente nivel de conocimientos de catalan segln se ha descrito en el parrafo anterior.

También se requiere que los aspirantes acrediten una experiencia laboral durante un minimo de tres afios en contratacion administrativa, en
uso de Gex-AP (SAP) y en el mddulo de logistica MM.

Ha de decir:

4. Puede participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios del subgrupo Al o A2 que, en la fecha de
publicaciéon de la misma, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y preste servicio en instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud, y acredite el correspondiente nivel de conocimientos de catalan previsto para la categoria en
cuestion por la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la
funcién publica, aportando un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o un certificado expedido, reconocido
como equivalente u homologado por el organismo competente en materia de certificacion de conocimientos de catalan de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Asi mismo, puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de los subgrupos Al o A2 de cualquier administracion
publica que, en la fecha de publicacion, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y acredite el
correspondiente nivel de conocimientos de catalan segun se ha descrito en el parrafo anterior.

También se requiere que los aspirantes acrediten una experiencia laboral durante un minimo de tres afios en contratacion administrativa, en
uso de Gex-AP (SAP).
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