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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

2180 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados por la cual se establece
el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente en el dmbito de gestion de la
Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de las Illes Balears

Antecedentes

1. El apartado 5 del articulo 111 bis de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de septiembre, establece lo siguiente: «Las administraciones educativas y los equipos directivos de los centros deben promover el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje. Las administraciones educativas deben establecer las condiciones que hagan posible la eliminacion en el ambito
escolar de las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion inadecuada de las TIC, con especial atencion a las situaciones derivadas de
violencia en la red. Debe fomentarse la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias y prestar especial atencion a la desaparicion de
estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdady.

2. Asimismo, el apartado 6 del articulo 111 bis de la citada Ley Organica dispone que: «El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
elaborara y revisard, previa consulta a las comunidades autéonomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la
formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulasy.

3. En consecuencia, el 16 de mayo de 2022 se publico en el BOE n°. 116 la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la cual se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del
Marco de referencia de la competencia digital docente, que establece los niveles de acreditacion de la competencia digital docente.

4. Por otra parte, el articulo 102.1 de la Ley Organica 2/2006 determina que la formaciéon permanente constituye un derecho y una obligacién
de todo el profesorado y una responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros. A su vez, el articulo 102.3 de la Ley
Organica 2/2006 dispone que las administraciones educativas deben promover la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon y la formacion tanto en digitalizaciéon como en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, y deben establecer programas especificos de formacion en estos ambitos.

5. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears, en el apartado 6 de la disposiciéon adicional novena, relativa a la
digitalizacion educativa, dispone que la administracion educativa debe promover la puesta en funcionamiento y constante actualizacion de un
banco de recursos digitales de aprendizaje a disposicion de los centros educativos para potenciar el uso de materiales didacticos en formato
digital, asi como las actividades formativas destinadas a mejorar la capacitacion digital del profesorado.

6. La Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la cual se publica el Acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente, establece los
procedimientos para la acreditacion de los niveles de la competencia digital docente incluidos en el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (MRCDD).

7. Uno de los objetivos que se establecen en el componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia es la acreditacion de la competencia digital docente del 80% de 700.000 profesores no universitarios antes del 31 de agosto de
2025. En el caso de las Illes Balears, el compromiso es la acreditacion de 14.476 docentes antes de esta fecha.

8. En fecha 11 de mayo de 2023 se publicé la Resolucion de la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa de
3 de mayo de 2023, por la cual se establece el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente en el &mbito de gestion de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears para los cursos 2022-2023 y 2023-2024 (BOIB.

Num.60, de 11 de mayo de 2023).

]
i)

E]os procedimientos de acreditacion para cada nivel de competencia.

9. Para dar respuesta a las necesidades de acreditacion es necesario ampliar, modificar y concretar determinados aspectos relacionados con

adoptados.

%10. En fecha 26 de febrero de 2024 se consulto a las mesas sectoriales sobre el contenido de esta Resolucion y se incorporaron los acuerdos
|
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Fundamentos de derecho

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 106, de 4 de mayo de 2006), modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (BOE ntim. 340, de 30 de diciembre de 2020).

2.LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears (BOIB num. 38, de 17 de marzo de 2022).

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (BOE niim. 236, de 2 de
octubre de 2015).

4. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE num. 294, de 6
de diciembre de 2018).

5. La Ley 10/2023, de 5 de abril, de bienestar para las generaciones presentes y futuras de las Illes Balears (BOE num. 139, de 12 de junio de
2023).

6. La Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la cual se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del Marco de referencia de la competencia digital docente, que establece los
niveles de acreditacion de la competencia digital docente (BOE num. 116, de 16 de mayo de 2022).

7. La Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la cual se publica el acuerdo de
la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia digital docente (BOE n° 166,
de 12 de julio de 2022).

8. La Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la cual se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el cual se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por comunidades autébnomas destinadas al Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu,
en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (BOE num. 228, de 23 de septiembre de 2021).).

9. La Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la cual se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion de 13 de diciembre de 2023, por el cual se aprueba la propuesta de ampliacion del plazo de ejecucion de los créditos
gestionados por comunidades autébnomas destinados al Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 Plan Nacional de Capacidades Digitales del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

10. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacién permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 16 de julio de 2016).

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Dejar sin efecto la Resolucion de la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa de 3 de mayo de 2023 por
la cual se establece el procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de las Illes Balears para los cursos 2022-2023 y 2023-2024 (BOIB num. 60, de 11 de mayo
de 2023).

2. Aprobar y publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y establecer que empiece a tener efectos al dia siguiente de su
publicacion.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con aquello que prevé el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 58 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Palma, en la fecha de firma electronica (7 de marzo de 2024)

El director general de Personal Docente y Centros Concertados
Ismael Alonso Sanchez
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta convocatoria es establecer el procedimiento para la acreditacion y registro de la competencia digital docente del personal en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Segundo
Destinatarios

Podran participar en este procedimiento:

1. El personal docente de los centros sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas no universitarias.

2. El personal docente adscrito a la Consejeria de Educacion y Universidades.

3. Inspectores de Educacion de la Consejeria de Educacion y Universidades.

4. Las personas inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado no incluidas en los 3 puntos anteriores.

Tercero
Principios generales

La competencia digital docente se podra acreditar mediante los siguientes procedimientos:

® Nivel Al y A2 (Acreditacion por formacion, por prueba especifica o por titulacion).
® Nivel B1 y B2 (Acreditacion por formacion, por prueba especifica o por observacion del desempefio).
® Nivel C1 y C2 (Acreditacion por observacion del desempeio o analisis y validacion de evidencias).

Se toman como referentes las areas, competencias, etapas, niveles de progresion e indicadores de éxito descritos en el Marco de referencia de
la competencia digital docente (MRCDD) vigente, que se establece en la Resolucion de 4 de mayo de 2022 de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la cual se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del
Marco de referencia de la competencia digital docente, que establece los niveles de acreditacion de la competencia digital docente.

La competencia digital docente debe acreditarse para cada uno de los niveles (Al, A2, B1, B2, C1 y C2) mediante los procedimientos
establecidos en el anexo 2.

Estos procedimientos de acreditacion deben respetar los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Cuarto
Comision de Competencia digital

1. La Comision de Competencia Digital Docente esta formada por:

a. El director general de Personal Docente y Centros Concertados o la persona en la cual delegue, que debe actuar como presidente.
b. El jefe del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado o la persona en la cual delegue.

c. La jefa del Servicio de Tecnologias de la Informacion en la Educacion o la persona en la cual delegue.

d. Un inspector designado por el jefe del Departamento de Inspeccion Educativa.

e. El director del CEP IBSTEAM o la persona en la cual delegue, que debe actuar como secretario.

2. Las funciones de la Comision de Competencia Digital Docente son:

a. Supervisar y resolver las posibles reclamaciones en el proceso de acreditacion.
b. Llevar a cabo cualquier otra funcién que pueda encomendarle el director general de Personal Docente y Centros Concertados a
efectos del procedimiento de acreditacion de la competencia digital docente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/35/1157169

——3. La Comisién de Competencia Digital Docente debe reunirse, como minimo, una vez al aflo.

.
FHEQuinto

ERegistro de la acreditacion de la competencia digital docente

i1, La Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados es el drgano competente para expedir y registrar los certificados de
E E macreditaci(’)n de la competencia digital docente y de registrar y tratar los datos necesarios para poder expedir estos certificados.
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2. El Servicio de Formacion Permanente del Profesorado debe gestionar el procedimiento para evaluar y acreditar la competencia digital
docente, el registro de la formacion en los diferentes niveles y areas y debe realizar su tratamiento estadistico.

3. El Servicio de Formacion Permanente del Profesorado implementara todos los tramites y procedimientos relacionados con la acreditacion
de la competencia digital docente que seran publicados en su pagina web.

4. En el registro debe quedar constancia del nivel de competencia digital docente y del nivel de cada una de las seis areas del MRCDD, junto
con la fecha de obtencion de cada nivel.

Cada nivel del MRCDD consta de las siguientes seis areas:

a. Area 1: Compromiso profesional.

b. Area 2: Contenidos digitales.

c. Area 3: Ensefianza y aprendizaje.

d. Area 4: Evaluacién y retroalimentacion.
e. Area 5: Empoderamiento del alumnado.

f. Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado.

5. Para obtener un nivel de competencia digital docente es necesario tener acreditadas las seis areas, excepto para el nivel C2, en el cual cada
area puede acreditarse individualmente.

6. En el registro de la competencia digital docente apareceran las diferentes areas superadas. Solo se acreditard cuando se tengan todas las
areas certificadas por alguno de los procedimientos establecidos.

7. Una vez que se tenga un nivel determinado de las seis areas, se actualizara el nivel de acreditacion de la competencia digital docente en el
Portal del Personal. La fecha de acreditacion de este nivel serd la de la ultima area que se haya alcanzado.

8. Puede conseguirse la acreditacion de un nivel de competencia digital docente, sin necesidad de haber obtenido antes la acreditacion de los
niveles inferiores.

9. Las acreditaciones en competencias digitales de otras administraciones educativas de las personas que lo soliciten se incluiran en el
Registro de Formacion Permanente del Profesorado de acuerdo con el tramite que se va a establecer para este efecto.

Sexto
Procedimiento para la obtencion de la acreditacion

De acuerdo con el anexo 2 se pueden establecer los siguientes procedimientos:
1. Por formacion. Se inicia de oficio a partir de los datos que figuran en el Registro general de formacion permanente del profesorado.

2. Por prueba especifica. Para los niveles Al y A2, se estableceran tramites telematicos que estaran abiertos todo el afio. Los niveles B1 y B2
se regiran por convocatoria, que sera al menos anual para el nivel B1.

3. Por titulacion. Se establecera un tramite telematico.

4. Por observacion del desempefio y por andlisis y validacién de evidencias. Se estableceran los tramites telematicos para los distintos
niveles.

Séptimo
Datos de caracter personal

La recogida, tratamiento, cesion y gestion de los datos personales que se incluyen en el Registro estdn sometidos al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, ya la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de

datos personales y de garantia de los derechos digitales.

)

b LOctavo
%Modelo de acreditacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/35/1157169

r1. El documento acreditativo se podra descargar desde el Portal del Personal y estara disponible en las dos lenguas cooficiales de la
gg&Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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2. La acreditacion debe expedirse de conformidad con el modelo oficial establecido por la Consejeria de Educacion y Universidades en el
anexo 4, que incluye los siguientes apartados:

a. "Acreditacion del nivel de competencia digital docente" como denominacion de la acreditacion.

b. Referencia a la presente Resolucion.

c. Modalidad del procedimiento de acreditacion utilizado.

d. Nivel de competencia digital docente reconocido: Al, A2, B1, B2, C1, C2.

e. El director general de Personal Docente y Centros Concertados como responsable de la expedicion de esta acreditacion.
f. Datos de la persona interesada (nombre, apellidos, DNI).

g. Fecha de expedicion.

h. En caso de acreditacion del nivel C2 de competencia digital, se incluird inicamente la referencia en el area acreditada.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/35/1157169
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ANEXO 2
Procedimientos de acreditacion

La competencia digital docente puede acreditarse mediante los siguientes

procedimientos:
Nivel de CDD Procedimientos de acreditacion
1. Acreditacion por formacion: certificacion de una o varias
Al/A2 actividades formativas cuya suma sea igual o superior a 40 horas
o (nivel A1) y 50 horas (nivel A2) (sin contar la asistencia a congresos
Nivel inicial y jornadas). Estas actividades deben estar reconocidas por la

Consejeria de Educacion y Universidades y deben cubrir todas las
areas de un nivel A1/A2 del MRCDD vigente (anexo 3).

2. Acreditacion por prueba especifica: la superacion de una
autoevaluacion que se ajuste al nivel A1/A2 del MRCDD vigente,
que cubra todas las areas y, como minimo, el 80% de los indicadores
del MRCDD vigente.

3. Acreditacion por titulacién: titulos oficiales que habiliten para la
profesion docente (grado de Maestro de Educacion Infantil, grado de
Maestro de Educacién Primaria, Master Universitario de Formacion
del Profesorado de Secundaria, cursos de especializacion didactica
para profesores técnicos de FP) y los mencionados sobre tecnologias
educativas en los grados de maestro y en el master en materia de
competencia digital docente para el uso de las tecnologias en el aula,
asi como cualquier otro que cumpla los requisitos anteriores, junto
con un documento emitido por la Universidad correspondiente en
el cual se certifiquen los indicadores de consecucion del MRCDD
vigente que se han trabajado y el nivel final obtenido, siempre que
cubran todas las areas de un nivel en el desarrollo de las
competencias del MRCDD vigente y al menos el 80 % de los
indicadores del MRCDD vigente.
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1. Acreditacion por formacion: certificacion de una o varias

B1/B2 actividades formativas cuya suma sea igual o superior a 60 horas
o ) (nivel B1), 70 horas (nivel B2) (sin contar la asistencia a congresos y
Nivel intermedio jornadas). Estas actividades deben estar reconocidas por la

Consejeria de Educacion y Universidades y deben cubrir todas las
areas de un nivel B1 del MRCDD vigente (anexo 3).

2. Acreditacion por prueba especifica: la superacion de un examen,
que puede incluir una parte practica, que se ajuste a un nivel Bl o a
un nivel B2 del MRCDD vigente y que cubra todas las areas y, como
minimo, el 80% de los indicadores del MRCDD vigente.

3. Acreditacion por observacion del desempeifio: consiste en una
autoevaluacion con entrega de evidencias. Se podran realizar
observaciones de la practica docente para contrastar las evidencias
presentadas, en caso de que no se demuestre la aplicacion dentro del
aula.

Tienen consideracion de evidencia por acreditacion del nivel B1 y se
tendran que documentar y estar especificamente relacionados con las
competencias digitales docentes:

a. Personas que tengan al menos 30 horas como formadores en
actividades inscritas en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado que tengan asociadas indicadores de
competencia digital desde el 1 de septiembre de 2020.

b. La participacion en un Proyecto eTwinning evaluado con
sello de calidad a partir de 2020 (minimo 18 puntos).

c. Asicomo cualquier otra evidencia que acredite el nivel BI.

Tienen consideracion de evidencia por acreditacion del nivel B2 y
deberan documentarse y estar especificamente relacionados con las
competencias digitales docentes:

a. Personas que tengan al menos 50 horas como formadores en
actividades inscritas en el Registro de Formacion Permanente
del Profesorado que tengan asociados indicadores de
competencia digital desde el 1 de septiembre de 2020.

b. Docente titular del centro IEDIB a partir de 2020 (minimo
dos cursos).

c. Docente de formacion profesional en modalidad virtual a
partir de 2020 (minimo 2 cursos).

d. Docente de educacion a distancia para personas adultas a
partir de 2020 (minimo 2 cursos).

e. Docente de Escuela Oficial de Idiomas en modalidad
semipresencial (minimo 2 cursos).

f. La participacion en proyectos de trabajos con alumnado.

g. La creacion de recursos educativos abiertos que estén
disponibles en un repositorio publico.

h. Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel B2.
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Cl

Nivel avanzado

Se podra acreditar, siempre que cubran todas las areas y, como minimo, el
80% de los indicadores del nivel C1 del MRCDD vigente mediante los
siguientes procedimientos:

1. Acreditacion por observacion del desempeiio: evaluacion a través
de la observacion de la practica docente en el aula de acuerdo con la
guia de evaluacion publica.

2. Acreditacion por andlisis y validaciéon de evidencias: serd
necesario documentar esta acreditacion mediante una memoria de
evidencias en la cual se recojan aspectos relacionados con la practica
docente y el historial profesional.

Tienen consideracion de evidencias y deberan documentarse y estar
especificamente relacionadas con las competencias digitales docentes:

a. Personas que tengan al menos 70 horas como formadores en
actividades inscritas en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado que tengan asociadas indicadores de competencia digital
desde el 1 de septiembre de 2020.

b. Coordinador digital o coordinador TIC de centro (minimo 2 cursos).

Asesor del CEP IBSTEAM a partir de 2020 (minimo 2 cursos).

d. Asesor docente o asesor técnico docente en puestos de trabajo de la
Consejeria de Educacion y Universidades, relacionados con el
desarrollo de la competencia digital docente en los centros educativos
(minimo 2 cursos), y otros que cumplan los requisitos mencionados.

e. Los premios, como parte de un colectivo, otorgados por las
administraciones educativas.

f. Las publicaciones en coparticipacion con NIPO y/o ISBN, ISSN,
DOI o URL.

g. La coordinacion de proyectos de formacion en centros.

h. La participacion en proyectos colectivos de investigacion y de
innovacion educativa.

i. Embajador eTwinning.

j-  Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1.

e
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C2

Nivel avanzado

Se podra acreditar el nivel C2 por 4&reas por los siguientes
bcedimientos:

1. Acreditacion por observacién del desempeiio: evaluacion a través
de la observacion de la practica docente en el aula de acuerdo con la
guia de evaluacion publica.

2. Acreditacion por analisis y validacion de evidencias: sera
necesario documentar mediante una memoria de evidencias que
recoja aspectos relacionados con la practica docente y el historial
profesional.

Tienen consideracion de evidencias y deberan documentarse y estar
especificamente relacionadas con las competencias digitales docentes:

a. La certificacion como formador en congresos de ambito autonéomico,
nacional e internacional relacionados con el desarrollo de la
competencia digital docente que se encuentren en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado.

b. Reconocimientos por parte de las administraciones educativas de
haber implementado mejoras significativas en el ambito educativo.

c. La coordinacion y autoria de proyectos de investigacion y de
innovacion educativa.

d. Los premios nominales individuales otorgados por las
administraciones educativas.

e. Las publicaciones como autor unico con NIPO y/o ISBN, ISSN, DOI
o URL.

f. Curriculum para evaluar la trayectoria profesional.

g. Asi como cualquier otra evidencia que acredite el nivel C2.
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ANEXO 3
Acreditacion por formacién
Descripcion del procedimiento

Permite acreditar los niveles A1, A2, Bl y B2 a partir de la formacion inscrita en el
Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

Tipologia de las personas certificadas

Las tipologias de las personas certificadas, de acuerdo con la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la
homologacion, reconocimiento, certificacion y Registro de la Formacion Permanente
del Profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que
pueden acreditar competencias digitales mediante las formaciones en las que participen
son: participante, coordinador y formador.

En todos los casos acreditaran los niveles y areas segtin indicadores asociados a las
formaciones de acuerdo con el punto 5.

Caracteristicas de las actividades formativas

1. Setendran en cuenta las formaciones de todas las lineas estratégicas del Plan
Cuatrienal de Formacioén Permanente del Profesorado vigente que sean
especificamente de competencia digital docente o que justifiquen esta competencia
de acuerdo con la tabla del punto 4.

2. Las formaciones que se tengan en cuenta tendran que tener asociadas en el Registro
de Formacion Permanente del Profesorado los indicadores del MRCDD en vigor
que se alcanzan.

3. No se tendran en cuenta las actividades puntuales de formacion (congresos,
jornadas y similares).

4. Para acreditar un nivel de competencia digital docente, se podran tener en cuenta
una o mas actividades formativas que, en total, trabajen todas las areas del MRCDD
en ese nivel o en un nivel superior y que cumplan con las duraciones minimas
establecidas en la tabla siguiente:

I |E§%% q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/35/1157169

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

\l BOIB

""“ Butlleti Oficial de les llles Balears

Fasciculo 57 - Sec. Ill. -

Ndm. 35

12 de marzo de 2024

Pag. 11221

Nivel Cantidad méaxima de areas del MRCDD que puede acreditar una
actividad formativa en funcion de la duracion total en horas.
1 area 2 areas 3 areas 4 areas 5 areas 6 areas

Al 7 horas 14 horas 20 horas 27 horas 34 horas 40 horas
A2 9 horas 17 horas 25 horas 34 horas 42 horas 50 horas
B1 10 horas | 20 horas 30 horas 40 horas 50 horas 60 horas
B2 12 horas | 24 horas 35 horas 47 horas 59 horas 70 horas

5. Las actividades formativas contribuyen a la acreditacion de una area en un

determinado nivel siempre que la duracion total de la actividad cumpla con las
horas especificadas en el punto 4 y cubra, como minimo, uno de los indicadores de
éxito para cada area y nivel correspondiente, o superior, al MRCDD que se quiera

acreditar. Se excluyen los indicadores de éxito de las competencias 3 y 4 de la area
1.

Formaciones organizadas por la Consejeria de Educacion y Universidades desde el
1 de septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2023

1.

Unicamente pueden tener asociados indicadores de competencia digital las
formaciones en competencia digital de la linea estratégica 6, «Competencia
STEAM y competencia digital», del Plan Cuatrienal de Formacion Permanente del
Profesorado 2020-2024, asi como las de la linea estratégica 7, «Actualizacion
técnica y de colectivos especificos», que hagan referencia explicita a aspectos de la
competencia digital.

El CEP IBSTEAM analizara de oficio si las actividades formativas referidas en el

punto 1 pueden incorporar indicadores de competencia digital y, en caso afirmativo,

cuales son.

Una vez realizado el analisis, el CEP IBSTEAM remitird, si el analisis es positivo,
los indicadores al Servicio de Formacion Permanente del Profesorado para que
puedan ser asociados a las formaciones analizadas en el Registro General de
Formacion Permanente del Profesorado.
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Formaciones organizadas por la Consejeria de Educaciéon y Universidades a partir
del 1 de septiembre de 2023

1. El organizador de la actividad formativa debe identificar los indicadores de la
competencia digital a tratar.

2. Una vez identificados, enviara la propuesta de formacion con los indicadores
propuestos en el CEP IBSTEAM, que analizara si son correctos e informara al
organizador del resultado de la valoracion.

3. El organizador incorporara, en la tramitacion de la propuesta, para el Servicio de
Formacion Permanente del Profesorado los indicadores de acuerdo con el informe
del CEP IBSTEAM.

4. El organizador de la actividad formativa debera garantizar la recogida y custodia de
las evidencias necesarias para asegurar la consecucion de los indicadores del nivel
correspondiente, lo que requiere en algunos casos evidencias de la puesta en
practica.

Formaciones homologadas por entidades colaboradoras de formacion del
profesorado de la Consejeria de Educacion y Universidades desde el 1 septiembre
de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2023

1. Se abre un periodo de un afio a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucion para que las entidades organizadoras pidan la incorporacion de
indicadores de competencia digital a sus formaciones.

2. Unicamente pueden tener asociados indicadores de competencia digital las
formaciones en competencia digital de la linea estratégica 6, «Competencia
STEAM y competencia digital», del Plan Cuatrienal de Formacion Permanente del
Profesorado 2020-2024, asi como las de la linea estratégica 7, «Actualizacion
técnica y de colectivos especificos», que hagan referencia explicita a aspectos de la
competencia digital.

3. No se atenderan demandas especificas de analisis de formaciones de los solicitantes
de la acreditacion de competencia digital docente. Estas demandas deben provenir
de las entidades colaboradoras que han organizado las actividades formativas.

4. Las entidades colaboradoras tendran que enviar al CEP IBSTEAM los indicadores
del Marco de referencia de la competencia digital docente vigente de acuerdo con el
procedimiento que defina el Servicio de Formacion Permanente del Profesorado.

5. EI CEP IBSTEAM analizara si los indicadores propuestos son adecuados.

6. Una vez realizado el analisis, el CEP IBSTEAM informara al organizador del
resultado del analisis y remitira los indicadores al Servicio de Formacion
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Permanente del Profesorado para que puedan ser asociados a las formaciones en el
Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

Formaciones que sean homologadas por entidades colaboradoras de formacion del
profesorado de la Consejeria de Educacion y Universidades a partir del 1 de
octubre de 2023

1. Las entidades colaboradoras que quieran que las formaciones que organizan puedan
contribuir a la acreditacion de la competencia digital docente tendran que presentar,
en la solicitud de homologacion de la actividad formativa, la propuesta de
indicadores de la competencia digital docente tratados en la formacion.

2. El proceso de homologacion de la actividad formativa no se vera afectado por el
proceso de incorporacion de indicadores de competencia digital en las formaciones.
La homologacién es un paso previo a esta incorporacion, pero se facilita que las
entidades puedan incorporar la propuesta de indicadores de competencia digital a
una solicitud unica de homologacion.

3. Una vez obtenida la homologacion, el CEP IBSTEAM analizara si los indicadores
propuestos son adecuados.

4. Una vez realizado el analisis, el CEP IBSTEAM informara al organizador del
resultado del analisis y remitira los indicadores al Servicio de Formacion
Permanente del Profesorado para que puedan ser asociados a las formaciones en el
Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

5. La entidad organizadora de la actividad formativa debera garantizar la recogida y
custodia, durante un periodo de cinco afios, de las evidencias necesarias para
asegurar la consecucion de los indicadores del nivel correspondiente, lo que
requiere, en algunos casos, que las evidencias correspondan a la puesta en practica
en el aula.

Formaciones reconocidas por la Consejeria de Educacion y Universidades a partir
del 1 de septiembre de 20200

1. En el caso de formaciones reconocidas, inicamente se tendran en cuenta las
formaciones a partir del curso 2020-2021 en las que la entidad organizadora
certifique los indicadores alcanzados en la formacién, siempre que estos
indicadores hayan sido validados por alguna de las administraciones educativas
competentes.

2. Siel certificado incorpora los indicadores de la competencia digital docente del
MRCDD, el Servicio de Formacion Permanente del Profesorado los asociara de
oficio a la formacion cuando ésta sea reconocida, excepto cuando entre en
contradiccion con las caracteristicas de las actividades formativas establecidas en el
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mismo anexo. En este caso, el Servicio de Formacion del Profesorado no
incorporara los indicadores y remitira al CEP IBSTEAM el certificado para que
puedan analizarse las competencias digitales que se podran incorporar a la
formacion. Una vez analizado este certificado, informara al Servicio de Formacion
Permanente del Profesorado de los indicadores que pueden incorporarse y los
asociara a la formacion en el marco del Registro de Formacion Permanente del
Profesorado.

Si no los incorporara, y la formacion es reconocida sin estos indicadores, el
interesado podra aportar con posterioridad un nuevo certificado de la entidad
organizadora con los indicadores validados por una administracion educativa, a fin
de que puedan ser incorporados a la formacion ya reconocida.
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ANEXO 4
Modelo de acreditaciéon
El director general de Personal Docente y Centros Concertados otorga

LA ACREDITACION DEL NIVEL [A1/A2/B1/B2/C1/C2] DE COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE [[1]DEL AREA 1/2/3/4/5/6 titulo] de acuerdo con el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente vigente

a
[Nombre y apellidos]

[DNI/NIE]

Por haber superado el procedimiento de acreditacion establecido en la Resolucion de
XX de XXXXXXX de 202X, mediante [el sistema por el cual se ha obtenido la
acreditacion].

Palma, [dia] de [mes] de [afio]

[firma]

[1] Sélo para el nivel C2
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