'BOIB
2 de marzo de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 52 - Sec. II. - Pag. 10269

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/31/1156669

1939

Por Dec

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

Bases especificas del procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de arquitectos técnicos
con cardcter de funcionario interino, para cubrir necesidades en el departamento de Urbanismo y
Obras

reto 2023-2137 de fecha 13/09/2023,se ha dispuesto convocar procedimiento selectivo para crear una bolsa de trabajo de Arquitectos

Técnicos con caracter funcionario interino, mediante oposicion, destinada al departamento de Urbanismo y Obras.

PRIME

RA. PUESTO DE TRABAJO

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para crear una bolsa de arquitectos técnicos, funcionarios
interinos, mediante oposicion, destinada al departamento de Urbanismo y Obras, para cubrir, tal y como establece el art. 10 del Real Decreto

5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en
los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de funcion piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion especial

Subescala: técnica

Denominacion: aparejador (arquitecto técnico)

Grupo: A

Subgrupo: A2

Complemento de destino: 20

Complemento especifico: 15.699,57 euros

Sistema de seleccion: oposicion

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran de jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta Corporacion.
El aspirante que supere el proceso selectivo y que, por tanto, sea nombrado/a aparejador/a desarrollara las funciones propias del
puesto de trabajo.

Las responsabilidades generales de este sitio son realizar los trabajos técnicos en Urbanismo, principalmente en materia de Disciplina

urbanistica, certificaciones y Actividades. Informar licencias de obra menor y emitir certificaciones de fin de obra.

Tareas mas significativas:

1. Informar expedientes de licencias de actividades.

2. Realizar inspecciones de obras, urbanizaciones y otras promociones particulares de entidades publicas que deban cederse
posteriormente al Ayuntamiento.

3. Informar en relacion a certificaciones de usos, certificaciones de antigiiedad de edificios, células urbanisticas, certificaciones de no
existencia de expedientes incoado por infraccién urbanistica, asi como certificaciones varias no contempladas en los puntos
anteriores.

4. Atender e informar al publico en sus consultas, personal y telefonicamente.

5. Informar los expedientes de infracciones urbanisticas.

6. Informar los expedientes sancionadores de disciplina urbanistica.

7. Informar y valorar los desperfectos en los expedientes de dafios a elementos del mobiliario urbano.

8. Emitir informes técnicos de Ordenes de Ejecucion.

9. Levantar actas de precinto de obras, en base a decretos de alcaldia, asistido por las Fuerzas Publicas.

10. Supervisar las tareas de los celadores de urbanismo, en aquellas inspecciones especificamente solicitadas.
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11. Presupuestar obras municipales concretas y trabajos de la Brigada de Obras.

12. Supervisar, puntualmente, los trabajos y dar soporte técnico a la Brigada de Obras.

13. Dirigir la ejecucion material de obras municipales de pequefia entidad.

14. Documentar actas de replanteo y recepcion como representante de la administraciéon municipal.

15. Emitir certificaciones de obra y revisar las facturas de los trabajos ejecutados.

16. Emitir informes técnicos propios de su ambito de actuacion.

17. Informar a los expedientes de ICIO.

18. Comprobar alineaciones, replanteos y otros que se requieran en atencion a su capacitacion.

19. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

Esta seleccion se rige por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica; en lo que no esté previsto, por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, y por la
Ley 3/ 2007, de la funcion publica de las Islas Baleares.

Para lo no previsto en estas normas se aplicara el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes, una vez expirado el plazo sefialado de presentacion de solicitudes, deben reunir las siguientes condiciones:

a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
b)Tener 16 afios de edad cumplidos en la fecha de la convocatoria y, en todo caso, no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.
c)Estar en posesion de la licenciatura en Arquitectura técnica o titulo de Grado en Arquitectura mas el master universitario que
habilite poder ejercer la profesion de arquitecto/a técnico/a, conforme al RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debe estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o de la credencial que acredite poder ejercer la profesion correspondiente.
d)Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica presentando:

* Un certificado emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las

Illes Balears o por el érgano competente en el ambito de las Illes Balears.
En caso de no poseer la titulacion correspondiente de catalan se podra realizar una prueba especifica, realizada por el Servicio de
Asesoramiento Lingiiistico municipal, que en ningun caso sera equivalente a alguno de los titulos que se especifican en la orden del
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.
e)Poseer la capacidad funcional para desarrollar las funciones correspondientes.
f)No haber sido separadas ni despedida, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial por resolucion judicial para el ejercicio de funciones publicas, el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o el ejercicio de
funciones similares a las que se hubiesen desarrollado en el caso de personal laboral, en el que hubieran sido separadas o
inhabilitadas. En caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.
g)Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico, delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, ni percibe pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales,
a contar a partir del dia siguiente de haber tomado posesion, para que la corporacion acuerde su declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

s solicitudes de participacion en la convocatoria deben dirigirse a la alcaldesa del Ayuntamiento de Capdepera conforme al anexo I, y

apresentarse en el Registro General del Ayuntamiento, durante un plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de haberse

ﬁpublicado las bases y la convocatoria integramente en el BOIB.
i
%Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuese un dia inhabil o sabado este plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.
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Los sucesivos anuncios unicamente se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo, podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Para poder ser admitidos y tomar parte en la convocatoria los aspirantes tendran que manifestar en la solicitud que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera.

Junto con la solicitud debera acreditarse:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad (NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Una fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber
superado todos los estudios para obtener el titulo.

c¢) Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, que deben ingresarse en la cuenta
municipal mimero ES1000810604560001182620, debera indicarse en el concepto el nombre completo y bolsin arquitecto técnico

d) Una fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indica en la convocatoria. Los conocimientos de lengua
catalana deben acreditarse mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

En caso de no poseer la titulacion correspondiente de catalan podrd realizarse una prueba especifica, realizada por el Servicio de
Asesoramiento Lingiiistico municipal, que en ningliin caso serd equivalente a alguno de los titulos que se especifican en la orden del
Consejero de Educacion , Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, a través
de la cual declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Sera expuesta en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente de esta publicacion, para poder rectificar o subsanar errores y formular posibles reclamaciones.

Si no se presenta ninguna reclamacion, la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a
definitiva.

En cambio, si se hubieran presentado reclamaciones, seran estimadas o desestimadas en el plazo méximo de un mes, y una vez transcurrido
este plazo se dictara resolucion por la que se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba especifica de lengua catalana, Alcaldia dictara una nueva resolucion mediante la cual declarara "aptos" o "no
aptos" a los aspirantes que la hayan realizado, segun el resultado de la prueba obtenido, y designard el tribunal calificador.

Dicha resolucion sera expuesta al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica.

Si todos los aspirantes admitidos hubieran acreditado el requisito de conocimientos de lengua catalana, la designacion del tribunal calificador
se realizaria en la misma resolucion que declare aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y otra normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion :

- Un/a presidente/a
- Tres vocales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/31/1156669

- Un/a secretario/a

L@ designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, si fuera posible, se
matendera a la paridad entre hombres y mujeres.

%Los integrantes del Tribunal tendran que tener igual o superior nivel de titulacién que el exigido para ingresar en las plazas convocadas.
i

=

Ademas de titulares se nombraran a los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o
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algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, quienes se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ayuntamiento convocante podra estar presente
en los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los correspondientes baremos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el
art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados
en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad Autéonoma.

SEPTIMA. PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Con caracter previo al inicio de los ejercicios del proceso selectivo, aquellas personas aspirantes que no hayan acreditado los conocimientos
de lengua catalana exigidos deben realizar una prueba del nivel B2, que tendra caracter obligatorio. El resultado serd de “apto” o “no apto”.
Si el aspirante obtiene la calificacion de “no apto” o no compareciere en la prueba ello comportara su exclusion del proceso selectivo.

La fecha y hora de realizacion de la prueba se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica.

La duracién del ejercicio sera determinada por el personal técnico de Normalizacién Lingiiistica para realizar la prueba designado
por Alcaldia.

OCTAVA. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION
Este procedimiento selectivo constara de un ejercicio practico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico, mediante la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios en
la pagina web del Ayuntamiento. Seran excluidas del proceso selectivo las que no comparezcan.

EJERCICIO PRACTICO:
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion, por escrito, de un supuesto practico, que podra tener uno o varios apartados, relativos a las tareas propias de la
plaza que se convoca, y que habra fijado el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, partiendo del temario que figura en el
anexo [. El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos. Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal
que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra retirar a las personas opositoras los citados textos cuando considere que no
retnen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Este ejercicio obligatorio y eliminatorio sera calificado hasta un méaximo de 50 puntos, siendo eliminadas las personas opositoras que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El ntimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en este ejercicio sera de 0 a 50 puntos.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la
formulacion de conclusiones, la capacidad de raciocinio, la claridad y el orden de ideas, la correcta interpretacion de la normativa aplicable a
los casos planteados, la facilidad de redaccion y la calidad de la expresion escrita.

La calificacion del ejercicio se llevara a cabo garantizando el anonimato.

=—=NOVENA. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

F: aLa calificacion definitiva de la oposicion serd la puntuacion obtenida en el caso practico.

%El listado de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificacion definitiva que haya obtenido cada una

; ke cllas se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento.

=
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Finalizada la seleccidn, el tribunal calificador elaborard la relacién de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de
oposicién. Estas pasaran a formar parte del bolsin de aparejadorya.

La relacion de aprobados y el orden de prelacion del bolsin se haran publicos en la pagina web de la Corporacion. El orden de prelacion se
determinara por la puntuacion obtenida en la calificacion definitiva, que se ordenara de mayor a menor.

En caso de que se produzca empate en la puntuacion de los integrantes de los bolsines, debe resolverse teniendo en cuenta, sucesivamente,
los siguientes criterios:

1. Quien tenga la nota mas alta del caso practico.
2. Si el empate persiste, se realizara un sorteo

DECIMA. Bolsa de trabajo

La bolsa estard formada por todos los aspirantes aptos por orden de mayor a menor puntuacion, a efectos de poder ser nombrados
funcionarios interinos para poder cubrir provisionalmente vacantes que puedan producirse, ausencias del personal, necesidades de los
servicios, etc.

Las personas que formen parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo podran estar en situacion de "disponible" o "no
disponible".

Se consideraran en situaciéon de «no disponible»: aquellos integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario
interino/laboral temporal en el Ayuntamiento de Capdepera correspondientes al mismo puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria;
también aquellos que se encuentren realizando sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...); cubriendo acumulaciones o exceso
de tareas; o aquellos que, por concurrir en alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) d) y e) mas abajo indicadas, no hayan
aceptado el puesto ofrecido.

Mientras persista la situacion de "no disponible" de la presente bolsa no se contactara con las personas que estén en dicha situaciéon para
ofrecerles un puesto de trabajo correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, salvo en caso de ofrecimiento de
vacante en la plantilla que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que sea cubierta de forma definitiva, por el procedimiento
reglamentario.

Se consideraran en situacion de "disponible" el resto de personas aspirantes de la bolsa. En consecuencia, podra contactarse con ellas para
ofrecerles un puesto de trabajo conforme a la posicion que ocupen en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos contactara con la persona que corresponda por via telefonica o por medios telematicos,
hasta un maximo de tres intentos, para comunicarle qué sitio debe cubrir y el plazo para incorporarse, plazo que, en caso de que la persona
interesada lo solicite, no podra ser inferior a 2 dias habiles, a contar desde el momento en que se comunique. Dentro del expediente debe
quedar constancia, mediante diligencia, de los intentos de contacto efectuados con esta persona, fecha y hora, y si éstos han resultado
fructuosos o infructuosos.

La persona integrante de la bolsa dispondra de un plazo méximo de un dia habil, a contar desde el momento en que se produce la
comunicacion, o de dos dias, si el llamamiento se hubiera efectuado en viernes, para manifestar su interés en el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifestara su conformidad, renuncia expresa al nombramiento, no respondiese al teléfono de contacto facilitado o
cualquier otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo y, en consecuencia, se
avisaria al siguiente de la lista.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidos de la bolsa de trabajo, excepto si dentro del plazo establecido
alegan que concurren en alguna de las circunstancias sefialadas, que deberan justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes :

a)Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluido el periodo
procedente de concesion de excedencia por cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b)Estar prestando servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Capdepera como personal
funcionario interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo o estar en
servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica.

c)Estar prestando servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Capdepera como personal
funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad para poder prestar servicios en el sector ptblico.

d)Sufrir alguna enfermedad o incapacidad temporal.
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¢)En el momento en que se produzca la llamada, estar ejerciendo funciones sindicales.

f)Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con limite de cinco dias habiles.
g)Por estar realizando estudios reglados, que supongan todo un curso académico.

h)Ser victimas de violencia de género, mientras dure esta situacion.

Aquellos que se encuentren en alguna de las circunstancias anteriores, una vez finalizada la situacidén concreta, estaran obligados a
comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos en un plazo no superior a diez dias habiles, mediante la correspondiente
justificacion, en consecuencia, permaneceran en situacion de «no disponible» y no recibirdn mdas ofertas mientras persista la circunstancia
alegada. El no presentar la comunicacion en el plazo establecido podra comportar la exclusion del aspirante de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendrd en el mismo orden de
prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y se mantenga en el
puesto de trabajo que desarrolla.

Tanto la posterior renuncia de una persona funcionaria interina en el puesto de trabajo que ocupa como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado supondran su exclusion de la bolsa de trabajo.

La presente bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde la publicacion en el BOIB de la resolucion de constitucion,
conforme al articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez transcurrido este periodo la bolsa perdera su vigencia y no podra
reactivarse.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacion, que serd
transmitida a la alcaldesa de la Corporacion, quien ordenara la formalizacion del correspondiente nombramiento cuando sea necesario.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del momento en que se haga publica la relaciéon de aprobados,
para aportar ante la Secretaria General de esta Corporacion los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la base tercera.
Para aquellos que no presenten la documentacion dentro del plazo sefialado, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia.

Antes de tomar posesion como interino/a, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta sometida
a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas o que se compromete, en todo caso, a ejercitar la oportuna opcion por el plazo previsto en el
articulo 10 de la citada Ley, y que tampoco percibe pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad. Si ejerce alguna actividad privada,
incluida la de carécter profesional, debera declararlo dentro del plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia de la toma de posesion a
fin de que el Ayuntamiento de Capdepera acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

DUODECIMA. RECURSOS E IMPUGNACIONES

En todo lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
surgir de la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Capdepera, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer o bien recurso
potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, conforme disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, o bien directamente y de
forma alternativa recurso contencioso administrativo, conforme a los articulos mencionados ya los articulos 45 y siguientes de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma, en el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/31/1156669

plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.
DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo que dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
sgarantias de los derechos digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa las personas aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Capdepera (C/ Ciudad, n. 20, 07580, Capdepera), el
cual dispone de un fichero de datos de caracter personal en el que se incorporaran la sol solicitud de admision, documentacion que se
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acompaiie a ésta o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, en su caso, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y demas derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Capdepera, situado en C/Ciutat, naim. 20, 07580,
Capdepera.

En caso necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB y en la web de esta Corporacion (www.ajcapdepera.net) de
acuerdo con lo dispuesto en las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE ntm. 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, ésta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
expuestas.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en
, teléfono y correo electronico

EXPONGO :Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de arquitecto técnico,
funcionario/a interino/na, grupo A2 del Ayuntamiento de Capdepera.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos en la base tercera de la convocatoria.
Que adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia de la titulacion exigida.

-Justificante del pago de derecho de examen.

-Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel B2.

Por eso, SOLICITO:

Ser admitido/ay poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de arquitectos
técnicos funcionarios interinos del Ayuntamiento de Capdepera.

Realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido en la convocatoria.

s de de 2023

FIRMA

SRA. ALCALDIiA DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
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ANEXO II
Temario

TEMA 1: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (LUIB)

TEMA 2:Reglamento de la Ley 12/2017 (RLUIB)

TEMA 3: Normas de ordenacion del Plan territorial insular de Mallorca de 13 de diciembre de 2004 y Texto Consolidado febrero 2011
TEMA 4: Decreto ley 9/2021, de 23 de diciembre, de medidas urgentes en determinados sectores de actividad administrativa.

TEMA 5: Texto consolidado NNSS Capdepera BOIB N°. 138 de 8 de agosto de 2020.

TEMA 6: Cuadro resumen parametros urbanisticos NNSS Capdepera.

TEMA 7: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (I). Principios generales. Competencias administrativas.
Conveniosurbanisticos. Estructura de la Ley y el Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para
la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible con la Ley 12/2017.

TEMA 8: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (II). Clasificacion del suelo. Derechos y deberes en el suelo
urbano y urbanizable y el Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la Isla de Mallorca, en
todo lo que sea compatible con la Ley 12/ 2017.

TEMA 9: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (III). Planeamiento urbanistico y el Reglamento general de la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible con la Ley 12/2017.

TEMA 10:Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (IV). Gestion y ejecucion del planeamiento y el Reglamento
general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible con la Ley
12/2017.

TEMA 11: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (V). Ejercicio de las facultades de uso y edificacion del
suelo. Expropiacion forzosa por razoén de urbanismo y el Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del
suelo, para la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible con la Ley 12/2017.

TEMA 12:Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (VII). La licencia urbanistica y la comunicacion previa. y el
Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible
con la Ley 12/20107.

TEMA 13: Ley 12/2017 de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares (VIII). La intervenciné urbanistica en bienes inmuebles.
Deberes legales de uso, rehabilitacion y conservacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de estado ruinoso. y el Reglamento general de la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo, para la Isla de Mallorca, en todo lo que sea compatible con la Ley 12/2017.

TEMA 14: El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana.
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