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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA

1735 Bases para la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de funcionario de

carrera del Ajuntament de Son Servera de técnico de administracion general por turno libre mediante
concurso-oposicion

La Alcaldia del Ajuntament de Son Servera, Illes Balears, mediante la Resoluciéon num. 2024-0178, de 14 de febrero, ha resuelto lo que a

continuacion se transcribe:

"Dada la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2021, publicada en el BOIB num. 178, de fecha 28 de diciembre de 2021, la cual oferta una
plaza vacante de técnico/a de Administracion general.

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion Conjunta en la sesion ordinaria de 11 de noviembre de 2022 se acordo, por
unanimidad de los miembros presentes, en relacion con la propuesta de aprobacion de las bases que deben regir el proceso selectivo para

constituir, mediante concurso, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de técnico/a de medio ambiente para el Ayuntamiento de
Son Servera.

Dado que la situacion actual de la plaza de técnico/a de Administracion general, es la siguiente:

- Situacion de la plaza: vacante

- Caracteristicas y mesa retributiva de acuerdo con el Anexo de personal del Presupuesto municipal de la Corporacion para el ejercicio 2023:

Concepto Importe
Salario base grupo/subgrupo A1l 15.321,92 €
Complemento de destino / nivel 25 10.994,82 €
Complemento especifico 10.192,05 €
Residencia 1.281,58 €
Pagas extraordinariss 1.624,90 €
TOTAL 39.41527¢€

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

Asimismo, dado el articulo 12.1 del Reglamento de control interno del Ayuntamiento de Son Servera (BOIB num. 167, de fecha 29 de
septiembre de 2020), se constata que:

1. El puesto de trabajo en cuestion forma parte de la Relacion de Puestos de Trabajo Valorada aprobada por acuerdo del Pleno de
fecha 7 de abril de 2008 (BOIB num. 58, de fecha 29 de abril de 2008). Asimismo, forma parte de la Plantilla organica y esta dotada
presupuestariamente con suficiencia en el Anexo de Personal del Presupuesto general de la Corporacién correspondiente al ejercicio
2023, aprobado en sesion ordinaria de fecha 17 de noviembre de 2022 (BOIB 168, de 27 de diciembre de 2022).

2. La plaza en cuestion corresponde a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2021 y publicada en el BOIB nim. 178, de fecha 28
de diciembre de 2021).

3. Las bolsas de trabajo, por su naturaleza, se convocan a efectos de sustituir las posibles bajas, permisos, licencias o cualquier
supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y no tienen apego sobre
el cumplimiento de las limitaciones de la tasa de reposicion de efectivos ni, por tanto, a la oferta publica de empleo, de acuerdo con
los articulos 19 y 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado para el afio 2023.

4. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria de bolsa se adecua a los requisitos de titulacion en relacion con las
caracteristicas de la plaza en cuestion.

ﬁDe acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,

sde 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las entidades locales

e
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria, las cuales se transcriben a continuacion:

Bases para la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera del Ajuntament de Son Servera de
técnico de administracion general por turno libre mediante concurso-oposicion

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision definitiva de una plaza técnico/a de administracion general, funcionario de carrera,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2021 (BOIB num. 178, de 28 de diciembre de 2021), mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Caracteristicas:

- Vinculacion: funcionario de carrera
- Escala: Administracion general

- Subescala: técnica

- Clase técnica: superior

- Grupo/subgrupo: A-1

- Turno: libre

- Numero de plazas:1

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del

plazo de admision de solicitudes:

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos estados en los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espaia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en
los términos en los que ésta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art.
57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. Las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar, mediante declaracion responsable u
otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espaiiol, y se les podra exigir, si procede, la superacion
de pruebas a tal fin .

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes: titulo de grado o licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia,
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Econémicas o Empresariales, o titulacion
equivalente a las anteriores.

A efectos de la titulacion exigida para el ingreso se tendran en cuenta las equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

Asimismo, en caso de titulaciones extranjeras debera aportarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion por el Ministerio
de Educacion.

d) No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autonomica o de los organismos que dependan por ningtin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que, en su estado, impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de esta base.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C1, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion
General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

FMD Todos los requisitos exigidos deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante todo

e

mel proceso selectivo.
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3.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada , y hara constar las causas
que justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizardn de acuerdo con el modelo que figura en el anexo III de las
presentes bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Son Servera, directamente o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE. Si el ultimo dia del
plazo para la presentacion de solicitudes fuese inhabil o sabado, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

El modelo normalizado de solicitud se encontrard a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General y en la pagina web del
Ayuntamiento de Son Servera, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, siempre en referencia a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

a) Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos
al estado esparfiol.

b) Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

¢) Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, en la
que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera. Se concedera un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion para rectificaciones, subsanar errores y posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

3.En la misma resolucion de Alcaldia se nombrara a los miembros del Tribunal calificador y se fijara la fecha y la hora de realizacion del
primer ejercicio de la fase oposicion, quedando convocadas las personas aspirantes para la realizacion de las mencionadas pruebas y
ejercicios con la publicacion de esta resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Son
Servera.

4. Los sucesivos anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la pagina web del Ajuntament de Son Servera.

Quinta. El Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 3/2007, de la funcion piblica de la comunidad autonoma de
las Illes Balears y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, régimen juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal seran personal funcionario de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacion académica de igual o superior
nivel al exigido para la plaza convocada.

Del Tribunal calificador no podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral interino, ni el personal eventual, y tendra la siguiente composicion:

-Presidente/a: 1 funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, o 1 funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter
nacional que preste sus servicios en el Ayuntamiento.

-Cuatro vocales: miembros del personal funcionario de carrera, de igual o superior categoria, y con titulacién académica de igual o
superior nivel al exigido por la plaza convocada, uno de los cuales actuara del secretario.
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2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, lo que notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Del mismo modo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado anterior.

3. El presidente o presidenta convocara a los miembros titulares para constituir el Tribunal calificador.
La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente o presidenta dirimira los empates.

4. El Tribunal calificador podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en las que sea necesario y también de personal
colaborador con tareas de vigilancia y de control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Este personal asesor y colaborador se limitara a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

5. Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo lo que corresponda en los
€asos no previstos.

6. La indemnizacion por asistencia al tribunal calificador se regira por la normativa autondémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente o presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia de la persona designada como
suplente, asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por éste
orden.

Sexta. Inicio y desarrollo del procedimiento de seleccién

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Son Servera.

3. En la fase de oposicion las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico y seran excluidas de las pruebas
selectivas aquellas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

4. Finalizadas y valoradas cada una de las pruebas selectivas el Tribunal calificador hara publicas, tablon de anuncios de la sede electronica
de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera, las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la lista provisional de personas
aspirantes que hayan superado la prueba, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de la calificacion obtenida.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio, para efectuar
las reclamaciones u observaciones oportunas contra cada uno de los ejercicios y también para solicitar la revisién de su examen ante el
Tribunal.

A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de diez dias habiles para resolver las reclamaciones, y en todo caso deberan resolverse antes del inicio del
siguiente ejercicio. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion.

5. Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses. Sin embargo, mediante resolucion motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo puede modificarse.

6. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador publicara, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento de Son Servera, el listado definitivo de las personas que han superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida, y otorgara un plazo de diez dias habiles para presentar de la relacion de méritos, que

debe ajustarse al modelo normalizado del anexo IV, junto con la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

——7. Una vez valorados los méritos de acuerdo con lo que se prevé en estas bases, el Tribunal calificador hara publica, en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera, la lista provisional de las puntuaciones obtenidas de cada una de
zlas personas aspirantes.

T

S

~gapsy Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio, para efectuar las
%reclamaciones u observaciones oportunas respecto a la valoracion realizada.
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El Tribunal tendra un plazo de diez dias habiles para resolver las reclamaciones. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal hara publica la lista
definitiva de la puntuacion de los méritos, por orden de puntuacion.

Séptima. Fase de oposicion
1. La puntuacion maxima de esta fase es de 60 puntos, y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:
A) Primer ejercicio:

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 120 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera
correcta. Las 110 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.

La pregunta con respuesta erroénea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos.
Tiempo maximo: 150 minutos.

B) Segundo ejercite:

Consistira en desarrollar, por escrito, dos temas de entre cuatro designados al azar por el Tribunal, del temario de la parte especifica (del 41 al
92 del Anexo 1), en un tiempo maximo de 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de contenidos y el
conocimiento de la norma.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos.
C) Tercer ejercicio:

Consistira en la redaccion de un informe, con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos relacionados con las materias de la parte
especifica del temario, a elegir por las personas aspirantes de entre cuatro propuestos, relativos a las tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala técnica.

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que vengan provistas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistemdtica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el
conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a un minimo de 10 puntos en cada uno de los
supuestos practicos.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 240 minutos.

Este ejercicio debera redactarse de forma que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando asimismo la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En caso de que el Tribunal lo consideres necesario para el buen desarrollo de la correccion y valoracion de las pruebas, el Tribunal podra
acordar la lectura del ejercicio, que debera ser general para todos los aspirantes, sefialando a tal efecto con la debida antelacion mediante la
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera la fecha y hora de lectura de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

cada aspirante. Entre el anuncio y el inicio del acto de lectura se establecerd un plazo minimo de cinco dias habiles.
2. La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
Octava. Fase de concurso

1. La puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 40 puntos

el

%9580 Bl Tribunal valorara los méritos presentados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo del Anexo II.

I
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3. Los criterios generales de la valoracion son los siguientes:

a) Las personas aspirantes deben presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados segiin el orden establecido
en el anexo de méritos y numerados correlativamente.

b) Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados que se hayan obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases no seran valorados por el Tribunal calificador.

¢) En caso de que la documentacion acreditativa se haya emitido en lengua extranjera, para que se pueda valorar como mérito, la
persona interesada tiene que presentar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no puede considerarse acreditado

d) Los estudios académicos que se valoran son las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y
establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado
establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con
las funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, salvo en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado en el que si se puede valorar la
licenciatura o equivalente.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a las exigidas como requisitos, sin que en ningun caso se pueda
valorar la acreditada como requisito.

En el caso de masteres propios o titulos propios de posgrado certificados por universidades ptblicas o privadas que no indiquen el
tipo de crédito, debe entenderse que los créditos son LRU.

e) Los cursos y acciones formativas cuando el contenido esté relacionado directamente relacionado con las funciones propias de la
plaza convocada.

En este apartado se incluyen los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la
Escuela Municipal de Formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion
Publica ( EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las universidades, los colegios profesionales y las
escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones.

También se incluyen los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional, cuando el contenido esté relacionado directamente relacionado con las funciones propias de la plaza convocada.

En cualquier caso, independientemente de la categoria de plaza convocada, se valoran siempre los:

- Cursos del area juridico-administrativa, del area econdmica, o de gestion y administracion publica.

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de célculo, correo
electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que puedan vincularse con las funciones correspondientes
a administracion general.

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género.

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.

Los certificados acreditativos de los cursos y las acciones formativas deben indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos,
de tal forma que un crédito LRU equivale a 10 h de formacién y un crédito ECTS, a 25 h de formacion.

Si la accion formativa no acredita el nimero de horas, se valorara con la puntuacion correspondiente a una hora al dia.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas en la Universidad.

Los cursos o acciones formativas de contenido idéntico so6lo pueden valorarse una vez. En este caso, debe valorarse la accion
formativa con mas horas de duracion.

No se valoraran como méritos los certificados de acciones formativas (cursos o titulos) si su contenido no permite comprobar de
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forma fehaciente la materia o tematica sobre la que versan, asi como su relacion con las funciones de la categoria o especialidad o
como formacion devenga por cualquier especialidad.

f) Conocimientos de legua catalana.

En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, sélo es objeto de valoracion el certificado que acredita un
mayor nivel de conocimiento, excepto cuando se posea certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, que sera acumulativo al otro.

En ninglin caso se valorara el nivel requerido como requisito.
4. Forma de acreditar la documentacion de los méritos:
- Experiencia profesional:

a) Servicios prestados en la Administracion publica.

Este mérito debe acreditarse con un certificado del organismo correspondiente en el que debe constar el tiempo trabajado, categoria o
especialidad y el grupo o subgrupo al que pertenece. Unicamente deben valorarse los certificados de servicios prestados por la
persona aspirante con anterioridad a la fecha de presentacion de solicitudes.

b) Trabajos en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), consorcios,
fundaciones del sector pablico, empresas societarias del sector publico y empresas privadas.

Este mérito debe acreditarse con el certificado de vida laboral (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o el 6rgano
equivalente de otros paises de la Union Europea), y mediante el contrato laboral o un certificado del empresa, del consorcio o de la
fundacion correspondiente que acredite la categoria y las funciones que se han ejercido.

En los casos que se presenten certificados en los que consten periodos superpuestos de servicios prestados, sélo se computaran los que
resulten mas favorables para la persona aspirante.

- Estudios académicos:

Una copia del titulo (anverso y reverso). Si todavia no se ha expedido el titulo, el documento acreditativo del titulo sera el resguardo
acreditativo del pago de los derechos de expedicion junto con el abono de las tasas o certificacion supletoria provisional.

- Cursos y acciones formativas:

Una copia de los certificados o diplomas de los cursos o acciones formativas, con expresion del numero de horas y/o créditos de duracion y
del contenido o programa.

- Conocimientos orales y escritos de catalan.

Copia del certificado expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears de conformidad con lo que
establece el Decreto 21/2019, de 15 de marzo, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana (BOIB niim. 35 de 16 de
marzo de 2019), copia del certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o copia del certificado reconocido como
equivalente u homologado por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en materia de politica lingtiistica.

Novena. Finalizaciéon del procedimiento, nombramiento y toma de posesion
1. El orden de clasificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

2. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate
contintia, deberd tenerse en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion; si continua se tendra en cuenta la
mayor puntuacion otorgada en la valoracion del mérito correspondiente a la letra a) del apartado experiencia profesional que figura en el
baremo de méritos del anexo II, y, si continta, la mayor puntuacion otorgada en la letra letra b) del mismo apartado. En caso de persistir la
igualdad se resolvera por sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

3. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador hara ptblica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de Son Servera la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las

i calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion, que no podra contener mayor namero de personas aspirantes que el
mde plazas convocadas, sera elevada a la Alcaldia para su posterior nombramiento.
2

AT

%4. La persona aspirante seleccionada debera presentar en la Secretaria de la corporacion, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
$iiddel dia siguiente de la exposicion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos que, en la fecha de finalizacién del plazo de
E E resentacion de solicitudes, reune los requisitos exigidos en la base segunda que son los siguientes:
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a) Copia autenticada o fotocopia compulsada del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de
personas nacionales de estados distintos al estado espaiiol.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin
perjuicio de su posterior presentacion del titulo.

¢) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de la funcion.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, tendran que acreditar esta condicion mediante
certificacion entregada por los 6érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos dependientes, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas .

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espaiiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) del apartado 1 de la base
segunda, tendran que acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida , en su estado, el
acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.
f) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con
indicacion, asimismo, de que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que
no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y
obligatorio.

g) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo de conocimientos de catalan exigidos en la convocatoria.

h) En su caso, copia autenticada o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le sefialara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, debe ejercer la opcion
que desee 0, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto lleva a cabo alguna actividad privada para cuyo ejercicio se requiera el reconocimiento de la compatibilidad, debera
obtenerla o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

5. La persona aspirante que dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presente la documentacién o si al examinarla se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por falsedad en su instancia.

6. La persona aspirante propuesta que tenga la condicién de funcionario publico o personal laboral fijo, estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar una
certificacion de la administracion publica de la cual depende para acreditar su condicidon y aquellas circunstancias que constan en su
expediente personal.

7. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta, quien
debera tomar posesion del cargo en un plazo maximo de 3 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la notificacion de su nombramiento.

Previamente debera prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.
Décima. Bolsa de trabajo

1. Una vez realizado el nombramiento de la persona aspirante propuesta, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por el resto de
las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, a efectos de poder ser nombradas como personal
funcionario interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como
personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/28/1156261

La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablon de anuncios de la
ssede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Son Servera.

el

\9)

. Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de
untuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

I
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A efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

a) Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido porque concurre alguna de las
causas previstas en el apartado 3 de esta base.

Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecerda ningin puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad.

b) Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

3. Cuando surja una necesidad de cobertura, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, con un maximo de tres
intentos, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la persona a la que corresponda y le comunicara el sitio de trabajo a cubrir
y el plazo en el que es necesario que se incorpore, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde
la comunicacion.

Quedara constancia escrita en el expediente, por parte del responsable de Recursos Humanos, de que la persona ha recibido la comunicacion
o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de 24 horas a contar desde la comunicacion, o hasta el primer dia habil siguiente si el llamamiento se realiza en
viernes, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista .

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion y que deben ser justificar documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Prestar servicios en una administracion publica como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido
no fijo.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Ser victima de violencia de género.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias hébiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

Undécima. Recursos e impugnaciones

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas."

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de una bolsa de trabajo de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de
Administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de Son Servera (Illes Balears), para la cobertura, como
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Son Servera y, subsiguientemente en el Boletin Oficial del Estado (BOE)."

Son Servera, en la fecha de la firma electronica: 22 de febrero de 2024

El alcalde
Jaume Servera Lliteras
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ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos
fundamentales.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del poder judicial.
La Ley de demarcacion y planta judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones.

7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia: 6rdenes jurisdiccionales, clases
de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones.

10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los organos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados
y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB):
Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatut.

12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.
Las relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las entida- des locales.

13. Las Instituciones de las Islas Baleares (I): El Parlamento, concepto y naturaleza juridica,
composicion. La Presidencia de las Islas Baleares: naturaleza juridica, eleccion, estatuto
personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y funciones.

14. Las Instituciones de las Islas Baleares (II): La Sindicatura de Cuentas. El Consejo
Consultivo de las Islas Baleares.

15. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente.
La composicion de los consejos insulares. La organizacion de los consejos insulares.
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Competencias de los consejos insulares como entidad local y competencias autondémicas.

16. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades
locales de ambito inferior en el municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades
interadministrativas.

17. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdémica y Monetaria.

18. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con comunidades auténomas y entidades locales.

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de Elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.

21. La poblacion municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

22. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El consejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

23. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

24. Régimen Ordinario de las corporaciones locales. Organos necesarios: ball, tenientes de
alcalde, y Pleno. La Junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros 6rganos.

25. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas.

26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos.

28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las
entida- des locales.

29. La iniciativa economica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales.

30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las montafias vecinales en mano
comun.
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31. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

32. La potestad organizativa de la Administracion. Creacidon, modificacion y supresion de los
entes y organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a drganos colegiados.

33. Los principios de la organizaciéon administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

34. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo
de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

35. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

36. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas.

37. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacion
publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

38. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de
proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre:
Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento.

39. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

40. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autonoémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonémica y local.

PARTE ESPECIFICA:
41. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

42. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel ya través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

43. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

44. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.
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45. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

46. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

47. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

48. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

49. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

50. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

51. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y no agravamiento de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

52. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.

53. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

54. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

55. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

56. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

57. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

58. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos Administrativos y
contratos privados.

59. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del

contrato.

60. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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61. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

62. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

63. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante: normas especificas en las entidades
locales.

64. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

65. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

66. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

67. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

68. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

69. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

70. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido,
tramites, extincion y efectos. Remision de los convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de
los convenios del marco de la ley de contratos del sector publico. Especial referencia a la
cooperacion interadministrativa en el ambito local.

71. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a las
singularidades procedimentales.

72. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades autéonomas y de las
entidades locales.

73. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares, LUIB: La
clasificacion del suelo: conceptos generales y derechos y deberes de la propiedad. Los
instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacion y aprobacion del
planeamiento. La vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la
aprobacion de los planes.
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74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. El estatuto basico del empleado
publico. La funcién publica del Estado, de las comunidades autonomas y de la administracion
local. Régimen del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. La Ley de funcion
publica de la CAIB.

75. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

76. El acceso a los puestos de trabajo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

77. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

78. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

79. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

80. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

81. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

82. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones locales.

83. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes.

84. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las haciendas locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

85. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

86. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun
como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.
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87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

88. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

89. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

90. La participacion de los municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
comunidades auténomas en las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union
Europea para entidades locales.

91. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Illes Balears, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley
6/2019, de 8 de febrero (I): ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

92. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Illes Balears, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley
6/2019, de 8 de febrero (II): Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus
modificaciones.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, por mes completo (Maximo 20 puntos)

a) Servicios prestados en cualquier administracion publica ejerciendo funciones de
naturaleza o de contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria o
especialidad de la plaza convocada.

b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a todos los efectos
al derecho privado, en consorcios del sector publico, en fundaciones del sector
publico o en una empresa publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o
contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la
plaza convocada.

c) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o
de contenido técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de
Jla plaza convocada.

d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se
encuentren en el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, en una
especialidad o categoria diferente a la de la plaza convocada.

Puntos
por mes

0,16

0,08

0,04

0,02

B. ESTUDIOS ACADEMICOS (puntuacién méaxima 4 puntos)

a. Estudios académicos oficiales

[Por cada titulo de doctor/a

[Por cada titulo de master universitario oficial

Por cada titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o
ingenieria

b. Estudios propios universitarios

Puntos

1,75

Por cada crédito LRU o, en su caso, por cada 10 horas
Por cada crédito ECTS o, en su caso, por cada 25 horas

0,01
0,025

C. CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS (Miaximo 15 puntos)

Cursos, jornadas o seminarios
Por hora de asistencia

Por hora de aprovechamiento
Por hora como docente

Puntos por
hora

0,009
0,018
0,025

D. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (Maximo 1 punto)
ivel C2
ivel LA, conocimientos de lenguaje administrativo

Puntos
1,00
0,75

Maximo TOTAL: 40 puntos
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SON
SERVERA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR TURNO LIBRE
MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION

DATOS PERSONALES
|Apellidos: INombre:

IDNI/NIE: IFecha de nacimiento: INacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s:

Correo electronico:

] |Autoriza el uso de la direccion de correo electronico a efectos de notificacion de tramites
relativos al procedimiento

REQUISITOS
Se adjunta:
(marcar y cumplimentar lo que corresponda)

[] | DNI/NIE.

(] | Titulo académico de

[] | Certificado de nivel de catalan.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que en la fecha de finalizacion de solicitudes retno todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de este proceso selectivo.

Que todos los datos de esta solicitud son ciertos.
SOLICITO
Ser admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de

funcionario de carrera del Ayuntamiento de Son Servera de técnico de administracion general
por turno libre mediante concurso-oposicion.
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ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a las personas interesadas que los datos
personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a ésta o que
se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para la su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion,
por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal,
del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de
cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del
derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente
direccion postal: 07550 — Son Servera — Plaza de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa
en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion s6lo seran
objeto de cesién o comunicacién en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ACREDITADOS PARA LA FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES
|Apellidos: Nombre:

IDNI/NIE: IFecha de nacimiento: INacionalidad:

IDomicilio:

Codigo postal: Municipio:

Teléfono/s:

Correo electronico:

EXPONGO:

Que adjunto la documentacion que se relaciona a continuacion para la valoracion de los méritos
en la fase de concurso del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de funcionario de
carrera del Ajuntament de Son Servera de técnico de administracion general por turno libre
mediante concurso-oposicion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en cualquier administracion publica ejerciendo funciones de naturaleza o
de contenido técnico andlogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza
convocada.

1.

2.

3.

b) Servicios prestados en entidades de derecho publico sometidas a todos los efectos al derecho
privado, en consorcios del sector publico, en fundaciones del sector ptiblico o en una empresa
[publica societaria, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogas a las del
cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza convocada.

1.

2.

3.

c) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido
técnico analogas a las del cuerpo, escala y categoria o especialidad de la plaza convocada.

1.

2.

3.
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d) Servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren en el
ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica, en una especialidad o categoria diferente a la de la plaza
convocada.

1.

2.

3.

4.

ESTUDIOS ACADEMICOS

a. Estudios academicos oficials

1.

2.

3.

b. Estudios propios universitarios

1.

2.

3.

ICURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS

Cursos, jornadas o seminarios

Horas: nimero de horas de la actividad formativa;
Mod.: modalidad (asistencia — AS / aprovechamiento - AP / docencia - DO)

Nombre de la actividad o curso Horas | Mod. Organ‘ismo °
entidad
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

1.

2.

[] Declaro que son ciertos los datos y la relacion de méritos alegados en este documento y los
unicos que quiero alegar.

ALCALDIA DEL AJUNTAMENT DE SON SERVERA

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales, se informa a las personas interesadas
que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se
acompaiie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de
recogida para su tratamiento unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para la su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los
datos se incorporaran a un fichero de datos de cardcter personal, del que es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de
cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos
datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a
las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlos ya cancelarlos. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07550 — Son
Servera — Plaza de San Ignacio, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los
datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de
cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de cardcter
personal.
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