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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

1698 Modificacion de la Oferta Publica de Ocupacion 2022 del Ayuntamiento de Lloseta

Para el general conocimiento, se hace saber que la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Lloseta aprobo el 21 de febrero de 2024, el Decreto
2024-0114, de modificacion de la Oferta Piblica de Ocupacion 2022, siguiente:

“DECRETO

Expediente nim.: 134/2024
Asunto: Decreto de modificacion
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion del Personal

Visto que el 14 de febrero de 2024 se aprobd la Provision de Inicio, por parte de esta Alcaldia, que daba comienzo al expediente de
modificacion de la Oferta publica de empleo del 2022 para utilizar la tasa de reposicion de que dispone esta Corporacion en otra plaza
vacante diferente a la que inicialmente se previd. En un primer momento, la plaza incluida en la Oferta publica de empleo 2022 era la de
“Trabajadora Familiar”.

Visto que por parte del TAG de RRHH se ha emitido informe favorable con la indicacion del régimen juridico y procedimiento a seguir para
proceder a la modificacion de la Oferta publica de empleo 2022.

Visto que en un primer momento, la plaza incluida en la Oferta publica de empleo 2022 era la de “Oficial Policia Local” si bien, esta plaza se
determind que su cobertura se haria mediante el sistema de promocion interna por el que no requeria, ni generaba tasa de reposicion, y se
modificé la Oferta publica de empleo 2022, para incluir una plaza de Trabajador/a Familiar.

Visto que el pleno del Ayuntamiento de Lloseta, en fecha 19 de noviembre de 2023, acordd la modificacion de la Relacion de Puestos de
trabajo, sustituyendo el puesto de trabajo de Oficial de Policia Local por una nuevo puesto de trabajo de Policia Local (BOIB num. 176 de
30.12.2023).

Visto que el 14 de febrero de 2024 se 1llevo a cabo la Mesa de Negociacion con los Delegados de Personal en la que se acordd la utilizacion
de la tasa de reposicion en la plaza de “Policia Local”, creada y que se encuentra a dias de ahora vacante y no ha sido incluida en ninguna
otra Oferta Publica de Empleo.

Visto que en fecha 26 de junio de 2023, mediante Decreto 2023-0497, esta Alcaldia delegd en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de la
aprobacion de la Oferta puiblica de empleo.

Visto que esta delegacion comprende la facultad de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos.

Atendida la necesidad de encomendar la gestion del proceso de seleccion de personal de Policia Local en la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP) antes de dia 27 de febrero de 2024, es conveniente reclamar el ejercicio de la competencia de modificacion
de la Oferta publica de empleo del afio 2022, requisito previo necesario para incluir la totalidad de las plazas vacantes de Policia Local.

De acuerdo con el expuesto, en virtud del que se dispone en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y con las facultades que me son otorgadas por el Articulo 21.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, DISPONGO

PRIMERO. Reclamar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo que se dispone en el Decreto 2023-0497 de 26
de junio de 2023, para conocer del procedimiento de modificacion de la Oferta publica de empleo del afio 2022.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion de la Oferta publica de empleo 2022 en los términos anteriormente expuestos, siendo las plazas que
quedan incluidas, las siguientes:

GRUPO CATEGORIA RELACION N°PLAZAS

Cl1 Policia Local Funcionario/a de Carrera 1
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GRUPO CATEGORIA RELACION N° PLAZAS
Cl Policia Local Funcionario/a de Carrera 1
Cl Policia Local Funcionario/a de Carrera 1

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares

QUARTO. Ejecutar la presente Oferta Publica de Empleo en el plazo improrrogable de tres afios

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los

articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o recurso

contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa. Si

optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lloseta, documento firmado electronicamente (21 de febrero de 2024

La alcaldesa
Angelina Pérez Sanchez)
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