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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

1689 Aprobacion definitiva de la modificacion del Plan de medidas para conciliar la vida familiar y

profesional del personal al servicio del Ayuntamiento de Santanyi, incluido dentro del Anexo 2 del
Plan de Igualdad de la corporacion, y actualizacion de la normativa del aparado 3. REFERENCIAS
del Plan de Igualdad ANEXO 3

En fecha 11 de diciembre de 2023 el Pleno del Ayuntamiento de Santanyi aprobo inicialmente la modificacion del Plan de medidas para
conciliar la vida familiar y profesional del personal al servicio del Ayuntamiento de Santanyi, incluido dentro del Anexo 2 del Plan de
Igualdad de la corporacion, y la actualizacion de la normativa del apartado 3. REFERENCIAS del Plan de Igualdad ANEXO 3, y dado que
durante el tramite de exposicion publica no se han presentado reclamaciones ni sugerencias, la aprobacion inicial de la modificacion se ha
convertido en definitiva en los términos siguientes:

1. Modificacion del articulo 2 del Plan de conciliacion de la vida familiar y laboral del personal al servicio del Ayuntamiento de Santanyi,
incluido en el Anexo 2 del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santanyi, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. MEDIDAS RELATIVAS A LA JORNADA.

2.1. Reduccion de la jornada por cura de nifios/as menores de doce afios, niflos/as prematuros o personas con discapacidad y por razén de
violencia de género.

Se tiene derecho a una reduccion de la jornada de trabajo hasta la mitad de su duracion, con la reduccion proporcional de sus retribuciones,
en los siguientes supuestos:

a. Por razon de guarda legal de un a nifio/a menor de doce afios.

En este supuesto, si la reduccion no es superior a una (1) hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que el/la
menor a cargo cumpla un afio; y, si es superior, la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales,
hasta que el/la menor cumpla tres afios.

En los supuestos de adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo de nifios/as menores de tres aflos y mayores de uno, si la
reduccion no es superior a una (1) hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio
posterior a la constitucion de la adopcion o acogimiento; y, si es superior, la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas
en 10 puntos porcentuales, hasta que el/la menor cumpla tres afios.

En el caso que el padre y la madre trabajen, unicamente uno de los dos tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras o
a la reduccion de retribuciones incrementadas en 10 puntos porcentuales a que se refieren los parrafos anteriores.

b. Por nacimiento de hijos/as prematuros o si, por cualquier motivo, los hijos/as nacidos deben permanecer hospitalizados después
del parto, se tendra derecho a una reduccion de jornada de hasta un maximo de dos horas diarias hasta el alta hospitalaria del hijo.

c. Por razén de guarda legal de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

En este supuesto, cuando la discapacidad es superior al 65% y las percepciones economicas de la personas con discapacidad son
inferiores al salario minimo interprofesional, si la reduccién no es superior a treinta (30) minutos de la jornada, se percibiran las
retribuciones integras durante el periodo de un afio; y, si la reduccion es superior, se percibiran las retribuciones con la reduccion
proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, durante un maximo de tres afios.

Por cura directa de un familiar o persona dependiente con discapacidad superior al 65% o con una gran dependencia (dependencia
del grado III), que tenga retribuciones inferiores al salario minimo interprofesional, durante el primer aflo, aplicado, desde la fecha de
efectos de la primera solicitud de reduccion.

Si la reduccidon es superior a una hora, las retribuciones tienen que ser las que correspondan por la reduccion total solicitada
incrementada en 10 puntos porcentuales, hasta los tres aflos de edad en caso de menores y durante los tres primeros afios en los
supuestos de guarda legal del punto c).
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En los casos en que los dos trabajen, la mejora inicamente ha de aplicarse a uno de los dos progenitores.
d. Por cuidado del conyuge o pareja de hecho, el padre o la madre, fisica o psiquicamente incapacitados.

e. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica, psiquica o sensorial de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o de una persona a cargo directo, una vez valoradas las circunstancias concurrentes en cada
supuesto.

f. El empleado publico victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social integral,
tiene derecho a la reduccion de jornada con una disminucion proporcional de retribuciones.

La jornada reducida debera concretarse por acuerdo entre el personal que lo solicite y dirigirse al departamento de recursos humanos del
Ayuntamiento.

La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de reconocimiento de la antigiiedad y de cotizaciones en el régimen de
proteccion social, en los mismos casos en que se puede disfrutar de excedencia con derecho a la reserva de puesto de trabajo.

La concesion de la reduccion de jornada por las razones enumeradas es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

2.2 Flexibilizacion horaria.

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 16 afios (este derecho también podra ser ejercido
dentro del afio en que el/la menor cumpla la edad de 16 afios), personas sujetas a tutela o acogimiento de menores de 16 afios, asi como cura
del conyuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de una persona a cargo
directo con incapacidad fisica, psiquica o sensorial (sin perjuicio de los estipulado en el parrafo siguiente) tendran derecho a flexibilizar en
una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido.

- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
podrén disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

- Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados anteriores se refieran a descendientes o personas
sujetas a tutela o acogimiento de menores de 16 afios, si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo sujeto causante,
podra instarse el ejercicio simultdneo. Sin embargo, en caso de que ambos progenitores presten servicios en la misma area o unidad,
pudiendo limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

- El personal que tenga asignado un horario especial, hara su propuesta en el Departamento de RRHH, la cual seré estudiada en la
mesa general de negociacion, asi como cualquier otra medida de conciliacion que no esté expresamente contemplada en este
reglamento y que algliin trabajador, indiferentemente del horario que tenga asignado, pueda solicitar debido a sus circunstancias
personales.

2.3. Adaptacion progresiva de la jornada después de tratamientos de radioterapia o quimioterapia y de procesos largos de incapacidad
temporal por enfermedades graves y que requieren de adaptacion

a) Los empleados publicos del Ayuntamiento de Santanyi que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia y de procesos largos de incapacidad temporal, podran solicitar una adaptacién progresiva de la
jornada de trabajo ordinaria.

b) La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando ésta coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el ejercicio de su trabajo. Esta adaptacion se podra extenderse hasta tres meses
desde la incorporacion efectiva y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, y se considerard como tiempo de
trabajo efectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156169

La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta situacion y la
__ Administracion debe resolver sobre ésta en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la
= Administracién pueda solicitar los informes al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o en cualquier otro 6rgano que considere
mepoﬁuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

%2.4 Bolsa de horas.

%Los empleados publicos que se encuentren en alguna de las situaciones relacionadas a continuacion, y que no disfruten de la flexibilizacion
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horaria establecida en el apartado 2.2, tendran la posibilidad de acumular las horas que excedan de la jornada obligatoria hasta un maximo de

siete horas y media trimestralmente, pudiendo disfrutar dentro de los seis meses siguientes de un dia de permiso en compensacion a las

mismas.

a. Cuidado de hijos/as menores de doce afios.

b. Cuidado de hijos/as con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c. Cuidado del conyuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de
una persona a cargo directo con incapacidad fisica, psiquica o sensorial».

2. Modificacion del articulo 3 del Plan de conciliacion de la vida familiar y laboral del personal al servicio de el Ayuntamiento de Santanyi,

incluido

en el Anexo 2 del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Santanyi, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. MEDIDAS RELATIVAS A PERMISOS Y LICENCIAS

3.1. Permisos horarios por lactancia, hospitalizacion de hijos/as, cuidado de hijos/as con discapacidad, examenes prenatales y preparacion del

parto.

Se pueden conceder permisos horarios en los siguientes supuestos:

a. Por lactancia de un/a hijo/a menor de quince meses se tendra derecho a una hora de ausencia durante la jornada de trabajo que se
podra dividir en dos fracciones. Este derecho se podra sustituir por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, con la misma finalidad. El permiso de lactancia no invalida la posibilidad de gozar de la flexibilidad horaria. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro progenitor, en caso de que ambos trabajen. Igualmente el/la empleado/a
publico/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltiple. En el caso de acumulacién
del permiso, le corresponden 43 dias naturales. Esta opcion, se debe disfrutar, en un tnico periodo que se inicia necesariamente
después del permiso de maternidad e implica la reincorporacion al puesto de trabajo una vez finalizado.

b. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as, hospitalizacion de un hijo o hija menor de edad, se tendra derecho a un permiso de dos
horas de ausencia diaria en el puesto de trabajo, mientras dure la hospitalizacion, y debe percibir las retribuciones integras, que podra
sustituirse, a eleccion de la persona solicitante, por una reduccion al inicio y al final de la jornada laboral, con igual finalidad.
Asimismo pueden reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas mas, con disminuciéon proporcional de las
retribuciones integras.

c. Por asistencia a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagdgicas en el centro de educacion especial o de
atencion precoz, en el que reciba tratamiento el hijo o hija con discapacidad, o bien para acompaiiarlo/la si necesita recibir apoyo
adicional en el &mbito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

d. Por asistencia a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagogicas en el centro de educacion donde estd
escolarizado el hijo o hija, y en el que recibe atencion psicopedagodgica; o bien para acompaiarlo/a si tiene que recibir soporte
adicional en el ambito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

e. Por la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto, para someterse a tratamientos de fertilidad o
reproduccion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacion, sin reduccién de las retribuciones. El permiso para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto, que corresponden a las empleadas publicas embarazadas,
también podran gozarse por el padre o progenitor.

f. Por acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria, y por el tiempo imprescindible y debidamente acreditado, en los casos
de hijos o hijas, padres o madres, menores en acogimiento o personas de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que no puedan valerse por si mismos por razones de edad, enfermedad crénica o discapacidad.

g. Permiso por internamiento continuado en centro hospitalario de hijos o hijas de la persona interesada menores de edad. Cuando
ambos progenitores sean personal del Ayuntamiento, s6lo podra disfrutarlo uno de los dos. Su duracion es de un maximo de 15 dias
naturales.

h. Por cuidado de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave tendra
derecho a una reduccion diaria de hasta el 50% de la jornada, durante un periodo maximo de un mes y mientras se mantengan las
causas que dieron lugar a su concesion. Se podra acumular el permiso mediante jornadas completas, hasta un maximo de 11 dias
laborables. Si mas de una persona es titular de este derecho por el mismo hecho causante, la reduccién se podra prorratear entre los
titulares y, en cualquier caso, respetando el plazo maximo de un mes o los 11 dias laborables completos, con caracter retribuido.
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i. Por guarda legal. Se aplica en caso de que el funcionario o la funcionaria tengan guarda directa de uno o una menor de 12 afios, de
una persona mayor que requiere una dedicacion especial o de una persona con discapacidad, acreditada por el 6rgano competente en
un porcentaje igual o superior al 33% y que no ejerce ninguna actividad retribuida. El permiso consiste en una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de las retribuciones integras, de un minimo de treinta minutos y hasta un maximo
de la mitad de la jornada diaria.

Tiene el mismo derecho el funcionario o la funcionaria que debe encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de
un o una familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede
valerse por si mismo y no desarrolle actividad retribuida.

j- Por motivo de violencia de género sobre la mujer funcionaria. Todas las faltas de asistencia, totales o parciales, tienen la
consideracion de justificadas por el tiempo y con las condiciones que se determinen con el objeto de garantizar asistencia integral y
hacer efectivo el derecho a la proteccion de la victima cuando lo exija.

Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o derecho de asistencia social integral las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer tienen derecho a una reduccion de la jornada, con disminucion proporcional de las retribuciones o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, acogiéndose a alguno de los horarios previstos en este Acuerdo o en otro mas especifico que prevea el RPT.

Los permisos regulados en este punto tinicamente podran disfrutarse por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen, salvo el permiso
regulado en la letra e) apartado primero, en cuyo caso podran disfrutarlo ambos simultaneamente.

El/la empleado/a publico/a que solicite alguno de los permisos regulados en este punto debera acreditar documentalmente que el otro
progenitor, en su caso, trabaja y no disfruta del permiso solicitado por el mismo motivo.

En caso de que la persona trabajadora tenga asignado turno nocturno, en la noche inmediata anterior al dia de los permisos horarios de los

puntos c), d), e) y ), tendra derecho a disfrutar esta noche de permiso».

3. Actualizacion de la normativa del apartado 3. REFERENCIAS del Plan de igualdad ANEXO 3, en los siguientes términos:

«3. REFERENCIAS

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades y de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Recomendacion de la Comision de 27 de noviembre relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo
(92/131/CEE). Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Codigo Penal.

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

Resolucion del consejero de Administraciones Publicas por el que se aprueba el Protocolo de actuacién para la prevencion y
actuacion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo o de orientacion sexual. (BOIB 21 de 12/02/2015)

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Convenios y normas internas aplicables.

Material didactico diverso».

Santanyi, en la fecha de la firma electronica (16 de febrero de 2024)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat
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