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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

1688 Aprobacion definitiva de las modificaciones al IIl Pacto sobre las condiciones de trabajo de los

empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Santanyi

En fecha 11 de diciembre de 2023 el Pleno del Ayuntamiento de Santanyi aprob¢ inicialmente las modificaciones al III Pacto sobre las
condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Santanyi, y dado que durante el trdmite de exposicion
publica no se han presentado reclamaciones ni sugerencias, la aprobacion inicial de la modificacion se ha convertido en definitiva en los
siguientes términos:

1. Introduccion del articulo 30 bis del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Santanyi:

«REDUCCION DE JORNADA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL F1JO DE MAS DE
CINCUENTA Y NUEVE ANOS

El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el 50% de la jornada
laboral, con la reduccion proporcional de retribuciones, a partir de los cincuenta y nueve ailos de edad sin necesidad de acreditar ninguna otra
circunstancia.

En el caso del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo con cincuenta y nueve afios de edad y mas de 10 afios de antigiiedad
reconocida en el Ayuntamiento de Santanyi, esta reduccion implica la reduccion proporcional de las retribuciones que corresponda,
incrementada en 20 puntos porcentuales con un maximo del 100% de retribuciones».

2. Actualizacion del articulo 32. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, apartado E) del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de
los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Santanyi, que queda redactado de la siguiente manera:

«E) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Responderan a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo. No pueden ser fijas en la cuantia ni
periddicas en el devengo. El precio de la hora realizada fuera de la jornada normal de trabajo se calcula mediante la siguiente
férmula: total retribuciones anuales dividido entre 1.647 horas anuales mas el 75%.

Si las horas se realizan en festivo o domingo o nocturno, se incrementaran en un 125%, sobre el precio normal de la hora, (75% +
50% de hora nocturna, festivo o domingo), considerando horas nocturnas aquellas que se realicen a partir de las 22 horas hasta las 6
horas. En el caso de la Policia Local, dadas las caracteristicas de su jornada de trabajo, no sera de aplicacion el incremento por
nocturnidad expuesto en este parrafo.

En el caso de la Policia Local, se remuneraran, unicamente con la formula del 125% (sobre la hora normal), los tres turnos
siguientes:

1. El que empiece a las 22 h. del dia anterior al domingo o festivo y termine a las 6 h. del domingo o festivo.
2. El que empiece a las 6 h. y termine a las 14 h. del domingo o festivo.
3. Y el que empiece a las 14 h. y termine a las 22 h. del domingo o festivo.

En los servicios extraordinarios realizados que no coincidan con trabajos especificos del puesto de trabajo concreto, tales como
traslado de mesas y sillas en verbenas o montaje de escenarios en fiestas, el precio de la hora extraordinaria queda fijado en 23,00 y
30,00 euros segun el parrafo anterior. La primera hora no es fraccionable y, a partir de la segunda, el precio se realizara en fracciones
de 30 minutos. La fijacion de esta cantidad unitaria se fundamenta que para la realizacion de estos trabajos no se requiere una
cuantificacion especial.

Por parte del Departamento correspondiente se dard cuenta trimestralmente a los Delegados de Personal de la relacion de horas
extraordinarias al personal que representen».
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3. Introduccion del articulo 32 bis al capitulo V del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del
.%Ayuntamiento de Santanyi:
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«Articulo 32 bis. Anticipos a cuenta

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Santanyi tendran derecho a percibir, como anticipo, y cuando lo necesiten para atender
a cualquier necesidad, el importe de hasta dos mensualidades de retribuciones liquidas.

Estos anticipos no devengaran ningln interés y deberan reintegrarse en diez mensualidades, si se trata de un paga, o en doce si se
trata de dos pagas, ya sea en plazos mensuales, trimestrales o semestrales, a voluntad de la persona interesada.

La concesion se hara mediante solicitud previa de la persona interesada indicando la cuantia solicitada y formulando el compromiso
de devolucion con expresion de los plazos de reintegro. El anticipo sera abonado en el plazo maximo de un mes después de recibida
la solicitud.

En el supuesto de que, concedido el anticipo, la persona beneficiaria dejara de prestar servicios al Ayuntamiento de Santanyi o
quisiera solicitar excedencia de cualquier clase, tendra que devolver integramente la cantidad que reste para la amortizacion total del
anticipo, cantidad que podra deducirse de la correspondiente liquidacion.

No podra concederse otro anticipo hasta que no se haya amortizado integramente el anterior».

4. Actualizacion del contenido del Articulo 41. Ayudas médicas, sanitarias y asistenciales del 111 Pacto sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Santanyi:

«41.1 Se establecen ayudas para los supuestos y con los limites siguientes:

60 % de la factura y como

Concepto

maximo de

Limite temporal

Dentadura completa 832,88 €
Dentadura inferior, superior o puente 467,16 €
Implante “ostointegrado” sin pieza ni corona 478,33 €

Corona

216,55 € unidad

Funda / Incrustaciones

226,24 € unidad

Pieza

138,81 € unidad

Endodoncia / Desvitalitzacion / Pulpotomia 32391 €

Profilaxis / Limpieza / Tartrectomia / Eliminacion “sarro” / Cureado 69,39 € por cuadrante

Férula dental 230,00 €

Reconstruccion dental 180,00 €

Perno muion / espigas 70,00 €

Empastamientos / Obturaciones / “Composites” / Radiografias / 7401 €

Extracciones

Ortodoncia 832,88 € | Cada afio, con un maximo de 3.
Audifonos 1.334,73 € por oido

Monturas 138,81 €

Cristales y/o lentes de contacto

575,21 € por cada ojo

Cada afio excepto en caso de nueva
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60 % de la factura y como .
Concepto . Limite temporal
maximo de
graduacion.

Operaciones oculares 600,00 € por cada ojo
Calzado ortopédico 129,54 €
Plantilles ortopédicas y alzas 150,00 € | Una vez al afio.
Estudios del pie 64,77 €
Vehiculo sin motor de invalido Proporcionado por el Ayuntamiento

. . Hasta un 60% del importe de la
Otro material ortopédico y/u otras ayudas o .

factura, previo informe facultativo

41.2 Los periodos para la renovacion quedaran sin efecto en caso de rotura o pérdida por accidente de trabajo.

41.3 Las cantidades de las ayudas se incrementardn anualmente segin el IPC siempre y cuando éste sea positivo; en en caso
contrario, se mantendran las cuantias del ejercicio anterior.

41.4 El Ayuntamiento de Santanyi destinara con caracter anual 35.500 euros (segun el Presupuesto de 2023) para realizar frente a
estas ayudas «segun el IPC» y el Presupuesto de la Corporacion destinado a ello se incrementara conforme lo que se incrementen las
ayudas.

41.5 Las ayudas estipuladas se satisfaran siempre y cuando lo solicite la persona interesada, con la presentacion de la correspondiente
factura original en un plazo maximo de un afio, a contar desde su emision.

Estas ayudas no se abonaran en el caso de su cobertura por cualquier seguro de caracter publico o privado que tenga concertado, en
su caso, el Ayuntamiento, con excepcion de extraccion y/o radiografia.

41.6 Para cobrar el 100% de las ayudas se tendra que haber trabajado un afio ininterrumpidamente en este Ayuntamiento desde la
ultima contratacion o nombramiento. En caso contrario, se percibira la parte proporcional en funcion del tiempo trabajado y en
relacion a la fecha de la factura.

41.7 Estas ayudas s6lo son aplicables a los empleados publicos de este ayuntamiento a jornada completa, asi como a sus
beneficiarios, entendiéndose como tales el conyuge o persona asimilada, hijos/as o acogidos/as de hecho, padres/madres o
hermanos/as siempre que dependan econdémicamente y no estén amparados por otro régimen de la seguridad social. Los empleados
publicos que desarrollen su jornada a tiempo parcial, percibiran los importes de las ayudas recogidas en este apartado en proporcion a
la jornada que realicen, tomando como referencia la jornada a tiempo completo.

41.8 La Mesa General de Negociacion resolvera las solicitudes desestimadas, previa solicitud del interesado.

41.9 Las ayudas no previstas y debidamente justificadas serdn objeto de estudio y propuesta por la Mesa General de Negociacion,
dando audiencia al interesado.

41.10 El Ayuntamiento abonara las ayudas familiares que seguidamente se indican, con las condiciones reguladas en el Anexo 3
incorporado a este Pacto III:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156167

Concepto Cantidad

= Ayuda por hijos menores de 18 aflos 43,26 €
Ayuda por matricula: hijos mayores de 18 afios y menores de 25 afios 567,69 €

Ayuda por libros: hijos mayores de 18 afios y menores de 25 aflos 190,98 €
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5. Introducciodn del articulo 45. bis del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Santanyi:

«Articulo 45 bis

Los miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa, como representantes del personal, dispondran en el ejercicio de su
funcién representativa de un crédito horario de 176 horas en computo anual.

Se establece la posibilidad de que cada organizacion sindical acumule, previa cesion, el crédito horario de las personas representantes
del personal (miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa) que a ella pertenezcan. Asi, cada organizacion sindical podra
constituir una bolsa de horas, de caracter anual, conformada por el total de los créditos horarios cedidos y que podra utilizar en la
forma que mas convenga al cumplimiento de sus fines.

El disfrute del crédito horario sindical esta sujeto a los siguientes condicionantes:

a) Comunicacion con la suficiente antelacion para garantizar la correcta prestacion del servicio.
b) Maximo 3 dias consecutivos.
¢) Justificacion de las labores sindicales realizadas.

Las reuniones convocadas por la Administracion a las que asistan las personas representantes del personal no supondran aminoracion
del crédito horario establecido».

6. Modificacion del Anexo IV del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Santanyi con cardcter retroactivo al uno de enero de dos mil veintitrés, que queda redactado de la siguiente manera:

«COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante la situacion de prorroga de seis meses de incapacidad temporal, regulada en el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 24 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, el Ayuntamiento complementara
el subsidio de incapacidad temporal que corresponda hasta el 100% del salario del empleado piblico.

Se garantizara el 100% de todas las prestaciones recogidas en la Ley General de la Seguridad Social mientras sean empleados
publicos de este Ayuntamiento».

7. Introduccion del Anexo VI del III Pacto sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de
Santanyi:

«INDISPOSICIONES QUE NO DAN LUGAR A UNA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. OBJETO

Este Acuerdo tiene por objeto la regulacion de las situaciones de ausencia por una indisposicion que no dé lugar a una situacion de
incapacidad temporal de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Santanyi.

2. CONDICIONES GENERALES
Indisposiciones sin comunicado de baja:

Las indisposiciones sin comunicado de baja por Incapacidad Temporal, hasta 4 dias dentro del afio natural de los cuales 3 podran ser
consecutivos, no produciran ninglin descuento en ndémina, siempre que se justifiquen en los términos establecidos en el articulo 3 del
presente acuerdo.

3. TRATAMIENTO DEL PERMISO
3.1. El tratamiento de las indisposiciones establecidas en el articulo anterior se llevara a cabo de la siguiente forma:

Indisposiciones establecidas en el articulo 2 (hasta 4 dias dentro del afio natural de los cuales 3 podran ser consecutivos sin descuento
en noémina): la persona afectada debera solicitar el permiso a través del programa informatico de fichaje, utilizando el tipo de permiso
"Indisposiciones sin comunicado de baja".

3.2. La documentacion que se debera aportar en la solicitud indicada en el punto anterior podra ser cualquiera de las siguientes:
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- La presentacion del justificante médico correspondiente de asistencia a la consulta.
- La presentacion de una declaracion responsable con un méaximo de 4 en el afio natural correspondiente».

Santanyi, a la fecha de la firma electronica (15 de febrero de 2024)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1156167

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2024-02-21T16:14:39+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




