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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

1600 Bases especificas para la creacion de una bolsa de terapeutas ocupacionales, personal laboral, grupo

A, subgrupo A2, para cubrir interina o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente
de plazas y puestos de trabajo del Consell Insular d’Eivissa

En reunién ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 16 de febrero de 2024, se aprobaron las siguientes bases:

Bases especificas para la creacion de una bolsa de terapeutas ocupacionales, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, para cubrir
interina o temporalmente, las posibles necesidades de provisién urgente de plazas y puestos de trabajo del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de terapeutas ocupacionales, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, del articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para cubrir, interina o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el
Consell Insular d'Eivissa.

1.2. Esta seleccion se regira por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en todo lo que dispone en referencia al acceso a la ocupacion publica y la adquisicion de la relacion
de servicios; por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, y por las bases generales que regiran la seleccion para la
provision urgente de plazas de personal de naturaleza laboral y con caracter temporal del Consell Insular d'Eivissa, publicadas en el BOCAIB
num. 130, del dia 27 de octubre de 1992.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases generales, las personas aspirantes deben cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna de las previstas en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permita el acceso al empleo publico. En el
supuesto de que las personas aspirantes no posean la nacionalidad espafola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la
lengua castellana, deben acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado
en el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan “los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)” expedido por
las entidades previstas o mediante la acreditacion de que estdn en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el
organo oficial competente en territorio espafiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que tienen el
adecuado nivel de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b) Tener los 16 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, por al acceso al cuerpo o escala de funcionario, en caso de que hubieran sido separadas o
inhabilitadas. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

d) No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trafico de seres humanos. A tal efecto, la persona interesada que pretenda el acceso a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, debera acreditar esta circunstancia, bien mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o bien autorizando al personal del Servicio de Recursos Humanos del Consell
Insular d'Eivissa para que solicite y recaude del Registro Central de delincuentes sexuales, en su nombre, la informacion requerida.

¢) Haber satisfecho los derechos de participacion en la forma establecida en la base tercera de estas bases.

f) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para ejercer las funciones de la plaza a proveer.

g) Estar en posesion del titulo de graduado/graduada universitario/universitaria en terapia ocupacional o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera tenerse la credencial que acredite su homologacion.
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h) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana, nivel B2, de conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de
exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica para
desempefiar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse con un certificado correspondiente a un nivel igual o superior al que exige el Decreto
11/2017, de 24 de marzo, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o
expedido por la Escuela Balear de la Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

Se aceptara la homologacion de los certificados de catalan siempre que se haya realizado antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los certificados de lengua catalana obtenidos en Catalufia y en la Comunidad Valenciana con los estudios de ESO o bachillerato realizados
en aquellas comunidades autéonomas no son directamente validos y debe solicitarse su homologacion correspondiente a la Direccion General
de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares.

Estos requisitos se tendran que tener el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo.
Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas aspirantes que quieran formar parte en el proceso selectivo tienen que presentar la correspondiente sol-licitud
telematicamente a la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, al trdmite Convocatérias y Bolsa de ocupacion o a la Oficina de Atencion
en Materia de Registro del Consell Insular d'Eivissa mediante cita previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es/) dentro del plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria al Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB) y se han de
dirigir a la Presidencia del Consell Insular d'Eivissa. Si el ultimo dia de presentacion fuese sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera
ampliado hasta el primer dia habil siguiente. También pueden presentarse por las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comitin de las administraciones publicas.

3.2. Las personas aspirantes tendran que acompaiar a la sol-licitud el documento acreditativo de haber abonado 24,04 euros por los derechos
de examen, mediante el tramite de «Pago de tasas» que figura en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

De acuerdo con el articulo 8 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos del Consell Insular
d'Eivissa, publicada en el BOIB num. 106, de 11 de agosto de 2022, las bonificaciones aplicables a las tarifas por la participacion en
procedimientos de seleccion son las siguientes:

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 50%
Personas que figuren como demandantes de empleo: 50%
Miembros de una familia numerosa general: 50%

Miembros de una familia numerosa especial: 75%

La solicitud debe acompaifiarse con el resguardo original del ingreso efectuado.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el 6rgano expresado en estas bases.

Asi mismo, la falta del pago de estos derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y determinara la
exclusion de las personas aspirantes.

No procedera en ningun caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona
interesada.
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3.3. Los errores que pudieran aparecer como tales en la solicitud pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

——=3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y pueden Gnicamente pedir su
I odificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la presentacion de solicitudes.

.

~axtaLa falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
ﬁﬂrequisitos para participar en la convocatoria, comportard la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
! advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB .26
22 de febrero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 41 - Sec. II. - Pag. 8155

3.5. A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que estos hagan constar al proceso de inscripcion.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono, y direccion electronica que figuren en el procedimiento de inscripcion se consideraran
como las Unicas y validas a efectos de notificacion y seran responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes a los errores en su
consignacion y la comunicacion al Consell Insular d'Eivissa de cualquier cambio que se produzca.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos consignados, sin perjuicio de que en cualquier momento la autoridad
convocante o la comision evaluadora pueda requerir la acreditacion de los requisitos necesarios cuando crea que existen inexactitudes o
falsedades en las que hayan podido incurrir las personas aspirantes.

3.6. La convocatoria o bases, una vez publicadas, s6lo pueden modificarse con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector publico.

3.7. Presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca del aspirante del tratamiento
de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la
informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la
libre circulacion de estos datos, y de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Cuarta. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o aquella en quien delegue dictara resolucion, en el plazo maximo
de diez dias, en la que se declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en la Sede electrénica del
Consell Insular d'Eivissa y en la que constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, cuatro cifras aleatorias del documento
nacional de identidad y la causa de su exclusion, en su caso.

Los errores podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de posibilitar su correccion dentro del plazo establecido y en la forma adecuada, las personas
aspirantes deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas, y que, ademas constan en la lista de personas admitidas.

En todo caso, las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias, desde el dia siguiente a aquél en que se publica la
relacion provisional en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, para que puedan presentar alegaciones a la suya exclusion.

La correcion de un requisito se realizara en el plazo hablitado, mediante el tramite telematico habilitado en la Sede electronica del Consell
Insular d'Eivissa (www.seu.conselldeivissa.es), en «Convocatorias y bolsa de ocupaciony, en el apartado «Mis inscripcionesy, seleccionando
el proceso selectivo correspondiente y apretando en el boton «Enmendary.

Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitido/a, se excluira definitivamente del proceso.

Transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictara resolucion que declarara aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentaciéon que deben presentar al superarlo se desprende que no poseen alguno
de los requisitos perderan todos los derechos que puedan derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

Quinta. Tribunal

5.1. El tribunal valorara los méritos del proceso selectivo. Su composicion colegiada debe ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y debe tender a la paridad entre el hombre y la mujer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1155991

Todos los miembros del tribunal tendran que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria de la bolsa

convocada y deben ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto
——refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
IIj_ﬁcon el grupo/subgrupo en el que se integre la plaza convocada.

E FEE;;EI pertenecer al tribunal sera siempre a titulo individual, no podra ejercerse en representacion ni por cuenta de nadie.

FUES5 2. A efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la
EEEEmdesignacién con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de les Illes Balears.
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5.3. En su caso, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores/asesoras especialistas. Los asesores especialistas se
designaran por resolucioén del/de la consejero/consejera competente en la materia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que lo previsto para los miembros del tribunal.

5.4. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, los vocales designados ejerceran las funciones de presidencia siguiendo
para ello el orden en el que hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

5.5. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.6. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.7. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico; a partir de su constitucion, el tribunal, por actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejercen la presidencia y la secretaria.

5.8. Este organo de seleccion estara compuesto por:
Presidente/presidenta:

® Titular: Sr. Francisco Miguel Ruiz Ramon; suplente: Sra. Gisela Amigo Bonjoch
Secretario/secretaria:

® Titular: Sr. Juan Antonio Roig Riera; suplente: Sr. Fernando Gelabert Gonzélez
Vocales:

® Titular: Sra. Maria Luisa Jaén Villoldo; suplente: Sr. Carlos Lara Lopez
® Titular: Sra. Mercedes Prats Serra; suplente: Sra. Antonia Ferrer Juan
® Titular: Sra. Maria José Catany Prats; suplente: Sra. Maria Francisca Rosales Torres

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo
6.1. La seleccion constara de un concurso de méritos:

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta
un maximo de 40 puntos, y de conformidad con la siguiente escala:

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 6 puntos

Titulo de doctor: 3 puntos

Titulo de master: 2 puntos

Grados universitarios o equivalente: 3 puntos.
Diplomaturas universitarios o equivalentes: 2 puntos.
Titulo inferior a los anteriores: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos utilizados para obtener una titulacion académica superior o se hayan presentado como requisito.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), por la Escuela Balear de
la Administracion Publica (EBAP —antes Instituto Balear de la Administraci6é Publica, IBAP), por la Federacion de Entidades Locales de les
Illes Balears (FELIB), por el Consell Insular d'Eivissa, por la Universidad, por los colegios profesionales, por la Administracion del Estado,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1155991

autonomica o local, y otros cursos convalidados por la EBAP. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, por lo que no seran
.\, lativos la asistencia y aprovechamiento.

)

2
; ASe valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
=t=4dadministracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

gg&También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracién publica y los cursos
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impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.
Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran con 0,02 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran con 0,01 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon oa un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor niimero de horas entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como persona usuaria.

¢) Conocimientos de la lengua catalana. Puntuacion méaxima: 3 puntos
Este apartado se valorara de la siguiente manera:

® (I o equivalencia reconocida: 2,25 puntos
® (2 o equivalencia reconocida: 2,75 puntos
® LA o equivalencia reconocida: 0,25 puntos

Solo se valorara un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte. Si solo se presenta el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, se valorara a razon
de 0,25 puntos.

Estos conocimientos deben acreditarse aportando titulo o certificado oficial correspondiente, expedido o reconocido como equivalente o que
esté homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica y las
equivalencias previstas.

d) Conocimineto de lenguas extranjeras (niveles del Marco comtn europeo de referencia por las lenguas, MCER). Puntuacién maxima: 3
puntos

Este apartado se valorara de la siguiente manera:

Al (acceso): 0,5 puntos

A2 (plataforma): 1 punto

B1 (umbral): 1,5 puntos

B2 (avanzado): 2,25 puntos

C1 (dominio operativo eficaz): 2,75 puntos
C2 (maestria): 3 puntos

Se valoraran los certificados emitidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes y solo se valorara el certificado de superior nivel
presentado para cada lengua.
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e) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

——1. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica de la misma
wancategoria que se convoca: 0,25 puntos/mes.

2

: b Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracién publica y en cualquier

-ypncategoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca:
0,18 puntos/mes.
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3. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica, en cualquier
categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en caso de no existir, del grupo inmediatamente inferior que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,11 puntos/mes.

4. Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en cualquier administracion publica con una categoria
diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

A efectos de valorar este mérito (puntos 1, 2, 3 y 4) se incluyen, en todo caso, los servicios prestados en cualquier administracion publica,
siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70 /1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la administracion publica y sector publico instrumental de la administracion.

5. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de auténomos de la
categoria al igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

6. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de auténomos de
cualquier categoria superior a la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o
de contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,05 puntos/mes.

7. Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada y en régimen de autébnomos de la
categoria inferior a la plaza convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional que sean de naturaleza o de
contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,04 puntos/mes.

Se otorgara la puntuacion que proporcionalmente corresponda cuando la jornada sea inferior a la ordinaria.

En ninglin caso, ocupar un puesto de trabajo reservado a personal eventual o alto cargo o de estricta confianza politica constituird mérito para
acceder a la funcion publica.

En caso de que el aspirante haya desarrollado simultaneamente dos o mas modalidades profesionales anteriores, solo se computara una a
efectos de valoracion, que serd la que otorgue una puntuacion mas alta.

La documentacion de estos méritos se acreditara mediante la presentacion del original de la siguiente documentacion:

® Trabajos realizados en la Administracion publica: certificado del organismo correspondiente, en el que consten: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria o privada y régimen de autonomos: contratos de trabajo o certificado de empresa,
acompaiiados obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

Se hara constar el tiempo de trabajo, la categoria laboral y el grupo de clasificacion profesional. Para acreditar el trabajo de autdnomos se
exigird el documento de alta de actividad econdmica junto a la vida laboral. Si la actividad profesional no queda reflejada en la vida laboral,
debera adjuntarse el certificado del colegio profesional que acredite el ejercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el &mbito de cualquiera de los dos apartados anteriores, debe acreditarse que se han desempefiado funciones de naturaleza o de contenido
técnico andlogo a las de la categoria profesional para la que se opta. Solo se podra valorar la experiencia laboral cuando de la documentacion
aportada se desprendan claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto a proveer. Puede acreditarse mediante la
presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

6.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para efectuar las reclamaciones oportunas en la revision de los méritos ante
el tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de un/a asesor/a.

El tribunal tendra un plazo de tres dias para resolver las reclamaciones.

Séptima. Calificacion final

La calificacion final sera la que resulte del concurso de méritos.

=
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En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En igualdad de condiciones de méritos y capacidades, se seleccionara el sexo con menor representacion en el puesto de trabajo que
corresponda en el proceso de seleccion.
2. Haber obtenido mayor puntuacion en el apartado e de la base sexta.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB .26
22 de febrero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 41 - Sec. II. - Pag. 8159

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/26/1155991

et )

3. Si persiste el empate se realizard un sorteo.

Finalizada y valorada la fase de méritos, el tribunal calificador hara publica, en la Sede electronica del Consell Insular d'Eivissa, la relacion
de las personas seleccionadas para formar parte de la bolsa, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obtenida,
el nombre y apellidos de las personas candidatas, y cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad.

Las personas que forman parte de la bolsa tendran que presentar la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en estas bases
cuando sean requeridas para proveer un puesto de trabajo.

Estas bolsas se regiran por los Criterios generales de gestion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Consell Insular d'Eivissa (BOIB
nim. 60, de 3 de mayo de 2014, modificaciones en el BOIB nim. 135, de 30 de octubre de 2018, y en el BOIB n° 11, de 24 de enero de
2019).

Novena. Contrato de trabajo: periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba sera de seis meses. En el supuesto de contratos temporales de una duracion de hasta seis meses, el periodo
de prueba no podra exceder de un mes.

A la finalizacion de este periodo, el trabajador debera obtener una valoracion de apto o no apto, para el que se tendra como referencia el
informe que haya emitido el jefe de la seccion/servicio.

La no superacion del periodo de prueba supondra la extincion de su relacion laboral con el Consell Insular d'Eivissa y dejara de formar parte
de la bolsa, lo que sera resuelto por la autoridad competente de la Corporacion.

Asi mismo, en cualquier momento del periodo de prueba podra ser determinada la eliminaciéon de una persona aspirante por motivos
disciplinarios.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede desistir de continuar la relacion laboral.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen su computo.

Décima. Recursos e impugnaciones

Contra la aprobacion de las presentes bases, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante el Pleno del
Consell Insular d'Eivissa, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo que se prevé
en el articulo 66 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consells insulars.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la actuacion de la comision, en el
plazo y en la forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Ibiza, 19 de febrero de 2024

El secretario general
Pedro Bueno Flores
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