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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

1102 Nombramiento de funcionarios de carrera y adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas que

han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos para el
ingreso como personal funcionario de la escala de administracion general, subescala auxiliar
administrativo/va del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Puigpunyent

Por Decreto de Alcaldia n.° 34/2024, del 5 de febrero de 2024, se ha resuelto lo siguiente:

1. En fecha 6 de diciembre de 2022 se publicaron en el BOIB n.° 158 las bases de la convocatoria del proceso de estabilizacién por concurso
de méritos del Ayuntamiento de Puigpunyent,

2. Entre estas plazas, figuran, entre otras, dos plazas de auxiliar administrativo/va del subgrupo C2.

3. En fecha 10 de mayo de 2023 se aprobaron las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas mediante resolucion del
consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

4. En fecha 30 de mayo de 2023, se publicd la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de este proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema excepcional de concurso de méritos, mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

5. En fecha 30 de mayo de 2023, se aprobd la lista provisional de méritos alegados por las personas aspirantes en el proceso selectivo de
estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

6. En fecha 6 de julio de 2023, se aprobo la lista informativa de la orden de las personas aspirantes de acuerdo con la puntuacion alegada en
la declaracion responsable del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos, mediante resolucion del
consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

7. En fecha 18 de septiembre de 2023, se publico la lista definitiva de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo de estabilizacion ...
mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

8. En fecha 4 de octubre de 2023, se acord6 aplazar la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes del proceso
de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario del subgrupo CV2,
administracion general, subescala auxiliar, de los ayuntamiento de Consejo, Esporles, Sa Pobla y Sencelles puesto que requeridos y valorados
los méritos, el nimero de aspirantes resultando susceptible de ser nombrado funcionario de carrera es insuficiente.

También se aprob¢ la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes del proceso selectivo de estabilizacion por
el sistema excepcional de concurso de méritos.

9. En fecha 23 de noviembre de 2023 se aprobd la lista definitiva con se puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes del proceso
selectivo de estabilizacion, mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

10. En fecha 23 de enero de 2024, se aprob¢ la lista definitiva aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcioén Publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/19/1154995

11. En fecha 1 de febrero de 2024, se publico intermediando BOIB n.° 16 de 1 de febrero de 2024 la aprobacion de la lista definitiva de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para 10ing nada como
personal funcionaria la escala de administracion general, subescala auxiliar, clase auxiliar administrativo-va del subgrupo C2, categoria
_aux111ar administrativo-va de administracion general.

ﬁ&mlentos de derecho

ﬁ Ley /1985, de 2'abril, reguladora de las bases del régimen local.

ggﬁ.' Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/19/1154995

et

| BOIB
8 de febrero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 31 - Sec. II. - P4g. 6003

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento comun de las administraciones publicas.
* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.
* Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion de las Islas Baleares.
 Bases de la convocatoria, BOIB n.° 158 de 6 de diciembre de 2022.
En consecuencia
RESUELVO

Primero.- Nombrar, de acuerdo con la base 14 de la convocatoria del proceso de estabilizacion (BOIB n.° 158 de 6 de diciembre de 2022),
personal funcionario de carrera de la escala de administracion general, subescala auxiliar, clase auxiliar administrativo/va del subgrupo C2, a
las siguientes personas:

Lina Ripoll Ramoén con DNI 43*72%%*
Isabel Maria Font Palmer con DNI 43*71%*
Segundo.- Adjudicar los lugares de trabajos siguientes:
RIPOLL RAMON, LINA: Auxiliar Administrativo-va CONTABILIDAD C2 Concurso B2
FONT PALMER, ISABEL MARIA: Auxiliar Administrativo-va ATENCION AL PUBLICO C2 Concurso B2

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion al BOIB, a los efectos oportunos. La persona nombrada dispondra de un plazo de
3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion, para efectuar la prisa de posesion”.

Lo cual se hace publica de acuerdo con el establecido en la base 14 de las que han regido el proceso selectivo y en cumplimiento del que se
dispone en el articulo 62.1.b del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2021, de 30 de octubre.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comino de las administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Conenciosa Administrativa. Si optara para interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-aadministratiu hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio que pueda interponerse, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Puigpunyent, a la fecha de la firma electronica (5 de febrero de 2024)

El alcalde
Antoni Mari Ensenat
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