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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

13493 Convocatoria y bases del proceso selectivo, por concurso-oposicion, para cubrir mediante promocion
interna cinco plazas de personal funcionario de la Administracion general y especial del
Ayuntamiento de Santanyi, correspondientes a las ofertas publicas de empleo de 2023 y 2024

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santanyi, de fecha 26 de diciembre de 2024, por el que se aprueban la
convocatoria, las bases, los ejercicios y el temario, y el baremo de méritos de las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno de
promocion interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, para cubrir cinco plazas de personal funcionario en el
Ayuntamiento de Santanyi

Antecedentes:

1. Visto que, mediante el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de marzo de 2023 se aproboé la oferta publica de empleo para el afio
2023, de la que forma parte una plaza de personal funcionario, por promocion interna vertical, Administrativo/va, de Administracion General,
subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 (BOIB num. 34 de 16 de marzo de 2023).

2. Visto que, mediante el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de diciembre de 2024 (BOIB niim. 167 de 21 de diciembre de 2024)
se ha aprobado una oferta ptiblica de empleo para el afio 2024 para plazas de promocion interna, de la que forman parte:

® Una plaza de personal funcionario, por promocién interna cruzada, Técnico/a de Administracion General, escala de Administracion
General, subescala técnica, del grupo A, subgrupo Al, adscrita al Area de Economia, Hacienda y Presupuestos.

® Una plaza de personal funcionario, por promocioén interna vertical, Técnico/a de Administraciéon Especial, Técnico/a de la
Edificacion, grupo A, subgrupo Al, adscrita al Area de Urbanismo.

® Una plaza de personal funcionario, por promocion interna vertical, Técnico/a de Gestion, escala de Administracion General, del
grupo A, subgrupo A2, adscrita al Area de Economia, Hacienda y Presupuestos.

® Una plaza de personal funcionario, por promocioén interna vertical, Administrativo/a, de Administracion General, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, adscrita al Area de Secretaria.

3. Visto que, de conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes
para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears: “Durante la vigencia de ofertas publicas de estabilizacion, la
promocion interna del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo se podra realizar con las mismas condiciones y por el
sistema de seleccion establecido para los procesos de estabilizacion del empleo temporal previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de la ocupacion temporal mediante el sistema selectivo del concurso-oposicion y con las adaptaciones que sean necesarias.
Este punto es potestad y competencia de la administracion convocante, no es materia de negociacion en la Mesa General de las
administraciones publicas, es materia de negociacion en la mesa de cada una de las administraciones”.

4. Visto que, segun el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, el alcalde o alcaldesa ostenta
la atribucion de aprobar las bases de las pruebas por a la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo;
atribucion delegada en la Junta de Gobierno Local en el caso de este Ayuntamiento.

5. Visto que las bases objeto de la presente convocatoria fueron aprobadas en Mesa de Negociacion celebrada en fecha 25 de noviembre de
2024.

6. Visto el informe de los servicios juridicos del Departamento de Recursos Humanos y el informe favorable de fiscalizacion emitido por la
Intervencion de este Ayuntamiento.

Fundamentos de derecho:

-

1. Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la
ocupacion publica de las Illes Balears.

2.Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.
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3.Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.
4.Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
Por todo ello, se adopta el siguiente:

ACUERDO

1. Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para cubrir las plazas de personal funcionario de carrera de los cuerpos, escalas o
especialidades, por el turno de promocién interna vertical y por el turno de promocion interna cruzada, y por el sistema de concurso
oposicion, incluidas en la oferta publica de empleo del afio 2023 y la oferta ptblica de empleo para plazas de promocion interna del afio 2024.

2. Acordar que los procesos selectivos indicados en el acuerdo primero se lleven a cabo con las mismas condiciones y por el sistema de
seleccion establecido para los procesos de estabilizacion de la ocupacion temporal previstos en el articulo 2 de la Lei 20/2021, de 28 de d
iciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

3.Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y publicar el anuncio de estas bases en el Boletin Oficial del Estado.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de conformidad con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. También podran interponer alternativamente un
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo con sede en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo que establecen los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En caso de optar por interponer el recurso de reposicion no se podra interponer un recurso contencioso administrativo hasta que se haya
notificado la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Document firmado electronicamente al margen (Santanyi, 26 de diciembre de 2024)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO, POR PROMOCION INTERNA Y POR CONCURSO OPOSICION,

PARA LA COBERTURA CON PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE CINCO PLAZAS, DE LA ADMINISTRACION

GENERAL Y DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE
LOS ANOS 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

I. PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION ESCALA GRUPO PROCEDIMIENTO N° PLAZAS
Administrativo/va AG Cl Concurso-oposicion 2
Técnico/a de Administracion General AG Al Concurso-oposicion 1
Técnico/a de la Edificacion AE Al Concurso-oposicion 1
Técnico/a de Gestion AG A2 Concurso-oposicion 1

II. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por la siguiente normativa:

a) Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes
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Balears.

b) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE ntim. 312, de 29 de diciembre).
¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes
Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
economico de las Islas Baleares (BOIB num. 90, de 12 de julio).

d) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

f) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

g) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

h) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

i) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

k) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

1) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

m) Reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion, aprobado por Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

n) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

0) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares .

p) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

q) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

r) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos, y de la Ley orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

s) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

t) Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la cobertura, por promocion interna, de las plazas indicadas en el Apartado I correspondientes al personal
funcionario del Ayuntamiento de Santanyi de las ofertas publicas de los afios 2023 y 2024. 2.2.

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion.
3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

Para tener la condicién de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segin el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis aflos cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el Anexo V para cada una de las plazas convocadas. En el caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario disponer de la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Unién Europea, se debe disponer del certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) Pertenecer como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santanyi a alguno de los cuerpos o escalas de los subgrupos que se
indican a continuacion:

DENOMINACION PLAZAS CONVOCADAS PERTENECER A LOS CUERPOS O ESCALAS DE LOS SUBGRUPOS
ADMINISTRATIVO/VA 2
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A2
TECNICO/A DE GESTION Cl
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DENOMINACION PLAZAS CONVOCADAS PERTENECER A LOS CUERPOS O ESCALAS DE LOS SUBGRUPOS
TECNICO/A DE LA EDIFICACION A2

f) Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que promocionen durante
un periodo minimo de dos afos.

g) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos mediante resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico .

h) No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad del Ayuntamiento de Santanyi
al cual se opta.

i) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacion:

DENOMINACION NIVEL EXIGIDO DE CATALAN
ADMINISTRATIVO/VA Certificado nivel C1
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Certificado nivel C1
TECNICO/A DE GESTION Certificado nivel C1
TECNICO/A DE LA EDIFICACION Certificado nivel B2

Estos conocimientos deben ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Illes Balears o equivalencias previstas.

j) Abonar una tasa de 14 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda abonarse
en otro momento.

El abono de los derechos de examen debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200
0011, indicando el DNI y el nombre de la convocatoria a la que se opta.

El importe de los derechos de examen tinicamente sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contados
a partir de la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

k) Firmar la solicitud para tomar parte de la convocatoria (Apartado VI), asi como la declaracion responsable relativa a los méritos
alegados (Apartado VII).

Las personas aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes, y deben mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

4. Relaciones con los ciudadanos

4.1 De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse en la pagina
web del Ayuntamiento de Santanyi.

Todo ello sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que deban publicarse.

4.2. En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

5. Relaciones a traves de medios electrénicos

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

De acuerdo con el articulo 12 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan

obligadas a relacionarse con la Administracion convocante a traves de medios electronicos durante todo el proceso.

%6. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos administrativos

%De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, cuando sea necesaria la publicacion de actas en
- *la sede electronica, la web o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las personas aspirantes se identificaran mediante su nombre y apellidos,

afladiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, ntimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
mequivalente.
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7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud (Apartado VI) las plazas en las que quieren participar, la cual debe presentarse a través
de medios electronicos.

Para ser admitido en las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte en las mismas, las personas aspirantes deben acompaifiar la
documentacion que se indica a continuacion:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

¢) Manifestacion que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre a la fecha de finalizacion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes (Apartado VI).

d) El documento de ingreso de la tasa de 14 euros por los derechos de participacion, que deberan abonarse en la siguiente cuenta
bancaria: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200 0011, con indicacion del DNI y el nombre de la convocatoria a la cual se opta.

e) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido
en esta convocatoria.

f) Hoja de autobaremacion de los méritos rellenada y firmada (Apartado VII).

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizard una vez superada la fase de oposicion, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

No requieren presentacion aquellos documentos que se encuentren en poder del Ayuntamiento convocante o se pueda comprobar la
informacion por técnicas telematicas segun se regula en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En este tltimo caso, la persona interesada tiene que indicar en qué momento y ante qué 6rgano
administrativo presentd los documentos mencionados, y las administraciones publicas deben solicitarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

8. Admision y exclusion de las personas aspirantes

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciara inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formulen.

Resultaran admitidas las personas aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segtn lo expuesto en la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas excluidas de diez dias
habiles, indicando que, si no se lleva a cabo la enmienda, se entendera que han desistido de la solicitud y seran definitivamente excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado su exclusion. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicadas las bases en el boletin oficial indicado, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la presente
convocatoria se publicaran en la web municipal, salvo los que legalmente deban publicarse en los correspondientes boletines oficiales.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

9. Procesos selectivos: concurso-oposicion

——FI concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y una fase de concurso, por este orden.

1 La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el Apartado I1I de esta convocatoria para determinar la capacidad y
aptitud de las personas aspirantes.

ﬁLa fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

—

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
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La puntuacién global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso, siendo de un 60 %
para la fase de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y
entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

10.La fase de oposicién
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

Constara de un solo ejercicio, una prueba tipo test que tendra caracter eliminatorio. Para superar esta fase debe obtenerse una puntuacion
minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

La prueba versara sobre el temario establecido en el Apartado III de estas bases, seglin dispone el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio.
La prueba se desarrollara de acuerdo a lo establecido en el Apartado 111

Finalizado el ejercicio de la oposicion, el tribunal publicara, para cada plaza o plazas, en los tablones de anuncios y en la pagina web, la lista
provisional de personas que la hayan superado, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacién de la
puntuacion obtenida.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, los interesados disponen de un plazo de siete dias habiles desde que se
publique la lista provisional de personas que hayan superado la prueba. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las
reclamaciones y publicar en la pagina web la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio.

11.La fase de concurso
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 40 puntos.
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en el Apartado V.

El Tribunal otorgara 10 dias habiles a los participantes a fin de que aporten la documentacion acreditativa de los méritos que se habran
alegado con la presentacion de la hoja de autobaremacion, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en
el articulo 69 de la Ley 39/2015.

Unicamente se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fecha maxima en la que se tendran en cuenta los méritos a valorar es la fecha limite de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, con independencia de la fecha de presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos aportados por parte de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen, por tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados
determina la puntuaciéon maxima que pueden obtener en la fase de concurso.

12. Resultado del concurso-oposicion y desempates

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (60%) y
en la fase de concurso (40%).

Una vez terminada la calificacion de los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la lista
provisional de las personas candidatas por orden de puntuacién obtenida, correspondiente a la suma de la puntuacion en la fase de oposicion
y la puntuacion en la fase de concurso.

Se publicara una lista para cada una de las plazas, excepto en el caso de las plazas de Administrativo C1, donde se realizara una sola lista.

-

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

lo. La mayor antigiiedad en el mismo cuero, escala o especialidad acreditada en el Ayuntamiento de Santanyi.
20. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

30. La mayor antigiiedad acreditada en la administracio a la cual se opta.

40. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.
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50. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

60. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

70. Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, o especialidad de la que se trate.
80. Las personas victimas de violencia de género.

90. La persona de mas edad.

100. Si persiste finalmente el empate, se hara un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, deben acreditarse tal y como establece el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados provisionales en la
pagina web de este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el plazo anterior, el tribunal conformard la lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion obtenida, proponiendo a la Alcaldia del Ayuntamiento el nombramiento del candidato/a con mayor puntuacion y la
correspondiente constitucion de la bolsa de trabajo temporal, en su caso. En el caso de las dos plazas de Administrativo C1 deberan
nombrarse a los dos candidatos con mayor puntuacion.

Por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion del candidato con mayor puntuacion obtenida para cada plaza y se formalizara el
correspondiente nombramiento. En el caso de las dos plazas de Administrativo C1 se contrataran a las dos personas con mayor puntuacion.

El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para eventuales nombramientos
interinos.

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provisién de puestos de trabajo ni en
comisiones de servicio durante un plazo minimo de dos afios, a contar desde el dia en que tome posesion del puesto de trabajo.

13. Organo de seleccién
13.1 Composicion del érgano de seleccion.

El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de realizar este proceso selectivo. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres
miembros titulares, con igual nimero de suplentes. Se constituira un tribunal para cada grupo o subgrupo de titulacion para cuerpos de la
Administracion general y un tribunal para cada grupo o subgrupo de titulacion para cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion
especial.

Todos los miembros de los tribunales tendran que poseer una titulacion académica de igual o de nivel superior que la exigida a los aspirantes
para el ingreso. Al menos uno de los miembros de los tribunales debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento
que la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

13.2 La determinacion de la composicion de los tribunales debe llevarse a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

El presidente, el secretario y los vocales de los tribunales deben ser nombrados por la Alcaldesa, de entre el personal del Ayuntamiento de
Santanyi o personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas. La composicion de los 6rganos de seleccion debe ajustarse,
salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que ninglin
sexo supere el 60% del conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al 40%.

13.3 No pueden formar parte de los tribunales:

® Las personas que hayan llevado a cabo en los tres afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria las tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de que se trate. Tampoco pueden formar
parte los funcionarios interinos ni el personal eventual.

® Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion debe ser siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del articulo 60 del
TREBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y empleados publicos como tales .

13.4 Nombramiento de los miembros de los tribunales.
La Alcaldesa debe nombrar a los tribunales encargados de la seleccion, que tienen la consideracion de érganos dependientes de su autoridad.

13.5 Funcionamiento de los tribunales
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Los organos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba a sortear.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

¢) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas
interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

d) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que
se hayan acreditado dentro de plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accidon formativa, o otros
defectos similares).

e) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las de méritos comprobados de los aspirantes,
ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida.

f) Elevar a la alcaldesa la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacion que han
obtenido, para que aquella dicte una resolucién por la que apruebe a las personas que han superado el procedimiento de
concurso-oposicion.

g) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion. Al funcionamiento del tribunal le sera de
aplicacion el régimen juridico previsto en la Ley 39/2015; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; el
Decreto ley 6/2022, y las bases de esta convocatoria.

Los miembros del tribunal podran hacer constar en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, abstencion o sentido del voto favorable. La
abstencion unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Las personas interesadas pueden impugnar los actos que se deriven de las actuaciones de los drganos de seleccion de acuerdo con los casos y
con las formas que previene la Ley 39/2015.

Si en cualquier momento el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el
acceso al cuerpo o escala correspondiente en los términos que establece esta convocatoria, una vez realizada la audiencia previa a la persona
interesada, debe proponer su exclusion a la Alcaldesa. En la propuesta debe comunicar las inexactitudes o falsedades que haya formulado el
aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al personal colaborador o al personal asesor especialista que considere
necesario para revisar las preguntas y valorar los méritos. A tal efecto, seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y las
causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

Corresponde al tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respeto al
principio de igualdad.

También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios u
otras cuestiones tales como horarios, calendario, procedimiento de 1lamada o desarrollo de los ejercicios. Asimismo, el tribunal podra adoptar
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y,
también, como deba actuar en los casos no previstos.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nimero de aspirantes o la extension o tipo de pruebas, los
miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

13.6. Organo de apoyo

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si un numero elevado de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen
recomendable, se podra nombrar un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este 6rgano quedan adscritos al tribunal y
deben ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.

% 13.7 Abstencidn y recusacion

%Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador deben abstenerse de intervenir en el
s proceso y deben notificarlo a la autoridad que los nombroé cuando concurran las circunstancias que prevé articulo 23 de la Ley 40/2015. Las

personas aspirantes pueden recusar a los miembros de los tribunales, asesores especialistas y personal colaborador cuando, bajo su juicio,
mconcurra alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso debe seguirse el procedimiento que establece el articulo 24 de la Ley 40/2015.
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14.Funcionamiento de la bolsa

Se creard una bolsa de trabajo para cada una de las plazas que son objeto de la presente convocatoria, es decir, una de Técnico de
Administracion General (TAG) A1, una de Técnico de la Edificacion A1, una de Técnico de Gestion de Administracion General A2 y otra de
Administrativo C1, y que se podran emplear para cubrir de forma interina cualquier plaza de funcionario de Técnico de Administracion
General (TAG) Al, de Técnico de la Edificacion Al, de Técnico de Gestion de Administracion General A2 y de Administrativo C1 de las
que formen parte de la plantilla de este Ayuntamiento.

Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, se les enviard un correo electrénico, por orden de
prelacion, con el puesto de trabajo objeto de la oferta. En este correo estaran las caracteristicas del puesto de trabajo, el centro de trabajo, el
tipo de nombramiento de interinidad y la duracién. Para mas informacion respecto al puesto de trabajo (ubicacion fisica, horario, etc.) se
debera contactar con el Departamento de Recursos Humanos.

Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, del envio de este correo. En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente al envio del correo, las personas integrantes de la bolsa deben manifestar su interés en el nombramiento. En caso de no contestar
o rechazar la oferta se pasara al siguiente de la lista.

Cada vez que se deba acudir a la bolsa para ofrecer un interinaje, mientras ésta esté en vigencia, se iniciaran siempre las llamadas o emails
desde el primero de la bolsa, salvo que alguien solicite expresamente quedar en situacion de no disponible, caso éste en el que no se le
volvera llamar hasta que pida volver a estar en situacion de disponible.

15. Presentacion de documentos

Aquellas personas aspirantes a las que se llame, y que den la conformidad a su nombramiento, tendran que presentar en el plazo establecido a
partir de la llamada, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, en su caso.

b) Copia auténtica de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del correspondiente titulo, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo que se establece en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en su estado, el acceso en la funcion publica.

Ademas de lo anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal desempefio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso en la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometidas por incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningin puesto ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion
asi mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe alguna
de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la 17 de normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion
que desee 0, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, debe solicitar la correspondiente autorizacion.

=——==Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para cuyo ejercicio, se requiera el reconocimiento de la compatibilidad,
Il dcbera obtenerlo o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de las funciones publicas.

e

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad ptblica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad

i

%Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no presentan la documentacién o no cumplen
[
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en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en la que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

Una vez presentada la documentacion, y cumpliendo los requisitos exigidos, se procedera al nombramiento de las personas que hayan
superado el proceso selectivo y a las que se haya llamado, asi como a su toma de posesion.

16. Impugnacion y modificaciéon de la convocatoria.

La convocatoria, estas bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas. La convocatoria o bases, una vez publicadas, s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la indicada Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

II1. EJERCICIOS, DESARROLLO Y TEMARIO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Subgrupo Al. Administracion General y Administracion Especial (plazas de Técnico/a de Administracion General y de Técnico/a de
la Edificacion)

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 130 preguntas de tipo test de acuerdo con el
temario que consta en el presente Apartado. Habra cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 120 primeras seran
ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

Para superar la prueba debe conseguirse una puntuacion minima de 21 puntos.

El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo delante de las personas aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de
160 minutos.

Existe una base general de preguntas que servira para confeccionar los exdmenes tipo test de la fase de oposicion, segun los procesos de
estabilizacion desarrollados de conformidad con el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, y que estaran disponibles en la pagina web del
Ayuntamiento.

Subgrupo A2. Administracion General (Técnico/a de Gestion de Administracién General A2)

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 110 preguntas de tipo test de acuerdo con el
temario que consta en el presente Apartado. Habra cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. Las 100 primeras seran
ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,6 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningtn tipo de penalizacion.

Para superar la prueba debera conseguirse una puntuacion minima de 21 puntos.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront/eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

B E! test que tendran que responder las personas aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo delante de las personas aspirantes,

inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de
135 minutos.

= *Existe una base general de preguntas que servira para confeccionar los exdmenes tipo test de la fase de oposicion, segin los procesos de
estabilizacion desarrollados de conformidad con el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, y que estaran disponibles en la pagina web del
x Ayuntamiento.
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Subgrupo C1. Administracion General (Administrativo/va)

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test de acuerdo con el
temario que consta en el presente Apartado. Habra cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una sera correcta. Las 40 primeras seran
ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

Para superar la prueba debera conseguirse una puntuacion minima de 21 puntos.

El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo delante de las personas aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. El tiempo para desarrollar este ejercicio serd de
65 minutos.

Existe una base general de preguntas que servira para confeccionar los examenes tipo test de la fase de oposicion, segin los procesos de
estabilizacion desarrollados de conformidad con el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, y que estaran disponibles en la pagina web del
Ayuntamiento.

TEMARIO

1. TEMARIO SUBGRUPO A1l. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL (TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Y TECNICO/A DE LA EDIFICACION)

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espaiiola. Otros 6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administraciéon General del Estado:
regulacién y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 5. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

-

e "Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.

Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autéonomas.
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Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.

Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los drganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, singular inderogabilidad, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los distintos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometido a la legislacion de contratacion.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autondmica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades auténomas. La Ley de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local.

Tema 24. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion ptiblica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipos. Gestion y mejora continua de los procesos.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

Tema 27. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
~a cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 28. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

il
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Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

2. TEMARIO SUBGRUPO A2. ADMINISTRACION GENERAL (TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL).

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos
constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 4. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 7. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Ejecucion.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

Tema 13. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 14. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

s Tema 15. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacioén publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
-presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonémica. Quejas y sugerencias.
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Tema 17. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

3. TEMARIO SUBGRUPO C1. ADMINISTRACION GENERAL (ADMINISTRATIVO/VA)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacién de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

-

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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IV. BAREMO DE MERITOS

El baremo de méritos se estructurara en dos bloques, configurados de la siguiente manera, de acuerdo con lo que establece el articulo 8 del
Decreto Ley 6/2022:

Meéritos profesionales: hasta 32 puntos (80% de la puntuacion).
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:
i) Para plazas de la escala de administracion general:

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo
cuerpo o escala al cual se opta, o como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala al cual se opta:
0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo
cuerpo o escala desde el que se promociona, o como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala
desde el que se promociona: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados,

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en otro
cuerpo, escala o especialidad diferente a los anteriores: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate de la Administracion
general y sea del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional, desde el que se promociona: 0,07111 puntos por mes de
servicios prestados.

ii) Para plazas de la escala de administracion especial:

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo cuerpo
o escala al cual se opta, o0 como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala al cual se opta: 0,17777 puntos
por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo
cuerpo o escala desde el que se promociona, o como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala
desde el cual se promociona: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en otro
cuerpo, escala o especialidad diferente a los anteriores: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo
o0 agrupacion profesional al cual se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Otros méritos: hasta 8 puntos (20% de la puntuacién).

Se valoraran de acuerdo con lo que establece la disposicion adicional cuarta del Decreto Ley 6/2022, relativa al baremo de méritos comtn de
los procesos de concurso oposicion para plazas de personal funcionario y de personal laboral de cualquier administracion de las Illes Balears:

Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos):

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera, en el
mismo cuerpo, escala o especialidad a la cual se opta, de la misma administracion a la cual se opta, con un maximo de 3 puntos:

Por haber superado el primer ejercicio de uno o mas procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio, con un maximo de 1 punto.
Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos

||| https://intranet.caib.es/eboibfront/eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

Sélo se valorara una sola vez la superacion de los exdmenes en un mismo proceso selectivo. En este apartado, cuando se refiere a personal
~1funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, se entenderd que, para las administraciones insulares y los ayuntamientos, se refiere a
personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria del administracion a la cual se opta.

ﬁFormacién académica (maximo 3 puntos).

Referente a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de

'ﬁ'@acuerdo con los criterios siguientes:
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La titulacion académica debe ser diferente a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.
Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad de la categoria a la cual se opta.

A tal efecto, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales, recursos humanos y ciencias
del trabajo, ciencias politicas , arquitectura y edificacion, derecho y especialidades juridicas.

Soélo se valorara la titulacion de mayor nivel que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la puntuacion siguiente:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5 puntos.

Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

Conocimientos de lengua catalana (méaximo 3 puntos).

Por lo que respecta a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se acredite. Solo se valoran los certificados
de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. Soélo se computara el mayor nivel acreditado. El
certificado LA se puede acumular al C1 y al C2.

La puntuacion en cada caso sera:

Para nivel C1: 2 puntos.
Para nivel C2: 2,6 puntos.

Para lenguaje administrativo 0,4 puntos.
Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continuada del personal de las administraciones publicas

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, y los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacioén continua con la administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracioén o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valora a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de crédito,
se entendera que son créditos de la ordenacion universitaria anterior (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
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En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o programa, aunque se haya repetido la
participacion.

E Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.
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Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3

puntos.

V. TITULACIONES

Titulaciones requeridas para el acceso:

® Para la plaza de Técnica/a de Administracién General A1 (TAG):

Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Econdémicas o
Empresariales, Relaciones Laborales, Intendente mercantil o Actuario o titulo universitario equivalente en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Para la plaza de Técnico/a de la Edificacién Al:

Estar en posesion del Grado en Edificacion o titulacion universitaria equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Para la plaza de Técnico/a de Gestion A2:

Estar en posesion del titulo de diplomado o grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Econémicas o
Empresariales, Relaciones Laborales, Intendente mercantil o Actuario o titulo del grado universitario equivalente, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

Para las plazas de Administrative/va (C1):

Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller, técnico o equivalente o, de acuerdo con la disposicion adicional séptima de la Ley
3/2007, también podran presentarse los funcionarios de carrera, auxiliar administrativo de la Escala de Administracion General, que
tengan una antigiiedad minima de 10 afios en el subgrupo C2 en el Ayuntamiento de Santanyi en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Estas titulaciones son las previstas en el articulo 169.2.a) del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredite su

homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente

I |%%%E§§I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront/eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858
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VI. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
(Nombre y apellidos) DNI num.
Domicilio en num. (Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teleéfono e-mail
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria (nombre de la
convocatoria) las bases de la cual se publicaron (BOIB -fecha y num-; web

municipal -fecha del anuncio, etc.).

Que quiero formar parte de la convocatoria de la plaza de:

Una plaza de Técnico/a de Administracion General Al (TAG):
Una plaza de Técnico/a de la Edificacion Al:

Una plaza de Técnico/a de Gestion A2:

Dos plazas de Administrativo/va C1:

Que quiero responder las preguntas en:
Catalan____
Castellano___

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud y que he satisfecho los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta. (Este modelo de
solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y las condiciones generales para participar en las pruebas
selectivas convocadas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso
selectivo ). Por todo lo expuesto,

SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

s de de 202

[Firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858
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VIL. FORMULARIO DE AUTOBAREMACION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS DE PERSONAL

FUNCIONARIO
1. Experiencia previa
Nimero de
Experiencia previa administracién general Total
meses
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administraciéon convocante, como personal funcionario, en el mismo cuerpo o escala a la
cual se opta, o como personal laboral ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios
prestados.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo cuerpo o escala des
del cual se promociona, o como personal laboral ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala des del cual se promociona: 0,17777
puntos por mes de servicios prestados.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en otro cuerpo, escala o
especialidad diferente a las anteriores: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una subescala,
clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de la Administracion general y sea del mismo grupo, subgrupo o agrupacion
profesional des del cual se promociona: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
Niumero de
Experiencia previa administracién especial Total
meses
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en el mismo cuerpo o escala a la
cual se opta, o como personal laboral ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios
prestados.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Santanyi, como personal funcionario, en el mismo cuerpo o escala des
del cual se promociona, o como personal laboral ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala des del cual se promociona: 0,17777
puntos por mes de servicios prestados.
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en otro cuerpo, escala o
especialidad diferente a las anteriores: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una subescala,
clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de la Administracion general y sea del mismo grupo, subgrupo o agrupacion
profesional des del cual se promociona: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
TOTAL EXPERIENCIA PREVIA (Miximo 32 puntos)
2. Otros méritos
Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera, al mismo cuerpo, escala o Nimero de veces que se
especialidad a la cual se opta, de la misma administracion a la cual se opta han superado

Por haber superado el primer ejercicio de uno o mas procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1 punto.

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio en diversos procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

TOTAL SUPERACION EJERCICIOS (Maximo 3 puntos)

L r - . . - , Puntuacién de la
Formacién académica relacionada con las funciones del cuerpo, escala o especialidad de la categoria a la cual se opta "
titulacién

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior): 3 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura o grado reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/170/1179858

Titulo de estudios oficiales de diplomatura o grado reconocidos como nivel MECES 2: 2,6 puntos.

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5 puntos.

Titulo de bachiller o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

I TOTAL FORMACION ACADEMICA (Méximo 3 puntos)

Conocimientos de lengua catalana Puntuacion de la titulacion

Para el nivel C1: 2 puntos.

Para el nivel C2: 2,6 puntos.

Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos.

TOTAL CONOCIMIENTOS LENGUA CATALANA (M4ximo 3 puntos)

il
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Cursos de formacion

Total horas Total puntuacion
Horas de asistencia
Horas de aprovechamiento
Total créditos Total horas Total puntuacién
Créditos ECTS
Créditos que no sean ECTS

TOTAL CURSOS DE FORMACION (Méximo 3 puntos)

Trienios reconocidos Trienios Puntuacion

Trienios

TOTAL TRIENIOS RECONOCIDOS (M4ximo 3 puntos)

TOTAL OTROS MERITOS (Méximo 8 puntos)
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