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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

964 Acuerdo del Consejo Ejecutivo en sesion de cardcter ordinario de 8 de enero de 2024, relativo a la

aprobacion de la politica y procedimiento de gestion del Sistema Interno de Informacion del Consejo
Insular de Menorca y entidades dependientes y adheridas (exp. 1614-2023-000008)

En fecha 20 de febrero de 2023 se aprobd la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre las infracciones
normativas y la lucha contra la corrupcion (en adelante LPT) (BOE niim. 44 de 21.2.2023), que transpone al ordenamiento juridico espaiiol la
Directiva UE 2019/197 del Parlamento europeo y del Consejo, de 2 de octubre de 2019, conocida como Directiva Whistleblowing.

La citada ley, de acuerdo con su articulo 1, tiene como finalidad otorgar una proteccion adecuada a las personas fisicas que informen sobre
alguna de las acciones u omisiones reguladas en la ley frente a las represalias que puedan sufrir.

Con este objeto, establece la obligacion tanto en el ambito ptiblico como en el privado de disponer de un sistema interno de informacion para
la recepcion de comunicaciones sobre infracciones normativas y penales a las que se refiere la normativa anteriormente mencionada.

La LPI establece la obligatoriedad de implantacion de los sistemas internos de informacion en la Administracion local, en particular en el
articulo 5.2 LPI establece que este sistema debe:

Contar con un responsable del sistema en los términos previstos en el articulo 8.

Contar con una politica o estrategia que enuncie los principios generales en materia de sistemas internos de informacion y defensa
del informante y que sea debidamente publicitada en el seno de la entidad u organismo.

Contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

Establecer las garantias para la proteccion de los informantes en el ambito de la propia entidad u organismo, respetando, en todo
caso, lo dispuesto en el articulo 9.

Asimismo, el articulo 26 de la LPI establece la obligacion de contar con un libro registro de las informaciones recibidas y de las
investigaciones internas.

Por acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca de fecha 14 de marzo de 2022, se aprobo el Plan de medidas antifraude para la gestion
de los proyectos y actuaciones que reciben financiacion europea de los fondos Next Generation EU (BOIB ntim. 42 de 26 de marzo de 2022).
Dicho plan establecia la creacion de la Comision Antifraude, como 6rgano de garantia del cumplimiento del Plan.

Dada la similitud de funciones entre la Comision Antifraude y el érgano responsable del sistema interno regulado en la Ley 2/2023, se
considera conveniente, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia administrativa, asignar las funciones de responsable del sistema
interno de informacion a ese mismo 6rgano.

Dado que el articulo 14 de la LPI contempla la posibilidad de compartir el sistema interno de informacion por parte de las entidades
dependientes que cuenten con menos de 50 trabajadores y por parte de los ayuntamientos de menos de 10.000 habitantes.

Este Acuerdo se ha sometido a una consulta previa con los representantes de los trabajadores, de conformidad con el articulo 5.1 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero.

Vista la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Economia y Servicios Generales,

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad y en votacion ordinaria, adopta los siguientes acuerdos:
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Primero. Acordar la implantacion del Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, sus entidades dependientes y los
municipios de menos de 10.000 habitantes que se adhieran al mismo.

EEScgundo. Aprobar la Politica del Sistema Interno de Informacion y proteccion de las personas informantes y personas afectadas y el
mprocedimiento de gestion de informacion, que se transcriben en el anexo I y II respectivamente.

%Tercero. Crear el canal interno de informacion del Consejo Insular de Menorca y las condiciones generales de uso del mismo que se
s:transcriben como anexo II1.
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Cuarto. Crear el libro registro previsto en el articulo 26 de la LPL.
Quinto. Designar la Comision Antifraude del Consejo Insular de Menorca, como responsable del Sistema.
Sexto. Publicar el presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears, a los efectos legales oportunos.

Séptimo. Dar publicidad al presente acuerdo y a los documentos integrantes del expediente mediante la publicacion en la pagina web del
Consejo Insular de Menorca y en el Portal de Transparencia.

Octavo. Aprobar el modelo de acuerdo a suscribir por los ayuntamientos y entidades dependientes que deseen adherirse al Sistema que se
transcribe como anexo IV.

Noveno. Comunicar este acuerdo a las entidades dependientes y a los ayuntamientos de la isla con poblacion inferior a 10.000 habitantes.

Mad, 25 de enero de 2024

Por delegacion del presidente, el secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 129/2023, de 27 de julio)
(BOIB num. 106 de 29-07-2023)

ANEXO I
POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y GARANTIAS DE PROTECCION DE LES PERSONES
INFORMANTES DEL CONSEJO INSULAR DE MENORCA (art. 5.2.h y 5.2.j Ley 2/2023)

El articulo 5.2.4) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, establece la obligacion de que el Sistema Interno de Informacién (en adelante, SIT) disponga de una politica o
estrategia que enuncie los principios generales del sistema y de defensa de la persona informante. Ademas, el articulo 5.2.j) reitera la
obligacion de establecer las garantias para la proteccion de los informantes en el ambito de la propia entidad u organismo, respetando, en todo
caso, lo dispuesto en el art. 9. En este anexo se facilita un modelo con el fin de cumplir ambas exigencias legales.

. Objeto

. Normativa aplicable

. Ambito personal

. Ambito material de aplicacion

. Responsable del Sistema Interno de Informacion

. Canal interno de informacion

. Procedimiento de gestion de las informaciones recibidas

. Identificacion de los canales externos de informacion
10. Garantia de confidencialidad

1
2
3
4
5. Principios generales del Sistema Interno de Informacion
6
7
8
9

11. Tratamiento de datos personales

12. Conservacion de datos personales

13. Libro de registro

14. Derechos y garantias de la persona informante

15. Proteccion de la persona informante y prohibicion de represalias
16. Derechos y garantias de las personas afectadas por la informacion
17. Publicidad

Glosario de términos

1. Objeto

. El Consejo Insular de Menorca, en cumplimiento de la legalidad, elabora la Politica del Sistema Interno de Informacion (SII), de
~conform1dad con lo que establecen los articulos 5.2./4) y 5.2.j) de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, Ley 2/2023), por la que se ha incorporado al
p-ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la Unidn (en adelante DPI).

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de febrero de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 29 - Sec. Ill. - P4g. 5700

Asimismo, este documento pretende otorgar una proteccion adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas que informen
sobre las infracciones normativas.

Por tanto, se trata de cumplir lo que dispone el articulo 13.1 de la Ley 2/2023, que establece la obligacion de las administraciones ptblicas de
implantar un sistema interno de informacion que sirva de via preferente (articulo 4 de la Ley 2/2023) para la comunicacion de las infracciones
normativas comprendidas en el articulo 2 de la Ley 2/2023 y de proteger a las personas informantes ante posibles represalias.

Sin perjuicio del caracter preferente del canal interno de informacion, toda persona fisica puede informar de la comision de cualquier accion u
omision, incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023, y en la presente politica, directamente a través de los siguientes canales
externos de informacion:

a) Buzén de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Islas Baleares u organismo al que se atribuya las funciones
a las que hace referencia este documento.

b) Buzon externo de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, AAI

¢) Sistema de notificacion de fraudes de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude de la Comision Europea (OLAF)

d) Buzon de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA)

2. Normativa aplicable

La Politica del Sistema Interno de Informacion se rige por lo que prevé la normativa vigente aplicable, asi como por aquélla que la modifique
o sustituya en el futuro. En la fecha de su elaboracion, entre otros, la normativa vigente aplicable es la siguiente:

® Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre del 2019, relativa a la proteccion de les personas que
informen sobre infracciones del derecho de la Union

® Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de les personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion

® Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a la proteccion de les
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE

® Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de derechos digitales

3. Ambito personal

De conformidad con lo que establece el articulo 3 de la Ley 2/2023, inicamente tienen la consideracion de personas informantes del Sistema
Interno de Informacion las personas fisicas que hayan obtenido, en un contexto laboral o profesional, informacion sobre los hechos a los
que se refieran las comunicaciones que realicen y que, alternativamente:

a) Trabajen en el sector publico o privado, como empleado/a publico/a o trabajador/a por cuenta ajena, asi como los cargos electos,
consejeros/as ejecutivos, organos directivos y demas autoridades del Consejo Insular de Menorca o de los municipios con poblacion
inferior a 10.000 habitantes y entes adheridos al SII de conformidad con el art. 14 de la Ley 2/2023 y con esta politica.

® En lo que se refiere a los empleados publicos, comprende: personal funcionario de carrera o interino, personal laboral, ya sea
fijo o indefinido, personal eventual y personal directivo, asi como las personas participantes en procedimientos selectivos, si
la informacion se obtiene durante el proceso de seleccion.

® También debe aplicarse a los trabajadores laborales no empleados publicos (en caso de que los haya en la entidad).

b) Personas autéonomas.

¢) Accionistas, participes y/o integrantes del érgano de administracion, direccion o supervision de una empresa, incluidos los
miembros no ejecutivos.

d) Personas que trabajen para o bajo la supervision y/o direccion de contratistas, subcontratistas y proveedores/as, y beneficiarios/as
de subvenciones.

Asimismo, tienen la condicion de informantes:

e) Las personas que hayan obtenido informacion en el marco de una relacion laboral o funcionarial ya finalizada.

f) Voluntarios/arias o becarios/arias.

g) Trabajadores/as en periodo de formacion (con independencia de que perciban o no remuneracion).

h) Aquellas personas cuya relacion laboral o funcionarial todavia no haya comenzado pero que hayan obtenido informacion sobre
infracciones durante el proceso de seleccion.
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4. Ambito material de aplicacion

1. El Sistema Interno de Informacion es la via para informar de cualesquiera acciones u omisiones a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero, que se produzcan en el ambito de actuacion del Consejo Insular de Menorca o de los municipios y entidades
adheridas y que:

a. Puedan constituir infracciones del derecho de la Union Europea siempre que:

® entren en el ambito de aplicacion de los actos de la Union Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del derecho de la Unidn, con independencia de la calificacion que haga el ordenamiento juridico interno;

® afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se prevé en el articulo 325 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea (TFUE);

® incidan en el mercado interior, tal y como se prevé en el articulo 26.2 del TFUE.

El &mbito de aplicacion material de la Directiva comprende, entre otros, los ambitos de:

Contratacion publica

Servicios, productos y medios financieros y prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo
Seguridad del transporte

Proteccion del medio ambiente

Proteccion de los consumidores

Proteccion de la intimidad y datos personales y seguridad de las redes y sistemas de informacion

b. Acciones u omisiones que pudieran ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas las infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen menoscabo econémico
para la hacienda publica y para la Seguridad Social.

A estos efectos, se entiende por ambito de actuacion el conformado por los 6rganos administrativos y unidades integrantes del Consejo
Insular de Menorca, de sus entidades vinculadas o dependientes (organismos auténomos y entidades publicas empresariales, si las hubiere y
consorcios) que tengan menos de 50 trabajadores/as o el nimero legalmente establecido en cada momento y los de los municipios adheridos.

2. Quedan excluidas del ambito objetivo del Sistema de Informacion del Consejo Insular de Menorca:

a) Las informaciones que afecten a la informacion clasificada.

b) Las informaciones afectadas por obligaciones que resulten de la proteccion del secreto profesional de los/las profesionales de la
medicina y de la abogacia.

¢) Las informaciones relativas a infracciones en la tramitacion de procedimientos de contratacion que contengan informacion
clasificada o que hayan sido declarados secretos o reservados, o aquéllos cuya ejecucion deba ir acompafiada de medidas de
seguridad especiales conforme a la legislacion vigente, o en los que lo exija la proteccion de intereses esenciales para la seguridad del
Estado.

d) Las informaciones relativas a las infracciones a las que se refiere la parte II del anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019.

5. Principios generales del Sistema Interno de Informacion
El Sistema Interno de Informacion se rige por los principios siguientes:

a. Impulsar una cultura preventiva: basada en el principio de «tolerancia cero» frente a actuaciones irregulares y actos ilicitos o
contrarios a la ley.

b. Accesibilidad: permite a todas las personas a las que hace referencia el punto 3 de esta politica, comunicar informacion sobre las
infracciones contempladas en este apartado, incluso de forma andénima.

c. Seguridad, confidencialidad y respeto a la normativa sobre proteccion de datos: el canal esta disefiado y gestionado de forma
segura. Garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona informante y de cualquier tercera persona mencionada en la
informacion y de las actuaciones que se desarrollen para la gestion y tramitacion de ésta, asi como los derechos a la intimidad, a la
privacidad, al honor, a la defensa y presuncion de inocencia de las personas involucradas en el proceso de investigacion iniciado
como consecuencia de la recepcion de una informacion, realizada a través del canal y la proteccion de datos, e impide el acceso de
personal no autorizado. La identidad de la persona informante, en caso de ser conocida, asi como la de terceras personas
mencionadas en la informacién, s6lo podra ser comunicada a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, previo traslado a la persona informante o a la
tercera persona afectada, siempre que esta circunstancia no comprometa la investigacion o procedimiento judicial en curso.
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d. Diligencia, agilidad y efectividad: las actuaciones dirigidas a la comprobacion y aclaracion de los hechos recogidos en las
informaciones recibidas deben llevarse a cabo con la mayor diligencia, agilidad y efectividad posibles, teniendo en cuenta la
complejidad de los hechos.

e. Proporcionalidad, objetividad y respeto a las garantias de las personas intervinientes: las actuaciones realizadas en el marco
del Sistema deben desarrollarse conforme a criterios de proporcionalidad y objetividad, con el maximo respeto a la legalidad vigente,
reconociéndose los derechos que asisten a todas las partes intervinientes y observando todas las garantias expresamente
contempladas en el procedimiento de gestion del Sistema. Estd expresamente prohibido cualquier acto constitutivo de represalia
contra las personas informantes. La persona afectada por la comunicacion tiene derecho a ser informada de los hechos que se le
atribuyen y a ser escuchada en cualquier momento. Una vez informada, puede solicitar el examen de la informacion y documentacion
que conste en el expediente que haya dado lugar a la tramitacion de la comunicacion, sin perjuicio de la adopcion de las medidas
necesarias para asegurar que no revela ningun tipo de informacién que permita conocer la identidad de la persona informante.

f. Buena fe: constituye requisito indispensable para la proteccion de la persona informante que ésta actiie de buena fe y con
conciencia honesta de que se han producido o pueden producir hechos graves perjudiciales. Este principio se contrapone a
actuaciones como el envio de informaciones falsas o tergiversadas, asi como las que se hayan obtenido de forma ilicita.

g. Publicidad: la informacion necesaria para que las personas informantes puedan hacer uso del canal se proporciona de forma clara y
facilmente accesible en la pagina web del Consejo Insular de Menorca.

6. Responsable del Sistema Interno de Informacié

El responsable de la implantacion del Sistema Interno de Informacion es el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca o el 6rgano de
gobierno del ayuntamiento/entidad adherida que corresponda, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

El Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca debe designar al responsable del Sistema Interno de Informacion, que sera un 6rgano
colegiado. Como responsable del Sistema Interno de Informacion debe desarrollar las funciones de forma independiente y autdbnoma respecto
del resto de 6rganos de la entidad. Para garantizar la imparcialidad y la independencia en el desarrollo de sus funciones no podra recibir
instrucciones de ningin tipo en el ejercicio de sus funciones.

El o6rgano colegiado responsable del Sistema debe delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion del Sistema Interno de
Informacién y de tramitacion de los expedientes de investigacion. Este miembro delegado se llama responsable de gestion del sistema.

Para el ejercicio de sus funciones el responsable del Sistema debe disponer de todos los medios personales y materiales. En el momento en
que el volumen de informaciones que se comuniquen al Sistema asi lo aconseje se tendran que asignar los medios de apoyo administrativo
necesarios, que deberan ser suficientes y adecuados para que pueda cumplir fielmente lo establecido en esta politica.

7. Canal interno de informacion

1. El canal interno de informacion del Consejo Insular de Menorca y de los municipios y entidades que estén adheridos constituye el medio
preferente para informar sobre las acciones u omisiones a que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023, siempre que se pueda tratar la
infraccion internamente de forma efectiva y que la persona informante considere que no existe riesgo de represalias.

2. Mediante la creacion del canal interno de informacion, se establece una via de comunicacion segura que se ajusta a los requerimientos de
la Ley 2/2023 y garantiza el cumplimiento de las exigencias de seguridad, la confidencialidad y la proteccion de la identidad de la persona
informante. También quiere favorecer la cultura de la comunicacion de informaciones como medio para fortalecer la integridad institucional.

8. Procedimiento de gestion de las informaciones recibidas

Mediante instruccion del érgano competente debe establecerse el procedimiento de gestion de las informaciones recibidas y determinar los
aspectos clave de la recepcion, tratamiento, investigacion y resolucion de las informaciones sobre presuntas acciones u omisiones que puedan
constituir infracciones en los términos del articulo 2 de la Ley 2/2023 y de la presente politica.

9. Identificacion de los canales externos de informacion

Sin perjuicio del caracter preferente del canal interno de informacion, toda persona fisica puede informar de la comisiéon de cualesquiera
acciones u omisiones incluidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 2/2023 y de la presente politica directamente a través de los canales
externos de informacion siguientes:

a) Buzdn externo autondémico de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears o del organismo al que se
atribuya las funciones a las que hace referencia este documento

b) Buzon externo de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (AAI)

¢) Sistema de notificacion de fraudes de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude de la Comision Europea (OLAF)

d) Buzon de denuncias del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA)
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10. Garantia de confidencialidad
1. S6lo pueden acceder a las informaciones presentadas en el Sistema Interno de Informacion las personas expresamente autorizadas.

2. Las personas al servicio del Consejo Insular de Menorca que tengan asignadas funciones en relacion con la recepcion y tramitacion de las
informaciones deben mantener el debido secreto respecto de cualquier informacion de la que tengan conocimiento, en especial respecto a la
identidad de la persona informante, de la persona afectada y de cualquier tercera persona mencionada en la informacion. La informacion no
puede utilizarse para finalidades distintas de las expresamente establecidas por el ordenamiento juridico.

3. Salvo que la persona informante solicite expresamente lo contrario, es necesario mantener la confidencialidad respecto de su identidad, de
modo que ésta no puede ser revelada a nadie. Esta obligacion incluye cualquier informacion de la que pueda deducirse, directa o
indirectamente, la identidad. En todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se lleven a cabo
deben omitirse los datos relativos a la identidad de la persona informante, asi como cualesquiera otros que puedan conducir total o
parcialmente a su identificacion.

4. Todo el personal del Consejo Insular de Menorca, de las entidades dependientes y de los municipios adheridos al SII, esta sujeto a los
deberes de confidencialidad establecidos por la normativa reguladora de la proteccion de las personas informantes.

5. En caso de que las comunicaciones se envien por medios que no sean los recogidos en esta politica o las reciba personal no responsable del
tratamiento deben enviarse inmediatamente al responsable del Sistema de Informacion.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la identidad de la persona informante, asi como de la persona afectada y de las
terceras mencionadas en la informacion remitida, puede ser comunicada a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal y/o a la autoridad
administrativa competente cuando, en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, asi lo establezcan las leyes.

7. Concluida la tramitacion en el &mbito del Sistema Interno de Informacion, si el resultado de las actuaciones es la propuesta de incoacion de
un procedimiento posterior, disciplinario o de cualquier otra naturaleza, o que se trasladen las actuaciones a otra autoridad competente, la
informacion y las actuaciones llevadas a cabo deben ponerse en conocimiento de las unidades o autoridades encargadas de la tramitacion de
los procedimientos correspondientes, preservando la identidad de la persona que formul¢ la informacion en el canal interno de informacion.

11. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de datos personales que se lleva a cabo en el Sistema Interno de Informacion se rige por lo que dispone la legislacion vigente
de proteccion de datos personales, la Ley 2/2023 y la normativa interna de proteccion de datos personales del Consejo Insular de Menorca. La
seguridad de los datos personales se rige por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS) y la normativa interna de seguridad de la informacion.

Las condiciones especificas del tratamiento de los datos pueden consultarse en el apartado especifico del Sistema Interno de Informacion de
la pagina web del Consejo Insular de Menorca, de las entidades dependientes y de los municipios adheridos al SII.

1. Régimen juridico del tratamiento de datos personales en el Sistema Interno de Informacion

De acuerdo con lo que sefiala el art. 29 de la Ley 2/2023, los tratamientos de datos personales que se deriven de la aplicacion de la Ley
2/2023 se rigen por lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD); la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD); la Ley organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penitenciarias y de ejecucion de sanciones penitenciarias, y este apartado.

No se pueden recopilar datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion especifica, o si se recopilan por
accidente, deben eliminarse sin dilacion indebida.

2. Legalidad de los tratamientos de datos personales en el Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, entidades
dependientes y municipios adheridos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

De acuerdo con lo que prevé el art. 30 con respecto al art. 13 de la Ley 2/2023, los tratamientos de datos necesarios para la aplicacion de la

Ley 2/2023 y el funcionamiento del Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, de sus entidades dependientes y de los
yaanmunicipios adheridos se entienden licitos por ser de implantacion obligatoria (obligacién legal) en virtud de lo establecido en los articulos
Eidiiit6.1.c) del RGPD, art. 8 del LOPDDDD y art. 11 de la Ley organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penitenciarias y de ejecucion de sanciones penitenciarias.
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3. Informacion sobre proteccion de datos personales y ejercicio de derechos
Deben respetarse los derechos de informacion recogidos en el art. 31 de la Ley 2/2023:

a) Cuando se obtengan directamente de las personas interesadas sus datos personales se les facilitara la informacion a que se refieren
los articulos 13 del RGPD y 11 de la LOPDGDD.

Ademas, se informard de forma expresa a las personas informantes de que su identidad serd en todo caso reservada y que no se
comunicara a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceras personas.

b) La persona afectada por las informaciones no puede ser en ningin caso informada de la identidad de la persona informante.

¢) Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad,
oposicion y lo relativo a las decisiones individuales automatizadas a que se refieren los articulos 15 a 22 del RGPD.

d) En caso de que la persona afectada por las informaciones ejerza el derecho de oposicion, se presumira que, salvo prueba en contra,
existen motivos legitimos imperiosos que legitimen el tratamiento de sus datos personales.

4. Tratamiento de datos personales en el Sistema Interno de Informacion
El tratamiento de los datos personales contenidos en el Sistema debe desarrollarse de acuerdo con lo que establece el art. 32 de la Ley 2/2023:
a) Limitacion del acceso a los datos personales del sistema interno de informacion.

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema Interno de Informacién queda limitado, dentro del ambito de sus
competencias y funciones, exclusivamente a la persona u 6rgano responsable del Sistema y a quien lo gestione directamente, a la
persona responsable u organo competente para la tramitacion del procedimiento de adopcion de medidas disciplinarias o
sancionadoras correspondientes, a la persona responsable de los servicios juridicos de la entidad u organismo encargado de la
adopcion de medidas legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion y a los que tengan consideracion de encargados
del tratamiento que eventualmente se designen. En cualquier caso, para el ejercicio de sus funciones, a la persona designada como
delegada de proteccion de datos.

b) Legalidad del tratamiento para la adopcion de medidas correctoras.

Es licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando sea necesario para la adopcion
de medidas correctoras en la entidad o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, sean
procedentes.

¢) Supresion y conservacion de datos.

En ningtin caso pueden ser objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el conocimiento y la investigacion
de las acciones u omisiones que puedan constituir infracciones incluidas en el ambito material de aplicacion de la Ley 2/2023, y, si
procede, se suprimiran inmediatamente. Asimismo, se suprimiran todos los datos personales que puedan haberse comunicado y que
se refieran a conductas que no estén incluidas en el ambito de aplicacion de la ley.

Si la informacion recibida contiene datos personales incluidos dentro de las categorias especiales de datos, se suprimiran
inmediatamente, sin que se realice el registro y tratamiento de los mismos.

Si se acreditase que la informacion facilitada o parte de ésta no es veraz, se suprimira inmediatamente desde el momento en que se
tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que esta falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, caso en el que se guardara
la informacion por el tiempo necesario durante el cual se tramite el procedimiento judicial.

d) Los empleados publicos y terceros deben ser informados sobre el tratamiento de datos personales en el marco de los sistemas de
informacion a que se refiere este apartado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

5. Preservacion de la identidad de las personas informantes y de las personas afectadas por las informaciones

Las personas informantes tienen derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas, en los términos establecidos en el art. 33 de
e Ley 2/2023.

EF] Sistema Interno de Informacion no puede obtener datos que permitan la identificacion de la persona informante y debe contar con medidas

¢cnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas

%afectadas y la de cualquier tercera persona que se mencione en la informacion suministrada, especialmente la identidad del informante en
caso de que se hubiera identificado.

s
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La identidad de la persona informante s6lo podra comunicarse a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
competente en el marco de una investigacion penitenciaria, disciplinaria o sancionadora. En este caso, la revelacion de la identidad estara
sujeta a las salvaguardias establecidas en la normativa aplicable. En particular, antes de revelar su identidad debe trasladarse este hecho a la
persona informante, salvo que esta informacion pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique a la persona informante, le remitird un escrito explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales
en cuestion.

6. Delegado/a de proteccion de datos

En caso de que el Consejo Insular de Menorca, sus entidades dependientes y los municipios adheridos al SII cuenten con la figura del
delegado/a de proteccion de datos, éste tendra acceso a los datos del Sistema Interno dentro del &mbito de sus competencias y funciones.

12. Conservacion de datos personales

1. Los datos de quien formule la comunicacion de informacion y de las personas afectadas y de cualquier otra persona mencionada en la
comunicaciéon solo pueden conservarse en el Sistema Interno de Informacion durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos comunicados.

2. Una vez transcurridos tres meses desde la recepcion de la informacion, si no se han iniciado actuaciones de investigacion, deben suprimirse
los datos incorporados en la actividad de tratamiento del Sistema Interno de Informacion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar
evidencia del funcionamiento del sistema.

3. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso sélo podran constar de forma anonimizada y no sera de aplicacion la obligacion de
bloqueo prevista en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre.

13. Libro de registro

1. Tanto las informaciones como las actuaciones desarrolladas se almacenaran en una base de datos, segura y de acceso restringido
exclusivamente a las personas responsables del Sistema Interno de Informacion, que contendra como minimo lo siguiente:

Fecha de recepcion

Codigo de identificacion de la informacion

Entidad afectada (Consejo Insular o ayuntamiento/entidad adherida)
Actuaciones desarrolladas

Medidas adoptadas

Fecha de cierre de las actuaciones

2. Al margen del acceso por parte del responsable del Sistema de Informacion (y su personal de apoyo), al contenido de este libro registro
solo podra accederse a peticion razonada de la autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y
bajo la tutela de aquélla.

3. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior s6lo deben
conservarse durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir esta ley. En particular, se tendra en cuenta lo previsto
en los apartados 3 y 4 del articulo 32 Ley 2/2023.

14. Derechos y garantias de la persona informante

En cumplimiento de lo que establece el articulo 5.2.h) y 5.2.j) de la Ley 2/2023, esta politica del Sistema Interno de Informacién establece los
principios, derechos y garantias de proteccion de las personas informantes. La persona informante disfruta de los siguientes derechos en sus
actuaciones:

a) Decidir si desea formular la comunicacion de informacion de forma anénima o con su identificacion. En todo caso, debe respetarse
la reserva de su identidad, y no debe revelarse a las personas afectadas por la informacion ni a terceras personas; todo ésto a través de
un canal seguro de comunicacion.

b) Formular la informacion por escrito, verbalmente, incluso mediante reunion presencial.

¢) Indicar un domicilio, direcciéon de correo electronico o lugar seguro para poder recibir, en su caso, las comunicaciones
correspondientes o renunciar, en su caso, a la recepciéon de comunicaciones.

d) Comparecer ante el responsable del Sistema o persona fisica delegada por éste, por iniciativa propia o cuando sea requerido por
ésta. En su caso y si lo considera oportuno puede ser asistido por abogado/a.

e) A que se confirme la recepcion de su comunicacion en el plazo de siete dias naturales desde su presentacion.

) Recibir respuesta a la comunicacion en un plazo de 3 meses o de 6 meses, si la complejidad del caso ha determinado la ampliacion
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de dicho plazo.

g) Recibir informacion, de forma clara y accesible, sobre los canales externos de informacion ante las autoridades competentes y, en
su caso, frente a las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Europea.

h) Ejercer los derechos que le confiere la legislacion en materia de proteccion de datos personales, con las limitaciones contenidas en
la Ley 2/2023.

i) Conocer el estado de la tramitacion de su informacion y que se le notifiquen los resultados de las actuaciones de investigacion.

j) Derecho a no sufrir represalias por causa de las informaciones presentadas, incluidas las amenazas de represalias y las tentativas de
represalias. Esta garantia de no ser objeto de ningln tipo de represalia debe mantenerse incluso cuando del resultado de las
actividades de investigacion se concluyera que no ha tenido lugar ningun hecho o conducta de los establecidos en el ambito de
aplicacion material de la Ley 2/2023.

15. Proteccion de la persona informante y prohibicion de represalias

1. Las personas informantes tienen derecho a la proteccion siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el momento de la comunicacion o revelacion,
aunque no aporten pruebas concluyentes.

b) Que la citada informacion se encuentre dentro del ambito material de aplicacion de la Ley 2/2023 y de esta politica.

¢) Que la informacion o revelacion se hayan realizado de acuerdo con los requerimientos previstos en la Ley 2/2023 y esta politica.

2. Las medidas de proteccion del sistema también se aplican a las personas que:

a) En lugar de comunicar los hechos, los revelen piiblicamente siempre que cumplan los requisitos del articulo 28 de la Ley 2/2023.
b) Ejerzan la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y desarrollen funciones de asesoramiento y apoyo a la persona
informante.

¢) Asistan a la persona informante en el proceso, en el marco de la organizacion para la que trabaje o preste sus servicios.

d) Pudieran sufrir represalias por sus vinculos laborales o familiares con la persona informante.

¢) Ocupen o mantengan cualquier otro tipo de relacion en un contexto laboral o, en el caso de personas juridicas, en las que tenga una
participacion significativa el informante. A estos efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su proporcién, permite a la persona que la tenga tener
capacidad de influencia en la persona juridica.

f) Hayan comunicado o revelado publicamente informacion sobre acciones u omisiones incluidas en el ambito de aplicacion de forma
andnima, pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las condiciones previstas.

3. No se podran acoger al derecho de proteccion las personas que comuniquen las siguientes informaciones:

a) Informaciones inadmitidas por algin canal interno de informacién o por alguna de las causas previstas del art. 18.2.a) de la Ley
2/2023.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten unicamente a la persona informante y a
las personas a que se refiera la comunicacion o revelacion.

¢) Informaciones disponibles para el publico o que constituyan meros rumores.

d) Informaciones relativas a acciones u omisiones no comprendidas o excluidas del ambito material de aplicacion del art. 2 de la Ley
2/2023 y de esta politica.

4. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas informantes.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley o que, de forma directa o indirecta, supongan un
trato desfavorable que site a las personas que los sufren en particular desventaja respecto de otra en el contexto laboral o profesional y/o
supongan un perjuicio injustificado (real o potencial), s6lo por la condicion de informantes, o por haber realizado una revelacion publica. Se
exceptua el supuesto en que esta accion u omision pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar esta finalidad sean necesarios y adecuados.

A titulo enunciativo, se consideran represalias las que se adopten en forma de:

a) Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o funcionarial, incluyendo la no renovacion o la
terminaciéon anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o resolucion anticipada o
desistimiento de contratos de bienes o servicios.

b) Imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo y la no conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador/a
tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se lleven a cabo dentro del
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ejercicio regular del poder de direccion al amparo de la legislacion laboral o reguladora del estatuto del empleado publico
correspondiente, por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas y ajenas a la presentacion de la comunicacion.

¢) Daflos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas economicas, coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo.

d) Evaluacion o referencias negativas respecto al ejercicio laboral o profesional.

e) Inclusion en listas negras o difusion de informacion en un ambito sectorial determinado, que dificulten o impidan el acceso al
empleo o la contratacion de obras o servicios.

f) Revocacion y/o denegacion injustificada de una licencia o permiso.

g) Denegacion de peticiones de formacion.

h) Discriminacion, trato desfavorable o injusto.

i) Limitacion de los medios materiales asignados para ejercer las funciones asignadas.

5. La proteccidn tiene una duracion de dos afios. La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su informacion o revelacion una
vez transcurrido el plazo de dos afios puede solicitar la proteccion ante el responsable del Sistema si persisten las causas que motivaron la
proteccion.

6. Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacion de informaciones y revelaciones, asi como los que
constituyan represalia o causen discriminacion después de presentarlas al amparo de esta ley, seran nulos de pleno derecho, daran lugar, en su
caso, a medidas correctoras disciplinarias o de responsabilidad y pueden incluir la correspondiente indemnizacion de dafos y perjuicios al
perjudicado.

16. Derechos y garantias de las personas afectadas por la informacién
Las personas afectadas por la informacion disfrutan de los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia y a la proteccion durante el transcurso de las actividades de investigacion.

b) A ser informadas de los hechos objeto de investigacion y a recibir la informacién necesaria durante las actividades de
investigacion que les permitan ejercer el derecho de defensa y alegar todo aquello que consideren oportuno. Debera proporcionarse
—en un lenguaje sencillo, comprensible y accesible— informacion fiable, veraz y completa sobre la investigacion interna que se
lleva a cabo.

¢) A la confidencialidad, durante las actividades de investigacion, de sus datos personales, evitando cualquier tipo de difusion de
informacion que pueda afectar a sus derechos y libertades fundamentales, especialmente el derecho al honor, la intimidad personal o
familiar y la propia imagen.

d) A ser objeto de investigacion objetiva, agil, eficaz y transparente.

e) A cotejar el expediente de investigacion. Se debe garantizar la posibilidad de que la persona investigada acceda integramente al
expediente de la investigacion interna y a obtener copia. A estos efectos, se anonimizaran los datos directos o indirectos necesarios
para garantizar la proteccion de la identidad de la persona informante.

f) Derecho a no declarar contra si misma y a no admitir las informaciones. No puede exigirse la colaboracion forzosa de la persona
afectada por la investigacion.

g) Derecho a la asistencia letrada: tanto en el marco de la entrevista como durante todo el procedimiento de investigacion interna
restante, la persona afectada por la informacion podra ser asistida por un/a letrado/a, a eleccion propia, que no podra ser propuesto ni
sugerido por el Consejo Insular de Menorca.

h) Derecho a ser asistida y asesorada por un/a representante legal de los trabajadores/as en las actuaciones de investigacion.

i) Derecho a ser informada de si se realizara la grabacion y el registro de la entrevista.

j) Derecho a formular alegaciones por escrito y a proponer diligencias de investigacion.

k) Derecho a la audiencia con caracter previo a la emision del informe de investigacion, en todo caso.

17. Publicidad

El Consejo Insular de Menorca, las entidades dependientes y los municipios adheridos deben publicitar y difundir el Sistema Interno de
Informacion con el objetivo de darlo a conocer.

GLOSARIO DE TERMINOS

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (SII): conjunto integrado constituido por la estrategia, politica del sistema, canal interno para
recibir las comunicaciones y el procedimiento de gestion de las informaciones que funciona bajo la autoridad de un responsable del Sistema.

2

CANAL INTERNO DE INFORMACION: buzén habilitado por la entidad para la presentacion de informaciones en las formas habilitadas
Y que posibilita la presentacion de informacion respecto a las infracciones descritas en el ambito material por las personas relacionadas en el

ambito personal (subjetivo) del Sistema Interno de Informacion.
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RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION: el responsable del Sistema Interno de Informacion es el designado
por el 6rgano de gobierno para garantizar la eficacia del sistema y asegurar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley. Esta
designacion puede realizarse en un 6rgano colegiado (por ejemplo, en el comité o comision antifraude de la entidad, si ya existiera), pero en
este caso debera delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion y tramitacion de expedientes de investigacion.

RESPONSABLE DE GESTION DEL SISTEMA: se ha optado por denominar responsable de gestion del Sistema a la persona fisica a la
que el 6rgano colegiado responsable del Sistema haya delegado las facultades de gestion del Sistema Interno de Informacion y de tramitacion
de expedientes de investigacion.

Infracciones (art. 5 de la Directiva y art. 2 de la Ley): se consideran infracciones al efecto las acciones u omisiones que sean ilicitas y que
estén relacionadas con el 4ambito material de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. El ambito material de la Directiva 2019//1937 del Parlamento y del Consejo, entre
otros y sin caracter limitativo, incluye las siguientes materias:

Contratacion publica

Servicios, productos y medios financieros y prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo
Seguridad del transporte

Proteccion del medio ambiente

Seguridad de los alimentos, y los piensos, salud y bienestar animal

Proteccion de los consumidores

Proteccion de la intimidad y datos personales y seguridad de las redes y sistemas de informacién
Ademas, comprendera las acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave.

INFORMACION SOBRE POSIBLES INFRACCIONES: cualquier informacién sobre posibles infracciones que se hayan producido o
que muy probablemente puedan producirse en el Consejo Insular de Menorca o en los municipios y entidades adheridos al SII del primero y a
la cual se haya tenido acceso en un contexto laboral o profesional.

INFRACCIONES EN EL AMBITO DEL CONSEJO INSULAR DE MENORCA O DE LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES
ADHERIDAS: acciones u omisiones que sean ilicitas y estén relacionadas con los actos y ambitos de competencia del Consejo Insular de
Menorca o de los municipios y entidades adheridas al SII.

COMUNICACION INTERNA DE INFORMACION: comunicacion, por escrito, verbal o mediante reunién, de informacién sobre
infracciones dentro del Consejo Insular de Menorca o de los municipios y entidades adheridas al SII a través del Sistema Interno de
Informacion.

COMUNICACION EXTERNA DE INFORMACION: comunicacién, verbal o por escrito, de informacidn sobre infracciones ante las
autoridades competentes ajena a la entidad local.

REVELACION PUBLICA O REVELAR PUBLICAMENTE: puesta a disposicion del publico de informacion sobre infracciones.

INFORMANTE: cualquier persona fisica que comunica mediante el canal interno de informacion o desvele publicamente informacion sobre
infracciones obtenida en el contexto de las relaciones profesionales o laborales, incluida en el ambito personal del presente documento de
politica del Sistema Interno de Informacion.

INFORMANTE ANONIMO: informante cuya identidad no se puede determinar ni directa ni indirectamente.

PERSONA AFECTADA POR LA INFORMACION: cualquier persona fisica o juridica a la que se atribuye la infraccion o con la que se
asocia la infraccion.

REPRESALIA: cualquier accion u omision, directa o indirecta, que tenga lugar en un contexto laboral, que est¢é motivada por una
comunicacion de informacion o revelacion publica y que cause o pueda causar perjuicios injustificados al informante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

SEGUIMIENTO: cualquier accion emprendida por el/la responsable del Sistema de Informacién o la persona responsable de gestion del
Sistema a fin de valorar la exactitud de las alegaciones hechas en la comunicacién de informacién y, en su caso, resolver la infraccion

——comunicada, incluso mediante investigaciones internas, acciones judiciales, acciones de recuperacion de fondos o el archivo del

I rocedimiento.

-

IRESPUESTA: informacion facilitada a las personas informantes sobre las medidas previstas o adoptadas para seguir la denuncia y los
%motivos de dicho seguimiento.

I
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ANEXO IT
Instruccion sobre el procedimiento de gestion de las informaciones recibidas en el Sistema Interno de Informacién

Sumario

Capitulo I. Comunicacién de irregularidades

Articulo 1. Obligacion de informar sobre irregularidades
Articulo 2. Formas de comunicacion de la informacion
Atrticulo 3. Envio de las informaciones

Articulo 4. Comunicaciones anonimas

Articulo 5. Forma de comunicarse con la persona informante
Articulo 6. Contenido de la informacion

Articulo 7. Comunicacion de informaciones falsas o de mala fe

Capitulo II. Recepcion y analisis preliminar de las denuncias

Articulo 8. Recepcion de informaciones

Articulo 9. Acuso de recepcion

Articulo 10. Analisis sobre la verosimilitud de la informacion y admision a tramite

Capitulo III. Expediente de investigacion

Articulo 11. Apertura del expediente de investigacion y posible acumulacion de expedientes
Articulo 12. Instruccion

Articulo 13. Actuaciones de investigacion

Articulo 14. Actuaciones para la garantia de derechos de la persona afectada por la informacion
Articulo 15. Adopcion de medidas cautelares en el marco de la investigacion interna

Capitulo I'V. Conclusion del procedimiento

Articulo 16. Terminacion de las actuaciones. Informe final

Articulo 17. Plazo maximo de finalizacion de actuaciones de investigacion
Articulo 18. Recursos

CAPITULO I
COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

Articulo 1. Obligacién de informar sobre irregularidades

Las personas incluidas en el ambito personal (subjetivo) de la Politica del Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca,
entidades dependientes y de los municipios adheridos que tengan conocimiento de la comisiéon de hechos o conductas en su ambito de
aplicacion material estan obligadas a comunicar la informacion correspondiente en los términos previstos en esta instruccion.

De conformidad con el articulo 93.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, incurriran en responsabilidad los/las funcionarios/arias o personal laboral que encubran las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de los actos mencionados se derive daflo grave para la Administracion o los/las ciudadanos/as.

Articulo 2. Formas de comunicacion de la informacion

Las comunicaciones en el canal interno de informaciéon pueden presentarse por escrito, verbalmente o, incluso, solicitando una reunién
presencial, a través de las vias habilitadas en este procedimiento.

Articulo 3. Envio de las informaciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

1. Las comunicaciones de las informaciones, con identificacion de la persona informante o de forma andénima, pueden remitirse mediante

formulario electronico y correo postal, bien mediante sistema de mensajeria de voz o en una reunion presencial, la cual debe solicitarse
previamente.

® Electronicamente a través del formulario de la web del Consejo Insular de Menorca y de los municipios y entidades adheridos, en la
seccion correspondiente al Sistema Interno de Informacion, al que se accede mediante un enlace ubicado en un apartado visible y
claramente identificable en la pagina principal de la pagina web corporativa de la entidad.

e |
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Este formulario forma parte de los buzones electronicos del Consejo Insular de Menorca y de los municipios y entidades adheridos al
SII, que son un canal seguro de admision de informaciones. Estos buzones permiten una comunicacion bidireccional, mediante la
comunicacion de un codigo unico que permite realizar el seguimiento y la consulta de las actuaciones de forma segura y garantiza el
anonimato durante todo el proceso a partir de la ocultacion de la identificacion del dispositivo de la persona informante. La persona
informante debe custodiar en un entorno seguro este c6digo Unico, puesto que en caso de pérdida no se puede recuperar. Asimismo,
este codigo permite afiadir informacidn adicional en cualquier momento antes de la finalizacion y cierre del expediente.

® A través de correo postal ordinario, dirigido al responsable de gestion del Sistema Interno de Informacién (plaza de la Biosfera, 5,

07703, Ma6, Menorca).

Mediante mensajeria de voz habilitada en el formulario electronico disponible en el canal interno de cada entidad.

® Presencialmente, mediante una reunion con el/la responsable de gestion del Sistema, y que, una vez solicitada por alguna de las vias
anteriores, debe realizarse en los siete dias habiles siguientes, salvo que la persona informante solicite hacerla en una fecha posterior.

La reunidn se grabard, ya sea en video o sélo en audio, previo consentimiento por escrito de la persona que informa, la cual debe
recibir informacion sobre la proteccion de sus datos personales.

La persona responsable de gestion del sistema debe asegurarse de que las reuniones que mantenga con la persona informante se
hagan en condiciones que garanticen la confidencialidad de la informacion y de la identidad del informante.

2. En caso de que las comunicaciones se envien por medios que no sean los anteriores o las reciba personal distinto del responsable de
gestion del Sistema de Informacion (o personal colaborador debidamente acreditado), deben remitirse inmediatamente a éste y adoptar las
medidas particulares que resulten oportunas para garantizar el cumplimiento de los principios del sistema, especialmente el deber de
confidencialidad y la proteccion de la persona informante.

Articulo 4. Comunicaciones anénimas
1. Las personas informantes pueden remitir comunicaciones anénimas al canal interno de informacion.
2. Se entiende por comunicacion anénima aquella en la que no se faciliten datos personales que permitan identificar a la persona informante.

3. Si fuera posible, debe comunicarse a la persona que informe anénimamente que, si se identificara mas tarde, tendra derecho a las medidas
de proteccion establecidas en la Politica del Sistema Interno de Informacion y en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, Ley 2/2023).

Articulo 5. Forma de comunicarse con la persona informante

1. El Consejo Insular de Menorca puede comunicarse con la persona informante a través del sistema habilitado por el mismo canal interno de
informacion. Este canal electronico facilita un codigo tinico de identificacion a la persona informante que, siempre que lo conserve, permite
mantener la comunicacion entre la persona informante, con independencia de que se haya o no identificado, y el Sistema Interno de
Informacion. En cualquier caso, en los supuestos de informaciones anénimas, sélo es posible esta comunicacion mediante este medio
electronico.

2. La persona informante podra renunciar expresamente a la recepcion de cualesquiera comunicaciones realizadas llevadas a cabo por el
responsable del Sistema o por la persona responsable de gestion del Sistema como consecuencia de la informacion.

3. Cuando se reciban comunicaciones por correo postal o mediante reunién presencial, las comunicaciones con la persona informante se
realizaran, preferentemente, por medios electronicos, siempre que se pueda garantizar adecuadamente el cumplimiento de los principios del
Sistema Interno de Informacion, especialmente, la proteccion de la persona informante.

Articulo 6. Contenido de la informacion

La informacion remitida contendra una descripcion de los hechos de la forma mas concreta y detallada posible, identificando, siempre que
sea posible, a la persona o personas que hubieran participado; los hechos, conductas, negocios juridicos, convocatorias, instrumentos o
expedientes afectados que se correspondan con el ambito de aplicacion material de la Ley 2/2023 y que tengan relacion con la actividad y el
funcionamiento del Consejo Insular de Menorca o de los municipios y entidades adheridos; la fecha cierta o aproximada en la que se

=——=produjeron, y las personas u 6rganos a quienes, en su caso, se haya remitido previamente la informacion. Puede aportarse, ademas, cualquier
documentacion o elemento de prueba que facilite la verificacion de la informacion o, en caso de no disponer de ella, la denominacion e
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z sidentificacion de los elementos probatorios que acrediten los hechos comunicados.
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Articulo 7. Comunicacion de informaciones falsas o de mala fe

1. El canal interno de informacion del Consejo Insular de Menorca y de los municipios y entidades adheridos debe emplearse de manera
responsable y adecuada. La comunicacion de hechos falsos, con una actitud maliciosa, supone una infraccion de la buena fe y puede derivar
en las medidas disciplinarias o de otros tipos que legalmente correspondan.

2. Si, tras el oportuno analisis, pudiera concluirse que los hechos denunciados son manifiestamente falsos y que la denuncia ha sido
presentada con mala fe, la persona responsable del Sistema:

® Archivard la denuncia, documentara los motivos que han llevado a archivar el expediente y finalizaran las actuaciones de
investigacion.

® Trasladara, en su caso, esta circunstancia al Organo competente para que adopte las acciones judiciales civiles, penales,
administrativas o disciplinarias que correspondan.

CAPITULO 11
RECEPCION Y ANALISIS PRELIMINAR DE LAS DENUNCIAS

Articulo 8. Recepcion de informaciones

1. Las informaciones verbales o escritas seran recepcionadas por la persona o personas responsables de gestion del sistema y/o por el
personal, debidamente acreditado, al que se asignen funciones de soporte técnico-administrativo.

2. Recibida la informacién y con caracter previo a su tramitacion, la persona responsable de gestion del sistema que se encargara de la
instruccion del procedimiento firmara una declaracion de ausencia de conflicto de interés. Esta declaracion se incorporara al expediente. En
caso de concurrir causas de abstencion, lo comunicara al responsable del sistema.

En caso de que la informacién se refiera a la persona responsable del sistema, o a personas que estén relacionadas, o concurriera causa de
abstencion, ésta se abstendra de todas las actuaciones que se puedan llevar a cabo en el marco de la investigacion interna respectiva que, en
su caso, se incoe. En este Glltimo caso, asumira las funciones de persona responsable del sistema su suplente.

Articulo 9. Acuse de recepciéon

1. Tras la recepcion de la informacion, en un plazo no superior a 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente de su recepcion, se acusara
recepcion, salvo que sea andnima, que el informante expresamente haya renunciado a recibir comunicaciones relativas a la investigacion o
que resulte materialmente imposible realizar esta comunicacion por razon del medio a través del cual se haya comunicado la informacion.

El acuse de recepcion se realizara en condiciones que garanticen que no se pone en peligro la confidencialidad de la informacion.
2. Con el acuse de recepcion se informara a la persona de lo siguiente:

a) Como puede contactar con la persona responsable del seguimiento de la informacion.

b) La posibilidad de mantener contacto con la persona responsable durante todo el proceso de investigacion y la posibilidad de
aportar mas informacion o documentacion.

c¢) Los derechos que la Ley 2/2023 otorga a las personas informantes.

d) El tiempo maximo para recibir una respuesta sobre la informacion.

e) La confidencialidad con la que sera tratada la informacion, asi como el tratamiento reservado que recibiran sus datos personales en
aplicacion de la legislacion de proteccion de datos personales vigente, sin perjuicio de que la persona informante, con caracter previo
a la comunicacion de una informacion, disponga de la informacion sobre las condiciones especificas del tratamiento de los datos en
el apartado del Sistema Interno de Informacion de la pagina web del Consejo Insular de Menorca y de los municipios y entidades
adheridos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

3. Si la informacion ha sido presentada verbalmente, la persona responsable de gestion del Sistema debe comunicarle de forma escrita,

asimismo, la confidencialidad de la que gozara la informacion detallada, la proteccion que se llevara a cabo de sus datos personales, asi como
el resto de los contenidos referidos en el apartado 2 del presente articulo.

|

mArticulo 10. Analisis sobre la verosimilitud de la informacién y admision a tramite

ﬁl. Inicialmente, la persona responsable de gestion del sistema analizara la informacion recibida a efectos de comprobar si se exponen hechos
: 0 conductas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion material y personal del Sistema interno de informacion. A estos efectos podra
ggmrealizar las verificaciones y actuaciones que se consideren necesarias, asi como solicitar la documentacion, informacioén adicional o
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asesoramiento técnico-juridico que resulte estrictamente necesario para la realizacion de este analisis, tanto a la persona informante como en
las areas o servicios que pudieran disponer de esta informacion o que pudieran resultar afectados, que deberan facilitarla en un plazo no
superior a cuatro dias habiles. El asesoramiento técnico-juridico también debera ser prestado con caracter preferente, respetando este plazo.

2. La persona responsable de gestion del Sistema, una vez analizada la informacion presentada, debe proponer, en un plazo de cinco dias
habiles desde la recepcion o, en su caso, desde la recepcion de la informacion complementaria solicitada, lo siguiente a la Comision
Antifraude:

a) Incoar el correspondiente expediente de investigacion por entender que los hechos denunciados resultan verosimiles, suficientes y
que podrian revestir el caracter de irregularidad presuntamente cometida por una persona vinculada con el Consejo Insular de
Menorca o con los municipios y entidades adheridos.

b) Inadmitir la informacion por los siguientes motivos:

a. Los hechos o conductas relatados son manifiestamente irrelevantes.

b. Los hechos denunciados no son constitutivos de infraccion del ordenamiento juridico incluido en el ambito de aplicacion
del Sistema Interno de Informacion o no puede identificarse a la persona autora de los hechos.

c. Los hechos o conductas relatados carecen manifiestamente de verosimilitud o fundamento o se sustentan inicamente en
opiniones o rumores.

d. La informacion remitida contiene una descripcion excesivamente genérica o inconcreta de los hechos o los elementos de
prueba suministrados no permiten realizar una verificacion adecuada de la informacion recibida.

e. Los hechos denunciados no han sido cometidos por una persona que mantenga una relacion funcionarial, laboral,
contractual, de caracter electo o de otra indole (directa o indirecta) con el Consejo Insular de Menorca o con los municipios y
entidades adheridos.

f. Los hechos o conductas relatados no contienen informacion nueva y significativa sobre infracciones en comparacion con
una informacion anterior respecto de la cual hayan concluido los procedimientos correspondientes, salvo que se aprecien
nuevas circunstancias de hecho o derecho que justifiquen un nuevo procedimiento.

g. La informacién sobre los hechos o conductas relatados ha sido obtenida mediante la comision de un delito. En este
supuesto, ademas de la inadmision, se propone el envio de la informacion recibida al Ministerio Fiscal.

¢) Remitir con caracter inmediato la informacion al Ministerio Fiscal cuando los hechos puedan ser indiciariamente constitutivos de
delito, o a la Fiscalia europea en caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Union Europea.
d) Remitir la comunicacién a la autoridad, entidad u organismo que se considere competente para su tramitacion.

3. Una vez recibida la propuesta de admision por parte de la persona responsable de gestion del sistema, la Presidencia de la Comision
Antifraude debe convocar a sus miembros con fijacion de una fecha para la sesion en funcion de la naturaleza, gravedad o urgencia de la
informacion recibida y, en todo caso, antes del transcurso de 10 dias habiles desde la recepcion de la propuesta de admision.

En caso de que la informacion se refiera a un miembro de la Comision Antifraude/persona fisica responsable o a personas que estén
relacionadas, éste se abstendra de participar en la reunidn, asi como de todas las demds actuaciones que posteriormente pudieran llevarse a
cabo en el marco de la respectiva investigacion interna que, en su caso, se incoe. Si de la mera lectura de la informacion se advirtiera este
hecho, no se le convocara a la reunién y se pondra de manifiesto esta circunstancia a la persona afectada. En este ultimo supuesto se
convocara al suplente.

Los miembros de la Comisién Antifraude, con caracter previo al inicio de la sesion, suscribiran una declaracion de ausencia de conflicto de
interés. Esta declaracion debe incorporarse al expediente. En caso de concurrir causas de abstencion en alguno de los miembros de la
Comision Antifraude éstos deben comunicar su abstencion de la Comision Antifraude.

4. La Comision Antifraude, previo analisis de la propuesta de la persona responsable de gestion del sistema, debe acordar motivadamente, por
mayoria absoluta de sus miembros, la inadmisioén de la comunicacion, la admisién a trdmite de la misma, el envio al Ministerio Fiscal o el
envio de la informacion al 6rgano competente para su tramitacion.

5. Cuando sea posible, debe trasladarse a la persona informante la decision adoptada respecto de su comunicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

CAPITULO 11
EXPEDIENTE DE INVESTIGACION

=i |l

rticulo 11. Apertura del expediente de investigacion y posible acumulacion de expedientes

1. Admitida a tramite la informacion, se inicia el correspondiente expediente de investigacion, el cual debe estar individualizado para cada
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informacién.

Sin embargo, en caso de que se hayan recibido diversas informaciones relacionadas con un mismo hecho o varios hechos vinculados, la
persona responsable de gestion del Sistema puede acordar la acumulacion de las informaciones en un mismo expediente de investigacion
respetando la confidencialidad individualizada de cada una.

2. Las actuaciones de investigacion tendran la consideracion de actuaciones previas de conformidad con el articulo 55 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 12. Instruccion

1. La instruccion del expediente de investigacion comprendera todas las actuaciones encaminadas a comprobar los hechos o conductas
relatados a efectos de determinar el tratamiento que de ellos deba darse.

2. La instruccion se inicia solicitando informacion a los érganos, unidades o personas implicadas en los hechos relatados, recopilando toda la
informacion que se requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso, asi como de posibles antecedentes o indicadores que puedan
resultar de interés, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada informacion confidencial.

Articulo 13. Actuaciones de investigacién

1. En el marco de la instruccion del expediente de investigacion podra hacerse uso de todas las actuaciones juridicamente licitas y validas
para averiguar los hechos objeto de denuncia.

Las actuaciones de investigacion deben estar regidas por el principio de proporcionalidad y deben respetar las siguientes consideraciones:

a) No deben existir otras actuaciones investigadoras que sean alternativas menos costosas para alcanzar el objetivo perseguido.

b) Se debe respetar el principio de minima investigacion, por lo que para toda actuacion debe justificarse que su no practica podria
comprometer la investigacion.

¢) Deben servir a los fines de la investigacion.

2. Entre otros, se pueden realizar las siguientes actuaciones de investigacion:

a) Entrevista a la persona afectada por la informacion. Debe ir precedida de la lectura pertinente de sus derechos y garantias
(consignados en el articulo 13 de la Politica). Se levantara acta, que la persona entrevistada debe firmar en prueba de conformidad.

b) Entrevista con la persona informante, en caso de que sea posible, de la que se levantara acta, que la persona entrevistada debe
firmar en prueba de conformidad.

c) Entrevista a testigos, que deberd ir precedida, en todo caso, de la advertencia de la obligacion de que deben ser veraces en las
declaraciones. Se levantara acta, que la persona entrevistada debe firmar en prueba de conformidad.

d) Examen de cualquier tipo de documentacion y requerimiento de ésta a las personas fisicas o juridicas correspondientes.

3. Durante la instruccion del procedimiento, el responsable de gestion del sistema podra requerir asesoramiento sobre cualquier aspecto que
tenga relacion con el caso objeto de investigacion. A estos efectos, se puede recurrir a personal especializado, interno o externo, garantizando
la confidencialidad de los datos de la persona informante, de la persona afectada por la informacion y de las demas personas que se mencione
en la informacion.

Articulo 14. Actuaciones para la garantia de derechos de la persona afectada por la informacion

1. Admitida a tramite la comunicacion, la persona afectada debe ser informada por escrito de las acciones u omisiones que se le atribuyen.
Esta comunicacion podra realizarse en el tramite de audiencia, si se considera que hacerla con anterioridad podria facilitar la ocultacion,
destruccioén o alteracion de las pruebas.

2. Ademas, debe informarse de los derechos que tiene, establecidos en el articulo 13 de la Politica del Sistema de Informaciéon y en la Ley
2/2023.
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3. Las actuaciones de investigacion comprenden, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la que, con absoluto

respeto a la presuncion de inocencia, se le invitara a exponer su version de los hechos y a aportar los medios de prueba que considere
HEEdecuados y pertinentes.
i)

E4 Con el fin de garantizar el derecho de defensa, la persona afectada por la informacion tendra acceso al expediente, del que debe omitirse,
en todo caso, la informacion que pudiera identificar a la persona informante; podra ser escuchada en cualquier momento, y sera advertida de
! ~la posibilidad de comparecer asistida por abogado/a o una persona representante de los trabajadores.
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5. Con caracter previo a la emision del informe de investigacion, debe darse tramite de audiencia a la persona afectada, en un plazo no
inferior a diez dias habiles.

Articulo 15. Adopcién de medidas cautelares en el marco de la investigacion interna

1. El responsable del Sistema puede proponer la adopcion de las medidas cautelares necesarias, con el objetivo de garantizar el buen fin de la
investigacion interna, asi como evitar cualquier perjuicio para el Consejo Insular de Menorca o para los municipios y entidades adheridos,
personas informantes o para terceras personas afectadas.

2. La adopcion de las medidas cautelares debe acordarla por escrito el érgano competente del Consejo Insular de Menorca o de las entidades
adheridas. Se expondran detalladamente las razones y necesidades que conducen a la adopcion de las medidas cautelares, la duracion que
tendran, la identificacion de las medidas concretas que se adopten y un juicio de proporcionalidad entre las medidas adoptadas y los fines
perseguidos.

3. La adopcion de tales medidas debe ser puesta en conocimiento, inmediatamente y por escrito, de los servicios competentes del Consejo
Insular de Menorca o de los municipios y entidades adheridos, segun proceda, para su ejecucion, asi como de la persona o personas afectadas
directa o indirectamente por éstas y al responsable del SII.

CAPITULO IV
CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16. Terminacion de las actuaciones. Informe final
1. Concluidas las actuaciones de investigacion, la persona responsable de gestion del Sistema emite un informe que debe contener al menos:

La exposicion de los hechos relatados

Las actuaciones realizadas para comprobar la verosimilitud de los hechos

Las actuaciones de investigacion practicadas

Las conclusiones a las que se ha llegado en la instruccion y valoracion de los hechos, las pruebas y los indicios que las sustentan

2. El informe es remitido al responsable del Sistema, a fin de que adopte alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivo del expediente, que se notifica a la persona informante y a la persona afectada. En estos supuestos, la persona informante
tiene derecho a la proteccion prevista en el ordenamiento, salvo que se concluyera en la instruccion que la informacion deberia haber
sido inadmitida.

b) Envio al Ministerio Fiscal si, a pesar de no haberse apreciado inicialmente indicios de que los hechos pudieran revestir el caracter
de delito, resultase lo contrario del curso de la instruccion. Si el delito afecta a los intereses financieros de la Unidén Europea, debe
remitirse a la Fiscalia europea.

¢) Envio de la informacion, asi como del informe final, al 6rgano competente del Consejo Insular o de las entidades adheridas, segiin
proceda, para perseguir los hechos o conductas dentro del ambito de aplicacion material de la Ley 2/2023. Cuando pudiera proceder
la adopcion de medidas sancionadoras y/o disciplinarias contra un/a empleado/a publico/a o contratado/a por cuenta ajena del
Consejo Insular de Menorca o de los municipios y entidades adheridos, se remitird inmediatamente al servicio competente en materia
de recursos humanos de la entidad afectada. Cuando la decision del informe incorpore una propuesta de incoacion de un expediente
sancionador o disciplinario, las tareas de comprobacion y decision adoptada tendran los efectos y la consideracion de expediente de
informacion reservada.

3. Ademas del contenido minimo previsto en los apartados anteriores, el responsable del Sistema puede incorporar recomendaciones
motivadas a los servicios del Consejo Insular de Menorca o de los municipios y entidades adheridos, en las que se sugiera la modificacion,
anulacion o incorporacion de criterios con el fin de evitar las disfunciones y las incorrecciones detectadas y de impulsar iniciativas de mejora
en las practicas administrativas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

Articulo 17. Plazo maximo de finalizacion de actuaciones de investigacion

=——1. El plazo para finalizar el procedimiento y dar, en su caso, respuesta a la persona informante no puede ser superior a los tres meses desde la
recepcion de la informacion o, si no se dio respuesta a la persona informante, de tres meses desde del vencimiento del plazo de siete dias
zhabiles después de efectuarse la comunicacion.

===3m)  No obstante, el responsable de gestion del Sistema podra determinar la ampliacion del plazo, hasta tres meses adicionales, cuando la
diespecial complejidad del asunto u otras razones debidamente justificadas lo aconsejen.

B

I
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Articulo 18. Recursos

De conformidad con el articulo 13.5 de la Ley 2/2023, las decisiones de la Comision Antifraude no son recurribles en via administrativa ni en
via contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso administrativo que pudiera interponerse ante la
eventual resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador o de otro tipo que pudiera incoarse a causa de los hechos relatados.

ANEXO III
CONDICIONES GENERALES DE USO DEL CANAL INTERNO DE INFORMACION

Las presentes condiciones generales de uso («Condiciones») regulan las normas de utilizacion, funcionamiento, acceso y uso del canal
interno de informacion del Consejo Insular de Menorca («Canal»), que esta integrado dentro del Sistema Interno de Informacion del
Consejo Insular de Menorca.

La utilizacion del Canal atribuye la condicion de persona informante e implica la aceptacion de todas las condiciones incluidas en este
documento y en la politica de privacidad.

Las Condiciones tienen un periodo de validez indefinido, de tal forma que el Consejo Insular de Menorca se reserva el derecho a modificarlas
y/o actualizarlas en cualquier momento, sin necesidad de tener que informar con caracter previo a la persona informante, por lo que se
recomienda revisarlas frecuentemente.

1. Qué es el canal interno de informacion?

Constituye un mecanismo interno de buzon creado a efectos de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion («Ley 2/2023»), con la finalidad de poner en conocimiento la
existencia, en un contexto laboral o profesional, de acciones u omisiones que puedan constituir, a efectos del articulo 2 de la Ley 2/2023,
infracciones del derecho de la Union Europea o constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave.

2. Caracteristicas de la aplicacion
El Canal ha sido desarrollado por el Consejo Insular de Menorca utilizando el software libre de codigo abierto GlobaLeaks.
3. Quien puede hacer uso del Canal y tener acceso?

El Canal esta habilitado para la totalidad del personal trabajador que forma parte del Consejo Insular de Menorca con independencia de la
naturaleza del vinculo y de su duracion incluido el personal trabajador a tiempo parcial y aquél con contratos de duracion determinada,
incluso aquellos cuya relacion laboral haya finalizado o aun no haya comenzado en relacion con informacioén de infracciones obtenida
durante el proceso de seleccion o negociacion precontractual, y con independencia también de que perciban o no remuneracion. También
para cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccion de contratistas y subcontratistas y proveedores.

Se puede acceder a través de la siguiente direccion electronica: https://denuncia.cime.es. También es accesible desde la pagina principal de la
web corporativa del Consejo Insular de Menorca www.cime.es.

4. Tipos de informaciones
El Canal permite la presentacion de los siguientes tipos de informaciones:

® Identificativas: se indica el nombre de la persona informante y se puede sefalar la forma en que ésta prefiere recibir las
notificaciones relativas al tratamiento de la comunicacion. A tal efecto, puede facilitar una direccién de correo electronico y/o
teléfono para recibir comunicaciones. Sin embargo, puede renunciar expresamente a la recepcion de cualquier comunicacion de las
actuaciones llevadas a cabo.

® Anoénimas: se desconoce la identidad de la persona informante.

5. A que tipos de infracciones se aplica?
Se aplica a les infracciones establecidas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, que comprende todas las informaciones que versen sobre:
® Infracciones del derecho de la Unién Europea cuando (i) afecten a alguna de las materias sefialadas en el Anexo I de la Directiva
2019/1937, llamada Directiva Whistleblowing, (ii) afecten a los intereses financieros de la Union o (iii) incidan en el mercado

interior.
® Infracciones administrativas graves o muy graves
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® Hechos delictivos

Se prevén algunas excepciones, como las comunicaciones relativas a informacion clasificada o que puedan afectar a la seguridad del Estado,
que no entrarian en el ambito de proteccién de la norma.

6. Uso responsable del Canal
Las personas informantes deben hacer un uso responsable del Canal. No se permite el traslado de informaciones infundadas o de mala fe.

Para que las informaciones presentadas sean tomadas en consideracion no pueden ser genéricas, deben identificar o aportar algiin dato que
permita identificar los hechos trasladados y deben indicar algun elemento de prueba que permita razonablemente la verificacion o determinar
el tratamiento que se dara a la informacion comunicada.

7. Como se pueden trasladar las informaciones?
La presentacion de las informaciones en el Canal debe realizarse de forma:

® Escrita: rellenando el formulario habilitado en el Canal.
® Verbal: mediante la grabacion de un mensaje de voz habilitado en el Canal o mediante entrevista personal.

Las informaciones que se trasladen deben contener, en 1la medida de lo posible, los siguientes aspectos:

Identificacion de la persona informante, salvo que se presente una informacién anénima.

Nombre y apellidos de la/s persona/s a quienes se atribuyen los hechos y/o conductas objeto de informacion.

Fecha de los hechos y el maximo de informacion disponible sobre ellos.

Eventuales documentos u otros medios de prueba que se tenga al alcance y que puedan acreditar la realidad de los hechos y/o
conductas objeto de comunicacion.

8. Procedimiento de gestion de las informaciones trasladadas

Consulte el anexo II del acuerdo de creacion del Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, relativo al procedimiento
de gestion del Sistema Interno de Informacion.

9. Plazos aplicables al procedimiento

El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion se establece en tres (3) meses a partir del acuse de recepcion o, en caso
de que no se haya efectuado el acuse de recepcion, del vencimiento del plazo de recepcion siete (7) dias naturales después de efectuarse la
informacion. No obstante, en los casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, éste podra ampliarse hasta un
maximo de tres (3) meses adicionales.

10. Medidas para la proteccion de les personas informantes

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia contra las personas informantes.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley o que, de forma directa o indirecta, supongan un
trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en particular desventaja respecto de otra en el contexto laboral o profesional, tan

solo por la condicién de informante.

Consulte las clausulas 14 y 15 del anexo I del acuerdo de creacion del Sistema Interno de informacion, relativo a la politica del Sistema
Interno de Informacion.

11. Libro registro de las informaciones recibidas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

El Consejo Insular de Menorca dispone del Libro registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a las que hayan
dado lugar y garantiza, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en la Ley 2/2023.

Este registro no sera publico y unicamente a peticion razonada de la autoridad judicial competente, mediante interlocutoria, y en el marco de
7 n procedimiento judicial y bajo la tutela de aquélla, podra accederse total o parcialmente al contenido de dicho registro.

sifdd] os datos personales relativos a las informaciones recibidas e investigaciones internas a que se refiere el apartado anterior sélo se
—pr.conservaran durante el plazo necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la Ley 2/2023, en los términos establecidos en los apartados
3 y 4 del articulo 32. En ninglin caso, podran conservarse los datos por plazo superior a diez (10) afios.
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POLITICA DE PRIVACIDAD
1. Confidencialidad y proteccion de datos personales

La preservacion de la identidad de la persona informante es una de las premisas esenciales de proteccion a efectos de la Ley 2/2023, por lo
que quien presente una comunicacion o informacion sobre alguna infraccion segun el articulo 2 de la mencionada ley tiene derecho a que su
identidad no sea revelada a terceras personas.

A tal efecto, el Canal no permite la identificacion de la persona informante y aplica las medidas técnicas y organizativas adecuadas para
preservar la identidad y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes de las personas afectadas, asi como de cualquier tercero
que se mencione en la informacion suministrada, especialmente la identidad de la persona informante en caso de que se hubiera identificado.

En el caso de informaciones realizadas verbalmente, se requiere el consentimiento de la persona informante para grabar su voz y se le
informa del tratamiento de sus datos personales de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En ningun caso podran ser objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el conocimiento e investigacion de las
acciones u omisiones constitutivas de infracciones penales o administrativas graves o muy graves, y en su caso se suprimiran de inmediato.
En este sentido, y en caso de informaciones andnimas, se informa que la direccion IP del ordenador no serd registrada ni almacenada.

Si la informacidn recibida contuviera categorias especiales de datos personales, sujetas a proteccion especial, se suprimiran inmediatamente,
salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés ptblico esencial conforme a lo previsto en el articulo 9.2.g) del RGPD, segtin
dispone el articulo 30.5 de la Ley 2/2023. En cualquier caso, no se pueden recopilar datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta
para poder tratar una informacion especifica o, si se recopilan por accidente, deben eliminarse sin dilacion indebida.

De conformidad con la clausula 2 de las Condiciones Generales de Uso, el presente canal interno de informacion ha sido desarrollado por el
Consejo Insular de Menorca utilizando el software libre de codigo abierto GlobaLeaks. En consecuencia, todos los datos personales
facilitados en el Canal seran tratados por el Consejo Insular de Menorca en calidad de responsable del tratamiento de los datos personales
facilitados.

2. Informacioén sobre el tratamiento de datos personales

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 -RGPD- y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantias de derechos
digitales (LOPDGDD) se informa de lo siguiente:

Responsable del tratamiento: Consejo Insular de Menorca, con domicilio en la plaza de la Biosfera, 5, 07703, Mao, Illes Balears, y numero
de teléfono 971 35 60 50.

Contrato del delegado de proteccion de datos: protecciodades@cime.es

Finalidad y legitimacion: Recepcionar y analizar las acciones u omisiones informadas y, en su caso, decidir sobre la procedencia de iniciar
una investigacion sobre los hechos informados, en base al cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con el articulo 6.1.c) del
RGPD y de conformidad con la Ley organica 3/2018 (LOPDGDD) y con la Ley organica 7/2021, de 26 de mayo. El tratamiento, en su caso,
de categorias especiales de datos por razones de interés publico se podra realizar de acuerdo con el articulo 9.2.g) del RGPD.

Plazo de conservacion y supresion de los datos: Los datos serdn conservados dentro del sistema de informacion s6lo durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre si procede o no iniciar una investigacion. Si esta decision no se adoptase en un plazo de tres (3) meses, los
datos personales seran suprimidos del sistema de comunicacion, a excepcion de que sea necesario mantener evidencia del funcionamiento del
sistema y de forma anonimizada si fueran comunicaciones no cursadas.

Destinatarios: No cedemos datos a terceros, salvo los necesarios conforme a la ley (autoridad judicial, ministerio fiscal o autoridad
administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora), y aquellas areas o departamentos relevantes
para la tramitacion de la informacion y, en su caso, para la investigacion y las posibles medidas a tomar respecto de la conducta comunicada,
siempre que resulte necesario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

Transferencias internacionales de datos: No es prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de forma gratuita dirigiendo escrito al delegado de proteccion de datos a la direccion de correo
melectrénico protecciodades@cime.es acreditando su identidad.

%S. Politica de galletas

%No se utilizan galletas (cookies).
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ANEXO 1V
Acuerdo de adhesion de (indique el nombre del Ayuntamiento o entidad dependiente) al Sistema Interno de Informacién del Consejo
Insular de Menorca

El Sr. / La Sra. (nombre y apellidos) .....cccccooveviierienienienienieniesiceniens , en calidad de (alcalde/esa..................../ presidente/a) y en
representacion del (Ayuntamiento de .........ccoceeveevevverierenennenne / entidad dependiente ............... del Consejo Insular de Menorca),
DECLARA

1. La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion (en adelante LPI), tiene como finalidad otorgar una proteccion adecuada a las personas fisicas que informen sobre alguna de las
acciones u omisiones reguladas en la ley frente a las represalias que puedan sufrir, y con ese objeto establece la obligacion tanto en el &mbito
publico como en el privado de disponer de un sistema interno de informacioén para la recepcion de comunicaciones sobre infracciones
normativas y penales a las que se refiere la normativa primeramente mencionada.

De acuerdo con el articulo 5.2 de la LPI, el sistema interno de informacién debe:

Contar con un responsable del sistema en los términos previstos en el articulo 8.

Contar con una politica o estrategia que enuncie los principios generales en materia de sistemas internos de informacion y defensa
del informante y que sea debidamente publicitada en el seno de la entidad u organismo.

Contar con un procedimiento de gestion de las informaciones recibidas.

Establecer las garantias para la proteccion de los informantes en el ambito de la propia entidad u organismo, respetando, en todo
caso, lo dispuesto en el articulo 9.

Asimismo, el articulo 26 establece la obligacion de contar con un libro registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones
internas.

2. El articulo 14 de la LPI prevé la posibilidad de compartir el sistema interno de informacion y los recursos destinados a las investigaciones
y tramitaciones por parte de las entidades dependientes que cuenten con menos de 50 trabajadores y por parte de los municipios de menos de
10.000 habitantes, entre si o con cualesquiera otras administraciones publicas ubicadas en el territorio de la comunidad auténoma.

3. El Consejo Insular de Menorca, por acuerdo del Consejo Ejecutivo de fecha ......... , acordo la implantacion del Sistema Interno de
Informacion del Consejo Insular de Menorca, de sus entidades dependientes y de los municipios de la isla de menos de 10.000 habitantes que
voluntariamente quieran adherirse. El mismo acuerdo incluia la aprobacion de la Politica del Sistema Interno de Informacion y proteccion de
las personas informantes y personas afectadas, el procedimiento de gestion de informacion y las condiciones generales de uso del canal
interno de informacion.

Ao e (6rgano competente del Ayuntamiento o entidad dependiente), en fecha ...............c.cooiiiviniiiieenennn. s
previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, ha acordado adherirse al Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular
de Menorca para poder cumplir las obligaciones que prevé la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informan sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

5. (El Ayuntamiento de .......c..cccceevevenenienenennen. / La entidad dependiente ............... ) conoce y acepta sin ninguna clase de reserva la Politica
del Sistema Interno de Informacion y proteccion de las personas informantes y las personas afectadas del Consejo Insular de Menorca, el
procedimiento de gestion de informacion y las condiciones generales de uso del canal interno de informacion, comprometiéndose al
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la adhesion.

Y, en consecuencia,
COMUNICA

1. La adhesion de (el Ayuntamiento de .........ccceeceveeeeienenennenne. / la entidad dependiente ............... ), cuya representacion ejerce, en el Sistema
Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, de acuerdo con las
condiciones que se transcriben mas abajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

2. Los interlocutores designados a efectos de esta adhesion son:

...................................................................... (titular)

...................................................................... (suplente)

e )
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3. Condiciones del acuerdo de adhesion:
3.1 Normas de funcionamiento

La adhesion al Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca comporta que éste debe ser el sistema para informar de las
acciones u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que afecten (al Ayuntamiento de
.............................................. / a la entidad dependiente ...............), y comporta la aceptacion por parte de las entidades adheridas de las
condiciones que lo rigen en cada momento y que estan conformadas por:

® la Politica del Sistema Interno de Informacion y proteccion de las personas informantes y las personas afectadas del Consejo Insular
de Menorca,

® el procedimiento de gestion de informacion,

® las condiciones generales de uso del canal interno de informacion, que deben hacer referencia particularizada al canal de cada entidad
adherida.

El Consejo Insular, por su parte, se obliga a comunicar a las entidades adheridas cualquier modificacion de los documentos anteriormente
citados.

3.2 Responsabilidades que corresponden a cada entidad

El Consejo Insular de Menorca pone a disposicion de las entidades adheridas el Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de
Menorca y los recursos propios destinados a las investigaciones y tramitaciones que se deriven de la aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, sin perjuicio de la obligacion de la entidad adherida de prestar la maxima colaboracién con la administracion insular para el
cumplimiento de la ley, y de asumir las responsabilidades y llevar a cabo las actuaciones que le correspondan, de acuerdo con lo que se indica
a continuacion.

En cualquier caso corresponde a las entidades adheridas:

- La responsabilidad de la implantacion del Sistema Interno de informacion corresponde al 6rgano de administracion u 6rgano de gobierno de
cada entidad adherida, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero; en consecuencia, este 6rgano puede dejar sin
efecto en cualquier momento el presente acuerdo de adhesion. Este acuerdo, que debe comunicarse al Consejo Insular, no afecta a los
expedientes de investigacion iniciados por la administracion insular, que deben continuar la tramitacion hasta que se resuelvan.

— Garantizar, junto con el Consejo Insular, que los sistemas de las diferentes entidades adheridas resulten independientes entre si y que los
canales internos de denuncias aparezcan diferenciados respecto a los del resto de las entidades y organismos que compartan el sistema, de
forma que no genere confusion a los ciudadanos, y sin perjuicio de su interconexion con el sistema interno de informacion del CIM.

— Hacer constar en la sede electronica y en la pagina web principal de la entidad, en una seccion separada y facilmente identificable,
informacion clara y accesible sobre el uso del canal interno de informacion implantado, que como minimo debe comprender:

Identificacion del responsable del sistema interno de informacion.

Formulario web, al que debe accederse mediante un enlace ubicado en un apartado visible y claramente identificable.

La politica del Sistema Interno de Informacion y proteccion de las personas informantes y las personas afectadas del Consejo Insular
de Menorca.

El procedimiento de gestion de informacion.

Las condiciones generales de uso del canal interno de informacion.

- Colaborar en todo momento con el responsable de gestion del sistema designado por el Consejo Insular de Menorca en la tramitacion de las
denuncias recibidas y los procedimientos de investigacion que se tramiten.

— Designar a un interlocutor (titular y suplente) con disponibilidad inmediata y permanente para colaborar y resolver cualquier cuestion que
pueda plantearse en relacion con los hechos denunciados y la tramitacion de los expedientes de investigacion que afecten a la entidad
adherida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154719

— Facilitar al responsable de gestion del Sistema Interno de Informacion del Consejo Insular de Menorca, a través de las personas designadas,
toda la informacion y acceso a los expedientes, de forma diligente, con el objetivo de asegurar la correcta tramitacion de los procedimientos y
espetar los plazos legales para la tramitacion y resolucion de los expedientes que se instruyan.

..;:—I|

- Avisar de la recepcion de la propuesta de medidas cautelares y de las decisiones que pongan fin a los expedientes de investigacion que se
===dncomuniquen a las entidades adheridas por parte del responsable del sistema designado por el Consejo Insular de Menorca. En el caso de la
sipropuesta de medidas cautelares, dar cuenta de las decisiones adoptadas al respecto por los 6rganos competentes de la entidad adherida.
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— Respetar y garantizar la proteccion de la persona informante y los derechos y garantias de las personas afectadas por la informacion en la
tramitacion de los expedientes y en la adopcion de las resoluciones y acuerdos que les correspondan.

El/La alcalde(esa / El/La presidente/a

Contra este acuerdo, que no agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de alzada ante la Comision de Gobierno, por
delegacion del Pleno del Consejo Insular de Menorca (Acuerdo de 31-7-2023, BOIB niim. 109 de 5-8-2023), en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente en que se haya publicado, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

El mencionado recurso se entendera desestimado, si no se notifica la resolucion correspondiente, cuando hayan transcurrido tres meses des de
su interposicion. Contra la desestimacion del recurso de alzada por silencio administrativo se puede interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma.
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