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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS FERROVIARIOS DE MALLORCA (SFM)

954 Resolucion del director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueban la
convocatoria y las bases para la seleccion de un director o directora de recursos humanos por el
procedimiento de libre designacion

Resolucion del director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueban la convocatoria y las bases para la
seleccion de un director o directora de recursos humanos por el procedimiento de libre designacion

Antecedentes

1. De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
convoca la seleccion de un director o directora de recursos humanos que consta en la relacion de puestos de trabajo del ente como una plaza
de personal directivo profesional y en los Estatutos de la entidad aprobados por el Decreto 44/2015, de 22 de mayo (BOIB n.° 70, de 23 de
mayo), segun los cuales esta cuenta con dos plazas de personal directivo profesional (articulo 11.2).

2. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone
que en la seleccion de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental se atenderan los principios de mérito y
capacidad, como también los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, llevandose a cabo mediante los procedimientos
que garanticen la publicidad y la concurrencia. En este sentido, resulta de aplicacion la normativa reguladora del procedimiento para la
provision de puestos de trabajo por libre designacion de personal funcionario y al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, con las adaptaciones que se derivan de las normas que son aplicables a los procedimientos de seleccion.

Estas normas son, por un lado, el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
promocién interna de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en especial los
articulos 28 a 33, y el procedimiento general regulado en el articulo 3 en todo aquello que no sea incompatible con las peculiaridades propias
de la libre designacion; y, por el otro, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la CAIB. Esto, en todo aquello que resulte de aplicacion dada la naturaleza de la contratacion.

3. El ente Servicios Ferroviarios de Mallorca, por acuerdo del Consejo de Administracion en la sesion de 26 de septiembre de 2023, acordo el
inicio de este procedimiento selectivo, facultando al director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca para poder aprobar la
convocatoria y las bases para la seleccion de un director o directora de recursos humanos, previos los informes favorables correspondientes.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015).

2. El Decreto 44/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la entidad publica empresarial Servicios Ferroviarios
de Mallorca (BOIB n.° 70, de 23 de mayo de 2015).

3. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n.° 112, de 29 de
julio de 2010).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154699

4. El Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion interna de los
funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOCAIB n.° 41, de 5 de abril de 1994).

S, El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la CAIB (BOCAIB n.° 36,
ide 24 de marzo de 1994).

Por todo ello, con los informes favorables de la Direccion General de Funcién Publica y de la Direccion General de Presupuestos y
Financiacion, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir la plaza de director o directora de recursos humanos como personal directivo
profesional de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion regulada por el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

2. Establecer que las tareas por desarrollar, entre otras, son el apoyo al director-gerente y al equipo de direccion de Servicios Ferroviarios de
Mallorca en la direccion técnica, la programacion, la coordinacion, el impulso y la evaluacion de los trabajos relacionados con la
organizacion interna de la empresa; la planificacion, las relaciones entre los diferentes departamentos, la gestion de los recursos humanos
(organizacion, seleccion, prevencion de riesgos laborales y formacion, entre otros), y las relaciones externas con empresas, organizaciones y
administraciones, entre otras, y, especialmente:

a) Interlocucion de la Direccion de SFM con el Comité de Empresa, participacion en mesas de negociacion con el personal de SFM
(convenios colectivos, Comision Paritaria, Comision de Graficos, Comité de Seguridad y Salud, asi como cualquier otro similar).

b) Apoyo de la Direccion en la toma de decisiones y desarrollo de diferentes proyectos a escala interna.

¢) Direccion del Departamento de Recursos Humanos. Elaboracion de Plan Estratégico.

d) Elaboracion de propuestas normativas, 6rdenes o circulares, de cariz juridico que afecten a las relaciones laborales del ente.

e) Direccion juridico-letrada/impulso de los procedimientos que le pueda asignar la Direccion, bajo la coordinacion de los abogados
internos del ente y de los de la Abogacia, en su caso.

f) Coordinacion de las relaciones interdepartamentales.

g) Implementacion de nuevas tecnologias.

h) Cualquier otra que le sea asignada por el director-gerente de naturaleza analoga o similar a las enumeradas antes.

3. Aprobar las bases especificas que tienen que regir esta convocatoria y proceso selectivo que se determinan en el anexo 1.

4. Determinar que el articulo 22.6 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, establece que los contratos que se subscriben con relacion a este personal profesional directivo tienen que prever expresamente que
el cese del 6rgano que subscribe el contrato en nombre de la entidad implicard la extincion de la relacion laboral, ya sea de manera inmediata,
ya sea diferida a una fecha determinada desde el cese de aquel drgano.

Por lo tanto, la duracion de la contratacion que resulte de este procedimiento selectivo debera ir en consonancia con la duracion del mandato
del cargo que lleva a cabo la contratacion; en consecuencia, no se podran formalizar contratos cuya duracion se prevea que se prolongara mas
de tres meses desde la finalizacion de la correspondiente legislatura, siendo necesaria la autorizacion previa del Consejo de Gobierno en el
supuesto de que la formalizacion sea por un periodo superior (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2001, BOIB n.° 44, de 12
de abril de 2001). Todo ello sin perjuicio de que puedan ser cesados con anterioridad por razones justificadas atendiendo a la naturaleza de la
plaza.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears 'y en la pagina web del ente.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el director-gerente de
SFM en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podra interponer una demanda ante el
Juzgado de la Jurisdiccion Social en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Palma, (firmado electronicamente: 30 de enero de 2024)

El director-gerente de SFM
José Ramoén Orta Rotger

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Requisitos y condiciones

Las condiciones generales y los requisitos que las personas interesadas deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
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de solicitudes para ser admitidas en este proceso selectivo seran los siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra nacionalidad en los casos en que, de acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, permitan el acceso al
empleo publico como personal laboral. En caso de no tener la nacionalidad espafiola se debera contar con un permiso de trabajo y residencia
en Espafia.

2. Tener mas de 18 aflos de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no deberan encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza.

5. Estar en posesion de titulacion universitaria de licenciatura o grado en Derecho y master habilitante para el ejercicio de la profesion de
abogado, y acreditar cumplir con los requisitos para ejercer la profesion de abogado.

6. Tener disponibilidad de incorporacién inmediata aceptando el correspondiente régimen de incompatibilidad (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas).

Segundo
Solicitudes y documentacion

1. La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo se ajustara al modelo que se adjunta en forma de anexo, que también se podra
descargar en la pagina web de Servicios Ferroviarios de Mallorca, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 69 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran telematicamente en la sede electronica de SFM o presencialmente en el Registro General del ente, o en la
forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de las llles Balears.

4. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas interesadas deberan adjuntar:

- Una copia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la nacionalidad (copia del permiso de residencia y de trabajo en Espafia).
- Los titulos académicos exigidos.
- La acreditacion de cumplir con los requisitos para el ejercicio de la profesion de abogado.
- El curriculum vitae actualizado, en el que se haran constar:
a) Los datos personales (direccion, teléfono y correo electroénico).
b) La formacion (titulaciones académicas, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, otros).
¢) La experiencia profesional (con descripcion de entidades, puestos desarrollados/funciones y tiempos).

Todos los extremos contenidos en el curriculum deberan poder acreditarse en el momento procedimental oportuno, con la correspondiente
aportacion documental. Esto, so pena de la responsabilidad del aspirante que haga constar datos falsos o incorrectos en la solicitud.

La aportacion presencial de la documentacion debera realizarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supondra el conocimiento de la persona aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. A estos efectos la persona aspirante
debera dar el consentimiento expreso marcando la correspondiente casilla en el anexo 2.

El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

ﬁpersonales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y

BjE=Es

de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. A estos efectos, el
esponsable del tratamiento es Servicios Ferroviarios de Mallorca, con NIF/CIF Q5750006H y domicilio al pasaje de Cala Figuera, 8, 07009,
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de Palma (Illes Balears). Sobre el ejercicio de derechos y reclamaciones se informa de la posibilidad de ejercer, en cualquier momento, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos de caracter personal, de conformidad con la normativa sectorial
vigente en materia de proteccion de datos. Delegacion de proteccion de datos: comunicacio@trensfm.com.

Tercero
Procedimiento de admision

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director-gerente de SFM dictara una resolucion en el plazo maximo de diez
dias que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos, y determine, asimismo, el dia y la hora de constitucion de la Comision de
Valoracion.

2. Esta lista se publicara en la web/sede electronica del ente, comunicandose a las personas interesadas en la direccion de correo facilitada.
Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
lista provisional para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta lista se advertira que SFM
considerara que desisten de su solicitud si no cumplen el requerimiento. Las alegaciones presentadas se resolveran en el plazo maximo de los
diez dias siguientes desde la presentacion de las mismas.

3. Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, SFM dictara una resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en la sede electronica del ente, comunicandose a los
interesados en la direccion de correo facilitada.

4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supondra que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al superarlo se desprende que no
tienen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad
incurrida.

5. El llamamiento para las fases de entrevista a los candidatos seleccionados de acuerdo con el proceso de seleccion que se indica en el punto
cuarto se realizard mediante la plataforma interna y la web del ente, y se comunicara a los interesados en la direccion de correo facilitada,
telefoneandolos si fuera necesario al numero facilitado al efecto.

6. El 6rgano competente para la seleccion se ajustara a las previsiones que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este procedimiento selectivo, la Comision de seleccion estara integrada por:

- Presidente: D. Gabriel Angel Perellé Lopez, jefe de Servicios Generales y Financieros de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
Suplente: D.* Ana Maria Garcia Serrano, jefa de Explotacion, Proyectos y Obras de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
- Vocal: D.* M. Gabriela Riera Femenias, técnica en Relaciones Laborales de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
Suplente: D.* Apolonia Fuster Salva, técnica de instalaciones de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
- Secretario: D.° José Antonio Casado Llamas, jefe de los Servicios Juridicos y de Contratacion de Servicios Ferroviarios de
Mallorca.
Suplente: D.° Fernando Alonso Martinez Hornos, adjunto al jefe de los Servicios Juridicos y de Contratacion de Servicios
Ferroviarios de Mallorca.

Esta Comision no podra actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y en cualquier caso deberan estar presentes el presidente y el
secretario. La Comision podra ser asistida por asesores para la mejor evaluacion de los candidatos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal lo sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. También resultaran de aplicacion el resto de preceptos reguladores del funcionamiento de los
organos colegiados, en todo aquello que sea adecuado.

Cuarto
Seleccion de los candidatos

1. Fase de admision
Requisitos basicos. Para poder participar en el procedimiento los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: licenciatura o grado de Derecho y master habilitante para el ejercicio de la profesion de abogado o abogada.
- Acreditacion de cumplir los requisitos para el ejercicio de la profesion de abogado.
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Las candidaturas de los aspirantes que no cumplan estos requisitos obligatorios se descartaran y no se valorara el curriculum vitae. Los
aspirantes entregaran los documentos que acrediten los requisitos y los méritos en el momento de la entrevista personal, en la forma
contenida en estas bases.

2. Fase de valoracion de los candidatos admitidos. Proceso selectivo
El proceso de seleccion constara de dos fases: méritos y entrevista personal, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

2.1. Fase de méritos (de 0 a 90 puntos)
Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en esta fase y que la Comision Técnica valorard, se rigen por el siguiente
baremo:
2.1.1. Experiencia profesional (de 0 a 90 puntos)
Se puntua la experiencia de la siguiente manera:
a) Experiencia profesional relacionada con el desarrollo de tareas y trabajos relacionados con el puesto de trabajo
por ocupar en el sector publico: entidades publicas empresariales como SFM (operadores ferroviarios), organismos
autéonomos, empresas publicas y el resto de personaciones juridicas instrumentales de la Administracion, o bien en la
Administracion (en su caso), a razéon de 3,75 puntos por mes trabajado (en caso de periodos inferiores se prorrateara
proporcionalmente).
b) Experiencia profesional relacionada con el desarrollo de tareas y trabajos relacionados con el puesto de trabajo
por ocupar en el sector privado, a razéon de 2,5 puntos por mes (en caso de periodos inferiores se prorrateara
proporcionalmente).
Para calcular la puntuacion de este apartado, se sumaran los periodos trabajados en que las funciones sean
acreditadas con la proporcion indicada, con un maximo total de 90 puntos.
2.1.2. Forma de acreditacion de la experiencia (documentacion que se tiene que aportar en los términos indicados en estas
bases):
- Sector publico: certificado expedido por el 6rgano responsable o direccion de recursos humanos competente,
donde acredite la experiencia alegada en relacion con las funciones de la plaza.
- Sector privado: informe de vida laboral y certificado de empresa firmado y sellado por el director o responsable del
departamento de recursos humanos o direccion correspondiente donde tiene que constar el nombre, apellidos y
DNI-NIE del aspirante, el periodo trabajado, el cargo ocupado y las funciones realizadas o cualquier documento
(contrato, etc.), donde acredite la experiencia alegada en relacion con las funciones de la plaza.

3. Fase de entrevista personal (de 0 a 10 puntos)

Los cinco candidatos con maxima puntuacion en la fase de valoracion de méritos pasan a la fase de entrevista y seran llamados con una
antelacion minima de tres dias por los medios de contacto indicados en su solicitud y por la web de SFM. La Comisién de Valoracion llevara
a cabo esta entrevista personal. Se considerara que los candidatos que no se presenten sin alegar causa justificada desisten del proceso
selectivo, pudiéndose realizar un nuevo llamamiento a los siguientes candidatos por orden de puntuacion.

En la entrevista personal se valoraran los siguientes aspectos:

- Adecuacion del perfil del aspirante a las funciones de la plaza (2,5 puntos).

- Proactividad y rendimiento enfocado a la consecucion de objetivos (2,5 puntos).

- Motivacion y capacidad de trabajo en equipo (2,5 puntos).

- Capacidad de trabajar en ambientes multidisciplinares exigentes y de direccion/coordinacion de equipos de trabajo (2,5 puntos).

Esta entrevista esta dirigida unicamente a valorar si el candidato responde al perfil del puesto, a los requisitos objetivos y a las competencias
especificas que determinan la adaptacion a las funciones de la plaza y a su desarrollo.

La Comision de Valoracion aplicara los principios de igualdad, mérito y capacidad, en relacion con la idoneidad, la competencia profesional
y la experiencia de acuerdo con la actividad por desarrollar. Una vez que se haya entrevistado a los candidatos llamados, la Comision
presentara un informe de evaluacion de cada cual proponiendo a la direccion la contratacion del candidato que considere mas idoneo de
conformidad con lo establecido en estas bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154699

———4. Propuesta de contratacion y firma del contrato de alta direccion

FMMlUna vez efectuada la propuesta de contratacion del candidato seleccionado por la Comision Técnica de Valoracion, se elevara al
! Idirector-gerente para que, previo acuerdo favorable del Consejo de Administracion de la entidad, dicte la correspondiente resoluciéon que
ﬁadjudique la plaza. La misma se comunicard a la persona interesada para la firma del contrato de alta direccion, previos los tramites

rocedimentales adecuados en coordinacion con la Direccion General de Funcion Publica.

IR
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En caso de que los 6rganos de direccion indicados consideren que ninguno de los aspirantes retine los requisitos o perfil adecuado para el
correcto desarrollo de las tareas propias de la plaza, podran desistir del procedimiento de manera motivada.

En todo caso, la resolucién que ponga fin al procedimiento selectivo se notificara a todos los participantes, publicandose en los mismos
medios en los que se publicé la convocatoria con indicacion de los recursos adecuados.

ANEXO 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROVISION DE PUESTO: DIRECTOR/A DE RRHH (personal directivo profesional, sujeto al procedimiento de selecciéon de libre
designacion)

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha nacimiento: Nacionalidad:
Direccion: Municipio:
Isla/Provincia: CP: Teléfonos:

Correo electronico:

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre:

DNI: Sexo: Fecha nacimiento: Nacionalidad:
Direccién: Municipio:
Isla/Provincia: CP: Teléfonos:

Correo electronico:

Método de acreditacion de la representacion: ~ REA  Otros:

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION:

Notificar a:  Solicitante ~ Representante

Notificacion electronica (obligatoria para las personas juridicas y opcional para las personas fisicas). Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con las
administraciones publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado (
http://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm) se enviaran a:

La direccion electronica del solicitante.

La direccion electronica del representante.

La direccion electronica siguiente:

Notificacion por correo postal Las notificaciones se enviaran a:
La direccion postal del solicitante.

La direccion postal del representante.

La direccion siguiente:

Direccion: Municipio:

Isla/Provincia: CP:

e
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DOCUMENTACION DE LA QUE YA DISPONE UNA ADMINISTRACION PUBLICA (art. 28.3 Ley 39/2015):

i o, . . Administracion (v|Codigo seguro de
Num. Identificacion del documento Expediente o reg. entrada Organo L . 3
consejeria, en su caso) verificacion, en su caso
1
2
3

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Num. Descripcion

1

2

3

4

5

6

7

8
(o]
[*2)
©
<
ﬂ DECLARACION RESPONSABLE:
o
~
g ® DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las
8 solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud. Me comprometo a aportar la documentacion
% para acreditarlo en el caso de ser requerido por la Administracion.
Q@ ® MANIFIESTO que no he sido separado/a del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion
=
'8_ publica. Me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion personal.
E ® DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones del
g cuerpo, escala y/o la especialidad a la que corresponde el proceso selectivo.
o)
©
‘©  |SOLICITUD:
=
(%]
e
Q ®  SOLICITO ser admitido/a en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion al que hace referencia esta solicitud.
o ® AUTORIZO a la Administracién a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.
§.
(2]
g
-
< |LUGAR, FECHA, FIRMA

s de
|
ks
= [Rubrica]

(Antes de firmar la solicitud debera leer la informacion sobre proteccion de datos)

e
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, y con la legislacion concordante y vigente en materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de datos

personales contenidos esta solicitud.

Responsable del tratamiento de|Servicios Ferroviarios de Mallorca, pasaje Cala Figuera, 8, 07009, Palma
datos: Tel. 871 93 00 00
comunicacio@trensfm.com
Finalidad: Gestion y tramitacion de proceso selectivo para la provision del puesto objeto de la convocatoria
Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como

es la provision al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

Categorias de datos:

Datos de caracter identificativo: nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico.

Datos académicos y profesionales: méritos, formacion y experiencia profesional.

Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

Otras entidades u organismos a los
que se podrin ceder los datos de

caracter personal:

Consejeria u organismo publico donde esté adscrito el puesto de trabajo: para el desarrollo y la valoracion de los méritos

alegados y acreditados del proceso de provision previstos en la convocatoria.

Consejeria competente en materia de funcion publica.

Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones previstas en la normativa para la provision de puestos de

trabajo para personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos de
provision, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto
funcionamiento del proceso. En ninglin caso, podran obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como la direccién

postal, el nimero de teléfono o la direccion de correo electronico.

Administracion de Justicia: en caso de que algiin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento.

Conservacion de datos:

Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los previstos en la

legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Publicacion de datos personales:

El nombre completo de los participantes, y cuatro digitos de su DNI seran objeto de publicacion en el BOIB o diario oficial
correspondiente, asi como en las plataformas digitales correspondientes, conforme la normativa que regula el presente

procedimiento selectivo.

Ejercicio de derechos y

reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tendran derecho a solicitar a Servicios Ferroviarios de Mallorca
la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o
supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el
consentimiento, en su caso, en los términos establecidos en el RGPD). También tendran derecho a la portabilidad de los datos
en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes (SFM), mediante
solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales en la Sede Electronica de SFM (

https://ferroviarisdemallorca.sedelectronica.es).

Consecuencias de no facilitar datos:

No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

Decisiones automatizadas:

No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros

paises

Los datos no se transferiran a terceros paises.

Delegacién de Proteccién de Datos

comunicacio@trensfm.com

Reclamaciéon ante la Agencia

Espaiiola de Proteccion de Datos:

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se ajusta a lo previsto en la normativa aplicable o
que sus peticiones en Serveis Ferroviaris de Mallorca y en la Delegacion de Proteccion de Datos no han sido debidamente
atendidas en el plazo de un mes, o que consideran que la respuesta obtenida no ha sido satisfactoria, pueden presentar la

«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)

https://www.aepd.es/

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/17/1154699
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