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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

12951 Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de técnico medio, A2, y personal funcionario, escala
especial, para llevar a cabo el programa temporal para el impulso y la implementacion de las mesas
locales de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2025,
2026 y 2027 en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca

El Ajuntament de Ciutadella de Menorca, mediante acuerdo de la Junta de Govern de dia 04/12/2024, adopt6 lo siguiente:

Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de técnico medio, A2, y personal funcionario, escala especial, para llevar a cabo el programa
temporal para el impulso y la implementacion de las mesas locales de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas
para los afios 2025, 2026 y 2027 en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Base 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa de trabajo para cubrir, mediante una contratacion
funcionaria interina, las necesidades del Ajuntament de Ciutadella de Menorca de personal titulado universitario en Trabajo Social o
Educacion Social o Psicologia, segun el articulo 104 de la convocatoria para la subvencion solicitada en el marco de la Resolucion de la
directora del Institut Balear de la Dona de 11 de junio de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, para entidades locales,
agrupaciones de ayuntamientos y mancomunidades, para el impulso y la implementacion de las mesas locales de coordinacion y prevencion
para el abordaje de las violencias machistas para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Este proceso selectivo se rige por estas bases, que deben regir el procedimiento de seleccion, asi como las condiciones o los requisitos que, si
procede, se deriven de las concretas bases reguladoras de las subvenciones para contratar personal u otra normativa que sea de aplicacion en
el momento de efectuar el concreto nombramiento.

Base 2. Funciones a desarrollar

Las acciones susceptibles de la convocatoria se deben enmarcar dentro de las medidas incluidas en el Plan conjunto plurianual en materia de
violencia contra las mujeres (2023-2027) y el correspondiente «Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra
las mujeres conforme a los estandares internacionales de derechos humanosy.

Las funciones y tareas que tiene que llevar a cabo el personal contratado, como minimo, deben incluir:

La realizacion de una diagnosis sobre el municipio que reiina las instituciones y entidades implicadas en temas de igualdad y
violencias machistas, los datos de violencia del municipio, las acciones implementadas en los ultimos afios y las principales
necesidades. En caso de que esta diagnosis ya se hubiese realizado con anterioridad, se debera realizar una revision y actualizacion.
Planificacion anual de los objetivos e hitos que se quieren conseguir para mejorar la prevencion, la deteccion, la intervencion y la
coordinacion interinstitucional en temas de violencias machistas e igualdad.

Definicion de las necesidades existentes sobre promocion de la igualdad y el abordaje de las violencias machistas a nivel municipal,
de la agrupacion de ayuntamientos o de la mancomunidad.

Identificacion de los y las agentes que participaran en o formaran parte de la Mesa y las Comisiones. Coordinar, en el ambito de las
funciones del proyecto, las diferentes areas del ayuntamiento, instituciones y entidades implicadas y/o con competencias en materia
de lucha contra las violencias machistas en el municipio.

Crear un reglamento de la Mesa y las comisiones del municipio. En caso de que ya exista este reglamento, se deberd realizar una
revision para actualizarlo.

Liderazgo, organizacion, planificacion, programacion, difusion, implementacion y dinamizacion de la Mesa, de las comisiones y de
las subcomisiones de trabajo surgidas de las mismas. Entre otros, deben desarrollar las siguientes tareas: temporalizacion, propuesta
de acciones y objetivos, establecimiento del orden del dia, elaboracion y envio de las actas, gestion de las confirmaciones de las y los
participantes; recogida, seguimiento y ejecucion de los acuerdos establecidos, etc.

Difusion de los resultados y acuerdos de la mesa y las comisiones.

Organizacion y participacion de reuniones con personas, recursos y/o servicios que formaran parte de la Mesa y de las comisiones.
Coordinacion, liderazgo y apoyo al seguimiento de las acciones y las actuaciones en materia de igualdad, sensibilizacién, prevencion,
deteccion y atencion a las violencias machistas surgidas y acordadas en las mesas y comisiones.
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Impulso de las actividades propias a desarrollar por la entidad local, y colaboracion y participacién en la preparacion, el disefio, y la
ejecucion de las actividades vinculadas a la Mesa y a las comisiones que realicen el resto de entidades y o instituciones participantes.
Informar, orientar y asesorar a profesionales del municipio en materia de igualdad. Estas acciones se pueden realizar a través de
actualizacion y/o difusion de guias, protocolos y otros documentos técnicos.

Difusion de informaciones, herramientas, documentos, actividades y acciones relacionadas con la promocion de la igualdad y el
abordaje de las violencias machistas trasladadas por las diferentes instituciones supramunicipales.

Promover el trabajo en red en el seno de las mesas y de las comisiones.

Realizar y/o impulsar actuaciones formativas con perspectiva de género en la Mesa, y en las comisiones para promover la
sensibilizacion, la prevencion, deteccion y actuacion de las violencias machistas.

Buscar y compartir buenas practicas en materia de sensibilizacion, prevencion, deteccion y actuacion frente a las violencias
machistas.

Impulso de la participacion ciudadana en el seno del proyecto.

Creacion de un sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos y
permita realizar acciones de mejora.

Elaboracion de la documentacion que se desprenda para el correcto desarrollo del proyecto, asi como la requerida en el marco de la
convocatoria.

Elaboracion de una memoria anual de seguimiento del proyecto.

Cooperar, colaborar y mantener reuniones periodicas de seguimiento con las técnicas del Servei para el impulso y la implementacion
de las mesas locales de coordinacion pera el abordaje de las violencias machistas en las Illes Balears del Institut Balear de la Dona,
con el objetivo de hacer un buen seguimiento del proyecto, de las tareas y los acuerdos.

Colaboracion y participacion en la Mesa Suprainsular de Coordinacion para el abordaje de las violencias machistas, en los términos
que se establezcan.

Base 3. Requisitos de las personas aspirantes a participar en el procedimiento selectivo.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espaiiola o de un estado miembro de la Unién Europea o la de los estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los
conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de esta edad pero que vivan a cargo
de sus progenitores y el conyuge, siempre que no estén separados de derecho, de conformidad con el articulo 57 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en
el RD 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE); o del certificado
de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion de que estan en
posesion de una titulacion académica espaiiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacioén forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Para participar en el procedimiento, es suficiente con la presentacion, dentro del plazo de presentacion de instancias, de una
declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

No sufrir enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes. No obstante, en caso de que la
persona aspirante tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, tiene que presentar, de acuerdo con la
normativa vigente, un certificado del equipo oficial de valoracion de incapacidades del Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que
acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

En caso de que la persona aspirante haya sido seleccionada para formar parte de la bolsa y sea llamada para ser contratada
temporalmente por necesidades de los servicios municipales, tendra que presentar, dentro del plazo maximo de 3 dias habiles desde
la llamada, un certificado médico oficial acreditativo que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta convocatoria. Si no se presenta el certificado médico oficial
mencionado en el plazo indicado, no se podra proceder a la contratacion en régimen laboral temporal que se haya ofrecido a la
persona aspirante y se pasara a llamar a la siguiente de la lista, de conformidad con el orden de prelacién que corresponda.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o a la escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, del que hubiera sido separado, inhabilitado o despedido

I | %@f%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/166/1178770

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de diciembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 308 - Sec. II. - Pag. 61526

disciplinariamente. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a una ocupacion publica.
¢) No estar sometido a ninguna causa de incompatibilidad, ni de incapacidad especifica, de acuerdo con la normativa vigente, para el
desarrollo del cargo o de las funciones.

f) Poseer la titulacion exigida correspondiente al titulo oficial de diplomatura, licenciatura, grado o equivalente en Psicologia,
Educacion Social o Trabajo Social.

g) Tener un minimo de 20 horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

h) Conocimientos de la lengua catalana, nivel B2, que se debe acreditar mediante certificado, diploma o titulo expedido por el 6érgano
competente en materia de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o equivalente, de conformidad con lo establecido en la
Orden del conseller de Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrero de 2013, por medio de la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccié General de Cultura i
Joventut (BOIB n° 34, de 12 de marzo de 2013).

Base 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
4.1. Plazos

El plazo para entregar la solicitud es de 20 dias habiles contadores desde el dia siguiente después de haberse publicado la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el dia habil
siguiente.

4.2. Presentacion de solicitudes

a) La forma preferente de presentacion de solicitudes sera la forma telematica, con DNI electronico o un certificado digital valido a
través de la plataforma que el Ajuntament pone a disposicion de las personas aspirantes en el portal del opositor
https://oposicions.ajciutadella.org. La solicitud queda registrada directamente.

Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud cuando aparezca en pantalla el texto siguiente: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada lo
debe notificar en el plazo maximo de veinticuatro horas a la direccion electronica: oposicions@ajciutadella.org.

Documentacion que hay que aportar:

Autobaremo de los méritos alegados firmado.
Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se le debe adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedido,
de conformidad con la normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.
Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido para cada plaza.
Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso: en este caso, el certificado que acredite un minimo de 20
horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.
Declaracion responsable de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necessaries para el ejercicio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo.
Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite, en formato PDF o JPG.
b) Telematica mediante Cl@ve y Pin Ciudadano: a través del portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org
Se puede hacer la solicitud por via telematica unicamente mediante el sistema de identificacion Cl@ve. Las personas aspirantes que
dispongan de Pin Ciudadano podran utilizarlo durante el proceso de solicitud.
Los aspirantes que lo hagan por este procedimiento tendran que adjuntar una declaracion responsable para verificar que los datos
aportados sin firmar son verdaderos.
Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III que se
encuentra en el portal del opositor https://oposicions.ajciutadella.org, en el que se declara, con su responsabilidad, que son ciertos los
datos que ha consignado en el proceso de solicitud.
En este caso, los aspirantes podran hacer el tramite de alta en el sistema de identificacion Cl@ve en el mismo momento de la
solicitud con medios propios. Documentacion que hay que aportar:

Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III de
estas bases, en la que se declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que ha consignado en el proceso de
solicitud.

Autobaremo de los méritos alegados firmado.

Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo
expedido, de conformidad con la normativa que regula la homologacion y consolidacion de titulos y de estudios extranjeros.
Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido para cada plaza.
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Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso: en este caso, el certificado que acredite un minimo de 20
horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas.

Esta documentacion se puede incorporar a la plataforma en el momento en que lo solicite, en formato PDF o JPG.

¢) Excepcionalmente, se puede hacer de manera presencial la solicitud en el registro de cualquier administracion o en las oficinas de
Correos:

También se puede presentar mediante cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo, hace falta que sea certificado, por lo que se debe presentar en la oficina de Correos con sobre
abierto.

En estos casos se deberia enviar por correo electronico a la direccion oposicions@ajciutadella.org copia de la solicitud con el sello de
Correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia de ello dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Documentacion que hay que aportar:

Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III de
estas bases, en la que se declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que ha consignado en el proceso de
solicitud.

Autobaremo de los méritos alegados firmado (anexo II).

Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se tiene que adjuntar el orden ministerial de reconocimiento del titulo
expedido, de conformidad con la normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.
Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido para cada plaza.

Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso: en este caso, el certificado que acredite un minimo de 20
horas de formacion en materia de igualdad y/o prevencion de las violencias machistas

Esta documentacion se puede incorporar en la plataforma en el momento en que lo solicite, en formato PDF o JPG.
Base 5. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo que dispone el articulo de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales (BOE n° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa a las personas aspirantes de lo siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaza des Born, 15, CP
07760), que dispondra de un fichero de datos de caracter personal en que se incorporaran la solicitud de admision, la documentacion
que acompaiie a esta o la que se genere a raiz de la convocatoria.

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otras, la convocatoria, la tramitacion, calificacion y la resolucion del
proceso selectivo.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos que van del 15 al 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara
conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantias de derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el que las personas interesadas pueden, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de los derechos reconocidos en la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias
de derechos digitales, es el Servei d'Atenci6 al Ciutada del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situado en la plaza des Born, 15, de
Ciutadella de Menorca.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, o en el portal municipal
oposicions.ajciutadella.org, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/166/1178770

——Base 6. Admision de los aspirantes

116.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el regidor que tenga atribuida la competencia de personal tiene que dictar
= resolucion, en el plazo maximo de un mes, donde declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

ﬂ6 .2. Esta resolucion se tiene que publicar en el portal del opositor: https://oposicions.ajciutadella.org.

—

Se debe conceder un periodo de cinco dias héabiles para enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se tienen que
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resolver en el plazo maximo de los cinco dias siguientes al fin del plazo de presentacion.

6.3. El regidor que tenga atribuida la competencia de personal tiene que dictar una nueva resolucion en la que declare aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion tiene que sefialar el dia, la hora y el lugar de comienzo de las pruebas y la
composicion nominal de los 6rganos de seleccion.

Base 7. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del procedimiento selectivo estard compuesto por 3 miembros: 1 presidente y 2 vocales, todos ellos personal
funcionario de carrera de la administracion publica, que deben tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido para presentarse al
procedimiento selectivo.

En la sesion constitutiva, los miembros del Tribunal designaran quién hara las funciones de secretario o secretaria, entre los dos miembros
vocales.

De acuerdo con el articulo 60 TRLEBEP, no podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino ni tampoco el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Se tendera a la paridad entre la mujer y el hombre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para los aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento; es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Base 8. Desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas tedricas o tedrico-practicas y valoracion de méritos, que incluye entrevista.

Los méritos, la entrevista y la prueba especifica se ponderaran aplicando los porcentajes siguientes: fase de oposicion 60%, y fase de
concurso un 40%

8.1. Fase primera, de oposicion (maximo 60 puntos).

La primera prueba consistira en resolver seis supuestos tedrico-practicos que propondra el Tribunal, en relacion con las materias del temario
(Anexo I) y relacionado directamente con las funciones encomendadas y detalladas en la base 2.

Con esta prueba se valoraran los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, con la realizacién de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas relacionadas con el temario que consta en el Anexo I de estas bases y en el tiempo que determine el
Tribunal. Las pruebas pueden ser tanto de caracter tedrico como tedrico-practicas. C

La prueba tendra una duracion de 90 minutos.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos cada una y sera necesario obtener un minimo de 25 puntos para continuar el proceso selectivo.
8.2. Fase segunda, de concurso (maximo 40 puntos)

Esta fase es aplicable a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tienen que aportar, en el plazo de 5 dias habiles contadores a partir del dia siguiente
después de haberse publicado la lista provisional, la documentacion relativa a los méritos que se deben valorar en la fase de concurso.

Solo se pueden valorar los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Los méritos obtenidos en el extranjero se tienen que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiente en cualquiera de las dos lenguas
oficiales en las Illes Baleares.

Hay que aportar también, actualizados y estructurados segun los bloques establecidos en estas bases, los certificados de servicios prestados a
la administracion o a la empresa privada y/o copia de los contratos, junto con el informe de la vida laboral.
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En la valoracion de la experiencia en la empresa privada, se tendra en cuenta en primer lugar el contrato. La vida laboral tiene que marcar las

fechas de inicio y de finalizacion de los contratos. Excepcionalmente, y con justificacion de la imposibilidad de obtener el contrato, se pueden
presentar nominas u otros documentos que acrediten la relacion laboral, que tendran los mismos efectos del contrato siempre que, a criterio

del Tribunal, quede suficientemente acreditado.

8.3.1. Valoracion de la experiencia laboral (maximo 20 puntos): se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la prueba
tedrica o tedrico-practica, una vez realizada la entrevista, de acuerdo con los méritos que hayan aportado segln el siguiente baremo:

AW N —=

AW N~

a) Experiencia profesional en el ejercicio de funciones coincidentes o analogas a las funciones detalladas en la base 2.a:

. En la Administracion local ...........ccccoeeneenene 0,4 puntos/mes
. En el resto de administraciones publicas........... 0,2 puntos/mes
. En el resto del sector publico ................... ... 0,16 puntos/mes
. En empresas privadas ..........cccceevevenieniencnenene 0,12 puntos/mes

b) Experiencia profesional como psicélogo/a, educador/a social o trabajador/a social.

. En la Administracion local .........cccccooevvivvvennen. .. 0,2 puntos/mes
. El el resto de administraciones publicas........... 0,1 puntos/mes

. En el resto del sector pablico ........ccccevverereeennnne 0,08 puntos/mes

. En empresas privadas ..........ccocoeveeeninennnne. 0,06 puntos/mes

(Se entienden por «resto del sector publico», de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, las entidades de derecho privado
vinculadas o dependientes de las administraciones publicas, que estan sujetas a lo que disponen las normas de esta ley a la que se
refieran especificamente; y, en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas, y las universidades publicas, que se rigen por su
normativa especifica y, supletoriamente, por las previsiones de esta ley.)

8.3.2. Valoracion de la formacion (maximo 15 puntos)

a) Titulaciones académicas (licenciatura, diplomatura, grado, master y titulaciones de posgrado), de estudios oficiales finalizados de
acuerdo con el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades
(https://www.educacion.gob.es/ruct/home) que tengan relacion directa o complementaria con el contenido y el nivel técnico
profesional de la plaza a la que se opta y que no se exijan como requisito en la convocatoria:

Por cada crédito ........cceceverereneennnne 0,035 (*)
Para las titulaciones anteriores, en cuanto al sistema de créditos, se tienen que entender las equivalencias siguientes: licenciatura, 300

créditos; (*) diplomatura, 180 créditos; master, 60 créditos; posgrado, 30 créditos.
b) Cursos de formacion que tengan relacion directa con el contenido profesional y el nivel técnico de la plaza a la que se opta:

. Con certificado de aprovechamiento ................. 0,020 p/10 h
. Con certificado de asistencia ..............ccceeeuvennn. 0,0175 p/10 h

No se valoraran las 20 horas de formacion aportadas como requisito.

c¢) Cursos de formacion complementaria: se tienen que valorar los cursos de las areas juridicoadministrativa; econémico-financiera;
tecnologias de la informacion y de la comunicacion; comunicacion y habilidades personales; prevencion de riesgos laborales;
calidad, igualdad y responsabilidad social, y cursos de informatica.

. Con certificado de aprovechamiento ................ 0,0175 p/10h
. Con certificado de asistencia .............ccoovveennennn. 0,00875 p/10h

Se valoran los cursos de formacion siguientes cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo:

a. Los que se han llevado a cabo en universidades publicas, por alguna administracion publica, por un colegio profesional o
por alguna entidad del sector ptblico institucional (de acuerdo con la definicion dada por el articulo 2 de la Ley 40/215, de 1
de octubre).

b. Las actividades y los cursos hechos dentro del marco de los acuerdos de formacion en el ambito de la Administracion
publica y que estan organizados o impartidos por cualquiera de los promotores de formacion continua que han subscrito
estos acuerdos.

c. Las actividades organizadas por entidades sin animo de lucro u organizaciones sindicales y que se han impartido en virtud
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de convenios subscritos con las administraciones publicas, o bien que han sido acreditadas y/o subvencionadas por estas,
hecho que debe constar en el certificado correspondiente.

Se deben acreditar con el certificado correspondiente. No se valoran los certificados de acciones formativas que corresponden a una
titulacion académica oficial ni los obtenidos por la superacion de asignaturas que forman parte de un estudio académico. Los
certificados tienen que indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal manera que un crédito LRU equivale a 10 horas
de formacion; y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion”.

d) Catalan

Por tener un certificado oficial de conocimientos de catalan de un grado o de varios grados superiores al exigido en la convocatoria

Nivel avanzado C1 o equivalente: 0,5 puntos.
Nivel avanzado C2 o equivalente: 1 punto.
Lenguaje administrativo: 0,5 puntos.

Solo se valorara el titulo de nivel superior aportado.

¢) Entrevista (maximo: 5 puntos).

La prueba consistird en una entrevista personal para tratar sobre la trayectoria profesional y formativa de la persona aspirante, y se
deberé considerar su adecuacion o aportacion al puesto de trabajo. La no presentacion a la entrevista implicara la eliminacion en el
procedimiento selectivo. Maximo: 10 puntos.

Los items que tendra en cuenta el Tribunal Calificador a la hora de asignar la puntuacion seran los siguientes:

Habilidades comunicativas, maximo: 2 puntos.

Trabajo en equipo, gestion de personal y resolucion de conflictos, maximo: 2 puntos.

Planificacion, iniciativa, actitud, interés, motivaciéon, maximo: 2 puntos.

Conocimientos del territorio y su tejido social, sindical, entidades, asociacionismo, etc, en cuanto a recursos contra las
violencias machistas, maximo: 2 puntos.

Conocimiento sobre las mesas locales de coordinacion y prevencion para el abordaje de las violencias machistas: 2 puntos

Base 9. Resultado del procedimiento selectivo y llamadas

El resultado del procedimiento selectivo para constituir la bolsa de referencia sera la suma ponderada de los puntos otorgados a cada
aspirante en las fases primera, segunda y tercera, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion, de mayor a menor puntuacion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el portal del opositor (oposicions.ajciutadella.org) la lista con
la relacion de personas aprobadas provisionalmente por orden de puntuacion, con indicacion de las personas que han superado o no las
pruebas y su puntuacion; y en el plazo de 5 dias habiles los aspirantes podran formular alegaciones y reclamaciones.

Pasado este plazo, y si no se han formulado alegaciones o reclamaciones, esta lista provisional pasara a ser definitiva y se elevara a la
Alcaldia o a la concejalia delegada en la materia, para que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo objeto de este procedimiento
selectivo.

En cambio, si de oficio o bien de las alegaciones o reclamaciones formuladas se detectaran errores materiales, tras la enmienda, el Tribunal
publicaria la lista definitiva, con la puntuacion obtenida, por orden de prelacion y la elevaria a la Alcaldia para que la aprobara junto con la
propuesta de nombramiento.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento emitidas por el Tribunal de Seleccion son susceptibles de interposicion del
correspondiente recurso de alzada.

La resolucion que declare la constitucion de la bolsa sera publicada en el portal del opositor (oposicions.ajciutadella.org).

Las llamadas para ofrecer los contratos de funcionariado interino se realizaran, en cada momento, teniendo en cuenta el orden de prelacion de
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mayor a menor puntuacion segun los resultados obtenidos en el procedimiento selectivo, asi como las condiciones o los requisitos que, si
procede, se deriven de las concretas bases reguladoras de las subvenciones para contratar personal u otra normativa que sea de aplicacion en
==—¢cl momento de efectuar el concreto contrato laboral.
]

%Base 10. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formalizaciéon del contrato

%Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso
e .podra exceder del niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
wde pleno derecho.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Igualmente, una vez formalizado el contrato, se debera comunicar a la oficina publica de ocupacion que corresponda en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asi mismo, se tendra que informar la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos suscritos.

Téngase en cuenta que hasta que no se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no
tendran derecho a ninguna percepcion econdémica.

Base 11. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

11.1. Al haber una vacante, se debe ofrecer un puesto a las personas incluidas en la bolsa, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que
cumplan los requisitos que exigen las bases de la convocatoria.

Se procedera al nombramiento de personal funcionario interino de programa vinculado a un proyecto de inversion por el impulso y la
implementacion de la mesa local de coordinacion y prevencidn para el abordaje de las violencias machistas, en el marco del Plan conjunto
plurianual en materia de violencia contra las mujeres.

11.2. Se deben comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo a los que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con la contratacion laboral temporal en el plazo de un dia habil o en el segundo dia habil siguiente,
si la llamada se hace en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de Recursos Humans, se entiende que
renuncia. Este plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como méximo de 15 dias habiles, i se puede prorrogar excepcionalmente
para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11.3. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de esta base- pasaran a ocupar
automaticamente el ultimo lugar de la lista de la bolsa creada en este procedimiento, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el
apartado anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres
dias habiles siguientes:

Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.
Prestar servicios en una plaza de la plantilla del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales,
como personal funcionario interino o laboral temporal en otro cuerpo, escala, subescala, especialidad y/o subgrupo de titulacion o
categoria laboral.

Prestar servicios en una plaza de la plantilla del el Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos
municipales, como personal funcionario de carrera o laboral fijo y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de
excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector ptblico.

Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

11.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar, por escrito, al Servei de Recursos Humans, el fin de las situaciones previstas en
el punto 10.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente.

11.5. La posterior renuncia al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion o incorporacion al puesto
previamente aceptado supone pasar a ocupar automaticamente el ultimo lugar de la lista de la bolsa de trabajo para la que fue llamado,
excepto en el caso en que estas circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otra categoria laboral u otro tipo de
puesto de trabajo de personal funcionario del Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales o en los
casos de fuerza mayor.
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11.6. El personal procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las que forme parte en el puesto que le

I corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.
+» 11.7. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

E -11.7.1. Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situaciéon de disponible o no

SE; E E-.disponible.

2ot

3

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de diciembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 308 - Sec. II. - Pag. 61532

11.7.2. Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario o laboral con caracter interino en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca o de cualquiera de sus patronatos municipales
correspondiente a la misma categoria laboral o que, por concurrir en alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado
10.3. de esta base, no hayan aceptado el trabajo ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente a la misma categoria laboral.

11.7.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

11.7.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 10.3. de
estas bases, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna otra
oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar el fin de las situaciones mencionadas en la forma y el
plazo previstos en el apartado 10.4. de estas bases.

11.8. Las llamadas para ofrecer el contrato de funcionariado interino se realizaran, en cada momento, teniendo en cuenta el orden de
prelacion de mayor a menor puntuacién segun los resultados obtenidos en el procedimiento selectivo, asi como las condiciones o requisitos
que, si procede, se deriven de las concretas bases reguladoras de las subvenciones para contratar personal u otra normativa que sea de
aplicacion en el momento de efectuar el concreto contrato laboral.

Base 12. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y otra normativa aplicable.

Base 13. Incidencias
En todo aquello que estas bases no prevén se tiene que estar a lo que dispone la normativa de aplicacion.

Esta convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven de la propia convocatoria y de la actuacion del Tribunal Calificador
pueden ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion puede, si procede, revisar las resoluciones del Tribunal, conforme a lo que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el portal del opositor
oposicions.ajciutadella.org, sin perjuicio de los que se tengan que publicar en el BOIB cuando ello sea preceptivo.

ANEXO 1
Temario

Materias especificas:

Tema 1. Normativa sobre igualdad: Ley estatal y Ley autonomica. La Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.
Tema 2. Pacto de Estado en Materia de Violencia de género.

Tema 3. Institut de la Dona: finalidades, objetivos, funciones, estructura, y actuaciones fundamentales.

Tema 4. Comision Interinstitucional para la igualdad de Mujeres y Hombres. Funciones, composicion y funcionamiento.

Tema 5. Las mesas de coordinacion contra las violencias machistas. Objetivos, finalidad, composicion.

= Tema 6. El papel de los ayuntamientos en la promocion de la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Planes locales para la igualdad entre hombres y mujeres: disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 7. Papel de la educacion en la promocion de la igualdad de mujeres y hombres y en la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Prevencion de la violencia entre la juventud.

-
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Tema 8. Recursos para la atencion a mujeres maltratadas y victimas de violencia. Papel de los hombres en la lucha contra la violencia hacia
las mujeres.

Tema 9. Protocolo contra el acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Programa En Formes Part.

(Firmado electronicamente: 16 de diciembre de 2024)

El alcalde
Lloreng Ferrer Monjo
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