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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA
12924 Bases generales de la convocatoria de ocho puestos de trabajo, en régimen de contratacion laboral

fijo para su provision por concurso de méritos-oposicion del Patronato Municipal del Hospital de
Ciutadella, del Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Las bases siguientes, fueron aprobadas el dia 5 de diciembre de 2024, a propuesta de la presidenta del Patronato, en el punto numero 5 del
orden del dia, de la sesion ordinaria de la Comision ejecutiva del Patronato.

CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE 8 PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL HOSPITAL DE
CIUTADELLA

De acuerdo con el Catalogo de oferta publica del Patronato del afio 2022 publicado al BOIB en fecha 28 de mayo de 2022 con n.° 69, y de
acuerdo con el Catalogo de oferta publica del afio 2023, publicado al BOIB en fecha 23 de febrero de 2023 con n.° 24, el Patronato Municipal
del Hospital de Ciutadella (en lo sucesivo PHM) hace publicas las bases generales de la convocatoria de 8 puestos de trabajo de personal
laboral para su provision por concurso de méritos-oposicion.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de estas bases es la seleccion de las plazas vacantes de personal laboral del PHM, entendiendo por vacante aquellas plazas que no
estan cubiertas o estan cubiertas de manera temporal, en la modalidad de concurso oposicion, en convocatoria de turno libre de:

* 6 plazas de la categoria profesional de auxiliar de enfermeria, del grupo de clasificacion C2, subescala personal de oficios y
especialistas, incluidas en la Oferta publica de empleo correspondientes en 2022, 2023 y 2024.

* 1 plaza de la categoria profesional de Enfermeria, del grupo de clasificacion A2, subescala titulado/da medio, incluida en la Oferta
publica de empleo correspondiente en 2024.

* 1 plaza de categoria profesional de cocinero, del grupo de clasificacion C2, subescala oficial, incluida en la Oferta ptblica de
empleo correspondiente en 2023.

2. NORMATIVA DE APLICACION
Estas bases generales se ajustan a lo que establecen:
* Articulo 103 de la Constitucion espafiola

* Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, que en el articulo 190.2 establece el régimen juridico
del personal laboral al servicio de las entidades locales de la Comunidad Auténoma

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica
* Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las bases del régimen local

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que tiene que ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local

* Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
* Convenio colectivo, y los acuerdos y pactos aprobados por el Patronat Municipal del Hospital de Ciutadella.
* Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994

* Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad a la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico.

» La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica

* Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de los estudios
de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua catalana de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada
no universitario, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB niimero 115, de 26 de agosto de 2014)

| | | https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

* Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y
~ycertificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB n.° 34,
de 12 de marzo de 2013)

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género

* Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
"personales y garantia de los derechos digitales, y otras normativas sectoriales de aplicacion.
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* Decreto 86/2010, de 25 de junio, por el cual se establecen los principios generales y las directrices de coordinacion para la autorizacion y la
acreditacion de los servicios sociales de atencion a personas grandes y personas con discapacidades, y se regulan los requisitos de
autorizacion y acreditacion de los servicios residenciales de cardcter supra insular para estos sectores de poblacion.

* Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el cual se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para tomar parte en esta convocatoria, las persones aspirantes tienen que reunir los requisitos siguientes:
3.1 Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los otros estados miembros de la Unidén Europea o de los estados a los cuales, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de personas
trabajadoras. También podran ser contratados el o la conyuge, ascendientes o descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos y
ciudadanas espafioles/as como de las personas con nacionalidad de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados a los
cuales, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion
de personas trabajadoras, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los/las conyuges no estén separados de derecho y, en cuanto a los
descendientes, sean menores de veintiin afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores/oras. Las personas extranjeras
residentes en Espafia podran ser contratadas en los términos que prevén las disposiciones vigentes. En cualquier caso, las personas aspirantes
que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar documentalmente su nacionalidad.

3.2 Edad

Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no superar la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

3.3 Titulacion de acceso

Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulacion exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de las solicitudes.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, hay que disponer de la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente.(Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de
transposicion y despliegue).

La titulacion de acceso, en ninglin caso, computara en la baremacion de los méritos.

3.3.1 Titulacion de acceso para las plazas de la categoria profesional de auxiliar de enfermeria, del grupo de clasificacion C,
subescala C2:

« La titulacion de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia que establece el Real Decreto 1593/2011, de 4
de noviembre.

* El titulo de técnico en curas auxiliares de enfermeria que establece el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el cual se
establece el curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiendo a esta titulacion.

« El titulo de técnico en atencion socio sanitaria que establece el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, por el cual se
establecen este titulo y las correspondientes ensefianzas comunes

* El certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el cual se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia
profesional Servicios socioculturales y en la comunidad que se incluyen en el Repertorio nacional de certificados de
profesionalidad.

3.3.2 Titulacién de acceso para la plaza de la categoria profesional de Enfermeria, del grupo de clasificacion A, subescala A2:
* Grado en Enfermeria (nivel MECES 2: Grado), o Titulo oficial universitario de Diplomatura en Enfermeria.

3.3.3 Titulacion de acceso para la plaza de la categoria profesional de cocinero, del grupo de clasificacion C, subescala C2:
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* Graduado en ESO (educacion secundaria obligatoria) o titulacion equivalente.
3.4 Lengua catalana

Titulo o certificado oficial de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado que se requiera para cada convocatoria. (Expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o los expedidos, los reconocidos como equivalentes o los homologados por la Direccion General
de Politica Lingiiistica)

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica.

Se aceptara la homologacion del certificado de catalan siempre que la solicitud de esta se haya realizado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los certificados obtenidos en Cataluiia y en la Comunidad Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en estas comunidades
no son directamente validos para estas convocatorias si no es mediante la homologacion por parte de la Direccion General de Politica
Lingiiistica.

Podéis encontrar toda la informacion en:
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2064704&coduo=343369

3.4.1 Nivel de certificado en lengua catalana que se requiere:

Convocatoria Nivel de certificado
Categoria profesional de auxiliar de enfermeria, del grupo de clasificacion C, subescala C2 B1
Categoria profesional de enfermeria del grupo de clasificacion A, subescala A2 B2
Categoria profesional de cocinero del grup de classificacion C, subescala C2 Bl

3.5 Capacidad funcional

Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

Durante el plazo de presentacion de instancias, se tendra que presentar una declaracion jurada de tener las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

En caso de que la persona aspirante acceda a una plaza fija, o llegue a formar parte de la bolsa y sea llamada para un nombramiento de
personal laboral interino, tendra que presentar, antes del inicio de prestacion de servicios, un certificado médico oficial acreditativo que diga
que cuenta con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para realizar las funciones del puesto de trabajo establecidas en esta
convocatoria. Si no presenta el certificado médico oficial mencionado antes del dia en que se tiene que iniciar la prestacion de servicios, se
pasaré a llamar al siguiente de la lista, de conformidad con la orden de pre relacion que corresponda.

3.6 Separacion del servicio o inhabilitacion

No haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la Administracion Publica, ni tener antecedentes penales por delitos que inhabiliten para el ejercicio de las
funciones publicas.

En este de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado ni en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo ptblico.

3.7 Incompatibilidades

Declaracion responsable de tener conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

3.8 Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Para el acceso a la convocatoria, se requiere el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales.
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3.9 Fecha limite para el cumplimiento de los requisitos de admisién

El cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo se tiene que producir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion de la plaza.

No obstante, si durante los procesos selectivos los tribunales consideran que hay razones suficientes, pueden pedir a cualquier de los
aspirantes que acrediten el cumplimiento de todas o de alguna de las condiciones y los requisitos exigidos.

3.10 Reserva de plazas a personas con discapacidad

a) La opcion en las plazas reservadas en las convocatorias para quién tenga la condicion legal de persona con discapacidad tiene que
formularse en la solicitud de participacion correspondiente a cada convocatoria, con una declaracion expresa de las personas interesadas que
cumplen la condicidn que se exige.

b) Las personas que opten en las plazas reservadas para personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga el origen en una
discapacidad intelectual, moderada, ligera o limite, no pueden participar, en el mismo proceso, en las plazas del turno libre. No obstante, los
aspirantes que participen para el turno de reserva para personas con discapacidad pero no obtengan plaza para esta reserva y que, por la
puntuacion obtenida, obtendrian plaza para el turno libre, en todo caso seran incluidos, con el orden de pre relacion que los corresponda por
su puntuacion, en la lista de aspirantes que han superado la oposicion para estos turnos.

¢) Las personas que, mediante un informe de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, acrediten una
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite pueden participar en las pruebas selectivas que, con reserva exclusiva y con bases
especificas que pueden modificar algunos puntos de estas bases generales para adaptarlas a las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, se convoquen para este colectivo.

Los aspirantes que participen en las pruebas selectivas a las que se refiere este apartado no pueden participar en ninguno de los turnos de la
convocatoria general para el acceso al mismo cuerpo, escala o especialidad.

d) Las personas que accedan por el turno de reserva, ademds de los requisitos de acceso generales de la base 2.1.1 , tienen que tener
reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y acreditar, mediante un certificado expedido
por el equipo multi profesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, las condiciones
personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual aspiren. Estas condiciones se tienen que acreditar
mediante un dictamen que se tiene que emitir antes de empezar las pruebas selectivas y que tiene que certificar que el aspirante se encuentra
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo, la escala y/o especialidad a que aspira, mediante, si procede, a juicio de la
Administracion, las adaptaciones necesarias de las plazas y de las pruebas de acceso, y respetando en todo caso los principios de mérito y
capacidad.

Por otro lado, solo tienen que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual
o superior al 33% antes mencionado los aspirantes que superen el proceso selectivo.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Los aspirantes tienen que aportar, si superan las pruebas selectivas, el documento de reconocimiento de esta situacion, y no serd necesaria una
nueva declaracion de los equipos de valoracion.

e) Las convocatorias tienen que indicar expresamente que en el desarrollo de las pruebas selectivas se tienen que establecer, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y de medios para llevarlas a cabo.

Las personas interesadas tienen que formular la peticion concreta de las adaptaciones que necesiten en la solicitud de participacion.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Todas las solicitudes se tienen que presentar en el formato oficial que lo PHM pose al alcance de los candidatos.

4.1. Publicidad y plazos

Se publicaran las convocatorias y las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la
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plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org . Las plazas convocadas se publicaran en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la
fecha del anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Por lo tanto, el plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias héabiles contadores desde el dia siguiente a la publicacion de las plazas
convocadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si el ultimo dia de presentacion de instancias cae en sabado o festivo, se prorroga hasta el
dia habil siguiente.

4.2 Declaracion responsable

Para poder ser admitidos en las pruebas selectivas, las persones aspirantes tienen que manifestar en la solicitud que son ciertas los datos que
indican y que cumplen todas las condiciones establecidas en las bases, con su responsabilidad y con independencia de la posterior
acreditacion al finalizar el proceso selectivo.

La declaracion responsable, firmada durante el proceso de solicitud, se entregara de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III de estas
bases, y que se encuentra en la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org .

4.3. Forma de presentacion
Las persones aspirantes tienen que presentar una solicitud diferente para cada una de las convocatorias en la cual quieren participar.
A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tienen en cuenta los datos que estas hagan constar a la solicitud.

Los datos correspondientes en el domicilio, teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las tinicas
validas a efectos de notificaciones, y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al PHM.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las persones aspirantes tendran que dar su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente.

La forma preferente de presentacion de solicitudes sera la forma telematica con DNI electronico o un certificado digital valido a través de la
plataforma que el PHM pose a disposicion de las personas aspirantes a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org .

4.3.1 Por via telematica mediante Cl@ve y Pin ciudadano:

Se puede hacer la solicitud por via telematica unicamente mediante el sistema de identificacion Cl@ve. Las persones aspirantes que
dispongan de pin ciudadano podran utilizarlo durante el proceso de solicitud.

Los aspirantes que lo hagan por este procedimiento tendran que adjuntar una declaracion responsable para verificar que los datos
aportados sin firmar son verdaderos.

El PHM pose a disposicion de las personas interesadas una plataforma para que puedan hacer el tramite telematico o de adelanto
telematico.

En este caso, los aspirantes podran hacer el tramite de alta al sistema de identificacion Cl@ve en el mismo momento de la solicitud
con medios propios.

Solo se considerara finalizado el tramite y presentada correctamente la solicitud cuando aparezca en pantalla el texto siguiente: «Su
solicitud ha sido registrada correctamente». En caso de que no aparezca en pantalla el texto mencionado, la persona interesada lo
tiene que notificar en el plazo maximo de veinticuatro horas a la direccion electronica:

La documentacion aportada se puede incorporar a la plataforma en el momento que lo solicite en formato PDF o JPG

4.3.2 De manera presencial

Excepcionalmente, se puede hacer de manera presencial la solicitud al registro de cualquier administracion o a las oficinas de
Correos, o mediante cualquier de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Si la instancia se presenta por correo, hace falta que sea certificado, por lo cual se tiene que presentar a la oficina de Correos con
sobre abierto.

En estos casos, se tendria que enviar por correo electronico a la direccion oposicions.phm@ajciutadella.org copia de la solicitud con
el sello de correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Esta documentacion se puede incorporar en la plataforma en el momento que lo solicite en formato PDF o JPG

4.4 Documentacion que hay que aportar:

* Declaracion responsable firmada durante el proceso de solicitud, de acuerdo con el modelo que consta en el anexo III de estas
bases, en la cual se declara, con su responsabilidad, que son ciertas los datos que ha consignado en el proceso de solicitud.
* Auto baremo de los méritos alegados firmado. La documentacion acreditativa de los méritos que se tienen que valorar en la fase de
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concurso solo lo tienen que aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, de acuerdo con el que establece el punto
8.1.2

* Copia del DNI o NIE.

* Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para expedirlo. En caso de
titulaciones obtenidas al extranjero, se tiene que adjuntar la orden ministerial de reconocimiento del titulo expedito, de conformidad
con la normativa que regula la homologacion y la consolidacion de titulos y estudios extranjeros.

* Copia del documento acreditativo del nivel de catalan exigido para cada plaza.

* Certificado negativo de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

* Otros documentos establecidos como requisitos para el acceso.

4.5 Personas participantes con discapacidad que soliciten alguna adaptacion

Las personas con discapacidad que soliciten alguna adaptacion tienen que adjuntar a la solicitud el informe de aptitud o adaptacion emitido
por la Direccion General de Dependencia de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion o bien el documento de solicitud de este. En
todo caso, el informe se tiene que presentar un minimo de quince dias antes de las pruebas.

4.6 Personas participantes sin nacionalidad espaiola

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que aportar el documento oficial acreditativo de su nacionalidad con el fin de
identificarse. El aspirante que no tenga nacionalidad espafiola o de otro estado miembro de la Unidén Europea, ni, en su caso, de un estado al
cual, en virtud de tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaila, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, tiene que presentar la correspondiente documentacion expedida por las autoridades competentes que acredite el vinculo de
parentesco con una persona de nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea o de uno de los estados a los cuales, en virtud de
tratados internacionales subscritos por la Unioén Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
También tiene que presentar una declaracion jurada o promesa efectuada por el conyuge en la cual manifieste fehacientemente no haberse
separado de derecho del aspirante.

5. RELACIONES CON LOS CIUDADANOS

a) De acuerdo con el articulo 45.1 b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se tienen que
publicar en la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org .

b) A los efectos anteriores, una vez iniciado el proceso, ademas de la informacion general y que estara disponible para todo el mundo en el
portal indicado, en el mismo portal se creara un acceso restringido para cada una de las convocatorias, que dara acceso a los actos de tramite
de cada una, asi como a informacion de acceso unicamente para los interesados en cada convocatoria, como por ejemplo anuncios de
interposicion de recursos, documentacion aportada por los aspirantes con posiciones de adjudicacion, etc.

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se tengan que publicar.

¢) En todo caso, solo tienen efectos juridicos las notificaciones y comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta
convocatoria.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1 Aprobacién de la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, nombramiento del érgano de seleccion y
fecha de las pruebas.

Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes (30 dias naturales), se dictard resolucioén para
aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La publicacion de la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se publicard a la plataforma
https://oposicionsphm.ajciutadella.org , y en esta informacion tendran acceso inicamente los candidatos de cada convocatoria, e incluira:

« las causas de exclusion de las personas aspirantes que hayan quedado excluidas,
* la fecha de las pruebas con la hora y lugar de realizacion
* la composicién nominal del érgano de seleccion.

et
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Cuando no existan reclamaciones que modifiquen la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas esta se considerara
definitiva, sin que haya que volverla a publicar.

Con caracter excepcional, las publicaciones se pueden sustituir por una notificacion personal a cada una de las personas aspirantes.

También tendran acceso, ademas de los miembros de los tribunales y la propia administracion para la gestion del proceso, un representante
del comité de empresa, para el desempefio de la funcion de vigilancia del desempefio de las normas, segun el articulo 58,1 d) del convenio
colectivo del Patronato.

El acceso restringido tiene su cimiento en la proteccion de datos personales; por lo cual todos los que tenguin acceso a los datos tienen el
deber de sigilo respecto a la informacion a la cual acceden.

6.2. Reclamaciones y enmiendas

Se concedera un periodo de 10 dias habiles para presentar enmiendas y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas se resolveran en
el plazo de los 30 dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de enmiendas. Transcurrido este plazo sin que se haya
dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si se acepta la enmienda y/o reclamacion se volvera a publicar la relacion de personas admitidas y excluidas en la sede electronica
https://oposicionsphm.ajciutadella.org.

Si no se presentan enmiendas, la lista de personas admitidas y excluidas se considerara elevada a definitiva y no habrd que volverla a
publicar.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1. Composicion

El Tribunal calificador tiene que estar formado por un presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes, nombrados por la persona
presidenta del PHM.

Aparte del Tribunal, se nombrard también una persona que tendra que hacer las funciones de secretario o secretaria, con voz y sin voto.
7.2 No pueden formar parte del Tribunal Calificador.

1. Las personas que hayan hecho, en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, las tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para la escala, la subescala y la especialidad de que se trate.

2. Los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la administracion, tanto si estan en activo como si hace menos de cuatro afios
del cese.

3. Los representantes del personal empleado publico, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y velatorio del buen desarrollo del
procedimiento selectivo. A estos efectos, las persones representantes designadas tienen que comunicar esta designacion y la prevision de
actuaciones o de solicitud de informacion a gerencia del PHM, con la antelacion suficiente para garantizar que no se interfiere en el
funcionamiento adecuado del procedimiento.

4. El personal laboral con contrato de trabajo temporal.
7.3. Principio de especialidad.

En la composicion del Tribunal se velara que se cumpla el principio de especialidad, de forma que la mitad mas uno de los miembros tengan
una titulacion adecuada a los varios conocimientos que se exigen en las pruebas y porque todos estos miembros tengan un nivel académico
igual o superior al que se exige a la convocatoria.

En la composicion se tendra a la paridad entre mujer y hombre.
7.4. Actuaciones, funcionamiento, derechos y deberes del Tribunal Calificador.
- La pertenencia a los érganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer en representacion o por cuenta de nadie.

- El Tribunal puede disponer la incorporacion otros profesionales como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, con voz
pero sin voto.

it
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- Los miembros del Tribunal Calificador estan obligados a cumplir el deber de sigilo en relacion con las deliberaciones, tanto por el que hace
la determinacion de los ejercicios como las calificaciones, asi como en relacion con cualquier de los datos, del hechos o de las circunstancias
del proceso de seleccion el conocimiento de las cuales adquieran en virtud de su condicion; y no pueden facilitar ninguna informacion sobre
estas deliberaciones a personas ajenas al Tribunal Calificador al cual pertenecen.

- La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Los organos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el 6érgano del cual dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

- El Tribunal Calificador est4 facultado para resolver todas las dudas o las discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del proceso
de seleccion.

- Los miembros de los tribunales calificadores tienen que percibir, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las
sesiones, de acuerdo con el que prevé el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- De acuerdo con el que prevé el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, una vez conocida el
numero de aspirantes, la Presidenta del patronato tiene que fijar para cada convocatoria el numero maximo de asistencias que puedan
reportarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para la elaboracioén de cuestionarios,
la correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

- El personal del PHM que forme parte de un tribunal de oposiciones quedara en situacion de atribucion temporal parcial de funciones
durante el tiempo imprescindible para el mas agil desarrollo del proceso. Por este motivo, se dictara, mediante resolucion de presidencia, la
instruccion correspondiente sobre la asignacion de funciones de los tribunales.

- Los tribunales se reuniran en jornadas completas y consecutivas, para cada procedimiento del proceso, hasta la propuesta de nombramiento
de candidatos, siempre en horario laboral, excepto las jornadas de desarrollo de los ejercicios de oposicion, que podran ser fuera del horario
laboral y debidamente compensadas.

- Las sesiones de los tribunales podran ser a distancia, de acuerdo con aquello que establece el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, siempre que en las sesiones se asegure por medios electronicos, considerados también como tales los
telefonicos y los audiovisuales, la identidad de los miembros o las personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion, entre estos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se consideran incluidos entre los medios electronicos validos la mensajeria electronica, las audio conferencias y las
videoconferencias.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

- La ejecucion de la oferta publica se hace en una sola convocatoria, correspondiendo a cada una de las plazas convocadas, que se regira por
estas bases.

- Los tribunales tienen que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.

- El Tribunal tiene que excluir las personas en las hojas de examen de las cuales figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad.

- Cada aspirante solo podra tener encima de la mesa: boligrafo, identificacion personal, hojas de cuestionario de preguntas, hoja de respuesta,
cinta correctora, folio en blanco y agua.

- El aspirante no puede tener a su disposicion ningiin movil, reloj inteligente ni otro dispositivo electronico ni hacer uso de tapones auditivos.
- El aspirante que llegue tarde solo puede entrar al aula correspondiente siempre que todavia no se haya repartido ningiin examen.

- La calificacion de los ejercicios se tiene que hacer de acuerdo con los criterios que se determinen en cada convocatoria. A tal efecto, la
Presidenta del Patronato, puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de calificacion de los
diferentes tribunales.

- Por otro lado, los tribunales tienen que acordar los criterios especificos de correccion de cada uno de los ejercicios de desarrollo, segun los
temas o supuestos concretos que los opositores hayan desarrollado. Estos criterios tienen que constar en el acta.
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8.1 El procedimiento de seleccion.
- Por concurso oposicion y consta de dos fases: la fase de oposicion y la fase de concurso.

- La puntuacién definitiva del concurso oposicion es el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso.

8.1.1 Fase de oposicion
8.1.1.1 Consideraciones generales.

1. Consta de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio: una de tedrica (temario general) y otra de tedrico-practica
(temario especifico).

2. La puntuacion total de la fase de oposicion sera de 60 puntos: 20 puntos en total de la prueba teorica del temario general y
40 puntos en total de la parte tedrico-practica.

3. La puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion es obtener como minimo el 50% del maximo de puntos, entre
ambas pruebas (prueba temario general y prueba tedrico practica). En caso de no llegar la persona quedara excluida del
proceso selectivo.

4. El resultado final de la fase de oposicion es la suma de ambas pruebas.

5. Solo hay una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo la persona que no comparezca, excepto a
causa de fuerza mayor o por embarazo de riesgo o parte, debidamente justificada y en todo caso comunicada esta
circunstancia antes del inicio de la prueba. A los efectos de estas bases, se entiende por fuerza mayor la hospitalizacién que
imposibilite la asistencia del aspirante.

6. En ambos casos la prueba se pospondra al dia siguiente al dia en que desaparezca la causa que ha motivado la
imposibilidad de acceder a las pruebas y, en todo caso, con un limite de quince dias. Este retraso no puede impedir el
desarrollo normal de las pruebas previstas para el resto de aspirantes. El aspirante acepta realizar una prueba alternativa.

7. El Tribunal tiene que poner los medios para adaptar la realizacion de los ejercicios a los aspirantes con discapacidades,
siempre que lo hayan indicado en la solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos y se haya
acreditado la necesidad mediante un certificado emitido por el equipo oficial de valoracion indicado en la base 3.3.

8. Las personas que se presentan en las plazas con reserva para discapacidad tienen que marcar la cruz correspondiente al
inicio de los ejercicios.

9. El primer dia habil siguiente a la realizacion de las pruebas, se colgaran las preguntas con las respuestas correctas de la
prueba del temario general en la web https://oposicionsphm.ajciutadella.org y se dard un plazo de tres dias habiles para
posibles impugnaciones a las preguntas. El Tribunal tiene que resolver las impugnaciones en los tres dias siguientes al del
final del plazo.

10. A los efectos de la posible impugnacion de preguntas, todas las pruebas de preguntas con respuestas alternativas tienen
que tener un 10% de preguntas de reserva que los aspirantes tienen que contestar pero que no puntuaran, salvo que haya
impugnacion de alguna pregunta.

11. Resueltas las impugnaciones, se tienen que publicar en la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org, si procede,
las preguntas impugnadas y las preguntas de reserva que pasan a formar parte de las preguntas que puntdan.

12. Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y una vez corregidos los exdmenes, se tiene que hacer publica mediante
un edicto la nota obtenida por los aspirantes en cada una de las pruebas y en su totalidad (sumatorio de ambas). El edicto
presentara la lista provisional de los candidatos que hayan superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion. El edicto
se expondra a la plataforma https://oposicionsphm.ajciutadella.org

13. La revision de las pruebas se tiene que solicitar el dia siguiente al primer dia habil a partir de la publicacion del edicto de
la lista provisional. Las persones aspirantes disponen de 3 dias habiles a partir de la fecha de acceso al expediente, que cada
aspirante tendra que hacer en un solo dia, para presentar posibles alegaciones. El Tribunal tiene que resolver las alegaciones
en el plazo de doce dias a partir del dia siguiente a la fecha de acabado del plazo antes mencionado.

14. En un maximo de 20 dias desde la publicaciéon de los resultados provisionales se tiene que publicar el edicto de
resultados definitivos.

8.1.1.2 Prueba tedrica sobre el temario general.

1. La prueba consistira al responder por escrito un cuestionario sobre el contenido del temario general, que figura al anexo 1
Temario general.

2. Constara de preguntas con 3 respuestas alternativas, de las cuales solo 1 sera la correcta.

3. Cada pregunta solo puede tener una respuesta correcta.

4. Las preguntas no contestadas se valoran con 0 puntos

5. Las preguntas con mas de una respuesta marcada, se entienden como invalidas y se valoran con 0 puntos
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6. Las preguntas erroneas restan un 15% de una pregunta correcta.

7. La valoracion total de la prueba sera de 20 puntos.

8. Esta prueba no es eliminatoria para la realizacion de la segunda prueba.

9. El test incluird preguntas de reserva que solo entraran en la valoracion en el supuesto de que alguna de las otras preguntas
quede anulada. La utilizacion de las preguntas de reserva se hara por orden correlativo.

10. La distribucion de las preguntas de caracter general tiene que ser proporcional al nimero de temas que incluya cada uno
de los temarios generales. El nimero total de preguntas y el tiempo para resolverlas, en funcion de cada subgrupo
profesional, es el siguiente:

Categoria profesional Niimero de preguntas Tiempo
Enfermeria (A2) 60 120 minutos
Auxiliar de enfermeria (C2) 32 64 minutos
Cocinero/a 32 64 minutos

8.1.1.3 Prueba tedrica practica sobre el temario especifico.

1. La prueba tedrica practica consistird en la resolucion de dos casos practicos, relacionado/s con las funciones propias del
puesto de trabajo y los ambitos del temario especifico que se detallara en las bases especificas.

2. Este ejercicio podra tener sub apartados si asi lo determina el Tribunal. En este caso al inicio de la prueba se informara
sobre el reparto de los puntos. Asi mismo, el Tribunal tendra la potestad de determinar la necesidad de superar con una
puntuacién minima cada uno de los sub apartados que puedan configurar este ejercicio. La correccion de este ejercicio se
basard en la valoracion técnica de contenidos: la investigacion de soluciones (adecuacion y viabilidad de la solucion
propuesta), la capacidad analitica, el dominio profesional (profundidad en el conocimiento de la materia), el conocimiento y
la optimizacion de recursos y organizacion del trabajo, asi como la validez de los documentos especificos elaborados y la
sistematica y la claridad expositiva.

3. El Tribunal informara antes del inicio de la prueba sobre los criterios de valoracion del caso practico.

4. El dia de la prueba, el Tribunal fijara el tiempo para realizar la prueba, si bien no podré tener una duracion superior a las 2
horas y 30 minutos.

5. Se podra establecer la posibilidad de disponer de material de consulta en formado papel y/o calculadora. Esta
circunstancia se establecera al anexo II de estas bases

6. La puntuacion total de la prueba sera de 40 puntos y sera eliminatoria si no se obtiene un minimo de 20 puntos.
8.1.2. Fase de concurso

1. Se aplica a las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

2. La valoracion maxima de la fase de concurso es de 40 puntos.

3. Es necesario aportar, en el plazo de 10 dias hébiles contadores a partir del dia siguiente a haberse publicado a lista provisional, la
documentacion relativa a los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso.

4. Solo se pueden valorar los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos obtenidos en el extranjero se tienen que acreditar mediante la traduccion jurada correspondiendo a cualquier de las dos
lenguas oficiales en las Islas Baleares.

6. Hay que aportar también, actualizados y estructurados segun los bloques establecidos en estas bases, los certificados de servicios
prestados a la administracion o a la empresa privada y/o copia de los contratos, junto con el informe de la vida laboral.

7. En la valoracion de la experiencia en la empresa privada, se tendré en cuenta en primer lugar el contrato. La vida laboral tiene que
marcar las fechas de inicio y de finalizacion de los contratos. Excepcionalmente, y con justificacion de la imposibilidad de obtener el
contrato, se pueden presentar nominas u otros documentos que acrediten la relacion laboral, que tendran los mismos efectos del
contrato siempre que, a criterio del Tribunal, quede suficientemente acreditado.

8. En la publicaciéon de la puntuacion hay que indicar los puntos obtenidos en el apartado de experiencia profesional, en el apartado
de formacion y en el apartado otros méritos.

9. La puntuacion final de la valoracion de méritos es el resultado de sumar la puntuacion de todos los méritos.

10. La revision de méritos se tiene que solicitar el dia siguiente al primer dia habil a partir de la publicacion del edicto de lista
provisional. Los opositores disponen de 3 dias habiles a partir de la fecha de acceso al expediente, que cada aspirante tendra que
hacer en un solo dia, para presentar posibles alegaciones. El Tribunal tiene que resolver las alegaciones en el plazo de doce dias a
partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo antes mencionado.

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716
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11. Las puntuaciones que hayan obtenido los aspirantes se expondran en el web https://oposicionsphm.ajciutadella.org, con la
identificacion del nombre, de los linajes y de las cuatro tltimas cifras del DNI.
12. Los méritos se tienen que valorar de acuerdo con el baremo de méritos del anexo II.

9. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Aprobados
El tribunal publicar la lista de aprobados en el web https://oposicionsphm.ajciutadella.org.

Los 6rganos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero de aprobados superior al de
plazas convocadas, sin perjuicio del que dispone el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. Contra este resultado se puede interponer recurso de alzada ante el
presidente de la corporacion en el plazo y con el efecto que establece la LRJPAC.

9.2. Condiciones de desempate.

En caso de empate, la orden se tiene que establecer atendiendo, en primer lugar, a la persona aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste el empate, la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion. Si persiste el empate, la orden se tiene que establecer segun el baremo siguiente: en el turno libre, en primer lugar, el
candidato de mayor experiencia en el mismo grupo de la plaza convocada. Finalmente, si persistiera el empate, se estableceria la orden por
sorteo.

9.3 Presentacion de la documentacion

- Los aspirantes propuestos tienen que presentar en el Registro General, en el plazo de veinte dias hébiles a partir del dia siguiente a la
exposicion de la lista de personas aprobadas y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de
los requisitos exigidos que son, como minimo, los siguientes:

a) Declaracion de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado mediante expediente disciplinario
de cualquier administraciéon publica. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tienen que acreditar, mediante
declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el acceso a la
funcion publica en su estado de origen.

b) Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o bien declaracion que
se solicitara la autorizacion de compatibilidad establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

¢) Certificado médico oficial de no sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite el desarrollo de las tareas
propias de las plazas que hay que cubrir. Las bases especificas podran establecer la obligacion de someterse en un reconocimiento
médico al cual sean convocados por el Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca. estaran exentas las personas que
hayan podido llevar a cabo la ultima revision médica el Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca, y dispongan del
certificado de aptitud.

- En el supuesto que el aspirante sufra algin tipo de limitacion o grado de discapacidad otorgado por drgano competente, hay que aportar,
junto con el certificado médico oficial, un certificado de la Direccion General de Dependencia de la Conselleria de Servicios Sociales y
Cooperacion que acredite su capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y prestar el servicio publico correctamente, y
donde se indique el grado de disminucion, el cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el puesto de trabajo,
necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

- Las persones aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentaciéon que demuestre que
cumplen los requisitos seflalados en la base 2.* no pueden ser nombrados o contratados y, en consecuencia, se tendrian que anular sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir para falsear la solicitud inicial.

En este caso, como también en el supuesto de renuncia de la persona aspirante propuesta, el presidente del Tribunal tiene que formular
propuesta a favor de la persona aspirante aprobada que haya obtenido la puntuacion mas alta y tenga cabida en las plazas convocadas como
consecuencia de la mencionada anulacion. En este caso, la persona aspirante propuesta, mediante un requerimiento previo, dispone de un
plazo de diez dias habiles para presentar la documentacion antes mencionada.

1. Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompaifiada de la correspondiente traduccion jurada.
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10. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA
10.1 Nombramiento

- Finalizado el periodo de presentacion de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el/la presidente/a del PHM nombrara el personal
laboral fijo los aspirantes propuestos por el Tribunal.

- Estos nombramientos se tienen que notificar a las personas interesadas.

- Las persones aspirantes nombradas tienen que incorporarse al servicio del Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca en el
plazo maximo de tres dias.

- Las persones aspirantes que no se incorporen al servicio de la corporacion injustificadamente perderdn todos los derechos derivados del
proceso de seleccion y del nombramiento subsiguiente como personal laboral fijo.

- El nombramiento como personal laboral se tiene que publicar en el BOIB.

- Una vez publicado el nombramiento, las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para tomar posesion e
incorporarse al puesto de trabajo asignado. Sin estos requisitos no se podra acceder a la condicion de personal al servicio del Patronato
Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca, sin perjuicio de aplicar la caducidad cuando sea legalmente procedente.

- Excepcionalmente, en los casos en que la persona interesada asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el/la presidente/a del PHM
a podra conceder una prorroga del plazo posesorio o de la contratacion fija por un periodo maximo de un mes.

- El personal nombrado tiene que ocupar la plaza un minimo de dos afios, excepto si por motivos de organizacion del Patronato se decide el
traslado.

- El nombramiento como personal laboral fijo darad derecho a pedir el reconocimiento de los servicios prestados anteriormente a la
Administracion, asi como, si procede, el complemento de destino de origen.

10.2 Periodo de prueba

- El personal laboral nuevo que ingrese en el Patronato Municipal del Hospital de Ciutadella de Menorca quedara sujeto en un periodo de
prueba que, en ninglin caso, no podra exceder los tres meses.

- Quedara interrumpido el periodo de prueba el tiempo en que la persona trabajadora se encuentre en incapacidad laboral transitoria.

- El periodo de prueba tendra que hacerse constar expresamente en el contrato de trabajo que se formalice por escrito con la persona
trabajadora.

- Durante el periodo de prueba el personal laboral tendra los derechos y las obligaciones que corresponden a su categoria profesional y al
lugar que desarrolle. No obstante, cualquiera de las partes podra cejar en la relacion de trabajo, sin perjuicio que el contrato produzca plenos
efectos, dado que se computara el tiempo de servicios prestados a todos los efectos.

- No se tendra en cuenta el periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desarrollado las mismas funciones con anterioridad la
empresa, independientemente de la modalidad contractual.

11. CESE DE INTERINOS

El nombramiento de personal laboral fijo o en periodo de prueba supondra, en el supuesto de que la plaza vacante esté ocupada de forma
interina, el cese de la persona que lo ocupa interinamente.

El cese se producira en el momento en el cual el nuevo personal laboral tomen posesion del lugar de trabajo.
12. BOLSAS
12.1. Bolsa preferente

1. Las persones aspirantes que hayan superado el proceso pero no obtenguin plaza pasan a formar la bolsa preferente del PHM, de cada una
de las convocatorias, en orden de puntuacion del concurso oposicion.

2. También se incorporaran a esta bolsa los aspirantes que superen una de las dos pruebas del proceso de oposicion.

s
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3. La incorporacion de estos aspirantes serd unicamente con los puntos obtenidos en la prueba aprobada, sin que se puedan computar los
puntos de la segunda prueba no superada ni puntos por concurso.

4. Estas bolsas se regularan en base al convenio colectivo de aplicacion y la normativa de referencia.

5. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tienen que presentar al Registro General, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la exposicion de la lista de personas aprobadas y sin requerimiento previo, la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y de los requisitos exigidos que se detallen en el punto 9.3.

6. Las personas que, durante la vigencia de la bolsa, cambien sus datos tienen que comunicarlo al Servicio de administracion, mediante
instancia presentada al Registro. Es responsabilidad suya mantener actualizadas los datos.

7. Esta bolsa extingue todas las bolsas anteriores que hayan sido generadas a partir de la oferta ptiblica de empleo extraordinaria para la
estabilizacion de la Administracion local de Menorca y de sus organismos dependientes, tal como se establece al article10.8 de las bases
especificas de los procesos selectivos por concurso y concurso oposicion de las ofertas publicas de ocupacion extraordinarias para la
estabilizacion de la Administracion local de Menorca y de sus organismos dependientes (BOIB numero 149, de 18 de noviembre de 2022).

13. INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DE SERVICIOS

En el ejercicio de la funcion publica atribuida a la plaza a la cual ha sido destinado, es aplicable al personal laboral la normativa vigente sobre
el régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual la persona aspirando, antes de incorporarse al servicio de la
corporacion, tiene que efectuar una declaracion de actividades y, si procede, solicitar la compatibilidad en el formulario que le facilitara
administracion. La toma de posesion se suspendera hasta que se obtenga el acuerdo sobre su solicitud.

14. INCIDENCIAS

1. Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, los nombramientos como personal laboral en periodo de prueba y fijo y las
resoluciones por las cuales se declara no superado el periodo de prueba pueden ser impugnados por las personas interesadas, mediante la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contadores a
partir del dia siguiente a haberse notificado o publicado en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), sin perjuicio de poder utilizar
cualquier otro recurso que se considere procedente en derecho.

2. El recurso mencionado se entenderd desestimado si no se ha notificado la resolucion cuando hayan transcurrido tres meses desde su
interposicion. Contra la desestimacion del recurso de reposicion por silencio administrativo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo o demanda ante el Juzgado Administrativo de Palma o el Juzgado Social.

3. Los actos y las resoluciones del Tribunal Calificador, en cuanto que se trata de 6rganos colegiados dependientes de la presidencia del
Patronato, se tienen que ajustar a los criterios que se establecen en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, y pueden interponer recurso de alzada ante el dérgano que los ha nombrado, en el
plazo de un mes desde que se hayan publicado o notificado.

4. Contra las convocatorias y bases se puede interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién, o bien, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y disposiciones concordantes, se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de la publicacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

15. APORTACION DE DOCUMENTACION.

En cuanto a la aportacion de documentos, las persones aspirantes pueden hacer uso de la posibilidad de dar consentimiento al PHM para
acceder a la informacion necesaria para sustituir la obligacion de presentacion de documentacion, prevista en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, e indicar la informacion que la ley

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

requiere.
=——=Excepcionalmente, si el Patronato no puede obtener la documentacion requerida, puede solicitarla a la persona interesada.
o]
%Disposicién adicional

%Las plazas convocadas de la oferta publica del 2023 y del 2024 se rigen, ademas, por el articulo 20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de
et diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023 y de acuerdo con el objetivo previsto a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la administracion publica, para que la temporalidad no supere el 8% de las

plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, y justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual.
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En el que no prevén estas bases se tiene que aplicar el que determina el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico en cuanto al personal laboral, asi como el resto de normativa
que le sea de aplicacion.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL DE LAS PRUEBAS TEORICAS

TEMARIO DEL SUBGRUPO A2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas y principios constitucionales. Los derechos y los deberes fundamentales: garantia
y suspension.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: contenido basico y principios generales. El Parlamento de las Islas Baleares:
composicion y funciones. El Gobierno de las Islas Baleares: composicion, funcionamiento y atribuciones. La estructura de la Administracion
autonomica: las consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 4. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracién
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 5. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El Reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 7. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 8. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas ptblicas.

El V Convenio colectivo del Patronato Municipal del Hospital del Ayuntamiento de Ciutadella: clasificacion profesional; seleccion de
personal y abastecimiento de puestos de trabajo; jornada y horario; vacaciones, permisos y licencias.

Tema 9. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
la liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptblico local.

Tema 10. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

Tema 11. Normativa estatal y autonomica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas ptblicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 12. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

TEMARIO DEL SUBGRUPO C2.

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales. Concepto de derecho
~yadministrativo. El ordenamiento juridico del Estado,

*H Tema 2. La Administracion publica. Diferentes niveles. Administracion General del Estado, Administraciéon autonémica y Administracion
ﬁlocal. El municipio. La provincia. La isla.

Tema 3. La funcion publica local. Clases de personal. Los derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. E1 V Convenio
lEE‘*’]COleCﬁVO del Patronato Municipal del Hospital del Ayuntamiento de Ciutadella: clasificacion profesional; seleccion de personal y
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abastecimiento de puestos de trabajo; jornada y horario; vacaciones, permisos y licencias.

Tema 4. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. Normativa estatal y autonoémica
en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia machista:
definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO DE LAS PRUEBAS TEORICAS PRACTICAS

1. Temario especifico convocatoria categoria profesional de Enfermeria. (A2)
Consideraciones generales geronto geriatricas

Tema 1. Conceptos y generalidades relacionados con el proceso de envejecimiento.
Tema 2. Caracteristicas y consecuencias del envejecimiento de la poblacion.

Tema 3. Envejecimiento y salud.

Atencion sociosanitaria

Tema 4. Maltrato a las personas grandes.

Tema 5. Ambitos asistenciales: atencién primaria y hospitalaria.

Tema 6. Ambitos asistenciales: recursos sociosanitarios.

Tema 7. La cura de las personas grandes en el domicilio.

Tema 8. Promocion de la autonomia y atencion a las personas en situacion de dependencia.
Valoracion integral de la persona mayor

Tema 9. Valoracion a la persona mayor

Curas generales de la vida diaria del anciano.

Tema 10. La entrevista clinica: proceso basico a nivel comunicativo

Tema 11. Valoracion del estado nutricional.

Tema 12. Necesidades nutricionales. Valoracion nutricional.

Tema 13. Dieta saludable. Tipo de dietas.

Tema 14. Grupos de alimentos: composicion y propiedades.

Tema 15. Relacion enfermedad y dieta.

Tema 16. Dictoterapia.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

Tema 17. Actividad y ejercicio fisico. Afectacion de la marcha. Caidas.

——Tema 18. Sexualidad en la persona grande.

%Tema 19. Reposo y sueio. Fisiologia del suefio en la vejez.

Tema 20. Farmacoterapia. Reacciones adversas ¢ interacciones de los medicamentos. Adherencia al tratamiento farmacoldgico. Dispositivos

ﬁde ayuda.

Tema 21. Normas generales para la administracion de farmacos.
[

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

\l BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 165

17 de diciembre de 2024
Fasciculo 306 - Sec. II. - P4g. 61078

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

-

%2. Temario especifico convocatoria categoria profesional de Auxiliar de enfermeria. (C2)

Tema 22. Farmacos que actuan sobre el sistema nervioso.

Tema 23. Farmacos que actuan como anticoagulantes.

Tema 24. Farmacos que actuan como cardiovasculares y renales y respiratorios.
Tema 25. Farmacos anti infecciosos y analgésicos.

Tema 26. Sistema inmunitario y vejez. Riesgo de infeccion.

Tema 27. Eliminacion urinaria y fecal. Incontinencia urinaria funcional. Estrechamiento
Tema 28. Alteracion de la percepcion. Vista y oido.

Tema 29. Gestion del dolor en las personas grandes.

Tema 30. Problemas cognitivos. Demencias. Enfermedad de Alzheimer.
Comunicacion, estilos de comunicacion y gestion emocional

Tema 31. La comunicacion con el paciente, la familia y el equipo disciplinar.
Tema 32. La relacion de ayuda.

Tema 33. La comunicacion familiar desde una perspectiva sistémica.

Tema 34. Estilos comunicativos y habilidades basicas para la gestion del conflicto.
Tema 35. Estilos comunicativos: asertividad, no asertividad y agresividad.

Tema 36. Habilidades comunicativas basicas para la gestion del conflicto.

Tema 37. Comunicar sentimientos y emociones, la Gestion de la inteligencia emocional.

Tema 38. Actitudes y valores para comunicarnos eficazmente.

Tema 39. Como crear y generar un clima y de confianza y cordialidad empatico.
Tema 40. Impacto emocional en las diferentes etapas de la vida.

Tema 41. Los procesos de hospitalizacion

Tema 42. El proceso de enfermar.

Tema 43. La muerte y sus emociones.

Prevencion en salud publica

Tema 44. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y cronicas.

Tema 45. Actuacion ante el brote epidémico. Estrategias de prevencion y control

Tema 46. Vigilancia epidemiologica. Sistemas de informacion sanitaria: registros, encuestas de salud y sistemas de notificacion.

Tema 47. Vacunas, inmunizacion activa y pasiva. Inmunidad colectiva.

Tema 48. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cronicas: el caso de las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.

Tema 1. Trabajo en equipo: Concepto de equipo y de equipo interdisciplinario.

Tema 2. Comunicacion: concepto y tipo de comunicacion. Habilidades para la comunicacion. La empatia y la escucha activa. La relacion

1nterpersonal Sistemas alternativos de comunicacion.

i o
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Tema 3. Atencion del residente en las necesidades de higiene: concepto, higiene general y parcial, higiene del residente segun su nivel de
dependencia: autonomo, dependiente y encamado, material técnicas: cura de la piel. Higiene bucal.

Tema 4. Atencion del residente en las necesidades de eliminacion: diuresis y defecacion. Trastornos de eliminacion urinaria. Alteraciones
intestinales.

Tema 5. Atencion del residente en las necesidades de alimentacion: clasificacion de los ali- mentos, tipos de dietas, manipulacion. La ayuda
o la suplencia que se le tiene que prestar en caso de dependencia total.

Tema 6. Atencion de los residentes en las necesidades de movilizacion: técnicas de movilizacion, de deambulacion y de traslado. Riesgo de
caidas: medidas preventivas. Uso correcto de los dispositivos de ayuda.

Tema 7. Procesos y caracteristicas del envejecimiento.

Tema 8. patologias relacionadas con el envejecimiento.

Tema 9. Atencion del residente en situacion de necesidad de curas paliativas. Curas post mortem.

Tema 10. Acogida del residente en la residencia, aspectos psicoldgicos, acompaiiamiento al residente y sus familiares durante el ingreso.

Tema 11. Factores de riesgo seglin la tipologia del residente. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y atencion en situaciones de
emergencia, Control del entorno como herramienta de prevencion.

Tema 12. Actuacion del auxiliar de enfermeria ante una crisis convulsiva.

Tema 13. Problemas de conducta: actuacion del auxiliar de enfermeria ante una crisis de agresividad y heteroagresividad.
Tema 14. Constantes vitales: concepto y procedimiento para tomar las constantes.

Tema 15. Ergonomia e higiene postural en el puesto de trabajo.

Tema 16. Ulceras por presion, concepto, grados, factores de riesgo, prevencion, curas y cambios posturales.

3. Temario especifico convocatoria categoria profesional cocinero/a. (C2)

Tema 1. La manipulacién de alimentos a la cocina. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacion continuada de los
manipuladores. Control y supervision de las autoridades competentes. Normas de higiene alimentaria. La provision y almacenamiento de los
alimentos. La trazabilidad alimentaria: concepto. La contaminacion de los alimentos: fuentes de transmision y elementos favorecedores.
Medidas preventivas.

Tema 2. Conservacion de los alimentos: temperatura ambiente, temperatura de refrigeracion, temperatura de congelacion. Métodos de
control.

Tema 3. Procesos en la preparacion de los alimentos. Alimentos crudos. Elaboraciones en frio. Coccion. Enfriamiento. Recalentamiento.
Mantenimiento en frio y caliente. Transporte y servicio.

Tema 4. Huevos y ovo productos: caracteristicas, tipos, etiquetas, marcaje de los huevos, manipulacion y uso adecuado. Elaboracion.
Tema 5. Salsas, cremas, sopas, consomés: clases y elaboracion.

Tema 6. Hortalizas. Legumbres secas y cereales: tipo, clasificacion, caracteristicas, pre elaboracion y acondicionamiento, limpieza, cortes y
elaboracion.

Tema 7. Carnes y derivados carnicos. Limpieza, piezas, fileteado, manipulacion, acondicionamiento, elaboracion.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

I Tema 8. Postres de cocina: postres mas utilizados en las dietas hospitalarias. Clases, elaboracion. Frutas y derivados: tipo y clasificaciones.
Postres lacticos envasados. La leche y derivados.

%Tema 9. Grasas y aceites: tipo, clasificacion, caracteristicas, manipulacion, uso adecuado. Eliminacion de los aceites usados.

2 Tema 10. La prevencion de los riesgos laborales. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos laborales y medidas de
proteccion para el desarrollo de las funciones de la categoria profesional. Los peligros biologico, quimico y fisico a la cocina
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Tema 11. Las cocinas hospitalarias: condiciones estructurales de los locales. Zona de limpio y zona de sucio. Condiciones de aplicacion de
las disposiciones en materia de higiene.

Tema 12. Equipaciones basicas de una cocina hospitalaria. Generadores de calor, generadores de frio, maquinaria auxiliar, utensilios,
caracteristicas y su utilizacion.

Tema 13. La restauracion hospitalaria: concepto y caracteristicas. Sistemas de produccién: cadena caliente, cadena fria, cocina al vacio,
cocina de ensamblaje.

Tema 14. Conocimientos generales de la planificacion de ments desde el punto de vista nutritivo, gastronémico y cultural. Los beneficios
del trabajo con productos de temporada: salud, economia, variedad. Las tradiciones relacionadas con los productos de temporada.

Tema 15. El Plan de limpieza y desinfeccion. El Plan de desinsectacion y desratizacion. Gestion de los residuos. Evaluacion de areas de
limpieza. Conocimientos basicos de productos utilizados. Sistemas de limpieza mas utilizados. Registro del sistema.

Tema 16. Dietas basales y terapéuticas mas utilizadas en los centros hospitalarios. Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos
recomendados de las diferentes dietas. Adaptacion de los platos a la naturaleza de las personas usuarias.

ANEXO III
Baremo de méritos

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
La puntuaciéon maxima sera de 25 puntos en funcion del siguiente baremo:

1. En puestos de trabajo con funciones coincidentes, en contenido profesional y nivel técnico, con la plaza a la cual se opta, en
administraciones locales en cualquier modalidad de nombramiento o contrato: 0,50 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de
25 puntos.

2. En puestos de trabajo con funciones coincidentes, en contenido profesional y nivel técnico, con la plaza a la cual se opta al resto de
administraciones o entes publicos: 0,2 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

3. En puestos de trabajo con funciones coincidentes, en contenido profesional y nivel técnico, con la plaza a la cual se opta, en empresas del
tercer sector (trabajador/a por cuenta propia o trabajador/a asalariado/da por cuenta ajena): 0,15 puntos por mes completo trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.

4. En puestos de trabajo con funciones coincidentes, en contenido profesional y nivel técnico, con la plaza a la cual se opta, en empresas
privadas (trabajador/a por cuenta propia o trabajador/a asalariado/da por cuenta ajena): 0,08 puntos por mes completo trabajado hasta un
maximo de 5 puntos.

(Se entiende por «resto del sector publicoy, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015, las entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las administraciones publicas, que estan sujetas al que disponen las normas de esta ley que se refieran especificamente; y,
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas, y las universidades publicas, que se rigen por su normativa especifica y,
supletoriamente, por las previsiones de esta ley.)

1. La experiencia profesional en administraciones, empresas o entidades del sector publico se tiene que acreditar mediante certificacion del
organo competente. Hace falta que conste, en funcién de cada caso, la escala y subescala o plaza o categoria profesional desarrollada,
funciones, periodo de tiempo, el tipo de jornada y la fecha de finalizacion.

2. En el caso de tener méritos de antigiiedad y servicios prestados al Patronato del Hospital Municipal de Ciutadella no habra que acreditarlos
documentalmente. Solo habra que indicarlo en la solicitud de participacion.

3. La experiencia profesional a la empresa privada, por cuenta propia o en entidades del tercer sector se tiene que acreditar mediante informe
de vida laboral actualizado acompaiiado de fotocopia/se del/s contrate/s de trabajo o certificacion de la empresa que indique los servicios
prestados, la categoria profesional y las funciones, el periodo de tiempo, fecha de finalizacion y el tipo de jornada.

4. En caso de que la dedicacion haya estado inferior al 100% de la jornada, la puntuacion obtenida por el tiempo trabajado sera proporcional
al porcentaje de jornada realizada. Si la reduccion de la jornada se produjo por motivos de conciliacion familiar debidamente acreditados, el
coémputo de la dedicacion se hara al 100%.

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716
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2. FORMACION

Para la valoracion de la formacion se aplicara el siguiente baremo: hasta un maximo de 14 puntos en su conjunto de los cuales, como maximo
3 corresponderan a valoraciones de titulaciones.

2.1 Enfermeria
2.1.1 Titulaciones

1. Para la valoracion de las titulaciones primero se clasificara la documentacion presentada por la persona aspirando, seglin se
considere relacionada con las funciones especificas o genéricas del puesto de trabajo.

2. Se valoraran las titulaciones académicas (excepto la que mujer acceso en la plaza) relacionadas con el puesto de trabajo y sus
funciones, segun los baremos indicados a continuacion:

Titulo Puntuacion
Grados, licenciaturas, diplomaturas o equivalentes, relacionados con las funciones a desarrollar 2 puntos por titulo
Especialidades: enfermeria geriatrica, enfermeria de salud mental, enfermeria familiar i comunitaria. 2 puntos por especialidad
Masteres relacionados con las funciones a desarrollar 1 punto por titulo

Posgrados relacionados con las funciones a desarrollar, o disponer como minimo, del 80% del total de los créditos superados de un i
. . . . . . 0,75 puntos por titulo
grado, licenciatura, diplomatura o equivalentes, relacionados con las funciones a desarrollar.

2.1.2. Cursos de formacion complementaria:
2.1.2.1 Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siguientes:

1. Que tengan relacion directa con el lugar y las funciones a desarrollar.

2. Formacion transversal de interés para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo en materia de desarrollo de
competencias profesionales (competencias profesionales son el resultado de la aplicacion conjunta de aquellas habilidades,
aptitudes, destrezas y actitudes que, en combinacion, son las adecuadas para poder dar una respuesta Optima a las diferentes
situaciones que son propias del puesto de trabajo correspondiente.)

3. Los cursos que tratan sobre las areas juridicas administrativas, tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad, responsabilidad social y cursos de informatica.

2.1.2.2 Forma y requisitos de presentacion

1. Se tienen que acreditar con el certificado correspondiente.

2. No se valoraran los cursos presenciales de duracion inferior a 4 horas, y los cursos a distancia o semi presenciales de
duracion inferior a 10 horas.

3. La acreditacion de la titulaciéon académica y de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se hard mediante
certificacion, con especificacion de la entidad organizadora, denominacion del curso, contenido formativo y duracion del
curso en horas. En caso de que no conste la duracion no se podra valorar.

4. No se valoran los certificados de acciones formativas que corresponden a una titulacion académica oficial ni los obtenidos
por la superacion de asignaturas que forman parte de un estudio académico.

5. Los certificados tienen que indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos, de tal manera que un crédito LRU y
CFC equivale a 10 horas de formacion; y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion™.

6. Se valorara inicamente el curso con la fecha mas reciente, de aquellos cursos presentados con el mismo contenido.

2.1.2.3 Puntuacion

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716

Tipo de certificacion Puntuacion
Certificado de aprovechamiento 0,0175 p/10h
i Certificado de asistencia 0,00875 p/10 h

2.2, Auxiliar de enfermeria y cocinero/a (Grupo C2)

- Para la valoracion de las titulaciones primero se clasificara la documentacion presentada por la persona aspirando, segun se considere
relacionada con las funciones especificas o genéricas del puesto de trabajo.

s

it o

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

(FaTn
il BOIB
e i 17 de diciembre de 2024

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 306 - Sec. II. - P4g. 61082

- Se valoraran las titulaciones académicas (excepto la que mujer acceso en la plaza) relacionadas con el puesto de trabajo y sus funciones,
segun los baremos indicados a continuacion:

Titulo Puntuacion

Grados, licenciaturas, diplomaturas o equivalentes, masteres, o posgrados relacionados con las funciones a desarrollar |2 puntos por titulo

Formacion profesional de grado superior, relacionada con las funciones a desarrollar 1,5 puntos por titulo

Formaci6 profesional de grado medio, relacionada con las funciones a desarrollar 0,75 puntos por titulo

2.1.2. Cursos de formacién complementaria:
2.1.2.1 Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siguientes:

1. Que tengan relacion directa con el lugar y las funciones a desarrollar.

2. Formacion transversal de interés para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo en materia de desarrollo de
competencias profesionales (competencias profesionales son el resultado de la aplicacion conjunta de aquellas habilidades,
aptitudes, destrezas y actitudes que, en combinacion, son las adecuadas para poder dar una respuesta optima a las diferentes
situaciones que son propias del puesto de trabajo correspondiente.)

3. Los cursos que tratan sobre las areas juridico administrativas, tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad, responsabilidad social y cursos de informatica.

2.1.2.2 Forma y requisitos de presentacion

1. Se tienen que acreditar con el certificado correspondiente.

2. No se valoraran los cursos de duracion inferior a 8 horas.

3. La acreditacion de la titulaciéon académica y de los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se hard mediante
certificacion, con especificacion de la entidad organizadora, denominacion del curso, contenido formativo y duracion del

curso en horas. En caso de que no conste la duracion no se podra valorar.

4. No se valoran los certificados de acciones formativas que corresponden a una titulacion académica oficial ni los obtenidos
por la superacion asignaturas que forman parte de un estudio académico.

5. Los certificados tienen que indicar el numero de horas o los créditos de los cursos, de tal manera que un crédito LRU
y CFC equivale a 10 horas de formacion; y un crédito ECTS, a 25 horas de formacion”.

6. Se valorara inicamente el curso con la fecha mas reciente, de aquellos cursos presentados con el mismo contenido.

2.1.2.3 Puntuacion

Tipos de certificacion Puntuacion
Certificado de aprovechamiento 0,0175 p/10h
Certificado de asistencia 0,00875 p/10 h

3. CATALAN

Para tener un certificado oficial de conocimientos de cataldn de un grado o de varios grados superiores al exigido en la convocatoria, se
valorara:

Auxiliar de enfermeria/cocinero/a (C2)

Nivel de titulacion Puntuacién
B2 0,5 puntos
Cl 0,75 puntos
C2 1 punto

I |%@%E§§I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront/eboibfront/pdf/es/2024/165/1178716
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Enfermeria (A2)
Nivel de titulacion Puntuacion
Cl1 0,75 puntos
C2 1 punto

Contra este acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a haberse publicado. El recurso se puede interponer formalmente ante el mismo Consejo Ejecutivo o ante la Comision de Gobierno,
que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion exprés de este recurso de alzada se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma que corresponda, en el plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente a recibir la notificacion
de la desestimacion de este recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacién exprés, se entiende desestimado
por silencio y se puede interponer el recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma que
corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante esto, si procede, se puede interponer cualquier otro recurso que considere oportuno. Todo esto, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

(Firmado electronicamente: 13 de diciembre de 2024)

La presidenta del Patronat
Nuria Pons Pons
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