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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE ESTELLENCS

12642 Decreto de alcaldia - Nombramiento peon de acometidas multiples/mantenimiento

Antecedentes:

1. En el BOIB num. 99, de 30 de julio de 2022, se publicé el convenio firmado con el Ayuntamiento de Estellencs por el cual el Consell de
Mallorca se encargaba de la aprobacion de las bases, la convocatoria y la gestion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal que
establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, derivado de la
oferta de empleo publico de 2022 aprobada por el Ayuntamiento de Estellencs (BOIB niim. 67, de 24 de mayo de 2022).

2. Por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de
diciembre de 2022), se aprobo la convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como
personal funcionario de la escala de administracion especial, servicios especiales del grupo AP, del Ayuntamiento de Estellencs.

En esta resolucion se convoc6 una plaza de la categoria/especialidad de Saig de acometidas multiples/peon en el Ayuntamiento de Estellencs.

3. Por Acuerdo del Tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion
de los méritos de los aspirantes, en fecha 4 de noviembre de 2024, se publico en el tablon electronico de anuncios y en la Sede Electronica
del Consell Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, aplicandose los criterios de
desempate y resolviendo las alegaciones formuladas a la lista provisional de puntuaciones, asi como el listado de puestos correspondientes a
las plazas convocadas.

4. De conformidad con el punto 8.8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofertados, el tribunal
debe elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
de concurso de méritos, con asignacion de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

5. En fecha 29 de noviembre de 2024, el Tribunal calificador competente del procedimiento selectivo acordo elevar al consejero de Hacienda
y Funcion Publica el Acuerdo con la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
de concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion especial, servicios especiales del grupo
AP, derivado de la oferta de empleo publico.

De acuerdo con el punto 9 de las bases especificas del procedimiento, este Ayuntamiento debe dictar la resoluciéon de nombramiento de
personal funcionario de carrera, de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad que corresponda. El plazo para la toma de posesion
del puesto se inicia al dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucién de nombramiento y adjudicacion del puesto de trabajo, y
sera de tres dias habiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Fundamentos de Derecho:
1. Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
2. Articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal del régimen local de las Islas Baleares.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/164/1178151

4. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

=——5. Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares.

-

i

6. Articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo ptblico de las

%Islas Baleares.

17. Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de diciembre
de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de fecha 8 de
febrero de 2023 (BOIB nim. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB niim. 19, de 11 de febrero de 2023), y por Resolucién de la consejera
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ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB num. 121, de 30 de agosto de 2023), se aprobd la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral (BOIB num. 158,
de 6 de diciembre de 2022).

Por todo ello,
RESUELVO:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la resolucion dictada por el consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca, como
personal funcionario de la escala de Administracion Especial, servicios especiales, del subgrupo AP, a la persona aspirante que ha superado
el procedimiento selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para la convocatoria de estas plazas, y que es la siguiente:

® Mateo Bosch Balaguer

Segundo. Adjudicar el siguiente puesto de trabajo a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
de concurso excepcional, y que consta en el Anexo I de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, de 15 de
octubre de 2024, que aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de
concurso de méritos para el ingreso como personal funcionario de la escala de Administracion Especial del subgrupo AP del Ayuntamiento
de Estellencs:

® Mateo Bosch Balaguer. Saig de acometidas multiples/peon

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos. Las personas
nombradas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion, para el juramento o promesa y la
toma de posesion.

Contra la presente resolucion/acuerdo, que pone fin a la via administrativa... (continiia con informacién sobre recursos administrativos y
contenciosos).

Estellencs, 10 de diciembre de 2024

El alcalde
Bernat Isern Bauza
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