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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

12698 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de igualdad
de las Islas Baleares del Acuerdo de adhesion del personal de la Agencia de Estrategia Turistica de
las Illes Balears (AETIB) al V Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears y su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles Balears

Antecedentes

1. E1 9 de septiembre de 2024, la Comision Negociadora de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB) aprobo la
propuesta de adhesion al V Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

2. El 12 de septiembre de 2024, Maria Jesus Gonzalez Cabanellas, en representacion de la Comision Negociadora del Acuerdo, solicito el
registro, el depdsito y la publicacion del Acuerdo mencionado.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acuerdo de adhesion del personal de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB) al V Convenio
colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de igualdad de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.
4. Hacer constar que la version catalana es la original firmada por las partes.

3. Publicar el Acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, firmado electronicamente el 4 d'octubre de 2024

La secretaria autonomica de Trabajo, Ocupacién y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Ocupacion y Energia y por suplencia
de la directora general de Trabajo y Salud Laboral (BOIB 67/2024)
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ACUERDO POR EL QUE LA AGENCIA DE ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS (AETIB) SE ADHIERE AL
V CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

REUNIDOS

De una parte, en representacion empresarial de la Agencia de Estrategia Turistica de les Illes Balears (en adelante AETIB), su director, Sr.
Pere Joan Planas Mulet, de acuerdo con las atribuciones que le otorga el articulo 11 del Decreto 18/2018, de 22 de junio, por el que se
reorganiza, reestructura y regula la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears (AETIB), autorizado expresamente por Acuerdo del
Consejo de Direccion de la AETIB de dia 10 de septiembre de 2024

De otra parte, la representacion legal de los trabajadores de la AETIB, representada por el presidente del Comité de empresa de la AETIB,
Sra. M? Jestis Gonzélez Cabanellas por acuerdo adoptado en sesion ordinaria de 9 de septiembre de 2024 .

EXPONEN

I) Que se reconocen mutuamente la capacidad y legitimacion suficiente para el objeto del presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

II) Que no existe afectacion por ninglin convenio colectivo vigente para la actividad de la empresa.
ACUERDAN

Primero. - La adhesion PARCIAL, con efectos del dia de la formalizacién al V Convenio Colectivo de personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, actualmente en vigor.

Segundo. - La adhesion estara vigente des del dia siguiente a la ratificacion del Acuerdo de adhesion por el Consejo de direccion de la
AETIB y mientras sea el V Convenio colectivo, incluyendo, si es el caso, el plazo de treinta meses al que se hace referencia en el tltimo
parrafo del articulo 4 de este.

Tercero. - Concretando el contenido de la Adhesion, ambas partes convienen que esta se conforme por el texto integro con la inaplicacion
de los siguientes preceptos:

1. El articulo 1, relativo a las partes negociadoras.

2. El articulo 2, parrafo 3 y 4, relativos a las exclusiones del ambito de aplicacion del Convenio.

3. El articulo 7, relativo a la referencia a personal laboral “no fijo a extinguir”.

4. Los articulos 15 y 16, relativo a la clasificacion profesional y los niveles de clasificacion.

5. El articulo 21, letra f (letra e, de la version castellana), relativa a la movilidad entre administraciones publicas.
6.El articulo 26b, que establece un requisito para concurrir a la promocién interna.

7.El articulo 27, que establece el concurso como una de las tres formas de acceso al puesto de Trabajo .

8. El articulo 28, que establece la movilidad entre empresas publicas.

9. Del articulo 29.3, no son de aplicacion las referencias relativas a la contratacion nominativa del personal laboral no permanente.
10. El articulo 40. Apartado 2, relativo a la distribucion del horario de personal laboral docente.

11.El articulo 52a.

12.El articulo 72, relativo a la Comision Paritaria de Prevencion de riesgos laborales.

13. El articulo 73, relativo al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

14. El articulo 96. Apartado 1, relativo al Comité Intercentros, 6rgano de representacion no aplicable al ente AETIB.
15. El articulo 98, relativo a las funciones del Comité Intercentros.

16. Las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera, cuarta, séptima y octava.

Cuarta. - Quedaran automaticamente excluidos de la adhesion aquellos apartados del convenio respecto de los que se pueda determinar que
incluyen clausulas normativas no aplicables a la entidad AETIB o que le son de imposible aplicacion.

Quinta.- Modificacion de referencias.

El objeto de la adhesion es regular las relaciones laborales del personal laboral de la AETIB.
Todas las referencias hechas a la Comunidad Auténoma de les Illes Balears se entenderan hechas a la AETIB. Las hechas al personal
laboral al servicio de la CAIB o a los departamentos de la Administracion y de los organismos autéonomos que dependen, se
entenderan hechas al personal que presta Servicios en la AETIB.

® Las referencias a Consejero/a se entenderan hechas a la direccion de la AETIB o al Presidente de la AETIB y presidente del Consejo
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de direccion de la AETIB, de acuerdo con las competencias de personal atribuidas en los estatutos de la AETIB, por el Decreto
18/2018, de 22 de junio ( BOIB num 77 de 23 de junio)

® Las referencias que el V convenio colectivo de la CAIB hace relativas a la aplicabilidad de las mejoras del personal funcionario al
personal laboral al Servicio de la CAIB, una vez que sean aplicables a estos ultimos, se podra extender la aplicacion al personal
laboral al servicio de la AETIB, previos los tramites e informes establecidos en la normativa aplicable en cada momento.

® El Plan de Igualdad, al que hace referencia la Disposicion adicional 17, se entendera que hace referencia al Plan de Igualdad de la
AETIB, aprobado por Acuerdo del Consejo de Direccion de la AETIB en fecha 3.11.2022 y inscrito en el Registro de Convenios
colectivos, Acuerdos colectivos de Trabajo y Planes de igualdad de les Illes Balears, en fecha 22.03.22

Sexta.- Otras modificaciones
Asi mismo se modifican las disposiciones siguientes:

1. Del segundo parrafo del articulo 23, las referencias al nivel retributivo seran a la categoria.

2.El articulo 26 a, se ha de interpretar en el sentido que ha de tratarse de personal laboral fijo del grupo profesional inmediatamente
inferior al de la vacante ofrecida.

3. El articulo 45.1.e que establece los dias de asuntos particulares, que seran los dias que establezca la normativa vigente.

4. El tercer parrafo del articulo 96.2, relativo a las horas mensuales para atender funciones representativas, se sustituye por los
parrafos siguientes:

"Cada persona integrante del comité de empresa dispone de un crédito de horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de Trabajo efectivo, para atender funciones representativas, de acuerdo con la escala siguiente:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas

De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.
De 751 en adelante : 40 horas.

A estos efectos, no se computaran las invertidas en acciones o reuniones convocadas por la direccion."

5.- La disposicion adicional quinta y sexta se han de interpretar como un derecho del personal laboral fijo.

6. Las referencias al personal laboral no fijo a extinguir establecidas en los articulos 37; 53 apartado quinto tercer parrafo; 106
apartado cuarto; disposicion adicional quinta; disposicion adicional sexta; disposicion adicional novena y disposicion adicional
décima, se entenderan hechas al personal laboral fijo de empresa con caracter indefinido de la AETIB

7. La Comissio d'Acci6 Social regulada a l'article 14 del Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regula I'Acci6 Social a
favor dels funcionaris i del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, decret al qual remet 1'article 76 del V
conveni col-lectiu de la CAIB, la seva composicio I'haura de regular ' AETIB. Aixi mateix, I'organ que emetra la resolucid per la qual
es concedeix o es denega 1'ajuda sol-licitada sera el maxim organ unipersonal de direccié de 'AETIB.

Séptima- Disposiciones modificadas en virtud de la disposicion adicional quince de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2013.

1.Los articulos 77, 78, 79 (con excepcion del segundo y tercer parrafo, relativo a los servicios previos) y 80, relativo a las retribuciones
basicas, se sustituyen por lo que se establece en el punto 2.1 de la DA1S5 de la Ley 15/2012.

2. La retribucion del complemento de insularidad queda definida segun el apartado 2.2 de 1a DA15 de la Ley 15/2012.

3.Los articulos 77, 81, 82, 83, 84, 85, 87 y 88, que regulan complementos salariales, se sustituyen por las retribuciones complementarias
establecidas en la DA15 de la Ley 15/2012 siguiente:

a) Complemento de dedicacion especial: este concepto ha de englobar todos los complementos destinados a retribuir la
disponibilidad, la incompatibilidad, la exclusividad y cualquier otro similar. Este concepto retributivo se ha de denominar
complemento de dedicacion especial.

b) Complemento de horarios especiales: este concepto ha de englobar todos los complementos destinados a retribuir las jornadas
especiales, la jornada partida, el trabajo por turnos, el Trabajo en dias festivos, el trabajo nocturno y cualquier otro similar. Este
concepto retributivo se ha de denominar complemento de horario especial.

¢) Complemento de responsabilidad: este concepto ha de englobar todos los complementos destinados a retribuir las jefaturas
organicas, la gestion de personal, la direccion de equipos i cualquier otro similar. Este concepto retributivo se ha de denominar
complemento de responsabilidad.
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d) Complemento de dificultad técnica: este concepto ha de englobar todos los complementos destinados a retribuir la complejidad de

las funciones asignadas, la diversidad o la heterogeneidad de las funciones, la experiencia exigida y cualquier otro similar. Este

concepto retributivo se ha de denominar complemento de dificultad técnica.

¢) Complemento de penosidad: este concepto ha de englobar los complementos destinados a retribuir la conduccion habitual de
vehiculos, el esfuerzo fisico, las condiciones meteoroldgicas, la atencion de emergencias, el uso de determinados equipos o de
magquinaria especial, la exposicion a productos quimicos y cualquier actividad clasificada en los anexos vigentes en materia de

prevencion de riesgos laborales, y cualquier otro similar. Este concepto retributivo se ha de denominar complemento de penosidad.

Las retribuciones complementarias aplicables a los trabajadores, segun grupo y categoria de la AETIB, quedan definides en la RLT aprobada

y vigente en la empresa.

4.El articulo 86 que regula el complemento personal transitorio y absorbible, se sustituye por lo establecido en el punto 3 de la DA15 de la

Ley 15/2012.

5. El anexo I del V convenio colectivo de personal laboral quedara adaptado a las categorias aprobadas por la AETIB y que se adjuntan como

Anexo 1 i las funciones establecidas por categorias en el Anexo II

Y en prueba de conformidad ambas partes formalizan en dos ejemplares de este documento a un solo efecto.

Representante de la AETIB Por el Comité de Empresa de la AETIB
Pere Joan Planas M? Jestis Gonzalez Cabanellas
ANEXO 1

CUADRO DE CATEGORIAS PROFESIONALES DE LA AGENCIA DE ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

GRUPO A
CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a superior

ESPECIALIDAD ( * la denominacion de la especialidad coincide con la titulacion )

Derecho

Econdmicas

Publicidad y marquetin

Periodismo

Geografia e Historia

Ingeniera Informatica

Estadistica

Arquitectura

Ingeniera de caminos, Canales y Puertos
Turismo

GRUPO B
CATEGORIA PROFESIONAL

Técnico/a grado medio

ESPECIALIDAD ( * la denominacion de la especialidad coincide con la titulacion )

Empresariales

técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT)
Turismo

Protocolo

Ingenieria técnica informatica
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GRUPO C

CATEGORIA PROFESIONAL

Administrativo

ESPECIALIDAD ( * la denominacion de la especialidad coincide con la titulacion )

GRUPO D

CATEGORIA PROFESIONAL

Auxiliar

ESPECIALIDAD ( * la denominacion de la especialidad coincidi con la titulacion )

Auxiliar de recepcion

GRUPO E

CATEGORIA PROFESIONAL

Chofer/ ordenanza

ANEXO II
Definicion funciones y titulaciones de las categorias profesionales

1. Técnico titulado/a superior: Grupo A

Son los trabajadores que, en posesion del correspondiente ciclo de ensefianza universitaria o titulacion equivalente, ejercen las funciones

derivadas de su titulacion especifica y las de direccion, programacion, estudio, propuesta, coordinacion, gestion, control e inspeccion,
asesoramiento, representacion y, en general, las de nivel superior propias de la profesiéon que en cada caso corresponde ejercer y a la

especialidad concreta, en su caso.

Especialidades:

Derecho: Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura / Grado en derecho, ejercen funciones derivadas de la
gestion de procedimientos administrativos y de la asesoria juridica en el marco de la aplicacion de la normativa en todos los ambitos
de actuacion juridica del organismo.

Economica: Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura /Grado en economia o de Grado en administracion
y direccion de empresas, ejercen funciones administrativas de gestion y control de los recursos econdmicos de lo dispuesto por los
organismos publicos, asi como de las obligaciones econdmicas de los mismos. Llevan a cabo tareas de tramitacion, coordinacion y
gestion técnica de la contabilidad publica de la entidad.

Publicidad y marketing: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura /Grado en Publicidad, ejercen funciones
que requieren de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones administrativas de gestion y
control.

Periodismo: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura /Grado en Periodismo o ciencias de la informacion,
ejercen funciones que requieren de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones
administrativas de gestion y control.

Geografia e Historia: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura / Grado en Geografia e Historia, ejercen
funciones que requieren de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones administrativas de
gestion y control.

Ingenieria Informatica: Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura /Grado en Ingenieria Informatica o
Grado en ingenieria de Telecomunicaciones, ejercen funciones de planificacion, andlisis y emision de informes técnicos sobre
materias propias de su titulacion, y de instalacion, programacion y mantenimiento de los equipos y programas informaticos que
utiliza la administracion, con las correspondientes actuaciones administrativas:

Estadistica: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura/ Grado en Estadistica, ejercen funciones que requieren
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de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones administrativas de gestion.

® Arquitectura: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura / Grado en Arquitectura, ejercen funciones que
requieren de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones administrativas de estudio, gestion,
representacion, administracion, elaboracion de informes técnicos, asesoramiento, coordinacion y propuestas propias de una profesion
o puestos que requieren de conocimiento propios y especificos.

® Ingenieria Caminos, Canales y Puertos: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Licenciatura / Grado en ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos , ejercen funciones que requieren de un conocimiento especifico propio de una profesion determinada,
ejercen funciones administrativas de estudio, gestion, representacion, administracion, elaboracion de informes técnicos,
asesoramiento, coordinacion y propuestas propias de una profesion o puestos que requieren de conocimiento propios y especificos.

® Turismo: Son trabajadores que, en posesion de la titulacion de Grado en Turismo, ejercen funciones que requieren de un
conocimiento especifico propio de una profesion determinada, ejercen funciones administrativas de gestion .

2. Técnico Titulado/a de grado medio: GRUPO B

Son los trabajadores, en posesion del correspondiente ciclo de ensefianza universitaria o titulacion equivalente, ejercen las funciones
derivadas de su titulacion especifica y las que se deriven de la denominacion y del contenido del puesto de trabajo, con un grado medio de
exigencia en los factores de iniciativa, de autonomia y de responsabilidad. Ejercen funciones de colaboracion técnica con las de nivel
superior, asi como la aplicacion de normativa, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios e informes que no
corresponden a tareas de nivel superior.

Especialidades:

Empresariales (a extinguir): Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de diplomatura en empresariales, que llevan a cabo tareas
de tramitacion y gestion técnica de la contabilidad publica de la entidad, participacion en procedimientos internos financiero y auditoria
interna, y otras relacionadas con la hacienda putblica y el sistema fiscal y el control de los recursos econémicos de lo dispuesto en los
organismos publicos, asi como de las obligaciones econémicas de los mismos con los correspondientes actos administrativos.

Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT): ( a extinguir)

Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de diplomatura en técnico en empresas y actividad turisticas (TEAT), que llevan a cabo
tareas de tramitacion y gestion técnica y del contenido del puesto de trabajo, con un grado medio de exigencia en los factores de iniciativa, de
autonomia y de responsabilidad. Ejercen funciones de colaboracion técnica con las de nivel superior, propuesta, gestion, ejecucion, control e
inspeccion, tramitacion e impulso, asi como la aplicacion de normativa, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios e
informes que no corresponden a tareas de nivel superior.

Turismo:

Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion de diplomatura en turismo, que llevan a cabo tareas de tramitacion y gestion técnica y
del contenido del puesto de trabajo con un grado medio de exigencia en los factores de iniciativa, de autonomia y de responsabilidad. Ejercen
funciones de colaboracion técnica con las de nivel superior, propuesta, gestion, ejecucion, control e inspeccidn, tramitacion e impulso, asi
como la aplicacion de normativa, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios e informes que no corresponden a tareas
de nivel superior.

Protocolo:

Son los trabajadores que, en posesion de la titulacion en Protocolo , llevan a cabo tareas de tramitacion y gestion técnica y del contenido del
puesto de trabajo, con un grado medio de exigencia en los factores de iniciativa, de autonomia y de responsabilidad. Ejercen funciones de
comunicacion corporativa, relaciones institucionales, asi como la aplicaciéon de normativa, propuestas de resolucion de expedientes
normalizados y estudios e informes que no corresponden a tareas de nivel superior

Ingenieria técnica informatica

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178264

Son los trabajadores que, en posesion de un ciclo de ingenieria en informatica desarrolla actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control
inspeccion, tramitacion e impulso, estudio e informe, y en general las de colaboracion técnica con la especialidad superior y las propias de la

EEprofesion que le corresponden a esta especialidad . Asi como las funciones técnicas de analisis, programacion y operacion de sistemas

%infoméﬁcos.

%3. Administrativo/a: GRUPO C

%Sm los trabajadores , en posesion del titulo de bachiller, del titulo del correspondiente ciclo formativo de grado superior o equivalente, o de
la formacion laboral equivalente, con conocimientos generales de administracion y de las herramientas ofimaticas, realizan actividades
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administrativas de nivel medio, organizan y realizan con responsabilidad trabajos de tramite y de ejecucion de tareas administrativas de
colaboracién, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos, inventario de bienes y
materiales, inspeccion de actividades, tareas ofimaticas, informacion y despacho o atencion al ptblico, supervision del mantenimiento de los
edificios y suministro de materiales de oficina y otros.

4. Auxiliar Administrativo/a: GRUPO D

Son los trabajadores que, en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, del titulo de ciclo formativo de grado medio o del
titulo equivalente, o de la formacion laboral equivalente, con conocimientos elementales de administracion y de las herramientas ofimaticas,
realizan tareas de oficina o de despacho de caracter sencillo como correspondencia, archivo, céalculo, confeccion de documentos, registros y
otros analogos, y también informan a las personas usuarias y manejan herramientas ofimaticas, clasificacion y registro, y atencion a la
ciudadania.

Especialidad
Auxiliar de recepcion:

Son los trabajadores que, en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, del titulo de ciclo formativo de grado medio o del
titulo equivalente, o de la formacion laboral equivalente, con conocimientos elementales de administracion y de las herramientas ofimaticas,
realizan tareas de oficina o de despacho de correspondencia, archivo y confeccion de documentos, registros y otros analogos, y también
informan a las personas usuarias y manejan herramientas ofimaticas, clasificacion y registro, y atencion a la ciudadania.

5. Ordenanza/Chofer : GRUPO E

A la categoria de ordenanza le corresponden las funciones de informacion sobre la ubicacion de locales, custodia, control y mantenimiento
basico de material, mobiliario e instalaciones, transporte, utilizaciéon de maquinas reproductoras, fotocopiadoras, clasificacion y reparto de la
correspondencia, traslado de documentos y material, entrega de notificaciones y, en general, otras relacionadas con las anteriores.
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