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AYUNTAMIENTO DE CALVIA
12568 Aprobacion bases de la convocatoria para proveer puestos de trabajo de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Calvia
Decreto de Alcaldia
Hechos

En la sesion de la Mesa General de Negociacion de fecha 12 de noviembre de 2024 se aprobo, por unanimidad de los tres sindicatos
presentes, STEI, UGT y SPPME y de la propia Administracion, el texto de las bases de la convocatoria para proveer puestos de trabajo de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia.

Dado que las citadas bases se ajustan a la normativa vigente, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de la facultad que le otorga el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local, dispone la siguiente

Resolucion
1. Aprobar las bases de la convocatoria para proveer puestos de trabajo de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia.

2. Ordenar la publicacion integra de las mencionadas bases en el BOIB, segtin lo establecido en la normativa vigente.

(Firmado electréonicamente: 10 de diciembre de 2024)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié, Comunicacio,
Transparéncia, Coordinacié municipal i Educacié
(Delegacio per resolucio de Batlia de 21/11/2023)
Isabel Bonet Saum

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal funcionario de carrera los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Calvia que figuran
al Anexo 4 de esta convocatoria (listado de lugares concursables), asi como la provision de los puestos de trabajo que resulten vacantes como
consecuencia de las adjudicaciones que se hagan con motivo de los resultados de esta convocatoria (Anexo 5. Listado de lugares ‘a resultas’).

2. FORMA DE PROVISION

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

=—=3. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR

I
3.1. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas tienen que estar referidos a la fecha en que acaba
%el plazo para presentar las solicitudes de participacion en la convocatoria y se tienen que mantener durante todo el procedimiento.

3.2. Todo el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia, sea cual sea su situacién administrativa, salvo la de suspension

rfirme, puede participar en esta convocatoria siempre que haya cumplido el tiempo minimo establecido legalmente de permanencia en el lugar
yde trabajo, de acuerdo con las normas que reflejan los apartados siguientes y el resto de requisitos que se exigen.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
12 de diciembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 297 - Sec. Il. - Pag. 59397

3.3. El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular puede participar en esta convocatoria si
lleva mas de dos afios en esta situacion y tiene que consignar expresamente en la solicitud que quiere reingresar al servicio activo.

Las personas que estan en situacion de excedencia voluntaria especial, igual que, en general, el personal funcionario de carrera que esta en
alguna situacion que implica el derecho a la reserva del puesto de trabajo de acuerdo con el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, pueden participar en esta convocatoria, y tiene que permanecer en la situacion que corresponda, con reserva del lugar obtenido.

3.4. De acuerdo con el apartado 3 del articulo 81 de la Ley 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, el personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo solo puede participar en esta convocatoria si se han cumplido
como minimo dos afios desde que tomé posesion, o el tiempo minimo de permanencia indicado en la convocatoria mediante la cual se le
adjudico con caracter definitivo, en el supuesto de que este periodo de tiempo minimo sea mas largo, ya sea por haber obtenido destino
definitivo en un proceso selectivo de ingreso, por el turno libre o por el turno de promocidn interna (sin perjuicio del que dispone el apartado
siguiente), o bien a través de la adjudicacion de un puesto de trabajo mediante un sistema de provision ordinario anterior, con las excepciones
que prevé el articulo 81.4 de la Ley mencionada antes.

En el supuesto que la persona interesada acredite que el dia de toma de posesion del lugar se aplazd por interés del servicio, el plazo tiene que
contar desde el dia en que tomaron posesion el resto de personas adjudicatarias del mismo proceso de provision o del mismo proceso
selectivo de su cuerpo, escala y turno.

3.5. De acuerdo con el que establece el articulo 81.3 de la Ley 3/2007, al personal que accede a otro cuerpo o en otra escala por promocion
interna o por integracion y permanece en el puesto de trabajo que ocupaba como titular, se le tiene que computar también el tiempo de
servicios prestados en este lugar en el cuerpo o la escala de procedencia. Asi mismo, al personal que ha estado objeto de un cambio de
adscripcion de su puesto de trabajo en la forma que prevé el articulo 91 de la Ley 3/2007, se le tiene que computar el tiempo de ocupacion del
lugar antes del cambio de adscripcion, desde que obtuvo la titularidad por un sistema reglamentario de provision ordinaria.

3.6. Tiene la obligacion de participar en esta convocatoria todo el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia adscrito con
caracter provisional a un puesto de trabajo que esté en situacion de servicio activo, en los términos que establece el apartado 5.5 de estas
bases.

3.7. También puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion del Estado, otras comunidades
autéonomas y de las corporaciones locales, sea cual sea su situacion administrativa, salvo la de suspension firme, respecto de todos los lugares
adscritos a estas administraciones, segtin el apartado AD (administracion o administraciones publicas de adscripcion del lugar), siempre que
cumpla los requisitos que establece la convocatoria. No puede participar el personal funcionario de carrera que no ha cumplido el tiempo
minimo establecido legalmente desde que se le adjudico con caracter definitivo el puesto de trabajo del cual es titular.

3.8. Para poder optar a un lugar de trabajo, las personas interesadas tienen que cumplir el requisito de pertenencia en el cuerpo, en la escala y
a la especialidad a que se adscribe el lugar en cuestion. En caso de que se exija alguna o algunas titulaciones o bien otros requisitos, hay que
poseer esta titulacion o titulaciones y cumplir estos otros requisitos.

3.9. Conocimientos de la lengua catalana

De acuerdo con el que establece la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica del
uso del catalan en el ambito de la funcidn publica, para participar en esta convocatoria se tiene que acreditar un nivel de conocimiento de
lengua catalana de acuerdo con los criterios siguientes:

- Para concursar a lugares de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o escalas de la Administracion General:

a) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos Al, A1/A2, A2, A2/C1 y C1, y C1/C2, se exige el certificado C1 de
conocimientos de lengua catalana.

b) Si el puesto de trabajo esta adscrito al grupo C2, se exige el certificado B2

¢) Si el puesto de trabajo esta adscrito al grupo de Agrupaciones Profesionales, se exige el certificado B1.

- Para concursar a puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos o escalas de la Administracion Especial:

a) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos Al, A1/A2, A2, A2/C1, C1, y C1/C2, se exige el certificado B2.
b) Si el puesto de trabajo esta adscrito a los grupos C2, se exige el certificado B1.

- Para concursar a lugares de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos y escalas de la Administracion general y de la
Administracion especial, se tiene que tener el certificado de conocimientos de catalan correspondiente al cuerpo o en la escala de mas
exigencia.
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Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente o el titulo que acredita la
posesion del nivel de conocimientos alegados, que justifique conocimientos iguales o superiores a los que se exigen en la base 3.9.1.

Los titulos o certificados tienen que ser los expedidos por el Gobierno Balear (Direccion General de Politica Lingiiistica), por la Escuela
Balear de Administracion Publica o titulo, diploma o certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

3.10. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, para participar en la
provision de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores es un requisito no haber sido condenado/ada por sentencia
firme por alglin delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos. Los puestos de trabajo
que implican contacto habitual con menores son los lugares adscritos a los servicios de Bienestar Social, Medio natural y Urba, Juventud y
Participacion Ciudadana.

Para acreditar esta circunstancia, las personas interesadas tienen que prestar su consentimiento expreso a la Administracion para que consulte
telematicamente los datos que figuran en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si no figura el consentimiento expreso, este personal tendra que aportar la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Esta certificacion se tendra que aportar una vez publicada la lista provisional de personas admitidas, en el periodo
de dos dias que se establece para presentar observaciones o reclamaciones, y antes de publicar la lista definitiva.

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.1. Las personas interesadas a participar en el concurso con alguna discapacidad reconocida por parte de la administracion publica
competente, pueden instar en la solicitud de puestos de trabajo vacantes la adaptacion del lugar o lugares de trabajo solicitados que no
suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacion.

4.2. La Administracion tiene que pedir a la persona interesada la informacion que considere necesaria, como también el dictamen de los
organos técnicos de que dispone, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de esta adaptacion con las tareas y las
funciones del lugar en concreto.

4.3. En la resolucion que pone fin al concurso de méritos se tiene que resolver, asi mismo, sobre la adaptacion solicitada del lugar o puestos
de trabajo de que se trate.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. La solicitud de participacion en la convocatoria se puede formular con el modelo oficial que figura en el anexo 3 y se tiene que presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias y medios a que se refiere el arte. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

5.2. El plazo para presentar las solicitudes de participacion en la convocatoria sera de quince dias habiles contados desde el dia siguiente que
se publique la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5.3. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un méaximo de cinco puestos de trabajo concursables y hasta un maximo de 5 puestos de
trabajo ‘a resultas’, excepto si estan en la situacion de adscripcion provisional o si solicitan el reingreso, tal como indica el punto 5.5 de estas
bases, en que tendran que solicitar todos los puestos de trabajo concursables de los cuales cuenten con los requisitos para ocuparlos.

Se entiende como lugar ‘a resultas’ aquel que se origina cuando una persona participando en el concurso de traslados resulta adjudicataria de
un puesto de trabajo y, en consecuencia, libera aquel que estaba ocupando con caracter definitivo. Es decir, son aquellos lugares que figuran
en el anexo 5 (puestos de trabajo a resultas) de la convocatoria, puesto que son lugares que se pueden generar y, en consecuencia, se pueden
solicitar, en el supuesto de que la persona que lo tiene con caracter definitivo obtenga otro en esta convocatoria de concurso de traslados.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178003

5.4. Las comisiones técnicas de valoracion solo tienen que tomar en consideracion los cinco primeros lugares concursables y los cinco
——primeros lugares “a resultas” de las solicitudes que incumplen esta limitacion. En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, si hay
idudas sobre la orden de preferencia consignado por parte de la persona interesada, la Comision Técnica de Valoracion tiene que tomar en

consideracion la orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con el ultimo nimero de registro de entrada.

ﬁii En cuanto al numero de lugares concursables, se exceptiia de la limitacion del punto 5.3 de estas bases el personal funcionario de carrera
%que se encuentra en una de las situaciones siguientes:

%5.5.1. El personal funcionario de carrera adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo tiene la obligacion de participar en esta
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convocatoria, tal como dispone la base 3.8, con las condiciones siguientes:

a) Cuando la adscripcion provisional es a causa de haber sido removida de un lugar de trabajo, la persona afectada tiene que solicitar,
de acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley 3/2007, la totalidad de los lugares de trabajo correspondientes a su cuerpo o su escala o
especialidad, no inferiores en mas de dos niveles al de su grado personal, para los cuales cumpla los requisitos. Esta tltima limitacion
no se aplica al personal removido de un puesto de trabajo por la causa que regula la letra del articulo 92.1, que queda obligado a
participar en las convocatorias de provision y a solicitar todos los lugares de trabajo, independientemente del nivel.

b) Cuando la adscripcion provisional es consecuencia de reingreso en el servicio activo, la persona afectada esta obligada a participar
y a solicitar todos los lugares de trabajo incluidos en la convocatoria para los cuales cumpla los requisitos.

¢) Al personal funcionario de carrera adscrito provisionalmente que incumpla la obligacién reglamentaria que se indica en las letras
a) y b) y no obtenga un puesto de trabajo, se le tiene que adjudicar el primer lugar vacante del concurso correspondiente a su cuerpo,
escala o especialidad segtin la orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofertados, siempre que cumpla los requisitos.

5.5.2. El personal funcionario de carrera que solicita el reingreso mediante la participacién en esta convocatoria puede solicitar todos los
puestos de trabajo para los cuales cumple los requisitos.

5.6. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en esta convocatoria dan el consentimiento para que la
Administracion trate sus datos personales y haga las comprobaciones que hagan falta a los efectos derivados de esta convocatoria.

5.7. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o para desistir.
Una vez transcurrido este periodo, las solicitudes formuladas son vinculantes para la persona solicitante, y los destinos son irrenunciables,
salvo que, antes de la toma de posesion, se haya obtenido otro destino mediante una convocatoria publica.

6. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y DE LOS MERITOS

6.1. Los requisitos y los méritos de todas las personas candidatas tienen que estar referidos a la fecha en que acaba el plazo para presentar
solicitudes.

6.2. Los requisitos y los méritos correspondientes al personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calvia se tienen que acreditar de la
manera siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con los documentos que constan en el expediente personal.

b) La Administracion tiene que incorporar de oficio en el expediente del concurso un extracto de los méritos que figuran en el
expediente personal de cada aspirante, con referencia en el tlltimo dia del plazo para presentar solicitudes.

c) A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario de carrera que quiera
comprobar los datos que figuran en su expediente puede solicitar un extracto para conocer los méritos que figuran y, si corresponde,
para aportar al Servicio de Recursos Humanos, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion que no
conste y que consideren adecuada que conste en el procedimiento del concurso.

d) No obstante, las personas candidatas tienen que acreditar el cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados que no abren
en el expediente personal, caso de no autorizar a la Administracioén la comprobacion.

e) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud la documentaciéon que consideran pertinente para completar o
aclarar los certificados o titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado con la solicitud, cuando corresponda, y
que pueden plantear dudas a las comisiones técnicas sobre la procedencia de valorarlos.

f) En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en una lengua distinta de las lenguas oficiales de la CAIB, la
persona interesada tiene que adjuntar una traduccion jurada. Sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo
tanto, no se tiene que valorar.

g) En cuanto a la acreditacion de los puntos 1, 2 y 3 del anexo 2: grado personal, prestacion de servicios y antigiiedad, el Servicio de
Recursos Humanos emitira, de oficio, el correspondiente informe de grado personal consolidado y de puestos de trabajo ocupados
con la especificacion del nivel correspondiente a cada uno.

7. LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178003

7.1. Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, la Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion,
Comunicacion, Transparencia, Coordinacion Municipal y Educacion, tiene que dictar una resolucion mediante la cual apruebe y haga publica

. g provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de los lugares convocados, con expresion de la causa de
exclusion para cada persona y lugar de trabajo.

7.2. Esta Resolucion, asi como todas las publicaciones derivadas de los procesos selectivos, se publicaran en la web municipal.

it

17.3. Las personas excluidas disponen de un plazo de diez dias habiles contadores desde el dia siguiente que se haya publicado la resolucion
en la web del Ayuntamiento de Calvia para enmendar las deficiencias detectadas y para aportar los documentos preceptivos.

I
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7.4. Al haber finalizado el plazo indicado, el teniente de alcalde delegado de Servicios Generales e Infraestructuras tiene que dictar una
resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los lugares convocados,
con expresion de las causas de exclusion. Esta Resolucion se publicara en la web municipal.

8. BAREMO DE MERITOS
8.1. El baremo de méritos que se tiene que aplicar para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2.

Los apartados 1 (grado personal), 2 (valoracion del trabajo realizado en los lugares de trabajo ocupados en la Administracion), 3
(antigliedad), 4.1 (conocimientos orales y escritos de la lengua catalana) y 5 (acciones formativas) de este baremo hacen referencia a los
méritos de consideracion necesaria que prevé el articulo 13 del Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional del
personal funcionario de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto
33/1994. La valoracion de estos méritos se adecua a la regulacion que establece el articulo 14 del Reglamento.

Los apartados 4.2 (conocimientos otras lenguas), 6 (estudios académicos oficiales), 7 (comision de servicios forzosa y en atribucion temporal
de funciones), y 8 (publicaciones) de este baremo, incluyen los otros méritos que prevé el articulo 15 del Reglamento, la valoracion de los
cuales se adecua a las previsiones que contienen los articulos 15 y 16 del Reglamento de provision de puestos de trabajo. Estos méritos, en
conjunto, no pueden superar un 35% de la puntuacion maxima que se puede obtener por méritos de consideracion necesaria en la
convocatoria correspondiente.

8.2. Para poder obtener un puesto de trabajo hay que llegar, con caracter general, a la puntuaciéon minima de 1,5 puntos. En cuanto a los
puestos de trabajo de prefectura organica o que tienen un nivel equivalente, se establece la puntuacion minima siguiente:

- Prefectures de negociado: 4 puntos
- Prefectures de seccion: 6 puntos

8.3. El concurso de méritos es independiente para cada lugar de trabajo.

8.4. Se tiene que computar, a efectos de valorar el trabajo desarrollado y los méritos correspondientes, el tiempo que las personas candidatas
hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o
paternidad y por razén de guarda legal o cura de familiares.

8.5. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se tiene que dirimir con la puntuacion otorgada conjuntamente con los méritos de
consideracion necesaria y, en caso de persistir la igualdad, se tiene que otorgar el puesto de trabajo a la persona candidata con mas antigiiedad
en el Ayuntamiento de Calvia. Si todavia persiste el empate, se tiene que adjudicar el puesto de trabajo al funcionario o a la funcionaria que
acredite mas antigiiedad en otras administraciones.

8.6. No obstante, si hay una infrarrepresentacion de mujeres en un cuerpo, escala o especialidad, en caso de empate se tiene que seleccionar la
mujer, salvo que concurran en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se
aplique la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con dificultades especiales para acceder al trabajo, una vez
consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en las persones candidatas de ambos sexos con el informe previo del
Instituto Balear de la Mujer. En el supuesto de que sean dos o mas mujeres, se tienen que atender los criterios generales que indica el
apartado anterior.

9. COMISIONES TECNICAS DE VALORACION
9.1. Hay dos Comisiones Técnicas de Valoracion:

- Para los lugares adscritos a los grupos A1, A1/A2, A2, A2/C1yCl.
- Para los lugares adscritos a los grupos C1/C2, C2 y AAPP.

9.2. Las Comisiones Técnicas de Valoracion tienen que estar formadas por:

— Un presidente o una presidenta, que designara la Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion,
Comunicacion, Transparencia,Coordinacién Municipal y Educacion.

— Dos vocales, designados por sorteo segun los criterios que se acuerden en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Calvia.

Una persona designada por la representacion del personal, con voz pero sin voto.
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9.3. De entre las personas que son vocales, cada comision tiene que designar, en la primera sesion, quien actuara como secretario o secretaria,
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la cual puede ser sustituida, en caso de ausencia en alguna de las sesiones de la comision, por cualquier otro de los vocales que asistan.

9.4. Para cada miembro de la Comision Técnica de Valoracion (presidente o presidenta y vocales) se tiene que designar una persona titular y
una suplente.

9.5. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de Valoracion tienen que abstenerse de formar parte si concurren los motivos de
abstencion que prevé la 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

9.6. Porque la Comision Técnica de Valoracion se constituya validamente, a efectos de llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, las
valoraciones, las puntuaciones y la presa de acuerdos, se requiere siempre la presencia del presidente o presidenta y del secretario o
secretaria, y que estén presentes la mayoria de personas que son miembros, titulares o suplentes.

9.7. Las funciones basicas de las Comisiones Técnicas de Valoracion son las siguientes:

a) Valorar los méritos que aleguen y acrediten las personas candidatos en la forma que establece esta convocatoria para los lugares
objeto de provision.

A tal efecto, cada comision puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la
documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las
personas interesadas han alegado y han acreditado tal como establece la convocatoria.

b) Elaborar una lista en la cual, por orden de puntuacion, tienen que figurar todas las personas candidatas y las puntuaciones
obtenidas para cada puesto de trabajo y cada apartado de los méritos.

¢) Hacer la propuesta, para cada puesto de trabajo incluido en la convocatoria, del nombramiento de la persona candidata que haya
obtenido la puntuacion mas alta.

9.8. Cada persona que es miembro de una Comisién Técnica de Valoracion tiene que puntuar los diversos méritos que alegan las personas
candidatas. El secretario o secretaria de la comision tiene que firmar las hojas de baremo de los méritos, si bien todas las personas que son
miembros tienen que dar el visto bueno al acta a la cual se adjuntan las hojas de baremo.

9.9. El secretario o la secretaria tiene que extender una acta de todas las sesiones de la Comision Técnica de Valoracion que, al acabar la
sesion o antes de empezar la siguiente, tienen que firmar todas las personas que son miembros y hayan asistido.

9.10. Si alguna persona que es miembro de una comision no quiere firmar el acta, se tiene que dejar constancia en el acta, la cual se dara por
valida sin su firma.

9.11. Cuando a una comision le resulte necesario aplicar criterios de interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en
aplicacion de la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios se tienen que indicar claramente en el acta de la sesion en que se han
acordado.

9.12. Las personas que son miembros de las comisiones técnicas de valoracion pueden hacer constar en el acta el voto contrario en el acuerdo
y los motivos que lo justifican, e incluso el sentido del voto favorable.

9.13. Cualquier persona que sea miembro de las comisiones técnicas de valoracion tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo que indique el presidente o la presidenta, un escrito que
contenga fielmente la intervencién o la propuesta.

9.14. Cuando se considere necesario para ejercer las funciones propias de los miembros de las comisiones técnicas de valoracion, en el
supuesto de que el volumen de la tarea lo requiera, la Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion,
Comunicacion, Transparencia,Coordinacion Municipal y Educacion puede acordar una comision de servicios de atribucién temporal de
funciones.

9.15 Las sesiones de las comisiones técnicas de valoracion se tienen que llevar a cabo preferentemente durante la jornada laboral.
10. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

10.1. El plazo para resolver el concurso es de tres meses, contados desde el dia en que finalice el plazo para presentar solicitudes. La
Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion, Comunicacion, Transparencia, Coordinaciéon Municipal y
Educacion, mediante una resolucion motivada, puede ampliar este plazo hasta otro mes.

10.2. Cinco dias habiles antes, como minimo, de cumplirse el plazo maximo para resolver el concurso, las comisiones técnicas de valoracion
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tienen que publicar en la web del Ayuntamiento de Calvia la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

10.3. Atendida la propuesta provisional mencionada, las personas interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de exposicion publica de la propuesta provisional en el web municipal.

10.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro de plazo y de haber oit, si corresponde, las
personas interesadas, la Comision Técnica de Valoracion tiene que elevar a definitiva la propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo,
la cual puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las observaciones y reclamaciones mencionadas antes.

10.5. Asi mismo, la propuesta definitiva puede incluir, respecto de la provisional, la enmienda de oficio de los errores detectados.

10.6. Después de haber visto la propuesta definitiva, la Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion,
Comunicacion, Transparencia, Coordinaciéon Municipal y Educacion tiene que dictar la resolucion correspondiente la cual se tiene que
publicar en el web municipal.

10.7. El personal funcionario de carrera que solicite el reingreso mediante este concurso y no obtenga ningun lugar tiene que ser adscrito
provisionalmente a alguno de los lugares vacantes del concurso o de resultas del concurso.

10.8. En caso de que algun funcionario o funcionaria pierda el puesto de trabajo obtenido en el concurso como consecuencia de la estimacion
de un recurso, y no reste vacante el puesto de trabajo siguiente indicado en su solicitud, se le tiene que adjudicar definitivamente un lugar de
entre los disponibles en la relacion de puestos de trabajo, con dotacion presupuestaria, de la misma naturaleza al que le corresponderia si se
hubiera producido el efecto encadenado (la misma forma de provision, el mismo grupo de titulacion, funciones parecidas y las mismas
retribuciones complementarias).

Si no hay ningun puesto de trabajo disponible de la misma naturaleza con dotaciéon presupuestaria, el funcionario o funcionaria tiene que
quedar adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo el mas parecido posible al que le habria correspondido si se hubieran producido los
efectos encadenados o bien alternativamente si resulta mas favorable devolver al lugar de origen si se encuentra vacante.

11. TOMA DE POSESION

11.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres dias habiles. Sin embargo, en el caso de las personas que se
encuentran en situacion de excedencia voluntaria especial, el plazo para tomar posesion se entiende aplazado hasta que finalice el periodo de
la excedencia.

11.2. En los casos que la persona adjudicataria lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, la Tenencia de Batlia delegada de Servicios
Generales, Informatica e innovacion, Comunicacion, Transparencia, Coordinacion Municipal y Educacion, puede conceder una prorroga del
plazo.

11.3. El plazo de toma de posesion empieza a contar a partir del dia siguiente al cese en el puesto de trabajo, el cual se tiene que efectuar
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en la web municipal.

11.4. La persona titular del servicio en que presta servicios el personal funcionario que tenga que cesar en el puesto de trabajo puede
proponer a la Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacion, Comunicacion, Transparencia, Coordinacion
Municipal y Educacion, por necesidades del servicio, que el cese se aplace hasta un maximo de veinte dias habiles. La Tenencia de Batlia de
Servicios Generales e Infraestructuras, teniendo en cuenta la propuesta, tiene que resolverla.

11.5. La Tenencia de Batlia delegada de Servicios Generales, Informatica e innovaciéon, Comunicacién, Transparencia, Coordinacion
Municipal y Educacion puede, excepcionalmente, acordar esto:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o funcionaria por el plazo maximo de un mes, completada la prorroga que prevé el
apartado anterior, por exigencias del funcionamiento normal de los servicios. En este caso, si el funcionario o funcionaria lo solicita,
se le tienen que respetar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo. Las retribuciones del nuevo puesto de trabajo se percibiran
desde el nombramiento.

b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias hébiles, la incorporacion del funcionario o funcionaria al nuevo destino si se acreditan
razones justificadas de la prorroga solicitada.

11.6. El computo de los plazos de toma de posesion, en todo caso, se tiene que iniciar cuando finalicen los permisos o las licencias que se
hayan podido conceder a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano competente acuerde suspender el goce.
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12. PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO ADJUDICADO

12.1. El personal funcionario de carrera que obtenga como titular un puesto de trabajo en esta convocatoria tiene que permanecer un minimo
de dos afios. Durante este periodo no puede participar en convocatorias ordinarias de provision de puestos de trabajo.

ANEXO 2
BAREMO DE MERITOS

1. GRADO PERSONAL
Puntuacién maxima: 5,5 puntos.
La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de trabajo solicitado se valora de la manera siguiente:

a) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos o mas niveles al del lugar al cual se concursa: 5,5
puntos.

b) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel al del lugar al cual se concursa: 5 puntos.

c) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual al del lugar al cual se concursa: 4,5 puntos.

d) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel al del lugar al cual se concursa: 4 puntos.

e) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles al del lugar al cual se concursa: 3,5 puntos.

f) Para poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres o mas niveles al del lugar al cual se concursa: 3 puntos.

2. PRESTACION DE SERVICIOS

Puntuacién méxima: 4 puntos.

2.1. Valoracién del trabajo hecho en los lugares ocupados en la Administracién como personal empleado publico.

Criterios de valoracion:

Se valora el tiempo en que se han ocupado puestos de trabajo en las diferentes administraciones publicas, segtn el nivel de los lugares.

Solo se valoran los meses enteros en computo global de los periodos correspondientes a cada uno de los apartados que se indican en el punto
2.2.

Puntuacion:
Se valora el tiempo de trabajo de la manera siguiente:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del lugar al cual se concursa: 0,02 puntos por mes.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual al del lugar al cual se concursa: 0,016 puntos por mes.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un maximo de cuatro niveles, al del lugar al cual se
concursa: 0,012 puntos por mes.

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en mas de cuatro niveles al del lugar al cual se concursa: 0,008
puntos por mes.

Los meses se calcularan realizando el computo total de dias trabajados y dividiendo por 30 dias.
3. ANTIGUEDAD
Puntuacién méaxima: 11 puntos.

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica, de acuerdo con el que prevé la Ley 70/1978, de 26 de

i1diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, con la puntuacion siguiente: 0,044 puntos por mes completo.

S
5]

Solo se valoran los meses enteros.
4. CONOCIMIENTOS DE LENGUAS

Puntuacion maxima: 4 puntos

IR
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4.1. Conocimientos de la lengua catalana
Puntuacién méaxima: 3 puntos.

Se valoran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por el 6rgano competente de la Conselleria de
Transparencia, Cultura y Deportes o los que haya declarado equivalentes, correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a

continuacion:

Nivel B1 0,5 puntos
Nivel B2 (antes certificado B) 1 punto
Nivel C1 (antes certificado C) 2 puntos
Nivel C2 (antes certificado D) 2,50 puntos
Lenguaje administrativo (certificado E) 0,50 puntos

Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado.

En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de ocupacion del lugar de trabajo a que se
concursa. En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede
solicitar un informe al 6rgano competente de la Conselleria de Transparencia, Cultura y Deportes.

4.2. Conocimientos de otras lenguas

o Puntuacion méaxima: 1 punto.
o
o
,03 Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), de las
o universidades, de la EBAP, otras escuelas de administracion ptblica y de las otras entidades con los criterios que también se indican:
—
=3 1. Puntuacion de cada nivel:
<
S
N NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA
(%]
GJ .
% Puntuacions
g_ Universidades, escuelas de administracion publica y organizaciones sindicales en el marco
g EOI de los acuerdos de formacion contintia, con los contenidos del marco europeo comiin de
E referencia.
8 Al |Basico 1 (1° curs de cicle elemental) 0,40 0,30
(5]
= A2 |Basico 2 (2° curs de cicle elemental) 0,60 0,40
[
o Bl |Intermedio 1 0,80 0,60
&=
o)
I B1+ |Intermedio 2 (3° curso de ciclo elemental) 1 0,80
o)
% B2 |Avanzado (antes 1° curso de ciclo superior) 1,20 1
g B2+ | Avanzado B2+ (abans 2° curso de ciclo superior) 1,40 1,20
'Q
3 Cl1 1,60 1,40
-
© 2 1,80 1,60
c
@®©
=
S
=
(2]
g‘ OTROS NIVELES DE LA EBAP
o
Puntuaciones
1° curso de nivel inicial 0,10
I 2° curso de nivel inicial 0,20
% 1° curso de nivel elemental 0,30
ﬁ 2° curso de nivel elemental 0,40
% 1° curso nivel medio 0,60
@ 2° curso nivel medio 0,80
'EE'%{ 1° curso nivel superior 1
[
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OTROS NIVELES DE LA EBAP

2° curso nivel superior 1,20

2. Otros certificados del Marco Comtn Europeo de Referencia considerados equivalentes que se valoran con la misma puntuacion que los
certificados de las escuelas oficiales de idiomas:

ALEMANY

Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

Al

Titol de nivell elemental EOI
A2 |Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
B1 [Europédisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua alemanya (mestre/a o altres)
B2 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

C1

Llicenciat/ada en filologia alemanya

Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua alemanya

© Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

ANGLES

Al

Certificat de nivell basic EOI
A2 |KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificado de nivel elemental)
B1 |PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)

Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua anglesa (mestre/a o altres)

B2
FCE (First Certificate in English). Cambridge University
ISE II ( Integrated Skills in English). Trinity College London
cl CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University
ISE III ( Integratek Skills in English). Trinity Collage London
Llicenciat/ada en filologia anglesa
© Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua anglesa

CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE 1V (Integrate Skills in English). Trinity Collage London
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FRANCES

Al |DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise) Al

Titol de nivell elemental EOI
DELF A2

A2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELF Bl

Bl

Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
B Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua francesa (mestre/a
o altres)

DELF B2

C1 [DALF (Diplome Approfondi de Langue Frangaise) C1

Llicenciat/ada en filologia francesa
C2 |Llicenciat/ada en traduccio i interpretacio: llengua francesa
DALF C2

4.2.2. Los certificados de los cursos de los niveles inicial, elemental y medio de la EBAP y los certificados de los niveles basico e intermedio
de Marc comun europeo emitidos por las entidades indicadas se valoran para todos los puestos de trabajo.

Los certificados de los niveles superiores a los que se mencionan en el parrafo anterior solo se valoran cuando el conocimiento de idiomas
esta relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo y por los puestos de trabajo adscritos al Servicio de Turismo, SACO y
aquellos que sean de atencion al ptblico.

Sin embargo, dado que los niveles superiores implican los inferiores, a quienes acredite un nivel superior al intermedio o al nivel medio, pero
el conocimiento de idiomas no esté relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo, el nivel se le valora como nivel
intermedio 2 (nivel B).

Para una misma lengua solo se valora el nivel superior de los acreditados, con los criterios que indican los parrafos anteriores. A efectos de
establecer la valoracion que corresponde a cada puesto de trabajo, se considera que los certificados de un nivel de conocimientos de un
idioma acreditan los conocimientos de los niveles inferiores.

Cuando los conocimientos de una lengua son un requisito del puesto de trabajo, se valoran los niveles superiores al que esté establecido como
requisito, con los criterios indicados.

Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios mencionados.

En caso de que se presenten dudas sobre la validez de algln certificado, la equivalencia de niveles o sobre la puntuacion que se tiene que
otorgar de acuerdo con las bases, se puede solicitar un informe en las escuelas oficiales de idiomas.

5. FORMACION

Puntuacién méaxima: 10 puntos

5.1. Criterios generales

La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacién:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas la materia de las cuales esta directamente relacionada con las funciones
propias del lugar de que se trata.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178003

=—=A tal efecto, las comisiones técnicas de valoracion tienen que aplicar para cada puesto de trabajo los criterios de valoracion que se indican a
" continuacion:

Las areas de formacion o categorias de cursos que se enumeran son las establecidas por la Escuela Balear de Administracion Publica y son
indicativas para las acciones formativas otras escuelas o las impartidas en el marco de los acuerdos de formacion continua y continuada, y
también para las que constituyen el apartado 5.3 (otros accionas formativas), cuando el certificado aportado no especifica el area a que
@corresponde la actividad o la actividad no coincide exactamente con una de las areas relacionadas. En este caso, las comisiones tienen que
=considerar el contenido de la accion formativa y su encuadre dentro de una de las areas o categorias definidas.

i
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Cursos y lugares para los cuales se tiene que valorar:

Cursos del area juridica-administrativa: todos los puestos de trabajo

Cursos del area econdmica-presupuestaria: todos los puestos de trabajo

Cursos del area de gestion y desarrollo de Recursos Humanos: todos los puestos de trabajo

Cursos del area de tecnologies de la informaci6 i la comunicacio: todos los puestos de trabajo

Cursos del area de gestion de I’organitzacio i innovacio:todos los puestos de trabajo

Cursos del area de comunicaci6 i habilitats personals: todos los puestos de trabajo

Curs basic de prevenci6 de riesgos laborales (area de gestié de I’organitzacio i innovacio): todos los puestos de trabajo

Cursos del area sanitaria: todos los puestos de trabajo adscritos a escalas sanitarias o que tienen entre sus funciones las relacionadas
con la sanidad.

Los cursos no incluidos en la relacion se valoran siempre que estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
solicitado.

Los certificados acreditativos tienen que indicar las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valora a razon de 10 horas
de duracion, excepto cuando el certificado indica otra cosa.

Los certificados de los cursos de aplicaciones de informatica a nivel de usuario tienen que acreditar el nivel o el nimero de horas de duracion
del curso, de acuerdo con el que indica el apartado 5.1.4 d.

La puntuacion de las acciones formativas es la siguiente:

a) 0,0975 puntos por crédito, equivaliendo a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. Puntuacion maxima por curso: 2 puntos.

b) 0,065 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia en el curso, o
no haga mencion exprés al caracter de asistencia o de aprovechamiento. Puntuacién maxima por curso: 2 puntos.

¢) 0,13 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion. La participacion en
un curso puede ser total o parcial. En este ltimo caso solo se valora la parte correspondiente a las horas impartidas. Puntuacion
maxima por curso: 2 puntos.

d) Los cursos del area de tecnologias de la informacion y la comunicacion correspondientes a cada una de las aplicaciones de
ofimatica (Open Office, Microsoft Office, correo electronico e internet) se tienen que valorar de acuerdo con la puntuacion siguiente:

® Curso de nivel elemental: 0,0975 puntos
® Curso de nivel medio: 0,195 puntos
® Curso de nivel superior: 0,39 puntos

Los cursos de informatica que no indican el nivel a que corresponden se tienen que valorar segin el nimero de horas que acrediten:
cursos de duracion entre 10 y 19 horas: 0,0975 puntos; cursos de duracion entre 20 y 29 horas: 0,195 puntos, y cursos de 30 horas o
mas: 0,39 puntos.

e) Solo se valora el certificado de nivel superior o el certificado que acredita un nimero superior de horas de entre los referidos a una
misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

f) El curso basico de prevencion de riesgos laborales tiene una duracion de 30 horas. La acreditacion de un namero superior de horas
en materia de prevencion de riesgos laborales se valora para todos los puestos de trabajo con la puntuaciéon correspondiente a 30
horas en total.

La imparticion de cursos con unos mismos contenidos y objetivos solo se puede valorar una vez. En todo caso, la persona interesada puede
acreditar que el contenido de dos o0 mas cursos que se denominan igual no es el mismo, como consecuencia de cambios normativos u otras
variaciones que hayan motivado la modificacion de los contenidos.
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I, oc valoran en el apartado de formacion los certificados que no indican las horas de duracion de la accién formativa, o el nivel en el caso
de los cursos de ofimatica a nivel de usuario, los cursos de doctorado o los derivados de procesos selectivos.

5.2. Acciones formativas

B

@Se incluyen en este apartado:

3
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a) Los cursos impartidos por las escuelas de administracion publica u homologados por estas escuelas: los impartidos o reconocidos
por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de la Administracion Publica (EBAP), la
Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las Escuelas Técnicas que
estén relacionadas con el puesto de trabajo que se tiene que cubrir con esta convocatoria, los impartidos por colegios o asociaciones
profesionales, por las Administraciones del Estado, Autonémica o Local, y por los sindicatos.

b) Los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua y para la ocupacion de las administraciones publicas,
por cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean promotoras de estos acuerdos.

c) Los seminarios, los congresos, las jornadas de estudio, asi como los cursos o similares impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, las universidades, las corporaciones de derecho publico, las federaciones o asociaciones de entidades
locales y otros centros u organismos oficiales, que no estan incluidos en las letras a) y b) anteriores, de acuerdo con los criterios que
se exponen en los apartados siguientes.

Se consideran centros u organismos oficiales, a efectos de valorar la formacion que imparten en este apartado del baremo, ademas de las
entidades indicadas en punto c), las que se indican a continuacion, en los supuestos que también se especifican:

a) Los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos autonomos y consorcios).

b) Los organismos del sector publico instrumental empresarial con personalidad publica que se rigen por el derecho privado
(entidades publicas empresariales), cuando la formacion figura entre sus fines piblicos, especificamente determinados en su ley de
creacion.

¢) Las fundaciones del sector ptiblico que tienen la formacion entre sus fines especificamente determinados en los estatutos que los
regulan.

La formacion impartida por las entidades que se indican en las letras b) y ¢) que no tienen entre sus fines publicos la formacion tiene caracter
oficial en los casos siguientes:

- Las acciones formativas el contenido de las cuales se corresponde con alguno de los suyos hasta publicos, las cuales se valoran
cuando estan relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo convocado.

- Las acciones formativas promovidas por el 6rgano de la administracion piblica del cual dependen, y asi consta en el certificado o
queda acreditado en el expediente, las cuales se valoran siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Cuando el caracter de oficialidad de la accion formativa no se deduce del certificado o del titulo que lo acredita, la Comision Técnica de
Valoracion tiene que requerir la persona interesada para que aporte la documentacion acreditativa necesaria para aclarar la naturaleza de la
entidad promotora.

La valoracion de las acciones formativas se tiene que hacer de acuerdo con las reglas y los criterios que establece el apartado 5.1 para toda la
formacion.

Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros documentos acreditativos de la accion formativa realizada, siempre que indiquen
las horas de duracion, o el nivel en el caso de los cursos de aplicaciones de ofimatica a nivel de usuario. Si no indican el valor del crédito, se
considera que este corresponde a diez horas de duracion.

6. ESTUDIOS ACADEMICOS
Puntuacion maxima: 4 puntos.
6.1. Estudios que se valoran

a) Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas (incluidos los cursos de posgrado) el caracter oficial o la equivalencia de
las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, asi como las titulaciones universitarias no
oficiales y los créditos de los titulos propios de posgrado de las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias.
b) La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para
obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de posgrado.

¢) En ningun caso se tiene que valorar una diplomatura si forma parte del primer ciclo de una licenciatura que es un requisito u
objeto de valoracion.

d) No se valora una titulacion que se exige, en la relacion de puestos de trabajo, como requisito especifico para ocupar el lugar, ni la
titulacion necesaria para acceder al cuerpo correspondiente.

No obstante, si la persona interesada acredita dos titulaciones que cumplen el requisito para acceder al cuerpo correspondiente, en el supuesto
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i

de que la comision técnica considere que una de las titulaciones esta relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo, lo tiene
rque valorar como mérito, y se considera que la otra titulacion es la que cumple el requisito para acceder al cuerpo correspondiente.
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6.2. Puntuacion
Estudios de postgrado:
a) Por cada titulo de doctor/a, directamente relacionado con las funciones del lugar de trabajo: 3 puntos.

La superacion de los cursos y de los seminarios fundamentales de los programas de doctorado se valora a razén de 0,08 puntos por
crédito, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Por cada titulo de master oficial, directamente relacionado con las funciones del lugar de trabajo: 2 puntos.

La superacion de cada asignatura de un master oficial no finalizado, relacionada (la asignatura) directamente con las funciones del
lugar de trabajo, se valora a razon de 0,05 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

¢) Los titulos propios de posgrado (maéster, especialista universitario, experto/a universitario/aria, y curso de actualizacion
universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo, se valoran a razon de 0,05 puntos por cada
crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), equivaliendo a 25 horas de duracién, con un méaximo de 2 puntos.

En el supuesto que el titulo propio acredite créditos LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido mediante el Real Decreto
1497/1987), o el titulo no mencione si se tratan de créditos ECTS o LRU, se entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar a
razén de 0,03 puntos por crédito, equivaliendo a 10 horas de duracién, con un méaximo de 1 punto.

Estudios universitarios:

a) Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria, directamente
relacionadas con las funciones del lugar de trabajo: 4 puntos.

En el supuesto que la titulacion no esté directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, la puntuacion es de 1 punto.

La superacion de cada asignatura de un grado, un segundo ciclo universitario, una licenciatura, arquitectura o ingenieria no acabados,
relacionada (la asignatura) directamente con las funciones del lugar de trabajo, se valora a razén de 0,1 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

b) Por cada titulacién académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica o ingenieria
técnica, directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo: 3 puntos.

En el suposit que la titulacid no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacié és de 0,75 punts.

En el supuesto que la titulacion no esté directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, la puntuacion es de 0,75
puntos.

c) Por cada titulo propio de grado (o licenciatura, diplomatura, segundo ciclo o primer ciclo universitario propio de una universidad
determinada, sin caracter oficial), directamente relacionado con las funciones del lugar de trabajo: 1 punto.

En el supuesto que el titulo propio no esté directamente relacionado con las funciones del lugar de trabajo, la puntuacion es de 0,25 puntos.

La superacion de cada asignatura de estudios universitarios no oficiales, propios de una universidad determinada, relacionada (la asignatura)
directamente con las funciones del lugar de trabajo, se valora a razon de 0,025 puntos, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Estudios no universitarios:

a) Por cada titulacion, directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, de técnico superior de formacion profesional o
equivalente: 2 puntos.

En el supuesto que la titulacion no esté directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, la puntuacion es de 0,50
puntos.

La superacion de cada médulo de estudios de técnico superior de Formacion Profesional o equivaliendo no finalizados, relacionado
directamente con las funciones del puesto de trabajo, se valora a razoén de 0,07 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cada titulacién, directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, de técnico de formacion profesional, de
bachillerato o equivalente: 1 punto.
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En el supuesto que la titulacion no esté directamente relacionada con las funciones del lugar de trabajo, la puntuacion es de 0,25
puntos.

La superacion de cada modulo de estudios de técnico de formacion profesional o equivalentes no finalizados, relacionado
directamente con las funciones del puesto de trabajo, se valora a razon de 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos.

¢) Por el titulo de graduado en educacion secundaria: 0,5 puntos.
6.3. Criterios de valoracion de los estudios académicos, segtn los puestos de trabajo a los cuales se opta:

Se valoran las titulaciones académicas o los modulos profesionales de estudios no finalizados, si es procedente segiin el que establece el
apartado 6.2, en relacion con los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

a) Los titulos de posgrado (doctor, master y titulos propios de posgrado) se valoran para todos los puestos de trabajo.
b) Para los puestos de trabajo adscritos al grupo Al o a los grupos A1/A2:

- Se valoran a partir de la segunda titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o
equivalente.

- También se valoran, para estos puestos de trabajo, como titulaciones adicionales, las diplomaturas universitarias,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente.

¢) Para los puestos de trabajo adscritos al grupo A2 o a los grupos A2/C1:

- Se valoran a partir de la primera titulacién de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o equivalente.

- Se valoran a partir de la segunda titulacion de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente.

- También se valoran, para estos puestos de trabajo, como titulaciones adicionales, las de técnico superior de formacion
profesional o equivalente.

d) Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C1 o a los grupos C1/C2:

- Se valoran a partir de la primera titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente, asi como de la primera titulacion de diplomatura, primer ciclo universitario, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalente

- Se valoran a partir de la primera titulacion de técnico superior de formacion profesional o equivalente.

- También se valoran como titulaciones adicionales las de formacion profesional o equivalente.

¢) Para los puestos de trabajo adscritos al grupo C2:

- Se valoran a partir de la primera titulacion universitaria, asi como de la primera titulacion de técnico superior de formacion
profesional o equivalente y el titulo de bachillerato.

- Se valoran a partir de la segunda titulacién de técnico de formacion profesional o equivalente, o de la primera si se ha
acreditado el titulo de graduado en educacion secundaria para ingresar en el cuerpo.

f) Para los puestos de trabajo adscritos a otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion:
- Se valora a partir de la primera titulacion académica.

7. COMISION DE SERVICIOS FORZOSA Y EN ATRIBUCION TEMPORAL DE FUNCIONES

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178003

Puntuacién méaxima: 0,6 puntos.

En este apartado se valora la prestacion de servicios mediante una comision de servicios forzosa o una comision de servicios en atribucion

Il tcmporal de funciones.

Al personal funcionario de carrera a quien se adjudique una de estas comisiones se le valora el tiempo que permanezca en esta situacion con
0,025 puntos por mes completo.

+Este mérito se tiene que acreditar mediante la aportacion de la resolucion correspondiente, de acuerdo con la forma que establece la base
6.2.d).
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8. PUBLICACIONES
Puntuacién méxima: 1 punto.

Se valoran las publicaciones con ISBN o ISSN, o depdsito legal, sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o
profesionales sobre materias o temas relacionados directamente con las funciones del lugar solicitado, de acuerdo con los criterios que se
exponen a continuacion:

a) Por articulos divulgativos en revistas y publicaciones periddicas especializadas: 0,1 puntos por coautoria; 0,2 puntos por autoria
individual.

b) Por la autoria de libros o compilaciones normativas comentadas, o ediciones equivalentes en otros apoyos audiovisuales: 0,5
puntos por coautoria; 1 punto por autoria individual.

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados tienen que ir acompafiados de un informe en el cual el organismo emisor
certifique en qué base de datos bibliografica aparece la publicacion. En este documento se tienen que indicar, ademas, los siguientes datos: el
titulo de la publicacion, autor o autores, fecha de la publicacion y depdsito legal.
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Ajuntament de Calvia
Mallorca

ANEXO 3

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES Y ‘A
RESULTAS’ DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

1 Apellido: 2 Apellido: Nombre:
DNI: Domicilio:
Poblacion: Teléfono: E-mail:

PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO

SERVICIO

CONCURSABLE

A RESULTAS

e Declaro que son ciertos todos los datos consignados en este documento y que cumplo todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

e Autorizo en el Ayuntamiento de Calvia para que consulte telematicamente todos los datos
consignados, asi como los datos que figuran en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, a los
efectos previstos en el punto 3.10 de las bases de la convocatoria (marcar con una X):

[Firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

23
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Relacic} de llocs de treball a resultes AJUNTAMENT DE
CALVIA 2024 / Relacion de puestos de trabajo a resultas
AYUNTAMIENTO DE CALVIA 2024

ACTIVITATS, COMERG, INFRACCIONS I
SANCIONS
ACTIVIDADES, COMERCIO,
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
TINFRACCIONS 1 SANCIONS
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
Requeriments/ Condicion
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento s
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC cp | v | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS | teletreball
Instructor/a expedients/
a2 | P8 5 | Instructor/a expedientes F G Az2ct| 21 1349342| C A1 Cta c1 2 si
“Administratiuival
ci | r8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| ¢ Al cta c1 1 si
GIE - ST
Auxiliar Administrati CTA AUXT-
c2 | rB 1| Auxiliar Administrativo/a at. Publico F SECE c2 | 14 688389| ¢ Al Cta B2 1 si
CODI LLOC COMERG/ COMERCIO
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | v | cEsp2024 | FP._|ADADM| JOR Requisits/Requisitos s Niv Cat PTOS
‘Suport Administratiu at. Public Comerg/ GIE -ST
Soporte Administrativo at. Pablico CTA AUXT - DED - At.
c2 | p8 | 81 |comercio F SE CE c2 | 15 8393,22| C A1 Cta Pablic B2 1 si
CODI LLOC ACTIVITATS
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | v | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoR s NivCat | N°PTOS
E-STCTS
Cap Secci6 Tecnical TGS - SE
Al PJ 46_| Jefela Seccion Técnicola F CE a1 | 26 2125876 | ¢ Al cta Ingenieria DED B2 1 si
E-STCTs
Enginyer/a Industrial/ TGS - SE Enginyer/a Industrial/
Al P8 | 37 |ingenierola Industrial F CE Al _| 2 18617.42| ¢ Al Cta Ingeniero/a Industrial DED B2 1 si
Cap Negociat Administratiu A/
c1 PJ 12 _| Jefela Negociado Administrtivo/a A F G c1 | 19 122942 ¢© A1 Cta c1 1 si
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | r8 2| Auxiliar Administrativola at. Publico F SE CE c2 | 14 688389| C A1 Cta At. Pl B2 2 si
SERVEIS SOCIALS, FAMILIA, IGUALTAT |
GENT GRA
SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA,
CODI LLOC IGUALDAD Y PERSONAS MAYORES
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | nv | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos s NivCat | N°PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Secci6 Servels Socials/ Psicopedagogla,
Al PJ 24| Jefela Seccion Servicios Sociales F E A2 | 24 18396,23| C A1 Cta Treball Social, DED-DIS B2 1 No
Pedagog/al,
Tecnic/a Administracié Intervencié Social E-STCTS icoleglologa,
i Gent Gran// Técnicola Administracién TAE - SE SocidleglalPsicopedag
Al PB_| 41 |intervencion Social y Personas Mayores F CE A | 2 1710841| C A1 Cta oaia DIS-DED B2 1 si
Al PB 14| TAG F G A | 2 15976,08| C A1 Cta Dret/Derecho DED c1 2 si
“Administratiuiva Benestar Sociall
ci | r8 2 | Administrativola Bienestar Social F [ ci | 18 1085208| ¢ Al Cta DED c1 1 si
Suport Administratiu at public/ Benestar
Social GIE - ST
Soporte Administrativo at publico CTA AUXT - DED - At.
c2 | P | 81 |Bienestar Social F_|sEcE c2 | 15 839339| ¢ A1 Cta Pablic B2 3 No
GIE - ST
Suport Administratiu/ CTA AUXT -
c2 | r8 4| soporte Administrativo F SE CE c2 | 15 7638,70| C A1 Cta B2 1 si
Requeriments/
FAMILIA | IGUALTAT/ Requerimiento
FAMILIA E IGUALDAD vJ ESC cp | v | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Seccié Familia i Igualtat/ Psicopedagogla,
Al PJ 89 | Jefela Sec milia e Igualdad F E AtA2| 24 1839623| C Al cta Treball Social, DED-DIS B2 1 si
“Administratiuival
ci | r8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| ¢ Al cta c1 1 si
HABITATGE/
CODI LLOC VIVIENDA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC P | Nv | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
Arquitectela,
ESTCTS Enginyer/al
Cap Secci6 Tecnica Habitatge TGS - SE Arquitectola,
Al PJ 43 _| Jefela Seccién Técnica Vivienda F CE A | 2 2125917| ¢ A1 Cta Ingenierofa DED B2 1 si
GIE -ST
istratiufiva at pul CTA AUXT -
c2 | r8 2 strativo/a at piblico FIL SE CE c2 | 14 6883,89| C A1 Cta At. Public B2 1 si
COMUNICACIONS 1 TRANSPARENCIA
CODI LLOC CCOMUNICACIONES Y TRANSPARENCIA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC cp | Nv | cesp2024 | FP._ |ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
COMUNICACIONS
COMUNICACIONES
Tecnicla d'Administracié Comunicacions
Técnicola de Administracion E-STCTS
Al PB 8__| comunicaciones FIL TGS A | 2 15976,08| ¢ Al cta publicas y Marketing | DISPONIB .V | ¢t 1 si
Certificat C1 Anglés.
Cap Negociat Administratiu A 150 horas de
Comunicacions| GIE-ST formacion en el ambito
Jefela Negociado Admi CTA AUXT - de la informacié i la
ct PJ 88 | Comunicaciones F SECE ci | 19 1160698| ¢ Al Cta comunicacié ct 1 si
GIE -ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT-
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta AtPiblic B2 1 si
TRANSPARENCIA [
CODI LLOC TRANSPARENCIA-
GTAGJE -
STCTS
Cap Secci6 Transparéncia TGS - SE
Al PJ 86| Jefela Seccion Transparencia F CE A | 2 1748575 C Al Cta DED c1 1 si
GIE- ST
cTs
TGS/CTD
TGM - SE
Al PJ 87 | Cap de Negociat técnic Transparéncia F CE A | 23 1575483| A1 Cta DED c1 1 si
CULTURA
COoDI LLOC CULTURA
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ equerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO \2] ESC cp | v | cesp2024 | FP._|ADADM| JOR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
‘Cap Negociat Servel Lingaistic/
A2 | PB | 48 | Jefe Negociado Servicio Lingilisti F G Az2ct| 22 1311634 C A1 Cta c2 1 si
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copiLLoC ICE
Requeriments/
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requerimiento
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC P | v | cEsp2024 | FP. |ADADM| JoR Requisits/Requisitos. s NivCat | N°PTOS
GIE-TAG Pedagogia, Psicologia,
STCTS presarials,
Cap Secci6 Gesti6 Técniclal TGS - SE ncies
Al Py 63 | Jefela Sec estién Técnicola F CE At | 2 1824044| C Al Cta Econdmiques, LADE, DED-DIS c1 1 si
GIE-TAG
TGM ST
Cap Seccié Administracié/ CTSCTD -
Al PJ 26 _| Jefela Seccion Administracién F SECE |Ata2| 24 1801890 | ¢C Al Cta Carnet A1 0 B1 DED-DIS ct 1 si
Ciéncies de ractivitat
ica i l'esport | Carnet
E.STCTS Ciencias de la
Cap Secci6 Técnica Esportival TGS - SE actividad fisica y el
Al PJ 27_| Jefela Seccién Técnica Deportiva F CE A1 | 2 1824044| C Al Cta__| deporte/ Camet A1oB | DED-DIS B2 1 si
Publicitat, relacions
publiques i marketing/
GIE-TAG Publicidad, relaciones
TGM ST publicas y Marketing //
Cap Seccié Comunicacions ICE Jefela CTSCTD - 200 h en formaci6 en
Al PJ 73| Seccion Comunicaciones ICE F SECE | Ataz2| 24 1801890| ¢ Al Cta gestid de rets DED-DIS c1 1 si
EST-CIA
Cap Negociat Esdeveniments Esportius TAUX - SE
ci | ps 66 | Jefela Negociado Eventos Deportivos. F CE c1 | 19 1273899| C Al Cta DED-DIS 82 1 si
Administratiufival
ci | r8 1| Administrativola F ] ci | 18 1047475| C Al Cta c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | p8 1| Auxiliar Administrativola FIL SECE c2 | 14 s37456| ¢ A1l Cta B2 1 si
o tiBaai Carnet manteniment
IEancarvegallda Manteniment i Equipament placinesiCarmet A1 o
Encargado/a Mantenimiento y E SEPO 2::;"‘:"9" e camat GL 365
c1 PJ 23| equipamiento ICE F__|ENmTRIOF | c1rc2| 18 1320883| ¢ A1 Cta gionel1a DIS-DED B2 1 No
Encarregatida Manteniment horabaixes Carnet manteniment GL 365
ICE/ ESEPO piscines/Carnet A1 o | DIS-DED horari
c1 PJ 22| Encargadola Mantenimiento tardes ICE. F ___ | enmTRIOF [ c1ic2| 18 1320883| C A1 Cta B/Control | preven horabalxes/ B2 1 No
i i N Carnet AT o B1 Camet
Cap dequip d'equipaments esportius manteniment piscines!
Jefela de equipo de equipamientos ESEPO Con 6
c2 | Py 93 | deportivos F OF c2 | 16 952541| C A1 Cta .,wne. M B1 1 No
Carnet AT o B/ Carnet
Cap d'equip de zona/ ESEPO manteniment piscines/ GL365
c2 PJ 94 | Jefela de equipo de zona F OF c2 16 1178946 C A1 Cta Control i prevencié de DED-DIS B1 2 No
Oficial 1* Esports/ ESEPO r::;’:::l a1 0Bl Carmet | PED Torns oI
c2 | P | a7 |oficial 1° Deportes F OF c2 | 15 11789.46| ¢ A1 Cta piscnes Wi B1 3 No
Camet AT o 5! Garet JTDED -Toms DIl
Oficial 2* Esports/ manteniment es/
c2 | B | 69 |oficial 2* Deportes F |eseronsf c2 | 14 990255| C Al cta_| Control i provncié de | DED - Tumos B1 7 No
Camet B 6 A1l Carnet
Pe6 Esports/ ESEPO manteniment piscines/ | DED -Torns DIl
AP | P8 | 10 |Pesn Deportes FIL op L 867499| C Al Cta Control y prevencién aDmg B1 23 No
copiLLoC IFOC
DENOMINACIO DEL LLOC/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | mv | cEsp2024| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
Dinamitzador/a-Formad EST-CTA CFGM Informatica
ci | P8 | 72 | Dpinamizadorla-Formadoria Tic F | Taux-se | c1 | 18 10097.60| ¢ Al cta Certificat de B2 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administratival CTA AUXT -
c2 | P8 | 74 |soporte Gestion F SECE c2 | 16 877073| ¢ Al Cta B2 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at public IFOC/ CTA AUXT -
c2 | r8 6 | Auxiliar Administrativo/a at pubico IFOC | F SECE c2 | 14 726122| ¢ Al Cta At Pablic DED | B2 3 No
JOVENTUT , PARTICIPACIO CIUTADANA
1 ESDEVENIMENTS/
JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA Y EVENTOS
CcopiLLOC
copiLLoC JOVENTUT/ JUVENTUD
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | wv | cEsp2024| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos __| Requerimientos | Nivcat | nepros
A | P | 14 |TAc F G a1 | 2 1597608 C Al Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | p8 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico F SECE c2 | 14 688389| C A1l cta At Piblic 82 1 No
Polimanteridor-
Oficial 2° Edificis Singulars/ electricitat, protocol,
c2 | 8 | s6 | oficial 2 Edificios Singulares F |eseroas| c2 | 13 952541| C Al cta otormatica el GL365 DED 81 1 No
PARTICIPACIO CIUTADANAI
CODILLOC PARTICIPACION CIUDADANA
A | e8| 14 |TAc F a1 | 23 1597608 C A1 Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
GIE-ST
Auilar Aumums«ranu/wa- at. Pubuu CTA AUXT -
c2 | P8 2 strativo/a at. P F E CE c2 | 14 688402| C A1 cta B2 1 No
CODILLOC EVENTOS
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/ival CTA AUXT -
c2 | P8 1| Auxiliar Administrativola FIL SE CE c2 | 14 s537456| C A1 Cta B2 1 si
VIEDI AMBIENT | FINCA GALATZO]
copiLLoC MEDIO AMBIENTE Y FINCA GALATZO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | mv [cEsp2024| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos | Requeri Ne pTOS
Bioleg/a, ciencies
Cap Secci Medi Ambient i Canvi ambientals, geografa,
Climatic/ E-STCTS ingenieria del medi
Jefela Seccion Medio Ambiente y Cambio TGS - SE forestal, o
Al Py 90| climatico F CE A1 | 2 20127,14| ¢ Al Cta equivalents// DED-DIS B2 1 si
Veterinari, Bioleg,
Ciencies. amhlenta\sl
E-STCTS t
Tecnicla medi ambient/ TGS - SE oa
a1 | P8 | 13 | Técnicola medioambiente F CE a1 | 23 1861742| C Al Cta Ciencias-ambientales DIS-J.V. B2 1 si
‘Carnet B. Aplicador
fcial 19 R prod. Fitosanitaris.
Oficial 1° Medi Natural i Urba ESEPO Control i Prevencié
c2 | P | 95 |oficial 12 Medio Natural y Urbano F OF c2 | 15 952540| C A1 Cta | enionor DED B1 1 No
Formacié Gestio
Ambiental Carnet B/
Formacién Gestion
c2 | pe | &0 F E c2 | 15 8770,56| C A1 Cta Ambiental Carnet B DIS B1 1 No
WION RURAL | BENESTAR ANIMAL]
CODI LLOC MUNDO RURAL Y BIENESTAR ANIMAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ ‘Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | nv | cEsp2024| rp | avaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Suport Operatiu Mon Rural | Caneral
AP | P8 | 13 | soporte Operativo Mundo Rural y Perrera | F E ap | 1 994895| C A1l cta Carnet B DIS./TORNS 81 2 No
MANTENIMENT, MOBILITAT 1
TRANSPORT/
MANTENIMIENYO MOVILIDAD y
CODI LLOC TRANSPORT
MANTENIMENT/
CoDI LLOC MANTENIMIENTO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
E-STCID
Arquitectela Técniclal TGM - SE Arquitectela Técniclal
a2 | P | 32 |Arquitectola Técnicola F CE A2 | 2 1650020 € A1 cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
‘Cap Brigada Edificis Singulars! ESEPO
i | ps | 45 | etel rigada dificios Singulares F EC c1 | 20 1538039| C Al Cta Carnet B GL365 DED B2 1 No
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isitador/a prog. Jardinerial ESE PO
ci | Py 39| Visitadorla prog. Jardineria F EC c1 | 19 1273875| ¢ A1 Cta Carnet B GL365 DED 82 1 No
GIE- SE
Cap Negociat Administratiu B Magatzem/ CTATAUX!
Jefela Negociado Administrativola AUXT-SE
ct | P | 41 |AmacenB F CE cucz| 17 990255| C Al Cta DIS. c1 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administratival CTA AUXT -
c2 | P8 | 74 |soporte Gestion trativa F SE CE c2 | 16 877073| C A1 Cta 82 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at public/ CTA AUXT -
c2 | pB 2 uxiliar Administrativo/a at publico F E CE c2 | 14 688389| C A1 Cta AtPublic B2 1 si
Polimantenedor-
electricitat, domotica,
Cap dequip Edificis singulars/ ESEPO equipaments escénics
c2 | Py | 46 |Jefela de equipos Edificios singulares F MTR c2 | 16 1103478 C A1 Cta protocol Carnet B/ GL365 DED 81 1 No
Cap dEquip Enllumenat/ ESEPO
c2 | Py 30__| Jefela de Equipo Alumbrado F MTR c2 | 16 952540| € Al Cta Carnet B 81 1 No
Cap dequip immobles/ ESE PO
c2 | Py 30_| Jefela de equipo inmuebles F MTR c2 | 16 952540| C Al Cta Caret B 81 1 No
Cap dequip Jardineria ESEPO
c2 | Py 30| Jefe de equipo Jardineria F MTR c2 | 16 952540| C Al Cta fitosanitaris B1 1 No
Cap dEquip Esdeveniments/ ESEPO
c2 | Py | 49 |uefera de Equipo Eventos F MTR c2 | 16 1065742| ¢ Al Cta Camet B GL365 DED 81 1 No
Carnet B- Formacié per
Cap dequip Prevencié Riscos/ ESEPO a desenvolupar
c2 | Py 57__| Jefela de equipo Prevencion Riesgos F MTR c2 | 16 914807| ¢C A1 Ccta funcions de nivell B1 1 No
Polimantenedor-
lectricitat, domotica,
Oficial 1 Edificis Singulars/ E SEPO auimamonts oab
) quipaments escénics
c2 | P8 | 22 |oficial 1° Edificios Singulares F OF c2 | 15 1028010| ¢ Al Cta " B GL365 DED 81 1 No
N Carnet de conduir B.
Oficial 1°Jardiner/al ESEPO Aplicaci de productes
c2 | 8 | 32 |oficial 1* Jardinerola F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Carné de B1 1 No
"Gficial 1° Enllumenat Pblic/ ESEPO
c2 | 8 | 18 |oficial 1* Alumbrado Publico F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Carnet B 81 2 No
‘Gficial 1* Pintorfal ESEPO
c2 | e | 28 |oficial 12 Pintor/a F OF c2 | 14 877056| C Al Cta Camet B B1 1 No
Gficial 1* Ferrerlal ESEPO
c2 | P | 24 |oficial 1 Herrerola F OF c2 | 14 877056 C Al Cta Carnet B 81 1 No
‘Gficial 1* Enllumenat Int Immediata
guardies/
Oficial 1* Alumbrado Int Inmediata ESEPO
c2 | p8 | 14 |guardias F OF c2 | 14 1065723 ¢ A1 Cta Camet B GL365 DED B1 1 No
Polimantenidor-
Oficial 2° Edificis Singulars/ elect t, protocol,
c2 | p8 56 | Oficial 2° Edificios Singulares F |esepoas| c2 13 952541 C Al Cta informatica nivell GL365 DED B1 1 No
T2° Senyalitzaciol
c2 | e | 67 |oficial 2 Senalizacion F_|eseroas| c2 | 13 763856 C Al cta Carnet B B1 2 No
‘Gficial 2° Obres/
c2 | P8 | 33 |oficial 2° Obras F_|eseroas| c2 | 13 726122| C Al Cta Carnet B 81 1 No
Oficial 2-Jardiner/al Carnet de conduir B.
c2 PB 62_| Oficial 2° Jardinero/a F_|Esepoas| c2 13 7261,22| C Al Cta__| Aplicacié de productes B1 2 No
‘Gficial 2* Fontaner/al
c2 | P8 | 41 |oficial 2 Fontanerola F |eseroasf c2 | 13 726122| C A1 cta Camet B B1 1 No
Gficial 2* Electricistal
c2 | p | 55 |oficial 2 Etectricista F_|eseroas| c2 | 13 726122| ¢ Al Cta Carnet B 81 2 No
Pe6 especialista edificis singulars/ Peon ESE PO
ap | P8 5 | especial ios si os FIL op A | n 7888,00| C A1 Cta carnet B GL365 DED B1 1 No
Pe6 especialista Senyalitzacio/ ESEPO
A | P8 8 | Peon especialista Sealizacion F op ap | 1 670694| C Al Cta 81 3 No
Pe6 especialista Magatzemi/ ESE PO
A | P8 1__| Peon especialista Almacén FIL op ap | 1 507694| C Al Cta B1 1 No
P especialista esdeveniments/ Peon ESEPO
A | P8 6 FIL op L 756575| ¢ Al Cta J.V.-DED 81 1 No
tal ESEPO
A | P8 2| Pesn especialista FIL op A | 1 631395| C A1 Cta 81 8 No
CEMENTIRIS/ CEMENTERIOS
CODI LLOC
DENGMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc P | mv | cEsp2024| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimien Nivcat | neprOS
‘Oficial 2° Cementeris/ DED-DIS-TOR
c2 | P8 | 91 |oficial 22 Cementerios F |eseronsf c2 | 13 1216680 C Al Camet B NS B1 1 No
Pe6 especialista Cementinis! (a extingir)
Pen especialista Cementerios (a ESEPO DED-DIS-TOR
ap | P8 9 | extinguir) F op ap | 1 994895| C A1 Cta B1 2 No
VIES | OBRES/
CcopILLOC VIAS Y OBRAS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | wv [cEsp202a| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
‘Arquitectela,
ESTCTS Enginyer/al
Cap Secci6 Técnica 1/ TGS - SE Arquitectola,
Al Py | 43 | Jefela Seccion Técnica 1 F CE A | 2 1974942| ¢ Al Cta Ingenierofa DED B2 1 si
“Arquitectela Tecnicla,
ESTCTD ETI, ETOP/
Tecnica 2/ TGM - SE Arquitectola Técnicola,
Y 36 F CE A2 | 2 1688654| C Al Cta 11, ITO) DED B2 1 si
ESTCTS
Arquitectefal TGS - SE Arquitectefal
A | P | 35 |Arquitectola F CE a1 | 25 1937209| ¢ Al Cta Arquitectola DED B2 1 si
Enginyer/a
Telecomunicacions,
Enginyer Industrial /
E-STCTS Ingeniero/a
Tecnic/a d' Estalvi Energetic Técnicola de TGS - SE Telecomunicaciones,
a1 | P | 43 |Ahorro Energético F CcE a1 | 25 1824044| C A1 Cta Ingeniero/a Industrial B2 1 si
Visitador/a programador/a Obres ESEPO
ci | Py 39| Visitador/a programador/a Obras F EC c1 | 19 1273875| ¢ Al Cta Carnet B GL365 DED B2 1 No
Delineant - topagrafla ESTCTA D‘“"“’: amb
c1 PB 20 | Delineante - topégrafola F|TAXCSE] o 18 1198400 C A1 cta formaci¢ amb DED B2 2 si
Coordinadorla Caps de Brigadal ESE PO
ci | Py 89 | Coordinador/a Jefes de Brigada F EC ct | 2 1688976 | C A1 Cta Camet B GL365 DED 82 1 No
Gficial 1° Obres/ ESEPO
c2 | P | 33 |oficial 1° Obras F OF c2 | 14 877056| C A1l Cta Carnet B 81 1 No
"Gficial 1* Xofer/al ESEPO
c2 | P8 | 20 |oficial 1= Chefer F OF c2 | 14 877056 C A1 Cta Carnet C 81 2 No
"Gficial 1* Mecaniclal ESEPO
c2 | e | 38 |oficial 1* Mecanicola F OF c2 | 14 914789| ¢ Al Cta Carnet B 81 2 No
"Gficial 2* Xofer/al
c2 | P | 59 |oficial 2 Chefer F_|eserons| c2 | 13 726122| C A1 Cta Carnet C B1 1 No
‘Gficial 1 Taller/ ESEPO
c2 | p8 | 26 |oficial 1° Taller F OF c2 | 14 877056 C Al Cta Carnet B 81 1 No
Oficial 2* Taller]
c2 | p8 53| Oficial 2° Taller F_|eseroas| c2 | 13 726122| € Al cta Camet B B1 1 No
P especialistal ESEPO
A | P8 2| Peon especialista FIL op ap | 1 631395| C Al Cta B1 3 No
RECURSOS HUMANS/
CODI LLOC RECURSOS HUMANOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Med eciali
E-STCTS :
Cap Subservei Salut Laborall TGS - SE M':‘ Treball
A Py 32_| Jefela Subservicio Salud Laboral F CE A1 | 2 20127,15| Lo | A1 Cta - SJRRHH-EXC | B2 1 No
GIE-ST
cap CTS TGS/ ncie SIRRHH
| Py 19 | F_|CTDTCM- | avaz| 24 2028204 | LLD. | A1 Cta _, el Treball DED-EXC c1 1 si
E.sTcts Pedagogia, Psicologia,
Cap Negociat Tecnic Formacié/ TGS - SE Ciéncies del treball,
A1 PJ 7 | Jefela Negociado Técnico Formacién F CE A1 24 17108,08| A1 Cta Psicopedagogla/ DIS-J.V. B2 1 si
A | e | 14 |TAG F G A | 2 15976,08| C Al Cta Dret/Derecho DED c1 1 si
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Tecnicla de Prevencié de riscos laborals/ E-STCTS Programa formatiu
Técnicola de Prevencion de riesgos TGS - SE nivell superior
a_| P8 6 | 1aborales F CE A | 23 1748575 C A1 Cta Especialitats DED B2 1 si
ESTCID DUE dEmpresa,
DUE/ TGM - SE programa MEDTRA/
a2 | p8 | 18 |pbuE F CE A2 | 22 1386786 | C A1l Cta DUE de Empresa, 82 1 No
Carnet de conduir B |
Tecnic/a intermedi PRRLL Técnicola ESEST CFGS Tecnic superior
c1t | P | 94 |intermedio PRRL F cTA c1 | 19 1122063| ¢ Al Cta prevencid de riscos DED B2 1 si
100 hores de formacio.
GIE-ST en gestié de nomines i
Suport Adm CTA AUXT - Seguretat Social 1100
c2 | B | 79 |Ssoporte Administrativo néminas F SE CE c2 | 15 877073| C Al Cta__| horas de formacién en DED B2 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | pB 3| Soporte Administrativo at piiblico F SE CE c2 | 15 801589| C Al Cta B2 4 si
SECRETARIA/
CODI LLOC SECRETARIA
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC Gp | nv | cEsp202a| rp | apaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Cap Seccic SAC/
Al PJ 93 | Jefela Seccion SAC F [ Ala2| 24 1801890 | ¢C Al Cta DIS - DED ct 1 si
A | pe | 14 |TAc F G Al _| 23 15976,08| C Al Cta Dret/Derecho DED ct 1 si
“Administratiu/iva Secrotarial
ci | r8 5 | Administra cretaria F G c1 | 19 1085208 C A1 Cta DED c1 2 si
Cap Negociat Administratiu B Inventari] GIE-SE Formacio
Jefela Negociado Administrativo B CTATAUX! Patrimonifinventari
c2 | Py 52| Inventario F_| auxrse fcuea| 17 990255| C A1 Cta mnpal/ ct 1 si
GIE-ST
Informador/a Tramitador/ CTA AUXT -
c2 | p8 7__| informadorfa Tramitador/a F SECE c2 | 16 839322| C Al Cta At Piblic B2 6 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piiblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta B2 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva- at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | r8 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico F SECE c2 | 14 688402| C A1l Cta At Piblic B2 1 si
GIE-ST
Notificador/a Secretarial CTA AUXT -
c2 | P8 | 10| Notificador/a Secretaria F SECE c2 | 14 877073| € Al Cta Carnets Ao B B2 1 No
GIE-ST
Notificador/a Jutjat de Pau/ CTA AUXT -
c2 | P8 | 10 |Notificador/a Juzgado de Paz F SECE c2 | 14 726122| ¢ Al Cta Carnets Ao B B2 1 No
‘Grdenancal
ap | P8 | 15 |ordenanza F GIE ap | 1 507694| C A1 Cta Camets Ao B B1 3 No
GESTIO ADMINISTRATIVAT
GESTION ADMINISTRATIVA
A | pe | 14 |TAG F G A | 2 15976,08 DED 1 si
“Administratiufival
ci | p8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| € Al cta c1 1 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| soporte Administrativo at piiblico F SECE c2 | 15 801589| C Al Cta AtPublic B2 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at piblic/ CTA AUXT -
c2 | p8 2| Auxiliar Administrativo/a at publico FIL SECE c2 | 14 688389| C A1l Cta At.Public B2 2 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | p8 1| Auxiliar Administrativola FIL SECE c2 | 14 537456| C Cta 82 3 si
PROTECCIO CIVILT
CODILLOC PROTECCION CIVIL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc op | wv | cesp2024]| rp | aaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Estar inscrito o estar
Tecnic Proteccié Civil Técnico de ESTCTD facultado para la
A2 PB 21| Proteccién Civil F SE CE A2 21 13868,12| C Al Cta Inseripcion como DED B2 1 si
Coordinador/a Proteccid Civil | 150 hores de formacié.
Coordinador de Platges/ ESECEST dins 'ambit/
e | e 49 | Coordinadorfa Proteccién Civily E cTA et | 1o 1387102 ¢ Al cta 150 horas de B2 1 No
GIE-ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT -
c2 | pB 1| Auxiliar Administrativola FIL E CE c2 | 14 537456| C A1 Cta B2 1 si
SERVEIS ECONOWICS | CONTRACTACIO
SERVICIOS ECONOMICOS Y
CODILLOC CONTRATACION
GIE-ST Dret / Ciéncies
Técnic/a Despeses Intervencio/ CTSTGS - Econdmiques , LADE o
A1 PB 5 Técnicola Gastos Intervencion F SE CE A1 23 17485,75| C A1 Cta ___ equivalents DED c1 1 Si
"ADE, Diplomat/da en
Tecnic/a de Gestio Intervencio/ Técnicola Ciéncies Empresarials
A2 | B | 45 |deGestion Intervencien F GIE A2 | 21 1235877| C Al cta o equivalent ADE, DED c1 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CTA AUXT - At.Public! At.
c2 | pB 2 | Auxiliar Administrativo/a at. Piblico FIL SE CE c2 | 14 688389| C A1 Cta Publico B2 1 si
PRESSUPOSTS/PRESUPUESTOS
K Economia, ADE o
Cap Subservei Pressuposts/ equivalent,
Al PJ 30_| Jefela Subservicio Presupuestos F GE__ |auaz| 26 1990560| € Al Cta on DED ct 1 si
“Administratiufiva |
ci | p8 1| Administrativola F G c1 | 18 1047475| C A1 Cta c1 1 si
Economia, ADE o
Cap Subservei Tresorerial equivalent,
Al PJ 67__| Jefela Subservicio Tesoreria F cE_ |atnz]| 26 1990560 ¢ A4 Cta _ Diplomatiada en DED c1 1 si
GIE-ST
Suport Gestié Administrativa Tresorerial CTA AUXT -
c2 | P | 75 |Ssoporte Gestion Administrativa Tesoreria | F SECE c2 | 16 914789| C A1l Cta 82 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at. Pablic/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| soporte at. Pablico F SECE c2 | 15 801589| ¢ Al Cta At. Public 82 1 si
FINANGAMENT/
FINANCIACION
Tocncl de Sitemes sendal EsT-cD Tocncta de grau mita
a2 | P8 4| Técnicola de Sistemas Hacienda Fof oo e |azct| 21 1122042| A1 cta_ [ Irormatea e B2 1 si
APROVISIONAMENT | CONTRACTACIO]
APROVISIONAMIENTO Y
CODILLOC CONTRATACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ ‘Requeriments/.
DENOMINACION DEL PUESTO vy EsC b | wv | cesp2024]| rp | abaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
‘Grau o diplomatura en
ciéncies empresarials,
A2 PB 1 F G A2 21 1235853| C A1 Cta ADE o haver cursat DED c1 1 si
ct | p | o3 F ] c1 | 19 1047475| € Al Cta c1 2 si
GIE-ST
Suport Administratiu at public/ CTA AUXT -
c2 | p8 3| Soporte Administrativo at piiblico F SE CE c2 | 15 801604| C Al Cta At Piblic 82 2 si
INFORMATICA 1 INNOVACIO
CODILLOC INFORMATICA E INNOVACION
DENGMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ EsC op | wv | cesp2024]| rp | avaom | ior Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
e stom Diplomatura
’ Universitaria en
Cap Seccié Desenvolupament (a TGMICTA Informatioal Formacio
extingir)/ TAUX
A2 | Py | 22 |Jefela Seccion Desarrollo (a extinguir) F secE_|Azct| 22 1726700 A1 Cta | Professionalde Segon | o, g B2 1 si
N ESTCTS Graduat Universitari en
Enginyer/a de Software/ TGS - SE Informatica, Enginyer
Al | P | 44 |ingenierola de Software F CE A1 | 25 1899512| ¢ Al cta_ | informatic o eauivalent | DED B2 2 si

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Num. 161

12 de diciembre de 2024
Fasciculo 297 - Sec. Il. - P4dg. 59416



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 161

12 de diciembre de 2024
Fasciculo 297 - Sec. Il. - P4g. 59417

%%%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/161/1178003

i

— E-sTciD Grau en Geografia o
Técnic/a Cartografial TGM - SE equivalent / Grado en
a2 | P8 | 47_|Técnicola Cartografia F P a2 | 21 1500016 ¢ A cta Genootia o B2 1 si
EsT-CTD Tocnic/a de grau mitja
TGMI CTA Informatica  FP d
Analista Programador/al TAUX - SE
a2 | P8 | 25 |Analista Programadoria F op - |Azct| 22 1575773 ¢ A1 cta DED B2 2 si
EsT-C1D FP de segon grau on
Técnicla de Sistemes/ A EXTINGIR TeM/CTA Informatica -
a2 | P8 | 10 | Técnicola de Sistemas A EXTINGUIR F| TAUX-SE | ppicr| 21 1462570| ¢ Al cta Diplomatura DIS DED B2 1 si
EST-CIA FP de segon grau on
TAUX - SE informatical Tecnicla
ci | P8 | 25 |Help-Desk F cE c1 | 19 1273899 | ¢ A1 cta de sistemes/ DIs. 82 2 si
GIE-SE
CTA TAUX!
Cap Negociat Administratiu B/ AUXT-SE
ci | Py | 41| Jefela Negociado Administrativola B F ce |cucz| 17 990255| ¢ A1 cta DIs. c1 1 si
CE ST
Auxiliar Administratiufiva Queixau-vos/ CTA AUXT-
c2 | P8 | 15 | Auxiliar Administrativola Qusjese FIL EcE | c2 | 14 srs189| ¢ A cta B2 1 si
SERVEIS JURIDICS]
CODI LLOC SERVICIOS JURIDICOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | wv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | nivcat | nepros
Tletratidal GIE-ST CTS
a | pe | 3o |Letradora F_|rtesisece| a1 | 2 2050408 ¢ A1 cta Dret/Derecho DIs c1 2 si
Administratitliva Servers Juridics/
ci | P8 | o5 |Administrativola Servicios Juridicos F G c1 | 19 1047475| © A1 cta c1 1 si
GIE -ST
Auxiliar Administratiufiva | CTA AUXT-
c2 | P8 | 1| Auxiliar Administrativola FL | sece | c2 | 14 s3ras6| A1 cta B2 1 si
TURISME | LITORALY
CODI LLOC TURISMO Y LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | nv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
At | PB | 14_|TAG F G A | 2 1597608 ¢ A1 cta Dret/Derecho DED c1 1 si
TURISWE
CODI LLOC TURISMO.
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | mv | cesp2024| rp | aoaom | sor Requisits/Requisitos _| Requerimientos | Nivcat | nepros
GIE - ST IS viatjar-J.V.
Técnicla de Desenvolupament Estratégic/ cTS TGS - First certificate/B2 de I
at_| pe | 75 |Tecnicola de Desarrolio Estratégico P | sece | a1 | 28 1710841 ¢ A1 cta rEOI DIS vigjar-JV. | c1 1 si
Turisme . Angies B21
E-STCTD Alemany B1+/
Técnicla de Turisme/ TGM - SE Turismo. Inglés B2y
a2 | P8 | 20 |Técnicola de Turismo F cE a2 | 2 13867.86| ¢ A1 cta Aleman B1+ DIS-JV. B2 1 si
Anglés BZ 1 Alemany
E-STCTA B1+/
Informador/a Turisticla J.C./ TAUX - SE Inglés B2 y Alemén
ci | P8 | 26 |informadoria Turisticofa J.C. F cE c1 | 18 1122042| ¢ A cta Bi+ DED B2 8 No
Tnformador/a Turisticla mitja jornada Angles BZ1 Alemany
orns/ E-STCTA B1+/
Informador/a Turisticola media jornada AUXT - SE Inglés B2 y Alemén TORNS /
ci | P8 | 26 |tumos FIL cE c1 | 18 655805 ¢ A1 01-fob TURNOS 82 7 No
CODI LLOC LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc oo | nv | cesp2024| ke | aoaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Tocnicla Gestio de Planificacis Estar inscrit o facultat
Técnicola Gestién de Planificacion y scnic
a2 | P8 | 43 |Litoral F GE a2 | 21 1201493] ¢ A cta__ | competent per redactar DED c1 1 si
Cap Negociat Administratiu A Litorall 150 hores de formacio
ci | ps_| 15 |Jefela Negociado Admiistrativo A Litoral | F G c1 | 19 1236142 ¢ A cta | ¢ ) c1 1 si
URBANISME-PLANEJAMENT |
PATRIMONI
URBANISMO-PLANEAMIENTO Y
CODI LLOC
URBANISME
CODI LLOC URBANISMO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ Esc o | nv | cesp2024| ke | aoaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Arquitectura /o
E-STCTS nginyerial
Cap Seccis Tecnical 168 - SE Arquitectura ylo
At | Py | 46| Jefela Seccion Tecnicola F cE | 2 2125876 ¢ A1 cta Ingenieria DED 82 2 si
Cap Seccio Administrativa Disciplina Coneixements Pla
Urbanistica / d'Ordenaci6 i
a | po | a6 |Jefela Seccion Administrativora F s a | o2 19372,00| ¢ a1 Cta | Normativa Urbanistica DED 1 1 si
Coneixements Pla
Cap Seccié Administrativa | "Ordenacié
at | Py | 36 |Jefela Seccion Administrativola F c | 25 1937200 ¢ Al cta__| Normativa Urban DED c1 1 si
Cap Nogociat Administratiu A
ct | Ps_| 12| Jefela Negociado Administrativola A F G c1 | 19 122042| ¢ A1 cta c1 2 si
ESTCTS
Arquitectelal TGS - SE Arquitectelal
at_| pe | 35 |Arquitectola F cE a | 25 1937200 ¢ A1 cta Arquitectola DED B2 4 si
Arquitectela Teonicla,
ESTCTD ETI, ETOP/
TGM - SE Arquitectola Técnicola,
a2 | Py | 43 |urbanistica F cE a2 | 24 16886.54| C A1 cta i, 17| DED B2 1 si
E-sTCiD
Arquitecte/a Técnicla Urbanismel TGM - SE Arquitecte/a Técnicla |
a2_| P8 | 36 |Arquitectola Técnicola Urbanismo F cE a2 | 23 1688654 ¢ A cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
E-STCID
Arquitecte/a Tecniclal TGM - SE Arquitecte/a Técnicla /
a2_| P8 | 32 |Arquitectola Técnicola F cE a2 | 23 1650020| ¢ A1 cta__| Arquitectola Técnicola DED B2 1 si
Administratidliva
ci | pe | 1 |Administrativola F c c1 | 18 1047475 ¢ A cta c1 1 si
Coneixements de
ormativa
urbanistica/Carnet B/
Conocimientos de
Zelador/a d'obres C/ i
ci | P8 | 46 |Celadoriade obras ¢ F E c1 | a72008 ¢ A1 cta__| urbanisticaiCarnot B 82 1 No
G ST
CTA AUXT-
c2 | P8 | 3 |Soporte Administrativo at. Piiblico F sece | c2 | 15 801589 ¢ At cta AtPublic B2 1 si
CE ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CTAAUXT -
c2 | ps | 2 strativola at publico FL | sece | c2 | 14 688389 c A1 cta AtPublic B2 2 si
CE ST
Auxiliar Administratiufival CTA AUXT-
c2 | ps | 1 |Auxiliar Administrativola FL | sece | c2 | 14 37456 A1 cta B2 1 si
PLANEJAWENT
CODI LLOC PLANEAMIENTO
DENOMINACIO DEL LLOC/ Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vy £sc o | mv | cesp2024| ke | moaom | sor Requisits/Requisitos | Requerimientos | Nivcat | nepros
Delineant amb
ESTCTA formacio
Delincant - topagrafial TAUX - SE topografia / Topografia
ci | ps | 20 |Delineante - topografola F cE c1 | 18 1198400| ¢ A1 cta amb formacis en DED B2 2 si
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w
LLo ALCALDIA
c
CODI LLOC INFRACCIONES Y SANCIONES
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD NepTos | Condi
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP_| Niv C ESP 2024 FP_| ADM JOR Requisits/Requisitos teletreballl
a1 | pe | 14 |TAG F G Al 23 15662,82 c A1 Cta Dret/Derecho DED c 2 Si
CcOoDILLOC | COMERG/ COMERCIO
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/ NoPTOS
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP_| NIV C ESP 2024 FP._| ADM JOR Niv Cat
Al | pe| 14 |TAG F G A1 23 15662,82 c A1 Cta Dret/Derecho DED Ll 1 Si
Inspector/a Comercio SE Conocimientos orales de inglés
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD e
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP | NIV C ESP 2024 FP._ | ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
A e 1 TG F G A1 23 15662,82 c A1 Cta Dret/Derecho DED cl 1 Si
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD e
DDENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP_| NV C ESP 2024 FP._| ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
cifeef 1 F G c1 18 10269,37 c A1 Cta cl 2 Si
Soporte Administrativo at publico Bienestar Social F AUXT - DED - At. Piblic B2 2
FAMILIA | IGUALTAT/
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD e
DDENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC cp | Nv C ESP 2024 Fp. | aom JOR Requisits/Requisitos
CCOMUNICACIONS i TRANSPARENCIA
CODI LLOC COMUNICACIONES Y TRANSPARENCIA
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/ NePTOS
DDENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP_| NV C ESP 2024 FP._| ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
COMUNICACIONES
C1]P8] ' ]Administrativo/a F G c1 18 1026937 C A1 Cta c1 1 Si
TRANSPARENCIA /
COoDI LLOC TRANSPARENCIA
o
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD e
DDENOMINACION DEL PUESTO v ESC GP | NIV C ESP 2024 FP._| ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
A2 | PB | 1 | Teécnicolade Gestion F G A2 |2 1211621 C A1 Cta DED c1 1 Si
CoDI LLoC =
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD e
DDENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP_| NV C ESP 2024 FP._| ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos Niv Cat
Jefala de equipo de zona mantenimiento piscinas/
Oficial 1" Esports/ Carnet A1 o B/ Carnet DED -Torns Dil a B1
Oficial 1" Daportes mantenimiento piscinas/ mg/
e oo | DED Toms Dila
Ofiial 2 Esports/ P et mg
Oficial 2* Deportes et | oED-Tumos Lun [ B
ESEPO Control y prevencién de Domin
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X Carmot B 6 A1 Camat
Pos Esports/ ESEPO manteniment piscines Control | DED -TosDila | 81
ap | pe | 10 |PeonDeportes FIL oP ap | 1 850489 A1 cta y prevencién de legionela Dmg 4 No
CODI LLOC IFoc
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 FP. ADM JOR Requerimientos Niv Cat N¢ PTOS
Tecnic/a de Gestio | 3 ahos grado on Dehol3 anys -
22 | pe| 1 |Técnicola de Gestion F s a1 21621 ¢ | om cta grau en Dret oED 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva at pablic IFOC/ cTA o
Auxiliar Administrativola at pubico IFOC AUXT-
c2|ee| s F|sece]| co |1 75| c | a1 cta 3 No
Oficial T Edificis FOCT ESEFO -~
c2 | pe | 36 |oficial 1° Edificios IFOC F ofF | c2 1 soess2] ¢ | m cta Carnot B GL36s 1 No
JOVENTUT , PARTICIPAGIO GIUTADANA 1
ESDEVENIMENTS/
CODILLOG | JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA Y EVENTOS
CODILLOG | JOVENTUT/ JUVENTUD
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. N2 PTOS
[ Trobal
Tecnicla Projectes Sociocomunitaris Joventut Técnicola S V. DIS - DED 2
A2 | pB | a4 | Proyectos sociocomunitarios Juventu F E A2 21 13966,15 c A1 Cta Trabajo Social ds-dg 1 Si
PARTICIPACIO CIUTADANAI
CODI LLOC PARTICIPACION CIUDADANA
Tecnicia do Gestio | S anos grado en Dehor3 anys
A2 | Pe| 1 |recnicoa de Gestion F GIE A2_| 21 1211621) ¢ | a1 cta n Dret DED 1 1 si
WEDI AMBIENT, FINCA GALATZO, MON RURAL T
CODILLOC _ | BENESTAR ANIMAL
MEDI AMBIENT | FINCA GALATZO/
CODI LLOC MEDIO AMBIENTE Y FINCA GALATZO
DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Reaueriments/
DENOMINACION DEL PUESTO. vy esc | o |wv]| cespaoa re_| aom 1R imi nivear | weeros
Biolegla, Veterinarila, Ciancies
Ambientals, Enginyerla
Agrénom, Enginyer/a Forestall
Cap Seccié Galatzo | Bonestar Animall E-ST Bitlogola, Veterinariola, DED-DIS
efela Seccién Galatzo y Bienestar Animal oo e Aol
s - Ingenierola Agrénomo o
ales] o Fsece | m |as 1s62267| ¢ | a1 cta Ingeniero Forestal B2 1 si
Enginyerra indus!
Arqutectla Enginyerla
, Canals i
Técnicla d'Obres i Projectes de Transicié Ecological st n
" 6 mnyer/a Civil (0 llm\aclons B2
Técnicola de Obras y Proyectos de Transicion Ecolégica pdd o etucls euvivalonts et
65 - haver obtingut el Master
afes | as P sece| m |25 25237 ¢ | a1 cta habilitant corresponent). DED 1 si
TSt Vetrivar, Boleg, Cancies
Tecnicla medi ambient! c1s ambienta
Tecnicola medioambiente TGS - Veterinariola, Bidlogals,
SN 1 I Fo|sece | m |a s25237] ¢ | a1 cta Ciencias-ambientales DISV. 82 2 si
‘Administratiuival o
ci|ee] F s ct |18 1026037 ¢ | a1 cta 1 si
IE ST
Suport Administratiu at pablic/ cTA 0
Soporte Administrativo at piblico AUXT -
c2 e 3 F|sece ]| c2 |15 a1 ¢ | m cta 1 si
GiE - ST
Aux. Administratiufiva at pablic/ cTA o
Aux. Administrativo/a at piblic AUXT -
c2 fes] 2 P sece| c2 |1a erasor] ¢ | m cta AtPublic 2 si
Formaci en Gestio | normativa
Encarregatida Protecci | Conservacio del M ‘Ambiental Carnet B/ 2
Encargadola Proteccién y Conservacion del Medio ESEPO Formacion en Gestion
ci|pi] o F ec | et |1 narezs] ¢ | m cta Ambiental Carnt B DED 1 si
Formacis Gestio | normativa
Ambiental Carnet B/
Formacion Gestién Ambiental
Encarregatida Qualitat Mediambiental
Encargadola Calidad Medioambiental Carnet 8 Apiicador prod GL365 DED B2
ESEPO Provenci Lgloneléa
cifrif a P lecen | e e 1322010 ¢ | a1 cta cines 1 si
WON RURAL | BENESTAR ANIMALT
CODILLOC | MUNDO RURAL Y BIENESTAR ANIMAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ o
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat Ne PTOS
N e vt o
c2 | pB| 71 V! cc F E C2 14 9708,58 C A1 Cta DIS./TORNS 2 No
Suport Oporatiu Mon Rural | Caneral p— o
AP | P8 | 13 | Soporte Operativo Mundo Rural y Perrera F E ap | 1 o75388| ¢ A1 Cta amet DIS./TORNS 1 No
MANTENIMENT, MOBILITAT | TRANSPORT/
CODILLOG | MANTENIMIENTO, MOVILIDAD y TRANSPORTES
DENOWINACIO DEL LLOC/ )
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
E-ST
Enginyer/a Técnicla Agricolal cTD 0
Ingenierofa Técnicola Agricola TGM - Enginyer/a Tecnicla Agricola /
el 5 IR F|sece| m |2 1618549 ¢ | a1 cta Ingenierola Técnicola Agricola DED 1 si
Cap Brigada Immobles | Platges ESEPO =
ct | ] 10 | sefela Brigada inmucbles y Playas F ec | c1 |19 1322010 ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Cap Brigada Jardnorial ESEFO Camet de conduir B. Apcacio =
cileo] 10 foeteras F ec | et | w2910 ¢ | a1 cta de productes fitosanitaris GL365 DED 1 No
‘Administratiulival
ci|ee] ini F s ct |18 1026937 ¢ | a1 cta c1 1 si
CE-ST
Suport Administratiu at piblicl cTA o
Soporte Administrativo at pi AUXT-
c2 e 3 F|sece] c2 |15 7msar1] ¢ | m cta AtPablic 1 si
GIE- ST
Auilar Adminsratifval cTA .
Auxiliar Ads AUXT -
c2|ee] P | sece | c2 |1 sze07] ¢ | a1 cta 1 si
Cap Equip Senyalitzac ESEPO -~
c2 | Py | 16 | Jefela Equipo Senalizacion F wir | c2 |16 orsze] ¢ | m Carnot B DED 1 No
Ofcial 1 Xofr Esclvenimar! ESEPO -~
c2 |ee| 3 Chofer Eventos F oF | c2 f1a o8] ¢ | m cta Cametc JV.DED 1 No
Oficial 2* Obres/ ESEPO - -
c2 fpef 33 al 2* Obr: F A c2 |13 711885] ¢ | a1 cta Carnet B 1 No Mantenimiento
Oficial 2 Electricistal ESEFG o
c2 | pe | 55 | Ofiial 2+ Flectricista F A |2 | mees] ¢ | cta Carnet B 2 No
o6 cspecialista edificis simgulars! Peon espocialista ESEFO o
AP | P8 | 5 |edificios singulares FIL op | ae | n mssa] ¢ | m cta camet B GL365 DED 1 No
VIES | OBRES/
cob LLoc
DENOMINACIO DEL LLOC o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO. v esc | o |wv| cespana re_| nom 108 Requerimientos | Nicat | nepros
Gap do Saccis Adminisiraiva 1 P
A1 | Py | 20 | Jefera de sec 1 F s a2 mss243| ¢ | a1 cta DED 1 si
Administratiulival
ci|ee] F s ct |18 1026937 ¢ | a1 cta c1 1 si
TSt Engiyer’a Camins, Canals T
Enginyer/a Camins, Canals i Ports/ c1s Ports/ .
Ingenierola Caminos, Canales y Puertos 7G5 - Ingeniero/a Caminos, Canales y
at | pe] e F | sece | m |2 sse2231] ¢ | a1 cta Pusrtos DED 1 si
E-5T
Arquitectela Tecniclal cTD o
Arquitectola Técnicola TGM - Arquitectela Tecniclal
s |pe] F|sece| m |= setesae) c | m cta Aruitectola Técnicola DED 3 si
E-5T Enginyer/a Tecnicra Obres
ETOP/ cto bliques/ 2
1mop TGM - Ingenirol Ténicola Obras
n2 |es| 30 F|sece| m |= setesao| ¢ | a1 cta DED 1 si
Delineant amb formacio amb
topografia / Topograf/a amb
Delineant - topografia EsT formacio en delineacié/ 52
Delineante - topsgrafola cTA Delineante con formacién en
TAUX - topografia / Topbgrafola con
ci|re] 2 F |sece] ¢t | nragn0] ¢ | m cta formacién en delineacion DED 2 si
Cap Brigada Obres | Esdevenments/ ESEFO =
ct | Py ] 10 | sefela Brigada Obras y Eventos F ec | c1 |1 1322010 ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Oficial 1* Obres Int Immediata guardies/ ESEFO o
c2 | P8 | 14 oficial 12 Obras Int Inmediata guardias F ofF | c | 10a4326] ¢ | a1 cta Carnet B GL365 DED 1 No
Oficial 2* Obres/ ESEFO - 5
c2 | es | 64 al 2° Obras F AJ c2 |13 711885] c At Cta Camet B 4 No Vias y Obras
RECURSOS HUMANS/
CODILLOC | RECURSOS HUMANOS
DENOMINACIO DEL LLOG/ )
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

i

BOIB
12 de diciembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 297 - Sec. Il. - Pag. 59420

GiE-SE ; X
paby 150 horas de formacion Gestio
Cap Negociat Administratiu A Contractes/ T de contractes i 5.5 oeD o
Jefela Negociado Administrativo A Contratos AUXTS 150 horas de formacion de
cilei] s F Ece | o1 |20 2ss016) ¢ | mt cta Gestién de contratos y 8.8. 1 si
ST 150 horas de formacién
Cap Negociat Administratiu A Némines! TaUX Nomines 15,5/ oeD o
Jefela Negociado Administrativo A Nominas Ars 150 horas de formacién de
c1 | PJ| 53 F E CE Cc1 20 12859,16 C A1 Cta Nominas y S.. 1 Si
Programa formatiu nivell
superior Especialitats
. s SeguretatHigiene/Ergonomia y
Tecnicla o Provencio do iscos sborals/ E-sT Psicosociologia aplicadall DED B2 1
écnicola de Prevencion de riesgos laborales P o 2P
TGS - Seguridad/HigienelErgonomia y
alee] o F|sece| m |= 4280 ¢ | a1 cta aplicada si
100 hores de formacié en gestio
de contractes i Seguretat Social
Suport Gestis Administratival Contractes GIE-ST e pepuretat 2
Soporte Gestién Administrativa cTa
gestion de contratos y
AuXT - Seguridad Social
ci | e 10e F_|sece] co |1 osssea| ¢ | a1 cta oED 1 si
IE-ST
Suport Administratiu at public/ cTA o
Soporte Administrativo at piblico AUXT -
c2 e 3 F|sece] c2 |15 7msar1] ¢ | m cta At Public 1 si
Suport Administratiu] GiE-ST .
c2 [ pe| 4 |soporte Administrativo F cra | c2 |15 7aas03] ¢ | m cta 1 si
SECRETARIA/
CODILLOC | SECRETARIA
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 P ADM JOR isit isit Requerimientos. Niv Cat. N¢ PTOS
Coneixements dangies |
Agent oficina atencié a la ciutadania amb idiomes / ST cauivalont] Sonacimientos do o2
Agente oficina atencion a la ciudadania con idiomas AUKT- inglés y aleman: nivel B2 o
c2 | s 03 F|sece]| co |47 sosssz| ¢ | cta equivalente AL Pablic 2 si
GiE ST
Informadorla Tramitador/ CcTA o
Informadorla Tramitador/a AUXT -
c2 fes| 7 F|sece| c2 |16 sses] ¢ | a1 cta At Pablic 3 si
GIE-ST
Notificadorla Secretarial cTA I~
Notificadorla Secretaria AUXT -
c2 |re] 10 F|sece| co |1 ssos76| ¢ | a1 cta Camets Ao B 1 No
FOLIGIA LOCALT
CODI LLOC POLICIA LOCAL
DENOMINACIO DEL LLOG/ o Reaueriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N2 PTOS
'GESTIO ADMINISTRATIVA
‘GESTION ADMINISTRATIVA
3 anys d'un grau de [ambi de
Cap Subservei Gestié Administratival les Ciéncies Juridiquesi/ 3 afos oep o
Jefela Subservicio Gestion Administrativa do un grado del 4mbito do las
S KX F c |ame| s 1os1520) ¢ | a1 cta Ciencias Juridicas 1 si
Cap Negociat Administratiu A Policial o
c1 | Py | 16 | sofela Negociado APolicia F s c1 |19 nragn0] ¢ | m cta 1 si
‘Suport Administratiu at pablic/ GiE ST -
c2 [ pe| 3 |soporte Administrativo at piblico F cra | c2 |15 7msar1] ¢ | m cta AtPablic 1 si
PROTECCIO CIVIL/
CODILLOC | PROTECCION CIvIL
DENOMINAGIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO. v esc | o |wv| cespana ee_| aom 108 isits/Requisi Requerimientos | Nivcat | nepros
Formacio dins [ambit Carnet
Oficial 2* Proteccié Civil do conduir BITitol patr6jona o1
Oficial 2* Proteccién Civil ESEPO embarcacions/Titol de Tecnic/a | Torns. Dis-Ded!
c2 | pB | 70 F AJ C2 14 9708,58 C A1 Cta en salvament i socorrisme Turnos-Dis-Ded 1 No
SERVEIS ECONOMICS | CONTRACTACIO SERVICIOS
CODI LLOC ECONOMICOS Y CONTRATACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
SERVEIS ECONOMICST
CODILLOC | SERVICIOS ECONOMICOS
DENOMINACIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N2 PTOS
INTERVENCIO/INTERVENCION
GIE-ST Dret/ Giéncies Economiques , | Delegacions
Tecniclanervencil c1s ADE o equivalents dintervencié / o1
alee] o N 165 | ar |2 — ca Derechol Ciencias Econémicas DED/ y s
Adminstratiaiva =
cifee] 1 |administrativoia F s ci |18 1026037 ¢ | a1 cta 2 si
APROVISIONAMENT | CONTRACTACIO/
CODI LLOC APROVISIONAMIENTO Y CONTRATACION
'DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Teauerments/
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
TAGIConeix. de 1a normativa de
Cap de Seccié Admi Contractaci/ Contractaciol Alta
Jefela de Seccion Administrativa Contratacion especialitzacis jca i econom.
A leo] s F s A |25 swe2231] ¢ | a1 cta TAGIConoci. de Ia normativa de. c1 1 si
a1 | pe| 14 |G F G A1 23 15662,82 C A1 Cta Dret/Derecho DED Cc1 1 Si
Cap Negosiat Ad. A Meses Contractaciel
ct § Py | 57 | Jefe Negociado Ad. A Mesas de Contratacién F s ct |19 moosaa] ¢ | m cta c1 1 si
‘Suport Administratiu at pablic/ GIE-ST -
c2 | P8 | 81 |soporte Administrativo at public: F cta | c2 |15 so1605) ¢ | a1 Cta At. PUblic B2 1 si
TNFORMATICA | INNOVACIO
CODILLOC | INFORMATICA E INNOVACION
DENOMINACIO DEL LLOC/ o
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat. Ne PTOS
EsT Tiicenciatura /o diplomatura de.
Cap Seccio Tecrica Sistomes/ crs Fambit dolos NNTT) 250 hrs. da | DEDDIS ™
SE 1 S F | 7osicr | auaz | 24 20e2s12] ¢ | m cta formacis on sistemes, xarxes 1 si
SERVEIS JURIDICS/
copitLoc | servicios Juripicos
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO vJ ESC GP NIV C ESP 2024 FP. ADM JOR isit isit imi Niv Cat. N¢ PTOS
Diplomatura o haver superat
Teenicla de Serveis Juridics! tres anys do llicenciatures,
e e graus o titols equivalents de c1
Tecnicola de Servicios Juridicos
Giéncies Juridiques o acreditar
s | pe | a0 F e | a2 |z 1359621 ¢ | a1 cta 200 hores de formacié oED 1 si
Suport Gestié Administrativa Serveis Juridics/ GIE-ST 100 hores de formacié sobre
e e e . cTA procediment B2
c2 | pB | o |Soporte Gestion Administrativa Servicios Juridicos F agxr. | c2 |7 sosse| c | a1 cta 1 si
TURISME | LITORALT
CODILLOC | TURISMO ¥ LITORAL
DENOMINACIO DEL LLOC/ o Requeriments]
DENOMINACION DEL PUESTO VJ ESC GP NIV C ESP 2024 F.P. ADM JOR Requisits/Requisitos Requerimientos. Niv Cat N¢ PTOS
Tecnic/a de Gestiol
a2 | P8 | 1 | recnicola do Gestisn F e | a2 |z 62| ¢ | a1 cta DED c1 1 si
"Administratiu/iva P
ciles| 7 F s ct |18 026037 ¢ | a1 cta 1 si
"Auxiliar Administratiuiva | GiE-ST o
c2 | e ] 1 Jauxiiar FIL CTA c2 |14 526017 ¢ A1 Cta 1 si
TURISME
conittoc | rurismo
DENOMINACIO DEL LLOG/ o Reauerments/
DEL PUESTO vJ EsC Gr | N C ESP 2024 2 | aom JOR it it i Niv Cat N2 PTOS.
Tecnicia de Turisme! E-ST Turisme - Angles B2 1 Alemany 52
2 | P8 | 20 | rscnicola de Turismo F cm | a2 |2 1359595| ¢ | a1 cta B4/ DIsJV. 1 si
Informador/a Turistic/a mia jornada torns/ E-ST Anglés B2 i Alemany B+ 2
cifeef 2 Turisticola media jornada turnos FIL cra | ¢t [ 18 s42046] c | a1 Ot-feb Inglés B2 y Alemén B1+__| TORNS / TURNOS 3 No
CODI LLOC (EITORAL
'DENOMINACIO DEL LLOC/ AD Requeriments/
DEL PUESTO v esc | o |wv| cespaoa er._| som 10R Requists/Requistos nvear | weeros
‘Cap Seccio Litorall EosT Enginyeries tecniques | .
A2 | PJ | 44 | Jefela Seccion Litoral F CTD A2 23 14336,10 C A1 Cta técniques. 200 DED 1 Si
URBANISME-PLANEJAMENT | PATRIVONT
CODILLOC _| URBANISMO-PLANEAMIENTO Y PATRIMONIO
URBANISME
CODI LLOC URBANISMO
DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Teauerments/
DENOMINACION DEL PUESTO v esc | o |wv| cespaoa ee_| aom 10R Reauisits/Requistos Requerimientos | Nivcat | nepros
G5
Arquitectelal c1s Arauitectelal o2
Arquitectola TGS - Arquitectola
at|re] 3 F | sece | m |2 1890224| ¢ | a1 cta DED 1 si
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- 750 hores formacié en 1ambit
Instructor/a expedients sancionadors activitats, OOMM i del Procediment Sancionador/
daltres 150 horas £ P
oras formacién en el e
Instructor/a expedientes sancionadores actividades, ambito del Procedimiento
A2 | pe | 38 JOOMMyotros F G A2C1 | 21 1433892| C A1 Cta Sancionador 1 Si
Suport Administratiu at. public | GIE-ST o
c2 || s e at. Publico F ca | c2 |15 75871 ¢ | a1 cta AtPublic 1 si
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva at piblic/ CcTA 2
Auxiliar Administrativola at pablico AUXT -
c2fes| 2 P | sece | c2 |14 e7as91| ¢ | a1 cta AtPublic 1 si
GIE-ST
Ausxiliar Administratiufival CTA B2
Auxiliar Administrativola AUXT-
cafee| 1 FL_ | sece | c2 |14 526917] ¢ | a1 cta 1 si
"Ordenancal
ap | P8 | 15 |ordenanza F GIE ap | 1 se2590] ¢ | a1 cta 81 1 No 24
PLANEJAMENT
CODILLOC _ | PLANEAMIENTO
'DENOMINACIO DEL LLOC/ 3 Requeriments/
DENOMINACION DEL PUESTO v Esc o | v CESP 2024 ep | aom JoR s s imi NivCat Ne pTOS
EST
Arquitectelal crs Arquitectelal 2
Arquitectola 165 - Arquitectola
Al |pe] 35 F SECE A1 25 1899224] C At Cta DED 1 St

Rl ™
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