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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

12352 Aprobacion de la convocatoria y las bases que regirdan el procedimiento selectivo para la contratacion

de una plaza de Jefe de Cocina, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Muro, que consta dentro
de la oferta de ocupacion publica 2022

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de octubre de 2024, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la contratacion de una plaza de JEFE DE COCINA en la Brigada de Obres de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Muro, que consta dentro de la oferta de ocupacion publica 2022.

Lo que hacemos publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde al dia siguiente de la notificacion de esta resolucion; todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE JEFE DE COCINA DEL
AYUNTAMIENTO DE MURO, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, QUE
CONSTA DENTRO DE LA OFERTA 2022.

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, por el turno libre, con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de
concurso-oposicion, de 1 plaza JEFE DE COCINA en la Residencia Reina Sofia que consta en la Oferta de 'Empleo Pablico del ejercicio
2022 aprobada y publicada en el BOIB num. 120 de 13 de septiembre de 2022.

La plaza de JEFE DE COCINA en la Residencia Reina Sofia del Ayuntamiento de Muro, tiene las siguientes caracteristicas:

Vinculacion: personal laboral fijo
Denominacion: Jefe de cocina
Subgrupo clasificacion profesional: Cl1
Turno: libre

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Numero de plazas: 1

Jornada: Completa.

Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C1, nivel de complemento de destino 17, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que le correspondan de acuerdo con la legislacion y presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son:

. Distribuir el trabajo que debe realizar el personal de cocina.

. Indicar al personal el menu a cocinar.

. Realizar el listado de los alimentos que faltan en la cocina y llevar a cabo el pedido.

. Controlar el almacén y colocar los alimentos recibidos.

. Comprobar el género una vez recibido.

. Realizar anotaciones sanitarias en los alimentos (temperatura de conservacion, lotes, pruebas, anotaciones, etc.).
. Supervisar el correcto uso del material de cocina y resolver los problemas que surjan.

. Comprobar el correcto funcionamiento de los equipos de cocina (neveras, cortadores, etc.).

. Cumplimentar los registros del APPCC y cumplir sus directrices

10. Preparar las meriendas de mafiana y tarde a los residentes.

11. Elaborar y servir el desayuno, almuerzo y cena de los residentes y limpieza de los utensilios, asi como el almuerzo de usuarios de
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comida a domicilio y residentes que s6lo acuden al servicio de comida.

12. Recoger el comedor después de desayunar, meriendas, almuerzo y cena, los utensilios de la comida.

13. Limpiar el menaje, utensilio de cocinas, despensa, extractor, etc.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general
de ingreso del personal en los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria estda ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares. La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo
referencia a la publicacion efectuada en el BOIB. El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se
iniciara desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Muro.

El importe y la forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
para acceder a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro. La liquidacion de la tasa debe solicitarse en la direccion
electronica liquidaciones@ajmuro.net, indicando numero, DNI y proceso selectivo que se quiere presentar.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el BOIB, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las
siguientes especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de FP grado medio en cocina o similar. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, es
necesario aportar la homologacion del correspondiente Ministerio.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal laboral fijo, en que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico .

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel B2.

g) Estar en posesion del curso de formacion en seguridad alimentaria u homologable.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben formalizarse conforme al modelo que figura en el anexo II de las presentes
bases y presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en la sede electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

2.- En la solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida (indicadas en la base tercera).

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana.
d) Resguardo del pago de la tasa.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte (20) dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de
ila convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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4.-La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

5- Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso no deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de diez (10) dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitiva de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso no deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de diez (10) dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Deberé presentarse, junto con los documentos, la AUTOBAREMACION, de acuerdo con
el modelo del Anexo III.

Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana
o castellana. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados.

No obstante, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su
contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion
mencionada, para formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a subsanar los defectos que
hayan podido producirse.

Las reclamaciones o subsanaciones se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro dentro del plazo
indicado. Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara un suplente por cada uno de
los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacién superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso
selectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico y sera excluido de las pruebas selectivas quien no
“scomparezca, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

1En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes la

%exhibicién del documento correspondiente con el fin de acreditar su identidad.

La puntuacién global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para la

-EE%:lfase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y entre 0 y 40
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puntos para la fase de concurso.

Desarrollo de la fase oposicion (60%)

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Puntuacion maxima: 30 puntos. Seran eliminadas las personas aspirantes que no logren una puntuacion minima de 15 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario tipo test del temario referido en el Anexo I de un total de 55 preguntas con cuatro respuestas
alternativas y s6lo una correcta, sobre todo el temario de estas bases, en un tiempo méaximo de 120 minutos. Las 50 primeras preguntas seran
evaluables y las 5 tltimas seran de reserva.

Se contestaran tanto las preguntas evaluables como las de reserva. Estas ultimas solo se evaluaran en caso de que el tribunal acuerde la
anulacion de alguna o algunas preguntas de oficio o a instancia de las alegaciones presentadas.

® (Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 0,60 puntos.
® Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.
® Las preguntas incorrectas restaran un cuarto de valor asignado a la respuesta correcta.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica.

El resultado provisional del primer ejercicio se considerara automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)
Puntuacién méaxima: 30 puntos. Seran eliminadas las personas aspirantes que no logren una puntuaciéon minima de 15 puntos.

Consistird en la realizacion de un ejercicio de caracter practico vinculado a las materias especificas del temario del temario referido en el
Anexo I y relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de 120 minutos.

En esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio, la aptitud de los aspirantes para resolver la problematica planteada, la limpieza del
trabajo, el resultado y la capacidad de autonomia.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias
habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en el tablon de anuncios de la Sede Electronica

El resultado provisional del segundo ejercicio se considerard automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
Relacién de personas aprobadas fase oposicion

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios de la Sede Electronica la lista
provisional de personas que la hayan superado, con indicacion de la puntuacion obtenida. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada
aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista provisional, para realizar reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica las listas definitivas de personas aprobadas
flen la fase de oposicion y procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

iEl resultado provisional se considerara autométicamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.

I | %@%@g%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/158/1177572

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Nuam. 158

5 de diciembre de 2024
Fasciculo 290 - Sec. Il. - P4g. 57816

Desarrollo de la fase concurso de méritos (40%)

Los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion disponen de un plazo de 10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para
presentar los méritos que deban valorarse en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes,
mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas junto con una instancia. El Tribunal Calificador no valorara los méritos
alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la
presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptiblico competente

En ningun caso se requerird documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento las puntuaciones provisionales
otorgadas a cada aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion.
El resultado provisional de la fase de concurso se considerard automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
— Méritos profesionales (maximo 17 puntos)

Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica relacionados con las funciones propias de la plaza o
puesto convocado, en un puesto igual o similar: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el sector privado relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto
convocado, en un puesto igual o similar: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.
La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado
debera aportarse también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

® Servicios prestados en el sector privado: certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma
asi como el puesto de trabajo ocupado. Junto a este certificado deberd aportarse también un informe de vida laboral
ACTUALIZADO expedido por la TGSS.
La experiencia profesional se computara por meses completos y se descartaran las fracciones de tiempo inferior a un mes.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracion jurada) no se valorara ese
mérito.

— Formacion académica (maximo 10 punts)
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:
No podra ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de jefe de cocina las titulaciones en el ambito de la alimentacion.
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Para la valoracion concreta, con un maximo de 10,00 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulacion académica de diplomatura universitaria o superior o equivalente académico : 10,00 puntos.
2. Titulo de técnico superior de formacion profesional o equivalente académico: 8,00 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
P oficiales.
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— Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos) En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara los certificados
de mayor puntuacion:

Para el nivel C1: 4,00 puntos
Para el nivel C2: 4,50 puntos
Para el lenguaje administrativo, acumulable en el nivel C2 o C1: 0,50 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

— Cursos de formaciéon (maximo 8 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la que se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Consejerias de Educacion de las Comunidades Autéonomas
Universidades publicas o privadas

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)
Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB)
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Sindicatos

Escuelas Oficiales de Idiomas

Ayuntamientos

Federacion de Entidades Locales Illes Balears (FELIB)
Consejo Insular de Mallorca

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razoén de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
realizard mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Si no constan las horas o créditos, no se valorara.

Si no consta si un determinado curso es de asistencia o aprovechamiento, se considerara como de asistencia y no se valoraran.
No seran valorados, ni en ninguin caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/158/1177572

Relaciones provisionales de aspirantes seleccionados de la fase concurso-oposicion

=——FI Tribunal calificador hara publico el resultado provisional del concurso oposicion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica, asi como
., jisin provisional de aspirantes seleccionados, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias habiles para que puedan formularlos
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera per orden de registro de entrada.

il
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Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso-oposicion y relacién definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso oposicion, la relacion
definitiva de aspirantes seleccionados y los aspirantes que formaran parte de la bolsa de trabajo, y la publicara en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica.

En caso de que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional de puntuaciones sera definitiva sin mas tramite.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran contratados como personal laboral fijo sera
publicada en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica.

En ningun caso puede ser un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. El resto de personas candidatas pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Presentacion de documentacion

Las personas aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que deben ser contratados como personal laboral fijo, por presentar los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separada o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitada o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. No
podra ser contratado quien no presente la documentacion en el plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

El incumplimiento de los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser contratado como personal laboral
fijo, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su contratacion y se propondra la contratacion del siguiente aspirante que,
en el en su caso, haya superado el proceso selectivo.

Periodo de practicas

El aspirante personal laboral fijo, vera condicionado su acceso a la plaza, a la superacion de un periodo de practicas que tendra una duracion
de 2 meses con caracter obligatorio.

Al término de este periodo, el aspirante debera obtener una valoracion de apto o no apto, para el que se tomara como referencia el informe
que haya emitido el jefe del area correspondiente.

La declaracion de aptitud corresponderd a la autoridad competente de la Corporacion.
El aspirante que no supere el periodo de practicas, perdera todos los derechos a su nombramiento.
NOVENA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo que se forme resultante de este proceso, estard vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otra de la misma categoria
profesional o se haya agotado.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun el orden de puntuacién mediante contacto
telefonico durante dos dias seguidos con un maximo de tres intentos totales oa por una sola vez a través de correo electronico del que se
requerira respuesta dentro de las veinticuatro horas posteriores independientemente del cardcter habil o inhabil del dia siguiente al envio del
correo.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/158/1177572

I A través de diligencia quedard constancia en el expediente de que el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos
efectuados.

%A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad en
"el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se realiza en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo
indicado, se entendera que renuncia.

I Beie
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Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

Enfermedad o incapacidad temporal.

Estar desempefiando funciones sindicales.

Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics

dependents.

Los aspirantes que, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacién de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se
mantenga la circunstancia alegada.

Asimismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente justificacion, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar el puesto ofrecido en caso ser seleccionados.
La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria puesto que supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el BOIB de la convocatoria.

UNDECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Muro, en fecha de la firma electronica (2 de diciembre de 2024

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)
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ANEXO L.
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 4. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 5. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 6. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 7. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencién a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Quejas y sugerencias.

Tema 8. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportaciéon de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 10. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 11. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen Sancionador. Autoridades de control. Derechos digital.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Departamentos que conforman el area de cocina y el comedor: Concepto, descripcion, funciones y misiones de los mismos

Tema 2. Tecnologia de la cocina. Tipo de maquinaria. Generadores de calor y frio. Pequefia maquinaria. Herramientas de cocina: concepto y
clases. Maquinaria de alta productividad. Sistema de emplatado: caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

Tema 3. Sistemas de coccion y distribucion centralizado. Tipo: linea caliente, linea mixta y linea fria.
Tema 4. Zonas de trabajo: Camaras, almacenes, circuito neto sucio. Preparacion de alimentos. Produccion, acabado, lavado y residuos.

Tema 5. Recepcion de alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias: alimentos perecederos, alimentos no

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/158/1177572

perecederos, congelados y conservas. Conservacion de géneros: conceptos, métodos, técnicas y equipos de conservacion.

Tema 6. Dietoterapia: conceptos basicos y elaboracion de ments y dietas. Calculo de cantidades de género por persona y menu.

1Tema 7. La alimentacion como parte de la salud del enfermo. Calidad en los productos, viveres, preparacion y condimentacion. Fundamentos
ade dietética: principios inmediatos y recomendaciones dietéticas.

Tema 8. Dietas: Tipo seguin la enfermedad del paciente. Especialidad de la alimentacion a las personas grandes. Elementos basicos para una
ialimentacion equilibrada. Distribucion racional de cantidades. Consumos diarios.

'ﬁ}&'ﬂema 9. Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion nutritiva y funciéon nutricional.
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Tema 10. Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Confeccion y elaboracion. Técnicas de cocinados y otras operaciones
culinarias. Modalidades alimentarias.

Tema 11. Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.
Tema 12. Técnicas culinarias. Analisis y eleccion segun los procesos a realizar. Utiles, herramientas y equipos de trabajo.
Tema 13. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.

Tema 14. Plan general de limpieza. Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion. Puntos criticos, evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y
correctivas.

Tema 15. Sistemas de garantia de calidad. Definicion. Procedimientos de aseguramiento de la calidad (pac). Procedimientos operativos (po),
instrucciones de trabajo (it).

Tema 16. Programas de control higiénico-sanitario. Guia de buenas practicas de manipulacion (bpm). Plan general de higiene (pgh).
Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria.

Tema 17. Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e Intolerancia alimentaria. Plan de Autocontrol y Sistema de APPCC (Analisis de
Peligros y Puntos de Control Critico).

Tema 18. Rotacion y caducidad de articulos. Plan de control de desechos.
Tema 19.0rganizacion del trabajo en cocina: Categorias profesionales dentro de la cocina, funciones y responsabilidades

Tema 20. Trabajo en equipo: concepto y justificacion del equipo, motivacion, incentivacion y aprendizaje.
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ANEXO II.
MODELO SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE 1 JEFE DE COCINA PERSONAL
LABORAL FI1JO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022.

D/D e , mayor de edad, con DNIL......cccoceeeee y domicilio a efectos de notificaciones
1<) | PP con teléfono (fijo y
TNOVIL) ettt y direccion de correo

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/158/1177572

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir 1 plaza de JEFE DE COCINA del Ayuntamiento de
Muro por el sistema de concurso- oposicion, que consta dentro de la Oferta de Empleo Publico 2022.

2. Que declaro responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana

d) Resguardo del pago de la tasa.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

Muro, ........ decciinniinn, de 2024

Sr. ALCALDE-PRESIDENT DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento,
algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a los interesados del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Muro, Plaza
del Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidos en la
proposicion sélo seran objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecido en la
Ley Orgénica de proteccion de datos de caracter personal.

e ||
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Plaza convocada:

ANEXO 111
AUTOBAREMACION

Persona aspirante:

DNI

MERITOS PROFESIONALES

Servicios prestados en la administracién Piblica

Administracion Categoria profesional Dias cotitzados Puntuacion
Servicios prestados en la empresa privada
Empresa Categoria profesional Dias cotizados Puntuaciéon
OTROS MERITOS

Titulaciones académicas

Titulo Puntuacion
Conocimiento de lengua catalana
Nivel Puntuaciéon
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Cursos de formacion

Curso Horas de aprovechamiento Puntos Puntuacion

PUNTUACION TOTAL
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