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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS

12125 Resolucion del dia 27 de noviembre de 2024 de la Universidad de las Illes Balears por la que se

convocan pruebas selectivas de acceso, por el turno libre, para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas
y especialidades de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de
las Illes Balears

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (Boletin Oficial de
las Illes Balears nim. 76, de 22 de mayo), este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 91.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con la finalidad de atender las necesidades del personal de administracion y
servicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de esta universidad de conformidad con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 61 plazas vacantes de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso oposicion,
turno libre, en relacion con los cuerpos, escalas y especialidades que constan en el anexo I de esta resolucion.

Las plazas convocadas estan incluidas en las ofertas de empleo publico aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad de las Illes
Balears, con la autorizacién pertinente del Gobierno de las Illes Balears y publicadas en el Boletin Oficial de las llles Balears en los afios
2021 (BOIB nim. 167, del dia 4 de diciembre), 2022 (BOIB num. 168, del dia 27 de diciembre), 2023 (BOIB niim. 172, de 21 de diciembre)
y 2024 (BOIB nim. 80, de 15 de junio).

1.2. A estas pruebas selectivas, les son aplicables la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (Boletin Oficial de las llles Balears nim. 49,
de 3 de abril), los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo (Boletin Oficial de las llles Balears nim.
76, de 22 de mayo), lo dispuesto en esta convocatoria y demas normativa vigente que resulte aplicable.

1.3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, establece en el articulo 14, apartado 3, que «
Reglamentariamente, las administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electronicos para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesariosy.

En virtud de lo anterior, el Acuerdo normativo 14427/2022, del dia 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de
la administracion electrénica en la Universidad de las Illes Balears, en el articulo 4, apartado d, obliga a relacionarse electronicamente con la
UIB a «Las personas que cumplan la condicion de interesados en procedimientos que puedan dar lugar a su incorporacion como miembros de
la comunidad universitaria o que sean causa de su anterior condicion de miembros de la comunidad universitaria».

Teniendo en cuenta esta normativa y que el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, exige para participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas, se considera conveniente que la convocatoria establezca la obligatoriedad de que los
aspirantes se relacionen con la Administracion por medios electronicos en determinadas fases del procedimiento, dado que el desarrollo
adecuado de las funciones de los empleados publicos exige disponer de habilidades relacionadas con la administracion electronica, las cuales
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presuponen los conocimientos necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

-

1.4. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que deriven de esta convocatoria, se publicaran en la

%sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial (TEO).

LEn todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.
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1.5. La convocatoria debe cumplir el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

1.6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 91.2 de Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, esta convocatoria
debe publicarse en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

1.7. El desarrollo del puesto de trabajo convocado queda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos
y empresas dependientes.

1.8. A efectos de plazos, el mes de agosto es inhabil.
2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspirantes tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espaiiola o cualquier otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administraciéon o empleo publico, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de funciones publicas.

Los aspirantes con nacionalidad que no sea la espafiola deben acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) Estar en posesion de la titulacion académica requerida para el acceso al cuerpo o escala de acuerdo con el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de admision:

Grupo A. Dividido en dos subgrupos, Al 'y A2:

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de grado.
Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso:

Cl1. Titulo de bachillerato o técnico.

C2. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

En el caso de plazas que requieren una titulacion especifica, estar en posesion de esta titulacion, de acuerdo con el apartado de
requisitos del anexo 1.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo
del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y demdas normas de transposicion y desarrollo.

f) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a continuacion, de conformidad con el Acuerdo normativo
12595/2017, del dia 20 de diciembre, por el que se aprueban diversas modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral de administracion y servicios de la UIB:

Subgrupo A1/A2: nivel C1
Subgrupo C1/C2: nivel B2

g) Haber satisfecho las tasas de participacion en la forma establecida en el punto 4.4.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deben tenerse el dia que acabe el plazo de presentacion de solicitudes y deben mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
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3. Reserva para personas con discapacidad y adaptacion de las pruebas

3.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, en las ofertas publicas de empleo se debe reservar una cuota no inferior al 10 por ciento de las
vacantes para que sea cubierta por personas con discapacidad, siempre que estas superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad y
la compatibilidad con el ejercicio de las tareas.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la oferta respectiva y las plazas reservadas para personas con discapacidad
se pueden concentrar en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus capacidades y
competencias.

En esta convocatoria, se reservaran 6 plazas para que sean cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. No hay plazas correspondientes a la cuota minima del 2 por ciento de reserva, de acuerdo con criterios de compatibilidad del ejercicio
de las tareas de las plazas que se ofertan.

Las plazas del turno de reserva se indican en el anexo I de esta convocatoria.

3.2. Las personas que accedan a las pruebas por el turno de reserva del punto 3.1 de estas bases, ademas de los requisitos generales de la base
2. Requisitos de los aspirantes, deben tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33 por ciento y
presentar el informe de aptitud del equipo de valoraciéon y orientacion de la direccion general competente en materia de personas con
discapacidad, que debe ser emitido antes del comienzo de las pruebas selectivas.

3.3. La falta de aportacion del informe supone la no admision del aspirante en el turno de reserva, que pasard al turno general, y la
imposibilidad de hacer adaptaciones para la realizacion de las pruebas. En caso de que el informe especifique que el aspirante no cumple las
condiciones de aptitud personal para llevar a cabo las tareas fundamentales del puesto de trabajo al que aspira, este queda excluido del
procedimiento selectivo.

3.4. Los aspirantes deben indicar en la solicitud que participan en las pruebas por el turno de reserva y, en su caso, deben incluir la peticion
de las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, para las que se tendra en cuenta el informe de aptitud
y/o adaptacion de los equipos multiprofesionales competentes.

3.5. Por otra parte, el certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33 por
ciento expedido por la direccion general de dependencia o el organismo publico equivalente, solo deben presentarlo los aspirantes que
superen las pruebas selectivas, de acuerdo con la base 11. Presentacion de documentos.

3.6. En caso de que el aspirante con discapacidad que se haya presentado por la cuota de reserva supere los ejercicios correspondientes, pero
no haya obtenido plaza, y tenga una puntuacion superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

3.7. Los aspirantes inicamente pueden participar en uno de los dos turnos establecidos
4. Solicitudes

4.1. Las personas que quieran participar en este proceso selectivo deben solicitarlo telematicamente y cumplimentar, obligatoriamente, la
solicitud de admision disponible en la sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso
para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre», que se encuentra en el apartado Catdlogo de
procedimientos, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion electronica en la Universidad de las Illes Balears.

4.2. Para presentar las solicitudes de admision, es requisito que el solicitante firme electronicamente por lo cual tendra que disponer de un
certificado electronico emitido por una autoridad de certificacion reconocida por el Estado espaiiol.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Para poder acceder al tramite, se tienen que utilizar algunos de los navegadores que se indican en la sede electronica, <https://seu.uib.cat/>,
~1apartado Sobre la sede, requerimientos técnicos.

Si las personas interesadas en participar en la convocatoria no tuvieran representante y por causa de edad, discapacidad, imposibilidad de
disponer de certificado o DNI electronico o cualquier otra circunstancia personal no pudieran relacionarse electronicamente con la UIB,
podran solicitar a los funcionarios habilitados de la Oficina Principal de Apoyo en Materia de Registros de Son Lledé que presenten en su

s

nombre la solicitud.
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4.3. El plazo para presentar las solicitudes es de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las llles Balears, y deben dirigirse al Magnifico Sefior Rector de la Universidad de las Illes Balears.

4.4. Procedimiento de abono de las tasas de participacion

El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento selectivo se realizard de forma telematica a través del tramite de
presentacion de solicitudes:

— Para el acceso a plazas para las que se exija el titulo universitario de grado (subgrupos Al y A2): 28,89 euros.
— Para el acceso a plazas para las que se exijan otras titulaciones de nivel inferior al titulo universitario de grado (subgrupos C1 y
C2): 14,42 euros

El asistente de tramitaciéon muestra el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y el aspirante debe rellenar el formulario con los
datos de la operacion que se le soliciten.

El pago debe efectuarse mediante tarjeta bancaria, de débito o de crédito.
Una vez finalizado el proceso de pago, el justificante estara disponible en la carpeta ciudadana de la sede electronica de la UIB.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion de exencion comporta, en
caso de que no se enmiende en los términos de la base 5.1, la exclusion del aspirante respecto del proceso de seleccion en el que haya
solicitado la participacion, y quedaran sin efecto los derechos asociados a su participacion.

4.5. Documentacion
En el plazo de presentacion de solicitudes de admision, debe adjuntarse a la solicitud la siguiente documentacion obligatoria:

a) De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, quedan exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Las personas afectadas deben presentar el justificante correspondiente.

b) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones deben adjuntar el informe de aptitud y/o de adaptacion actualizado de
los equipos multiprofesionales de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad o acreditar que han
solicitado dicho informe.

No aportar el justificante supone la imposibilidad de hacer las adaptaciones para realizar las pruebas.

¢) Los documentos acreditativos de los requisitos indicados en el punto 2.1, apartados a, b, e y f.

En relacion con los requisitos indicados en el punto 2.1.e, debe presentarse el justificante electronico del titulo académico oficial exigido.
Este justificante se puede descargar accediendo al portal web Mi Carpeta Ciudadana (https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm): Mis
datos > Educacion y formacion> Titulaciones.

Los requisitos del personal en activo en la UIB que consten en su expediente personal los comprobara de oficio la Universidad.

4.6. La persona que firma la solicitud declarard que son ciertos los datos que consigna y que reune los requisitos exigidos para el ingreso y,
en especial, los sefialados en la convocatoria. El aspirante debe acreditar los requisitos en caso de que figure en la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de acuerdo con la base 11. Presentacion de documentos.

4.7. La autoridad convocante, por si misma o a propuesta del presidente del tribunal, puede solicitar, a efectos de que proceda, que los
interesados acrediten los puntos en los que se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

4.8. Los errores de hecho que puedan advertirse en las solicitudes pueden corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

5. Admisién de los aspirantes

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

M5 |. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de dos meses, el Rector de la Universidad de las Illes Balears
dictara y hara publica la resolucion por la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la
causa de exclusion.

[t Los aspirantes deben comprobar que no figuran en la relaciéon de personas excluidas y que, ademads, constan en la de admitidas. Para
enmendar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas deben utilizar la solicitud
il ahilitada para realizar enmiendas disponible en la sede electronica de la UIB, <https:/seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas selectivas

o

I

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 284 - Sec. II. - Pag. 56691

de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre», que se encuentra en el apartado Catdlogo de
procedimientos, en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Si la persona interesada no cumple el requerimiento, se considerara que ha desistido de la peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

5.2. Acabado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y enmendadas las solicitudes, el Rector dictara resolucion en la que declarara
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que se haran publicos el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

5.3. Cualquier notificacion anterior a las pruebas se hara publica mediante la sede electronica de la UIB.

5.4. Contra la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion o, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

5.5. De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, «no procede ninguna devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesaday.

6. Organo de selecciéon
6.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo.

El procedimiento de actuacion del tribunal debe ajustarse en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y las bases de la convocatoria.

6.2. El tribunal estard formado por cinco miembros: un presidente designado por el Rector, dos vocales designados por la Gerencia y dos
vocales designados por sorteo entre empleados que no ocupen puestos de trabajo con forma de provision de libre designacion. Se debe
garantizar su composicion equilibrada en cuanto al nimero de mujeres y hombres.

Debe constituirse un 6rgano de seleccion para cada cuerpo, grupo o subgrupo de titulacion, y especialidad o requisito, en su caso.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica del mismo nivel o de nivel superior al exigido a los aspirantes
para el ingreso.

6.3. Los tribunales calificadores de estos procesos selectivos se haran publicos con la resolucion del Rector en la que se declaren aprobadas
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

6.4. El tribunal puede decidir la incorporacion a sus tareas de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que
estime pertinentes, asi como para la valoracion de los méritos. Estos asesores deben limitarse a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto. La designacion de los asesores debe comunicarse al Rector de la Universidad.

Asimismo, habra dos miembros del PTGAS designados por los representantes de los empleados publicos que colaboraran en las funciones de
vigilancia y vela del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del tribunal deben abstenerse de intervenir, y deben notificarlo al Rector de la Universidad, si concurren circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado tareas de
preparacion de aspirantes para pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El presidente puede
solicitar a las personas que forman parte del tribunal declaracion expresa de no encontrarse sometidas a alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Asimismo, los aspirantes pueden recusar, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

“wSector Publico, a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El presidente del tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara la resolucion por la que se nombran los nuevos
L E‘ﬁ:lmiembros del tribunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 6.5 o por otras
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causas.

6.7. Con la convocatoria previa del presidente, se constituira el tribunal, con asistencia del presidente, el secretario y los vocales titulares. Si
falta algtn titular, sera sustituido por el suplente correspondiente.

El tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan con vistas al desarrollo correcto de las pruebas selectivas.
A partir de la constitucion del tribunal, este, para actuar validamente, requerira la presencia del presidente, el secretario y dos vocales.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes, y dirimira los empates el voto del presidente.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacerse en los casos que no se prevén en ellas.

6.8. El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante
todo el proceso selectivo, por lo que debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrigen sin
conocer la identidad de los aspirantes.

Asimismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que los aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electronicos,
para realizar las pruebas que pueda desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como garantizar la
transparencia de las pruebas selectivas.

6.9. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tendra la sede en el Rectorado de la Universidad de las Illes Balears, Son
Lledo, ctra. de Valldemossa, km 7.5, Palma. El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del tribunal,
atienda las cuestiones que sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10. El tribunal que acttie en estas pruebas selectivas se regulara por el Acuerdo normativo 11963/2016, de 21 de julio (FOU nim. 434), por
el que se modifica el Acuerdo normativo 11216/2014, de 17 de diciembre, por el que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio
del personal al servicio de la Universidad de las Illes Balears y los gastos por reuniones, cursos, conferencias o seminarios, estancias de
investigacion y de atenciones protocolarias y de representacion.

6.11. En ningln caso, el tribunal puede declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contradiga esta norma sera nula de pleno derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 52.3 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

7. Procedimiento selectivo
7.1. El sistema de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

7.2. Fase de oposicion: esta fase se desarrollara con los ejercicios y calificaciones que se especifican en el anexo II. El temario que debe regir
las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de esta convocatoria. La puntuaciéon maxima que se puede obtener en la fase de
oposicion es de 150 puntos.

7.3. Fase de concurso: acabada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso. Solo podran participar en ella los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El tribunal hara la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo que se indica en el anexo IV. La puntuacién maxima que se puede
obtener en la fase de concurso es de 100 puntos.

7.4. Valoracion final: la puntuacién global sera la suma de las dos fases.

7.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida a
lo largo de todo el proceso.

=——En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida, una vez sumadas las fases de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mas puntuacion en la fase de oposicion.
b) Mas puntuacion en la valoracion de los méritos de la fase de concurso, segun el siguiente orden:
1. Bloque II: otros méritos
2. Bloque I: antigiiedad
3. Bloque II: formacién
4. Bloque II: titulacion

et |
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5. Bloque II: catalan
6. Bloque II: idiomas.

Si, una vez aplicadas las reglas, no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes elegidos.
8. Fase de oposicion: desarrollo de los ejercicios

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el Gltimo trimestre del afio 2025, y el lugar y la fecha donde tendra lugar se
determinaran en la resolucion que se indica en el parrafo tercero del punto 5.2 de estas bases.

8.2. Los aspirantes se llamaran por orden alfabético, por la letra que se establezca segun el resultado del sorteo llevado a cabo en la Mesa
Sectorial de Servicios Generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

8.3. En cualquier momento, los aspirantes pueden ser requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad de que acrediten su identidad.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico y deben ir provistos del DNI. Quedaran excluidos de la
oposicion quienes no se presenten, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a) Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.
b) Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones de alerta o de emergencia declaradas por una autoridad administrativa
competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que supongan la recomendacion o la prohibicién de desplazamiento o que
afecten significativamente a los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion, se aplazara para el aspirante afectado la realizacion del ejercicio, que, en
todo caso, debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso contrario, decaera en su
derecho.

En caso de que se admita la concurrencia de causa de fuerza mayor en un aspirante que le impida hacer el ejercicio, el tribunal calificador
debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de aspirantes.

8.5. Acabado el primer ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon electronico oficial de la sede electronica la relacion provisional de
aspirantes que lo hayan superado, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacién de la puntuacion
obtenida. En la relacion, se anunciara cuando tendra lugar el ejercicio siguiente, y asi sucesivamente.

Los anuncios de los ejercicios se haran publicos con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas a la hora sefialada para que comiencen.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal se entera de que el aspirante no esta en posesion de la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, una vez oida la persona interesada, debe proponer su exclusion al Rector de esta universidad,
y debe comunicarle, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
para que tenga los efectos que correspondan.

8.7. Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears del nombramiento de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo no pueden transcurrir mas de nueve meses, teniendo en cuenta que entre la finalizacién de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debe transcurrir un plazo minimo de tres dias y maximo de dos meses. No obstante, mediante
resolucion motivada del presidente del tribunal, se puede ampliar el plazo del proceso selectivo.

8.8. En el supuesto de que los aspirantes no estén de acuerdo con la puntuacion obtenida en algun ejercicio y quieran hacer una revision, lo
pueden solicitar en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente al de la publicacion de las puntuaciones provisionales de cada ejercicio,

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas, disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo de
procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB,
turno librey, dirigida al presidente del tribunal, que contestara a la persona interesada. El tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver

“u las reclamaciones.
%9. Lista de aprobados en la fase de oposicion

%9‘1. Una vez finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hard publica la lista provisional de personas que la hayan
@superado, con indicacion de la puntuacion obtenida por orden de mayor a menor.
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Para efectuar las reclamaciones oportunas, las personas interesadas disponen de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion, mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas, disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo
de procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la
UIB, turno librey.

El tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal hara publica la lista
definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion.

10. Fase de concurso: valoracion de méritos

10.1. En el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicion, los aspirantes que hayan superado esta fase deberan presentar telematicamente la «Solicitud de presentacion de méritos para la
fase de concurso», disponible en la sede electronica, <https://seu.uib.cat/>, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso
a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre», que se encuentra en el apartado Catdlogo de procedimientos.

10.2. Los méritos alegados deben tenerse el dia que termina el plazo de presentacion de esta solicitud.

10.3. Junto con la solicitud, las personas interesadas deben presentar la hoja de autobaremo de méritos, mediante el formulario disponible en
la sede electronica de la UIB, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades
de la UIB, turno librey, que se encuentra en el apartado Catdlogo de procedimientos.

La presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo se hard de acuerdo con las instrucciones que se
publicaran junto con la lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion.

Esta hoja de autobaremo no es necesario que la presenten las personas interesadas que estén en activo en la UIB y tengan la hoja de servicios
actualizada. En caso contrario, debera adjuntarse a la solicitud la hoja de autobaremo con los datos que no consten en la hoja de servicios.

Los méritos alegados por el personal funcionario de la Universidad de las Illes Balears que consten en su expediente personal los incorporara
de oficio la Universidad, sin que sea necesario acreditarlos.

10.4. El tribunal hara publica la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso en el tablon electronico oficial de la sede electronica,
en la que indicara la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo y la total, y concedera un plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para poder hacer las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas en relaciéon con el baremo,
mediante la solicitud habilitada para presentar enmiendas disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo de
procedimientos, en el procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB,
turno librey.

Una vez acabado el plazo, el tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

10.5. Obtenida la puntuacion final por la suma de las fases de oposicion y concurso, se efectuara la calificacion final de los aspirantes por
orden de puntuacion.

10.6. El tribunal hara publica en el tablon electronico oficial de la sede electronica la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y elevara al Rector de la Universidad, en el plazo maximo de cinco dias contados desde la publicacion de la lista, la
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan obtenido mas puntuacion, en niimero que no exceda el
de plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido en la base 6.11 de la presente convocatoria.

11. Documentacién que deben presentar los aspirantes para acreditar el cuamplimiento de los requisitos

11.1. En el plazo de quince dias a contar a partir del dia siguiente al que se haga publica la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, los opositores deberan presentar los requisitos de acuerdo con las instrucciones que se publicaran en la sede electronica de

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion publica ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, seglin el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.
En caso de ser nacionales de otro Estado, los opositores deben acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente.

b) Certificado médico oficial de no sufrir enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para el desarrollo de las funciones

GEL

correspondientes, expedido por el 6rgano competente en materia de sanidad.

%11.2. Las personas que tengan la condicion de funcionario de carrera estan exentas de justificar documentalmente las condiciones y otros
requisitos ya probados para obtener el anterior nombramiento, y deben presentar certificado del ministerio u organismo del que dependan
' 1$:|para acreditar esta condicion, con expresion del niimero y el importe de los trienios, asi como la fecha de cumplimiento.

leis
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11.3. Las personas que en el plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o las personas en cuya
documentacion, una vez examinada esta, se deduzca que falta algiin requisito de los sefialados en la base 2.1 no podran ser nombradas
funcionarios de carrera, y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

12. Oferta, peticion y adjudicacion de los puestos de trabajo

12.1. Junto con la lista definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se hara publica en la sede electronica de la UIB,
<https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial, la relacion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas. La
peticion de los puestos de trabajo por orden de preferencia se presentara conjuntamente con la documentacion y en el plazo mencionado en el
punto 11.1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto de trabajo lo determinara la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

12.2. Una vez el Servicio de Recursos Humanos haga publica la relacion provisional de puestos de trabajo adjudicados, los opositores que no
estén de acuerdo con ella pueden hacer las reclamaciones que estimen oportunas en los tres dias siguientes a la publicacion mediante la
solicitud habilitada para presentar enmiendas disponible en la sede electronica de la UIB, en el apartado Catdlogo de procedimientos, en el
procedimiento «Pruebas selectivas de acceso para el ingreso a diferentes cuerpos, escalas y especialidades de la UIB, turno libre». Acabado
este plazo, se hara publica la relacion definitiva, en la sede electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, en el tablon electronico oficial.

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, se consideraran de caracter voluntario y no generardn derecho a ningln tipo de
indemnizacion.

13. Nombramiento de funcionarios

13.1. Acabado el proceso selectivo, las personas que lo hayan superado y aporten la documentacion requerida, una vez adjudicados los
puestos de trabajo, seran nombradas por la autoridad convocante y a propuesta del tribunal calificador funcionarios de carrera de la escala
correspondiente de la Universidad de las Illes Balears mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

13.2. Una vez publicado el nombramiento en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las personas interesadas tendran un plazo de tres dias para
la toma de posesion.

En los casos en que la persona interesada lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el Rector puede conceder una prorroga del plazo
para tomar posesion.

14. Bolsa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo normativo 12005/2016, del dia 20 de septiembre, por el que se aprueban los procedimientos de
seleccion de funcionarios interinos y personal laboral temporal y se regulan los criterios generales de gestion de bolsas de trabajo del PTGAS
de la Universidad de las Illes Balears, como consecuencia de la resolucion del proceso selectivo se constituiran las bolsas de aspirantes para
ser nombrados empleados publicos temporales.

15. Proteccion de datos de caracter personal

15.1. En cumplimiento del Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el responsable del tratamiento de los datos es la
Universidad de las Illes Balears y de que los datos personales de las personas que se presenten a la convocatoria seran tratados con el fin de
gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

15.2. Este tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en la clausula 6.1.e del RGPD, dado que el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, y en el articulo 6.1.c del Reglamento, porque es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento; en concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

15.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados de conformidad con lo que establecen las bases de esta
convocatoria.

15.5. Los datos de caracter personal, los tratara y conservara la Universidad por el tiempo que sea necesario, segun la legislacion vigente;
asimismo, si procede, para la resolucion de reclamaciones y recursos.
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15.6. Si el aspirante lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u
oposicion al tratamiento de los datos, mediante una solicitud a la Universidad de las Illes Balears, ctra. de Valldemossa, km 7.5, 07122 Palma

(Illes Balears).

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos
de la Universidad (dpo@uib.cat) o formular una reclamacion a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos a través de los formularios que la
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web: <https://sedeagpd.gob.es>.

16. Norma final

Esta convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven, tanto de esta convocatoria como de la actuacion del tribunal, pueden
impugnarse en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (27 de noviembre de 2024)

Cuerpos generales

El rector
Jaume Carot

ANEXO I

Plazas convocadas

N~
—
—
N~
N~
—
—
%) Escala Subgrupo Plazas Requisitos Isla
Lo
:' . i Graduado/Licenciado en Derecho. Master en Abogacia / Acceso a la
< Escala de técnicos de gestion de la UIB Al 2 B ) Mallorca
N profesion de abogacia
o
% Escala de gestion de la UIB A2 2 Mallorca
.g Escala de administrativos de la UIB Cl 13 Mallorca
e
Q- |Escala de auxiliares administrativos de la
=
= Cc2 10* Mallorca
S |uB
p—
&=
=
8  Cuerpo especifico de tecnologias de la informacién y comunicaciones
(5]
=
g Escala Subgrupo Plazas Requisitos Isla
S
8 s . Titulacién oficial universitaria en el ambito de las tecnologias de la
i) Escala de técnicos medios en TIC A2 2 . B Mallorca
8 informacion
()
~
(%]
g Cuerpo especifico de biblioteca y archivo
g
"q",; Escala Subgrupo Plazas Requisitos Isla
% Escala de auxiliares de biblioteca de la UIB Cl 3 Mallorca
-
=
E Escala de auxiliares de biblioteca de la UIB Cl 1 Estudios de Informatica y Telecomunicaciones Mallorca
=
g
£ Cuerpo especifico de otros servicios
o
Escala Subgrupo Especialidad Plazas Requisitos Isla
Escala de técnicos superiores . . L .
| ] Al 1 Licenciado/Graduado de la rama de Ciencias, perfil de Quimica Mallorca
% de la UIB
Escala de técnicos superiores Licenciado/Graduado de la rama de Ciencias, perfil de Biologia y/o
Al 1 . Mallorca
de la UIB Bioquimica
[ Escala de técnicos superiores . . o o L
de 1 UIB Al 1 Licenciado/Graduado en Ciencias de la Informacion Nivel B2 de inglés Mallorca
e la
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Escala Subgrupo Especialidad Plazas Requisitos Isla
Escala de técnicos superiores Ingeniero . . . . Lo . .
Al . 1 Titulacién oficial universitaria en Ingenieria Industrial Mallorca
de la UIB superior
Escala de técnicos medios de Arquitecto . . . . o . . . .
A2 . 2 Titulacion oficial universitaria en Edificacion / Arquitectura Técnica Mallorca
la UIB técnico
Escala de técnicos medios de . . . L . .
1a UIB A2 2 Titulacion oficial universitaria en Informatica o Matematicas Mallorca
a
Escala de técnicos medios de . . Lo .
A2 1 Titulo de grado/licenciatura en Ciencias Quimicas Mallorca
la UIB
Escala de técnicos Estudios oficiales en el ambito de tecnologias de la informacion y las
L Cl 2 o Mallorca
especialistas de la UIB comunicaciones
Escala de técnicos Estudios oficiales en el ambito de la sanidad en la especialidad de cuidados
L Cl 1 . Mallorca
especialistas de la UIB auxiliares de enfermeria
Escala de técnicos Ciclo formativo de grado superior relacionado con el ambito de ciencias:
o Cl 2 . . . . Mallorca
especialistas de la UIB biologia, bioquimica y quimica
Escala de auxiliares de la Auxiliar de
C2 . 10* Mallorca
UIB servicios
. . Curso de «Capacitacion para manipular animales con fines de experimentacion
Escala de auxiliares de la Oficial de . . . . .
c2 . 1 y otras finalidades cientificasy, incluida la docencia (RD 53/2013, Orden Mallorca
UIB laboratorio .
ECC/566/2015) (funciones A y B)
Escala de auxiliares de la Oficial de Certificado de formacion de conductor de vehiculos que transportan
c2 . 1 . Mallorca
UIB oficios mercancias peligrosas
Escala de auxiliares de la .
c2 Telefonista 2% Mallorca
UIB*

* Plazas para el turno de reserva del punto 3.1 de estas bases:

- Dos plazas de la escala de auxiliares administrativos de la UIB.
- Dos plazas de la escala de auxiliares de la UIB, especialidad auxiliar de servicios.
- Las dos plazas de la escala de auxiliares de la UIB, especialidad telefonista.

ANEXO II
Ejercicios y calificaciones

La fase de oposicion esta formada por los ejercicios que se indican a continuacion:
Cuerpos generales

Escala de técnicos de gestion de la UIB, subgrupo Al

1. Primer ejercicio. Consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

o]
%El tiempo para realizar este ejercicio es de 150 minutos.

%b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
%por el tribunal sobre los temas: 1,2, 3,4, 5,6,7,9, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,45, 46, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 71, 72,75, 76, 77, 78 y 79 que figuran en el anexo III de la convocatoria.
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Se calificard de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda prueba, como minimo 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistira en la resolucion de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre los temas indicados en la segunda prueba
del primer ejercicio. Cada aspirante escogera y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos y, para aprobarlo, hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 120 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de gestion de la UIB, subgrupo A2
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restard una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 130 minutos.

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre los temas: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 56, 57, 58 y 59 que figuran en el anexo III de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba préctica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistira en la resolucion de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre los temas indicados en la segunda prueba

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

del primer ejercicio. Cada aspirante escogera y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.

-

El tiempo para realizar este ejercicio es de 105 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.

leiaad st |
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4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de administrativos de la UIB, subgrupo C1
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 105 minutos.
b)Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre los temas: 1, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 35, 37 y 40 que figuran

en el anexo III de la convocatoria.

Se calificard de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistira en la resolucion de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre los temas indicados en la segunda prueba
del primer ejercicio. Cada aspirante escogerd y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 85 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificard de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de auxiliares administrativos de la UIB, subgrupo C2

1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

:1Se calificard de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

o |

' yb)Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas

I
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por el tribunal sobre los temas: 1, 2, 3,4, 6,7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 20 y 22 que figuran en el anexo III de la convocatoria.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba de ofimatica. El tribunal planteara dos ejercicios, uno
con el procesador de textos Microsoft Word y otro con la hoja de calculo Microsoft Excel (version Office 2021). Cada aspirante escogerd y
realizara uno de los dos supuestos.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 75 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Cuerpos especificos
Escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo Al
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 150 minutos.

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistird en la resolucion de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como

anexo III de esta convocatoria. Cada aspirante escogera y realizara un supuesto practico.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 120 minutos.

o]
%Se calificard de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
' -%;linglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.
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El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de técnicos medios de la UIB, subgrupo A2
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 130 minutos.

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistird en la resolucion de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como
anexo [II de esta convocatoria. Cada aspirante escogera y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 105 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de técnicos especialistas de la UIB, subgrupo C1

1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
M en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restard una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

ﬁEl tiempo para realizar este ejercicio es de 105 minutos.

i
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b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita con acceso a un ordenador para consultar normativa.
Consistird en la resolucioén de un caso practico de un total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como
anexo [II de esta convocatoria. Cada aspirante escogera y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 85 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad auxiliar de servicios
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restard una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

b)Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito una prueba psicotécnica tipo test (cuestionario o
de ejecucion) basada en el modelo 16PF-5.

Se calificara de 0 a 45 puntos en atencion al perfil profesional o caracteristicas del puesto de trabajo al que optan los aspirantes. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita. Consistira en la resolucion de un caso practico de un
total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria. Cada aspirante escogera

y realizara un supuesto practico.

%Se calificard de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
ﬁEl tiempo para realizar este ejercicio es de 75 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

i
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El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad oficial de laboratorio
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restard una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita. Consistira en la resolucion de un caso practico de un
total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria. Cada aspirante escogera
y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 75 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad oficial de oficios
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con

cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,

-

B

i

en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restard una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 284 - Sec. II. - Pag. 56704

b) Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder ocho preguntas por escrito de un total de diez propuestas
por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 45 puntos. Se valorara el contenido de las respuestas, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.
Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita. Consistira en la resolucion de un caso practico de un
total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria. Cada aspirante escogera
y realizard un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 75 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendra sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad telefonista
1. Primer ejercicio: consiste en la realizacion de dos pruebas:

a) Primera prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta, basadas en el contenido del temario y que se plantearan, preferentemente,
en proporcion al temario.

Se calificara de 0 a 45 puntos. Por cada respuesta erronea se restara una tercera parte del valor de una respuesta valida. Las preguntas no
resueltas, tanto si estan en blanco como si contienen mas de una respuesta, no se valoraran. Para poder pasar a la segunda prueba hay que
obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

b)Segunda prueba: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito una prueba psicotécnica tipo test (cuestionario o
de ejecucion) basada en el modelo PF16-5.

Se calificara de 0 a 45 puntos en atencion al perfil profesional o caracteristicas del puesto de trabajo al que optan los aspirantes. Para poder
superar la segunda prueba hay que obtener un minimo de 18 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

Para aprobar este ejercicio hay que obtener, entre la primera prueba y la segunda, como minimo, 45 puntos.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

2. Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Prueba practica escrita. Consistira en la resolucion de un caso practico de un
total de cuatro propuestos por el tribunal sobre el temario especifico que figura como anexo III de esta convocatoria. Cada aspirante escogera
y realizara un supuesto practico.

Se calificara de 0 a 45 puntos, y para aprobarlo hay que obtener un minimo de 22,5 puntos.
El tiempo para realizar este ejercicio es de 75 minutos.

3. Tercer ejercicio: prueba voluntaria. Consistira en responder por escrito 15 preguntas sobre dos textos que facilitara el tribunal, escritos en
inglés, francés o aleman. Los aspirantes tendran que escoger uno de los tres idiomas para hacer la prueba. Se calificara de 0 a 15 puntos.
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El tiempo para realizar este ejercicio es de 60 minutos.
4. Para superar la fase de oposicion habra que alcanzar un minimo de 67,5 puntos entre el primer y el segundo ejercicio.

La nota definitiva de la fase de oposicion se obtendrd sumando las notas obtenidas en el primer, el segundo y el tercer ejercicio. La nota final
sera como maximo de 150 puntos.

ANEXO III
Temarios

Cuerpos generales
Escala de técnicos de gestion de la UIB, subgrupo Al
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones ptiblicas. Términos y plazos.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones
electronicas entre las administraciones.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La potestad sancionadora de la Administracion. Los
principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: relaciones interadministrativas. Principios generales de las
relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion entre administraciones publicas.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Definicion y tipos de convenios. Los requisitos de validez y
eficacia de los convenios. El contenido de los convenios. La extincion y los efectos de la resolucion. El control por parte del tribunal de
cuentas.

Tema 10. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Los convenios de colaboracion en el ambito universitario. La
doble perspectiva de la accion exterior (las relaciones internacionales). Los convenios interuniversitarios. Los convenios y las subvenciones.
Los convenios y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Configuracion general de la contratacion del sector publico y

-
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elementos estructurales de los contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Las partes en el contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Las garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

= Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos de las administraciones publicas: actuaciones
relativas a la contratacion de las administraciones publicas; racionalizacion técnica de la contratacion. El contrato de obras. El contrato de
concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

i
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Tema 14. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios generales de actuacion de los poderes publicos. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad
publica. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 16. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 17. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 18. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El delegado de proteccion de datos. Las transferencias internacionales de datos. El régimen sancionador. Las
garantias de los derechos digitales.

Tema 19. Acuerdo normativo 15128/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se reforma la normativa electoral de la Universidad.

Tema 20. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales, principios
basicos, la seguridad como proceso integral, requerimientos minimos, comunicaciones electronicas, auditoria de seguridad, estado de
seguridad de los sistemas, respuesta a incidentes de seguridad, categorizacion de los sistemas de informacion y anexo.

Tema 21. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrénica.

Tema 22. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Disposiciones generales. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.

Tema 23. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios.

Tema 24. Ley 2/2003, de 20 de marzo, de organizacion institucional del sistema universitario de las Illes Balears.

Tema 25. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears.

Tema 26. Acuerdo normativo 9717/2011, de 25 de febrero, por el que se aprueba el régimen de gobierno de la Universidad de las Illes
Balears.

Tema 27. La Sindicatura de Greuges de la Universidad de las Illes Balears: creacion y reglamentacion. Acuerdo normativo 4952/2000, del
dia 12 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Sindicatura de Greuges.

Tema 28. El Reglamento del Consejo Social de la UIB. Decreto 50/2004, de 28 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 29. El Reglamento de usos lingiiisticos de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 12716/2018, del dia 21 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de usos lingiiisticos de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 30. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Los delitos de los funcionarios publicos en el Codigo Penal.

Tema 31. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
electronica de la UIB.

Tema 32. Acuerdo normativo 14881/2023, del dia 30 de marzo, por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion de las TIC de
la Universidad de las Illes Balears.

Tema 33. Acuerdo normativo 12510/2017, del dia 7 de noviembre, por el que se aprueba la Politica general de gestion documental de la
Universidad de las Illes Balears.

LTema 34. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes
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Balears (2023-2027).

Tema 35. Acuerdo normativo 14532/2022, del dia 15 de junio, por el que se aprueba el Plan de medidas antifraude de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 36. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Tema 37. Acuerdo normativo 14985/2023, del dia 26 de julio, por el que se crea y regula el Sistema interno de informacion de infracciones
normativas y de proteccion de los informantes en el marco de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 38. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 39. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Tema 40. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 41. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 42. Acuerdo ejecutivo 15603/2024, del dia 11 de septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 43. Las normas reguladoras de la jornada, los permisos, las licencias y las vacaciones del personal de administracion y servicios de la
UIB. Acuerdo normativo 14797/2023, del dia 14 de febrero, por el que se modifica el Acuerdo normativo 10712/2013, de 24 de julio, por el
que se aprueban las normas reguladoras de la jornada, los permisos, las licencias y las vacaciones del personal de administracion y servicios
de la UIB.

Tema 44. La modalidad de teletrabajo para el personal de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo
normativo 15139/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se modifica el Acuerdo normativo 14430/2022, de 23 de marzo, por el que se
regula la modalidad de teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 45. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador de la Universidad de las Illes
Balears. Régimen juridico. Clases. El acceso a los cuerpos docentes universitarios y su procedimiento. La Comision de Reclamaciones a los
Concursos de Acceso.

Tema 46. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador contratado: modalidades de
contratacion laboral. Los criterios generales de contratacion del profesorado en la UIB. La contratacion del PDI laboral y su procedimiento.
La Comision de Contratacion.

Tema 47. Las retribuciones del profesorado universitario. Las especialidades retributivas del profesorado de la Universidad de las Illes
Balears.

Tema 48. Decreto 16/2024, de 3 de mayo, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador laboral de
la Universidad de las Illes Balears y por el que se modifica el Decreto 178/2003, de 31 de octubre, por el que se regula el procedimiento para
obtener la evaluacion y la acreditacion de la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears.

Tema 49. El personal investigador en formacion. El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

==Tema 50. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del

il td |

M nersonal al servicio de las administraciones publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.

Tema 51. Acuerdo normativo 15354/2024, del dia 21 de febrero, por el que se aprueba el Protocolo de prevencion y actuacion frente a
situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Tema 52. El régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia al régimen disciplinario del
Lpersonal de las universidades publicas.
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¢) Gestion académica

Tema 53. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 54. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado.

Tema 55. El Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 13866/2021, del dia 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las enseflanzas
universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 56. El Reglamento de ordenacion de las enseflanzas universitarias de doctorado de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo
normativo 13084/2019, del dia 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de doctorado
de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 57. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears.

Tema 58. El Reglamento sobre los estudios propios de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo 15135/2023, del dia 6 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre estudios propios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 59. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Tema 60. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Tema 61. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

Tema 62. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseflanzas oficiales de doctorado.

Tema 63. Acuerdo normativo 13593/2020, del dia 21 de julio, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 15418/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba la normativa sobre comportamientos constitutivos de
fraude académico y comportamientos contrarios al Codigo de integridad en los procesos de evaluacion de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 64. La normativa sobre movilidad del alumnado en la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 9492/2010, del dia 22 de
julio, por el que se aprueba la normativa que regula los programas de intercambio de estudiantes de la Universidad de las Illes Balears.

d) Gestion econémica

Tema 65. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

Tema 66. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
Incentivos fiscales al mecenazgo.

Tema 67. La responsabilidad contable. Los procedimientos de enjuiciamiento contable. La compatibilidad de la jurisdicciéon contable con
otras jurisdicciones.

Tema 68. Las normas de ejecucion del presupuesto de la UIB 2024: procedimiento de gestion del presupuesto de gastos y procedimiento de
gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 69. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion. Principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Las
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modificaciones presupuestarias. Clasificacion organica, funcional y econémica.
Tema 70. La aplicacion en la UIB de la contabilidad analitica. E1 documento de personalizacion de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 71. La financiacion de las universidades publicas. El modelo de financiacion de la UIB. Definicion de impuestos, tasas y precios
publicos. Operaciones de crédito y operaciones de tesoreria. Condiciones para la formalizacion de operaciones de endeudamiento. Contratos
del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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e) Gestion de la investigacion

Tema 72. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.

Tema 73. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Gobernanza del Sistema Espaiiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacioén y cultura
cientifica, tecnoldgica e innovadora. Los recursos humanos dedicados a la investigacion.

Tema 74. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Invenciones realizadas en el marco de una relacion de empleo o de servicio. El régimen
general de las invenciones laborales y el régimen especial de las invenciones de los profesores universitarios.

Tema 75. La transferencia de resultados de la investigacion. Las empresas de base tecnoldgica y su regulacion. Las empresas de base
tecnologica y su regulacion en la UIB. La contratacion en base al articulo 60 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Tema 76. La proteccion juridica de los resultados de la investigacion cientifica. La titularidad de las invenciones segun la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 77. La regulacion de la propiedad intelectual de las universidades: en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y en Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 78. Los derechos de propiedad intelectual en el ambito universitario. La titularidad de los derechos de explotacion de la propiedad
intelectual y su incidencia en el ambito universitario. Citas y resefias e ilustracion con fines educativos o de investigacion cientifica.
Reproduccion, préstamo y consulta de obras mediante terminales especializados en bibliotecas y otros establecimientos.

Tema 79. La transparencia y la proteccion de datos personales en el ambito universitario. La seguridad de los datos. El registro de actividades
de tratamiento en la UIB. Proteccion de datos e investigacion cientifica: el tratamiento de datos personales en los proyectos universitarios de
investigacion.

Tema 80. El Comité de Etica de la Investigacion (CER) de la Universidad de las Illes Balears. El1 Comité de Etica de Experimentacion
Animal (CEEA) de la Universidad de las Illes Balears.

Escala de técnicos de gestion de la UIB, subgrupo A2
a) Derecho administrativo y organizacion administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones ptblicas. Términos y plazos.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones
electronicas entre las administraciones.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones

publicas.

-1Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial de las administraciones

publicas. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Relaciones interadministrativas. Principios generales de las
relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion entre administraciones publicas.

'ﬁ}*:!Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Definicion y tipos de convenios. Los requisitos de validez y
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eficacia de los convenios.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Las partes en el contrato. Las garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

Tema 11. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio de igualdad en el empleo publico. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14
de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos
generales.

Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la
informacion publica. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Ambito subjetivo.
Responsabilidades de los 6rganos unipersonales. Portal de transparencia. Acceso a la informacion ptiblica

Tema 13. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 14. Acuerdo normativo 15128/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se reforma la normativa electoral de la Universidad.

Tema 15. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Disposiciones generales. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades.

Tema 16. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizaciéon de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios. Creacion, por parte de las universidades, de fundaciones y otras personas juridicas.

Tema 17. Ley 2/2003, de 20 de marzo, de organizacion institucional del sistema universitario de las Illes Balears.

Tema 18. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears.

Tema 19. Acuerdo normativo 9717/2011, de 25 de febrero, por el que se aprueba el régimen de gobierno de la Universidad de las Illes
Balears.

Tema 20. La Sindicatura de Greuges de la Universidad de las Illes Balears: creacion y reglamentacion. Acuerdo normativo 4952/2000, del
dia 12 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Sindicatura de Greuges.

Tema 21. El Reglamento del Consejo Social de la UIB. Decreto 50/2004, de 28 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 22. El Reglamento de usos lingiiisticos de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 12716/2018, del dia 21 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de usos lingiiisticos de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 23. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
electrénica de 1a UIB.

Tema 24. Acuerdo normativo 14881/2023, del dia 30 de marzo de 2023 por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacién de
las TIC de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 25. Acuerdo normativo 12510/2017, del dia 7 de noviembre, por el que se aprueba la Politica general de gestion documental de la

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Universidad de las Illes Balears.

==Tema 26. Acuerdo normativo 14532/2022, del dia 15 de junio, por el que se aprueba el Plan de medidas antifraude de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 27. Acuerdo normativo 14985/2023, del dia 26 de julio de 2023, por el que se crea y regula el Sistema interno de informacion de
infracciones normativas y de proteccion de los informantes en el marco de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 28. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.
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b) Gestion de recursos humanos

Tema 29. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos
retributivos.

Tema 30. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Movilidad y ocupacion de los
puestos de trabajo Situaciones administrativas. Carrera administrativa. Especial referencia al Acuerdo ejecutivo 15603/2024, del dia 11 de
septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 31. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 32. Acuerdo normativo 15139/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se modifica el Acuerdo normativo 14430/2022, de 23 de
marzo, por el que se regula la modalidad de teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de las Illes Balears.

Tema 33. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador de la Universidad de las Illes
Balears. Régimen juridico. Clases. El acceso a los cuerpos docentes universitarios y su procedimiento. La Comision de Reclamaciones a los
Concursos de Acceso.

Tema 34. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador contratado: modalidades de
contratacion laboral. Los criterios generales de contratacion del profesorado en la UIB. La contratacion del PDI laboral y su procedimiento.
La Comision de Contratacion.

Tema 35. Las retribuciones del profesorado universitario. Las especialidades retributivas del profesorado de la Universidad de las Illes
Balears.

Tema 36. El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

Tema 37. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.

Tema 38. Acuerdo normativo 15354/2024, del dia 21 de febrero de 2024, por el que se aprueba el Protocolo de prevencion y actuacion frente
a situaciones de acoso sexual y de acoso por razon de sexo.

Tema 39. El régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia al régimen disciplinario del
personal de las universidades publicas.

¢) Gestion académica

Tema 40. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 41. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
enseflanzas universitarias oficiales de grado.

Tema 42. El Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 13866/2021, del dia 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de caracter oficial (grado y master) de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 43. El Reglamento de ordenacion de las enseflanzas universitarias de doctorado de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo

normativo 13084/2019, del dia 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de doctorado

o]
%Tema 44. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes

3

de la Universidad de las Illes Balears.

Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por

%el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears.

%Tema 45. El Reglamento sobre los estudios propios de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo 15135/2023, del dia 6 de noviembre, por
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el que se aprueba el Reglamento sobre estudios propios de la Universidad de las Illes Balears.
Tema 46. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Tema 47. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Tema 48. El Codigo de integridad de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13593/2020, del dia 21 de julio, por el que se
aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes Balears. La normativa sobre fraude académico en los procesos de evaluacion
de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 15418/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba la normativa sobre
comportamientos constitutivos de fraude académico y comportamientos contrarios al Codigo de integridad en los procesos de evaluacion de
la Universidad de las Illes Balears.

d) Gestion econémica

Tema 49. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

Tema 50. Las normas de ejecucion del presupuesto de la UIB 2024: procedimiento de gestion del presupuesto de gastos y procedimiento de
gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 51. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion. Principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Las
modificaciones presupuestarias. Clasificacion organica, funcional y econémica.

Tema 52. La aplicacion en la UIB de la contabilidad analitica. E1 documento de personalizacion de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 53. La financiacion de las universidades publicas. El modelo de financiacion de la UIB. Definicion de impuestos, tasas y precios
publicos. Operaciones de crédito y operaciones de tesoreria. Condiciones para la formalizacion de operaciones de endeudamiento. Contratos
del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

e) Gestion de investigacion

Tema 54. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.

Tema 55. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion y cultura
cientifica, tecnoldgica e innovadora. Los recursos humanos dedicados a la investigacion.

Tema 56. Las empresas de base tecnologica y su regulacion en la UIB. La contratacion en base al articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

Tema 57. La proteccion juridica de los resultados de la investigacion cientifica. La titularidad de las invenciones segun la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Tema 58. Los derechos de propiedad intelectual en el ambito universitario. La titularidad de los derechos de explotacion de la propiedad
intelectual y su incidencia en el ambito universitario. Citas y resefias e ilustracién con fines educativos o de investigacion cientifica.
Reproduccion, préstamo y consulta de obras mediante terminales especializados en bibliotecas y otros establecimientos.

Tema 59. La transparencia y la proteccion de datos personales en el ambito universitario. Proteccion de datos e investigacion cientifica: el
tratamiento de datos personales en los proyectos universitarios de investigacion.

Tema 60. El Comité de Etica de la Investigacion (CER) de la Universidad de las Illes Balears. El1 Comité de Etica de Experimentacion
Animal (CEEA) de la Universidad de las Illes Balears.

Ml Escala de administrativos de la UIB, subgrupo C1
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones ptblicas.
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Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electroénico del sector ptiblico. Relaciones
electrénicas entre las administraciones.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Definicion y tipos de convenios.

Tema 9. Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La igualdad en el &mbito de la educacion superior. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 10. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes
Balears (2023-2027). Marco normativo. Objetivos generales.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 12. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Portal de transparencia. Acceso a la
informacion publica.

Tema 13. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.

Tema 14. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears. De la estructura de la Universidad. Organos colegiados.

Tema 15. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears. De la estructura de la Universidad. Organos unipersonales.

Tema 16. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears. De los centros. De los departamentos. Sedes universitarias. Institutos universitarios de investigacion.

Tema 17. Acuerdo normativo 4952/2000, del dia 12 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Sindicatura de Greuges.
Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
b) Gestion de recursos humanos

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

——Empleado Publico. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

i

JTema 21. Acuerdo ejecutivo 15603/2024, del dia 11 de septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion

y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 22. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.
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Tema 23. Acuerdo normativo 15139/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se modifica el Acuerdo normativo 14430/2022, de 23 de
marzo, por el que se regula la modalidad de teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de las Illes Balears.

Tema 24. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador de las universidades ptblicas.
Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Régimen juridico. Clases.

Tema 25. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El personal docente e investigador laboral. Modalidades de
contratacion laboral.

Tema 26. El régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia al régimen disciplinario del
personal de las universidades publicas.

¢) Gestion académica

Tema 27. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Objeto. Ambito de aplicacion. Titulos universitarios oficiales. Eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES.

Tema 28. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Ensefianzas propias de las universidades.

Tema 29. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Ambito de aplicacion y definiciones. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo
normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad
de las Illes Balears. Régimen de permanencia para los estudios de grado y de master. Nimero maximo de matriculas por asignatura.

Tema 30. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Tema 31. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Objeto. Concepto de crédito. Asignacion de créditos.

Tema 32. La normativa sobre movilidad del alumnado en la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 9492/2010, del dia 22 de
julio, por el que se aprueba la normativa que regula los programas de intercambio de estudiantes de la Universidad de las Illes Balears.
Definicion y caracteristicas. Beneficiarios. El Servicio de Relaciones Internacionales.

d) Gestion economica

Tema 33. Las normas de ejecucion del presupuesto de la UIB 2024: procedimiento de gestion del presupuesto de gastos.

Tema 34. Las normas de ejecucion del presupuesto de la UIB 2024: procedimiento de gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 35. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion.

Tema 36. La aplicacion en la UIB de la contabilidad analitica. El documento de personalizacion de la Universidad de las Illes Balears.

e) Gestion de investigacion

Tema 37. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
Tema 38. La Comision de Investigacion de la UIB.

Tema 39. Las empresas de base tecnologica y su regulacion en la UIB. La contratacion en base al articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

Tema 40. La transparencia y la proteccion de datos personales en el &mbito universitarioT Proteccion de datos e investigacion cientifica: el
tratamiento de datos personales en los proyectos universitarios de investigacion.

Escala de auxiliares administrativos de la UIB, subgrupo C2
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
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De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas.

Tema 6. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 7. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Portal de transparencia. Acceso a la
informacion publica.

Tema 8. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.

Tema 9. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears. Estructura de la Universidad. Organos colegiados y drganos unipersonales.

Tema 10. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
electronica de la UIB. Personas o entidades obligadas a relacionarse con la Universidad de las Illes Balears por medios electronicos.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 12. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacién del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 13. Acuerdo normativo 15139/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se modifica el Acuerdo normativo 14430/2022, de 23 de
marzo, por el que se regula la modalidad de teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de las Illes Balears.

Tema 14. El personal docente e investigador de las universidades publicas. Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Clases. El
personal docente e investigador laboral. Modalidades de contratacion laboral.

¢) Gestion académica

Tema 15. El Reglamento académico de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes Balears. Ambito de aplicacion.

Tema 16. La normativa de permanencia de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26
de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por el que se aprueba la normativa de permanencia y
progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears. Régimen de permanencia de los estudios de grado. Régimen de
permanencia de los estudios de master.

ll Tema 17. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
#llas titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Objeto. Concepto de crédito.

Tema 18. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asignacion de créditos.

fTema 19. La normativa sobre movilidad del alumnado en la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 9492/2010, del dia 22 de
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julio, por el que se aprueba la normativa que regula los programas de intercambio de estudiantes de la Universidad de las Illes Balears.
Definicion y caracteristicas. Beneficiarios.

d) Gestion econémica

Tema 20. Las normas de ejecucion del presupuesto de la UIB 2024: procedimiento de gestion del presupuesto de gastos. Procedimiento de
gestion del presupuesto de ingresos.

Tema 21. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion.
e) Gestion de investigacion

Tema 22. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.

Cuerpos especificos
TEMARIOS GENERALES

Escala de técnicos superiores, subgrupo Al
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones ptblicas. Términos y plazos.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electronico del sector ptiblico. Relaciones
electronicas entre las administraciones.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas.

Tema 7. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios generales de actuacion de los poderes publicos. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio de igualdad en el
empleo publico. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las
Illes Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos generales.

Tema 8. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Ambito subjetivo. Responsabilidades de los
organos unipersonales. Portal de transparencia. Acceso a la informacion publica.

Tema 9. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

=——=Tema 10. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Disposiciones generales. Funciones del sistema

Il universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario

i

Tema 11. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears.

Tema 12. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
jelectronica de la UIB.
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Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Tema 15. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Tema 16. Acuerdo normativo 15637/2024 del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempeiio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo
ejecutivo 15603/2024, del dia 11 de septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 17. La modalidad de teletrabajo para el personal de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo
normativo 15139/2023, del dia 6 de noviembre, por el que se modifica el Acuerdo normativo 14430/2022, de 23 de marzo, por el que se
regula la modalidad de teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 18. El personal docente e investigador de la Universidad de las Illes Balears. Régimen juridico. Clases. El acceso a los cuerpos
docentes universitarios y su procedimiento. La Comision de Reclamaciones a los Concursos de Acceso.

Tema 19. El personal docente e investigador laboral: modalidades de contratacion laboral. Los criterios generales de contratacion del
profesorado en la UIB. La contratacion del PDI laboral y su procedimiento. La Comision de Contratacion.

Tema 20. El régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia al régimen disciplinario del
personal de las universidades publicas.

¢) Gestion académica

Tema 21. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Objeto. Ambito de aplicacion. Titulos universitarios oficiales. Eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES. Ensefianzas propias de las universidades.

Tema 22. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears.

d) Gestion econémica

Tema 23. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion. Principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Las
modificaciones presupuestarias. Clasificacion organica, funcional y econémica.

e) Gestion de la investigacion

Tema 24. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.

Escala de técnicos medios de la UIB, subgrupo A2
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas. Términos y plazos.

B Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

fTema 4. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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La igualdad en el ambito de la educaciéon superior. El principio de igualdad en el empleo publico. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14
de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos
generales.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la
informacion publica. Derecho de acceso a la informacion publica. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears.
Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes
Balears. Objeto. Ambito subjetivo. Responsabilidades de los 6rganos unipersonales. Portal de transparencia. Acceso a la informacion piblica.

Tema 6. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 7. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Disposiciones generales. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.

Tema 8. Los Estatutos de la UIB. Resolucion del Rectorado 9439/2010, del dia 24 de mayo, por la que se hacen publicar los Estatutos de la
Universidad de las Illes Balears.

Tema 9. Acuerdo normativo 14427/2022, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento para la implantacion de la administracion
electronica de la UIB.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones de los trabajadores.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos
retributivos.

Tema 12. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Movilidad y ocupacion de los
puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Carrera administrativa. Especial referencia al Acuerdo ejecutivo 15603/2024, del dia 11 de
septiembre, por el que se regula la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 13. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 14. El personal docente e investigador de las universidades publicas. Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Régimen
juridico. Clases. El acceso a los cuerpos docentes universitarios y su procedimiento. El personal docente e investigador laboral. Modalidades
de contratacion laboral.

¢) Gestion académica

Tema 15. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Objeto. Ambito de aplicacion. Titulos universitarios oficiales. Eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES. Ensefianzas propias de las universidades.

Tema 16. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad de las Illes Balears.

d) Gestion econémica

Tema 17. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion. Principios presupuestarios. Los créditos presupuestarios. Las
odificaciones presupuestarias. Clasificacion organica, funcional y econdémica.

e) Gestion de investigacion

Tema 18. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
La Comision de Investigacion de la UIB.
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Escala de auxiliares de biblioteca y escala de técnicos especialistas de la UIB, subgrupo C1
a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos
administrativos.

Tema 3. Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La igualdad en el ambito de la educacién superior. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Portal de transparencia. Acceso a la
informacién publica.

b) Gestion de recursos humanos

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 6. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Movilidad y ocupacion de los
puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Carrera administrativa.

Tema 7. Acuerdo normativo 15637/2024, del dia 27 de septiembre, sobre carrera profesional horizontal mediante la evaluacion del
desempefio del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 8. El personal docente e investigador de las universidades publicas. Profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Régimen
juridico. Clases. El personal docente e investigador laboral. Modalidades de contratacion laboral.

c) Gestion académica

Tema 9. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Objeto. Ambito de aplicacion. Titulos universitarios oficiales. Eficacia de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al EEES.

Tema 10. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes
Balears. Ambito de aplicacion y definiciones. Acuerdo normativo 15556/2024, del dia 26 de julio, por el que se modifica el Acuerdo
normativo 15417/2024, de 26 de marzo, por el que se aprueba la normativa de permanencia y progresion de los estudiantes en la Universidad
de las Illes Balears. Régimen de permanencia para los estudios de grado y de master. Nimero méaximo de matriculas por asignatura.

d) Gestion econémica

Tema 11. El presupuesto de la UIB: elaboracion, estructura y aprobacion.

e) Gestion de investigacion

Tema 12. Las estructuras universitarias para la actividad de investigacion: institutos universitarios, departamentos y grupos de investigacion.
Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2

a) Derecho administrativo y organizacién administrativa

=—Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
I ). (o5 interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas.

1

Tema 2. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. El Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 13256/2019, del dia 8 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de transparencia de la Universidad de las Illes Balears. Objeto. Portal de transparencia. Acceso a la
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informacién publica.

Tema 4. Estructuracion de la UIB (I): las facultades, los departamentos, los institutos universitarios y las escueclas adscritas de la UIB.
Estudio y ubicacion.

Tema 5. Estructuracion de la UIB (II): los servicios de la UIB. Funciones y ubicacion.
b) Gestion de recursos humanos

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

¢) Gestion académica

Tema 7. El Reglamento académico de la Universidad de las Illes Balears. Acuerdo normativo 15416/2024, del dia 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento académico de la Universidad de las Illes Balears. Ambito de aplicacion.

TEMARIOS ESPECIFICOS
Escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo Al (perfil de Quimica)

Tema 25. Fundamentos de las técnicas espectroscopicas I. Espectro electromagnético. Frecuencia y energia. Unidades. Espectroscopias de
absorcion y de emision.

Tema 26. Fundamentos de las técnicas espectroscopicas II. Espectroscopias de absorcion y de emision.

Tema 27. Espectroscopia ultravioleta visible I. Fundamentos bésicos de la técnica. Interpretacion de los espectros de UV. Desplazamientos
hiper-, hipo-, bato- e hipsocréomicos.

Tema 28. Espectroscopia ultravioleta visible II. Medidas cuantitativas. Instrumentacion y preparacién de experimentos de UV.

Tema 29. Espectroscopia ultravioleta visible III. Medidas cinéticas. Accesorios. La esfera integradora. Teoria. Medidas de reflectancia difusa
y especular. Aplicaciones.

Tema 30. Espectroscopia de fluorescencia I. Fundamentos de la técnica. Interpretacion de los espectros. Instrumentacion y preparacion de
muestras.

Tema 31. Espectroscopia de fluorescencia I. Obtencion de imagenes de tiempo de vida de fluorescencia (FLIM). Principios fundamentales y
aplicaciones.

Tema 32. Espectroscopia de infrarrojo 1. Fundamentos basicos de la técnica. Tipos de vibraciones. Frecuencias de utilidad diagnostica.
Tema 33. Espectroscopia de infrarrojo II. Interpretacion de los espectros. Teoria del FTIR. Instrumentacion.

Tema 34. Espectroscopia de infrarrojo III. Tratamiento de muestras. Analisis de muestras solidas. Analisis de liquidos y de muestras en
disolucion. Analisis de muestras gaseosas.

Tema 35. Espectroscopia de infrarrojo IV. Microscopia acoplada a un IR. Metodologias de medida: transmision, reflexion y ATR.
Tema 36. Resonancia magnética nuclear I. Introduccion. Teoria de la RMN.

Tema 37. Resonancia magnética nuclear II. Experimentos monodimensionales. Interpretacion de los espectros. Corrimientos quimicos
caracteristicos.

Tema 38. Resonancia magnética nuclear III. Acoplamiento escalar y dipolar. Efecto NOE. Tiempo de relajacion. Instrumentacion de RMN.

—Preparacion de muestras.

st

Tema 39. Resonancia magnética nuclear I'V. Instrumentacion de RMN. Preparacion de muestras.

Tema 40. Resonancia magnética nuclear V. Transferencia de magnetizacién. Experimentos bidimensionales: COSY, NOESY, ROESY,
HOESY, etc. Procesamiento de espectros bidimensionales.

LTema 41. Aplicacion de la RMN a la elucidacion estructural de biomoléculas 1. Experimentos 3D-triple resonancia: HNCA, HNCO,

il
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HNCACSB, etc.

Tema 42. Aplicacion de la RMN a la elucidacion estructural de biomoléculas II. Experimentos 3D-doble resonancia: TOCSY-HSQC,
NOESY-HSQC, etc.

Tema 43. Cromatografia de gases I. Fundamentos basicos de la técnica. Componentes basicos instrumentales. Tipos de gases generalmente
utilizados.

Tema 44. Cromatografia de gases II. Metodologias de inyeccion: split, splitless, directa y on column. Sistemas de introduccion de muestra:
jeringa, headspace, purge & trap, desorcion térmica (TD), micro extraccion en fase solida (SPME).

Tema 45. Cromatografia de gases III. Tipos de columnas. Principios de seleccion de una columna: fase estacionaria, longitud, diametro,
grosor de la pelicula interior, polaridad. Tipos de detectores: FID, ECD, TCD, etc.

Tema 46. Cromatografia de gases IV. Tipos de detectores: FID, ECD, TCD, etc. Fundamento, caracteristicas principales y aplicaciones.

Tema 47. Cromatografia de gases V. Preparacion de muestras. Derivatizacion: silanizacion, acilacion, alquilacion, etc. Operaciones basicas
de mantenimiento de un cromatdgrafo de gases.

Tema 48. Cromatografia de liquidos (HPLC) I. Fundamentos basicos de la técnica. Componentes basicos instrumentales. Tipos de
disolventes generalmente utilizados.

Tema 49. Cromatografia de liquidos (HPLC) II. Principios fundamentales de los diferentes tipos de cromatografia liquida: fase normal, fase
reversa, HILIC, intercambio i6nico, exclusion por tamaiio.

Tema 50. Cromatografia de liquidos (HPLC) III. Detectores utilizados en HPLC: UV-vis, indice de refraccion, fluorescencia, conductividad,
fotodiodo, electroquimico, etc.

Tema 51. Cromatografia de liquidos (HPLC) IV. Preparacién de muestras. Tipos de columnas: caracteristicas, instalaciéon y mantenimiento.
Operaciones basicas de mantenimiento de un HPLC.

Tema 52. Espectrometria de masa 1. Teoria de la espectrometria de masa. Fragmentaciones tipicas. lon molecular y ion base.
Tema 53. Espectrometria de masa II. Métodos de ionizacion: EI, ESI, CI, APCI, MALDI etc. Fundamentos y caracteristicas principales.

Tema 54. Espectrometria de masa III. Analizadores de masa: TOF, orbitrap, sector magnético, cuadrupolo, trampa idnica, etc. Sistemas con
dos analizadores en linea: tindem cuadrupolo, cuadrupolo - sector magnético, etc. Detectores.

Tema 55. Espectrometria de masa IV. Sistemas con analizadores en linea: tandem cuadrupolo (triple cuadrupolo), cuadrupolo - sector
magnético, etc.

Tema 56. Espectrometria de masa V. Preparacion de muestras y métodos de introduccion. Técnicas combinables: GC-EM, LC-EM, etc.
Tema 57. Espectrometria de masa V1. Sistemas MALDI-TOF y MALDI-TOF-TOF. Introduccion. Instrumentacion. Tipos de experimentos.
Tema 58. Espectrometria de masa VII. Espectrometria triple cuadrupolo. Introduccion. Instrumentacion. Tipos de experimentos.

Tema 59. Espectrometria de masa VIII. Experimentos tipo MALDI-IMAGIN. Introduccion. Instrumentacion. Aplicaciones.

Tema 60. Espectrometria de masa IX. Tipos de matrices utilizadas en la tecnologia MALDI. Instrumentacion y metodologia para la
preparacion de muestras para experimentos tipo MALDI-IMAGIN.

Tema 61. Protedmica I. Conceptos basicos de protedmica. Areas de estudio y técnicas experimentales de separacion e identificacion de
proteinas.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Tema 62. Proteémica I1. Identificacion de proteinas mediante la huella peptidica. Tecnologia MS/MS para identificar proteinas.
Tema 63. Protedmica I1I. Analisis bottom-up y analisis top-down de proteinas.

Tema 64. Protedmica IV. Electroforesis bidimensional de proteinas. DIGE. Acoplamiento nano-LC-EM. Herramientas bioinformaticas en
protedmica.

Tema 65. Protedmica V. Digestion enzimatica de proteinas.

el ot
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Tema 66. Protedmica VI. Purificacion de digeridos de proteinas. Fundamentos y funcionamiento de metodologias tipo: spin-columns, strong
cationic resin (Zip-Tip) y magnetic beads.

Tema 67. Protedmica VII. Identificacion de péptidos a partir de espectros de fragmentacion MS-MS mediante la biisqueda en bases de datos.
Herramientas informaticas: motores de busqueda (Sequest, Mascot, MaxQuant, etc).

Tema 68. Metabolomica I. Conceptos basicos de metabolomica. Extraccion y purificacion de metabolitos.

Tema 69. Metabolomica II. Analisis metabolémico dirigido (farget) y no dirigido (non target). Herramientas bioinformaticas aplicadas a
estudios metabolomicos.

Tema 70. Metabolomica III. Técnicas instrumentales aplicadas en metabolomica: GC-MS, LC-MS, NMR. Ventajas y desventajas de cada
una.

Tema 71. Técnicas de laboratorio I. Técnicas para reacciones quimicas. Técnicas de separacion: cromatografia en columna, CCF y otros.
Técnicas de purificacion. Medida de parametros fisico-quimicos.

Tema 72. Técnicas de laboratorio II. Técnicas clasicas de digestion. Técnicas clasicas de extraccion. Sistemas de cribado. Sistemas de
molienda.

Tema 73. Técnicas de laboratorio III. Sistemas de digestion y extraccion con microondas. Tipos de recipientes. Sistemas de control:
temperatura, presion y potencia. Preparacion y manipulacion de muestra.

Tema 74. Seguridad en el laboratorio 1. Seguridad en el manejo de instrumentos: plan de mantenimiento, listas de verificacion, formacion de
usuarios.

Tema 75. Seguridad en el laboratorio II. Seguridad de las instalaciones. Seguridad en los laboratorios: reacciones en atmodsfera controlada,
manipulacion de gases a presion, gestion de residuos quimicos.

Tema 76. Seguridad en el laboratorio III. Seguridad en los laboratorios con muestras biologicas. Muestras contaminadas y organismos
modificados genéticamente.

Tema 77. Bibliografia. Fuentes bibliograficas. Busqueda de informacion por medios informaticos.

Tema 78. Realizacion de informes. Redaccion de informes y presentacion de resultados.

Tema 79. Sistemas de calidad. Métodos normalizados: normas UNE, ISO, etc. Manuales de calidad. Procedimiento de acreditacion.
Tema 80. Los resultados de los analisis quimicos. Validacion de un método. Exactitud. Trazabilidad. Precision e incertidumbre.
Escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo Al (perfil de Biologia y Bioquimica)

Tema 25. Microscopia optica 1. Principios generales de la microscopia Optica. Tipos de microscopios.

Tema 26. Microscopia optica II. Partes fundamentales de un microscopio: partes mecanicas y partes opticas (objetivos, oculares,
condensador, diafragma, sistema de iluminacion y filtros).

Tema 27. Microscopia optica III. Caracteristicas y aplicaciones principales de los diferentes tipos de microscopios Opticos especiales:
microscopio de campo oscuro, microscopio de contraste de fases y microscopio de interferencia.

Tema 28. Microscopia oOptica IV. Caracteristicas y aplicaciones principales de los diferentes tipos de microscopios Opticos especiales:
microscopio de polarizacion, microscopio invertido, microscopio de fluorescencia y microscopio de luz ultravioleta.

Tema 29. Procesamiento de muestras para microscopia optica 1. Fijacion. Fijacion fisica. Fijacion quimica. Fijadores precipitantes. Fijadores

oxidantes. Factores que intervienen en la fijacion quimica.

st
et
A

Tema 30. Procesamiento de muestras para microscopia optica II. Inclusion. Procedimiento de la inclusion. Inclusion con parafina y otros
medios. Fijadores oxidantes. Factores que intervienen en la fijaciéon quimica.

Tema 31. Procesamiento de muestras para microscopia optica III. Microtomia. Micrétomo de mano. Micrétomo de rotacion o Minot.
Criostato o criotomo.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 284 - Sec. II. - Pag. 56723

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

st
A

Tema 32. Técnicas de tincidon en histologia para microscopia optica I. Colorantes histologicos. Tinciones mas habituales:
hematoxilina-eosina, tricromicas, Giemsa, Papanicolaou.

Tema 33. Técnicas de tincion en histologia para microscopia optica II. Tinciones aplicables a tejidos concretos. Tinciones subcelulares.
Impregnaciones argénticas.

Tema 34. Técnicas citoquimicas e histoquimicas para microscopia optica. Técnicas para la deteccion de polisacaridos. Técnicas para la
deteccion de acidos nucleicos. Histoenzimologia.

Tema 35. Técnicas inmunohistoquimicas (IHQ) para microscopia Optica. Anticuerpos. Técnicas inmunoenzimaticas. Técnicas de
inmunofluorescencia. Técnicas con oro coloidal.

Tema 36. Fundamentos de la microscopia electronica.

Tema 37. Introduccion a la interaccion haz electronico-materia: longitud de onda del electrén y procesos de interaccion en la escala de
energia de 0,5keV a 300keV. Dispersion eléstica e ineslastica.

Tema 38. Tipos basicos de microscopios electronicos y sus caracteristicas principales: microscopios electronico de transmision (TEM), de
barrido (SEM) y de barrido-transmision (STEM).

Tema 39. Principios fisicos de la microscopia electronica: fuentes de electrones (termoidnico y emision de campo) y sistema acelerador.
Lentes magnéticas: funcionamiento, defectos y correccion. Aperturas y resolucion.

Tema 40. Caracteristicas técnicas que debe cumplir un laboratorio donde se instala un microscopio electronico.
Tema 41. Sistemas de vacio en microscopios electronicos. Tipos de bombas y funciones, tipos de medidores de vacio.

Tema 42. Requerimientos generales de preparacion segun los diferentes tipos de muestra a estudiar por microscopia electronica: animales,
plantas, suspensiones de células y microorganismos, alimentos, materiales metalirgicos, materiales semiconductores, materiales geologicos,
polimeros y plasticos.

Tema 43. Microscopia electronica de transmision (TEM) 1. Componentes de la columna de un TEM. Caifién de electrones. Sistema de lentes
condensadoras. Aperturas. Sistemas correctores del astigmatismo.

Tema 44. Microscopia electronica de transmision (TEM) II. Camara portamuestras. Tipos de inyectores portamuestras.

Tema 45. Microscopia electronica de transmision (TEM) III. Interaccién del haz de electrones con la muestra y sefiales en el TEM.
Electrones transmitidos, electrones absorbidos y otras sefiales. Intervalo y volumen de la excitacion primaria.

Tema 46. Formacion de la imagen en TEM I. Efecto de las diferentes lentes. Campo claro y campo oscuro. Haz débil. Haz convergente.
Profundidad de campo. Profundidad de foco.

Tema 47. Formacion de la imagen en TEM II. Factores que afectan a la resolucion de la imagen. Tipos de imagen. Micrografias. Imagenes
digitalizadas. Camaras.

Tema 48. Técnicas generales para la preparacion de muestras para TEM. Preparacion por incineraciéon por plasma (plasma ashing).
Preparacion por bombardeo de un haz de iones o de atomos (ion-beam y fast atom-beam). Parrillas y films para sostener las muestras.

Tema 49. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en TEM 1. Obtencion del material. Técnicas de fijacion. Posfijacion.
Tema 50. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en TEM II. Deshidratacion. Inclusion en resinas. Tipos de resinas.

Tema 51. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en TEM III. Ultramicrotomia. Tipos de ultramicrotomos. Diferentes tipos
de hojas por ultramicrotomia.

Tema 52. Preparacion de muestras biologicas para su observacion en TEM IV. Preparacion de parrillas para TEM de muestras biologicas.
Contraste de material biolégico en parrillas. Tincion positiva. Tincion negativa.

Tema 53. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en TEM V. Preparacion de suspensiones de células, monocapas y
macromoléculas.

Tema 54. Preparacion de muestras de materiales basicos para su observacion en TEM. Técnicas de pulido (polishing), de grabado (etching) y

i

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 284 - Sec. Il. - Pag. 56724

| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

%
et
A

;i

de tincién.

Tema 55. Preparacion especializada para tipos singulares de muestra para su observacion en TEM. Preparacion de semiconductores.
Preparacion de minerales, ceramicas y cristales. Preparacion de materiales magnéticos. Preparacion de materiales con fibras de amianto.

Tema 56. Técnicas inmunocitoquimicas aplicables a las muestras observables por TEM. Inmunomarcaje con oro coloidal.

Tema 57. Técnicas generales de observacion para un TEM. Técnicas de difraccion de electrones. TEM de alta resolucion. Microscopia de
campo 0Scuro.

Tema 58. Microscopia electronica de barrido (SEM) 1. Componentes de la columna de un SEM. Cafién de electrones. Sistema de lentes
electromagnéticas en un SEM. Aperturas. Sistemas correctores del astigmatismo.

Tema 59. Microscopia electronica de transmision (SEM) 1. Plataformas portamuestras.

Tema 60. Microscopia electronica de transmision (SEM) II1. Interaccion del haz de electrones con la muestra y sefiales en el SEM. Electrones
secundarios, electrones retrodispersados, electrones Auger, catodoluminiscencia y otros tipos de sefiales. Intervalo y volumen de la excitacion
primaria.

Tema 61. Formacion de la imagen en SEM 1. Composicion y topografia en la imagen. Magnificacion. Factores que afectan a la resolucion de
la imagen en el SEM.

Tema 62. Formacion de la imagen en SEM II. Detectores de sefiales. Profundidad de campo. Resolucion y diametro del haz de electrones.
Procesado de las sefiales.

Tema 63. Formacion de la imagen en SEM III. Detector de Everhart-Thornley.

Tema 64. Técnicas generales para la preparacion de muestras para SEM. Recubrimiento (coating) de las muestras. Grabado (etching) y
maceracion de las muestras. Preparacion por bombardeo de un haz de iones o de atomos (ion-beam y fast atom-beam). Formas de sostener las
muestras (adhesivos).

Tema 65. Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en SEM 1. Obtencion del material. Técnicas de fijacion. Deshidratacion.

Tema 66. Preparacion de muestras biologicas para su observacion en SEM II. Procedimiento de secado en punto critico. Proceso de secado a
bajas temperaturas.

Tema 67. Preparacion de muestras no conductoras para su observacion en SEM. Tipos de portamuestras. Adhesivos. Recubrimientos (sputter
coating): tipos y dispositivos.

Tema 68. Preparacion especializada para tipos singulares de muestra para su observacion en SEM. Preparacion de semiconductores.
Preparacion de minerales, ceramicas y cristales. Preparacion de materiales derivados del petroleo.

Tema 69. Técnicas generales de observacion para un TEM. Imagenes de electrones secundarios. Imagenes de electrones retrodispersados.
Imagenes de catodoluminiscencia. Experimentos de SEM a otra presion.

Tema 70. Técnicas analiticas en microscopia electronica I. Fundamentos generales del microanalisis de rayos X de energia dispersiva (EDX).
Tema 71. Técnicas analiticas en microscopia electronica II. Tipos de espectrometros de rayos X. Detectores. Procesamiento de las sefiales.

Tema 72. Caracteristicas de la emision de fotones de rayos X en microscopia electronica. Espectro continuo. Espectro caracteristico.
Absorcion de los rayos X con la materia.

Tema 73. Resolucion espacial del microanalisis en microscopia electronica. Fundamentos fisicos. Dependencia con el grosor de la muestra, la
energia del haz incidente y nimero atémico del elemento.

Tema 74. Microanalisis cuantitativo de espectros de rayos X en microscopia electronica. Principios de cuantificacion, métodos iterativos.
Estimacion de la concentracion de elementos pesados. Analisis por estequiometria de elementos ligeros.

Tema 75. Microanalisis: espectroscopia Auger.

Tema 76. Seguridad en el laboratorio 1. Seguridad en el manejo de instrumentos: plan de mantenimiento, listas de verificacion, formacion de
usuarios.
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Tema 77. Seguridad en el laboratorio II. Seguridad de las instalaciones. Seguridad en los laboratorios: reacciones en atmésfera controlada,
manipulacion de gases a presion, gestion de residuos quimicos.

Tema 78. Seguridad en el laboratorio III. Seguridad en los laboratorios con muestras bioldgicas. Muestras contaminadas y organismos
modificados genéticamente.

Tema 79. Bibliografia. Fuentes bibliograficas. Busqueda de informacion por medios informaticos.

Tema 80. Sistemas de calidad. Métodos normalizados: normas UNE, ISO, etc. Manuales de calidad. Procedimiento de acreditacion.
Realizacion de informes. Redaccion de informes y presentacion de resultados.

Escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo A1l (Ciencias de la Informacién)
Tema 25. El Servicio de Comunicacion de la UIB. Mision, vision y valores. Funciones.
Tema 26. Guia de gestion de redes sociales en la UIB. Publicacion de videos en el canal de YouTube institucional.

Tema 27. Acuerdo ejecutivo 14442/2022, del dia 7 de abril de 2022, por el que se modifica el Acuerdo ejecutivo 14388/2022, de 23 de
febrero, por el que se constituye el gabinete de crisis de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 28. Acuerdo ejecutivo 14952/2023, del dia 7 de junio de 2023, por el que se crea la Comision de Coordinacion de Contenidos de la
Web y las Redes Sociales de la UIB.

Tema 29. Acuerdo ejecutivo 14889, del dia 28 de marzo de 2023, por el que se modifica el Acuerdo ejecutivo 14486/2022, de 11 de mayo,
referente a la celebracion de las ceremonias de graduacion de los estudios de grado de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 30. El Manual de identidad visual institucional de la UIB: el escudo, el emblema, la tipografia, los colores, las identificaciones de
unidades. La coexistencia con el de otras entidades.

Tema 31. Acuerdo normativo 12716/2018, de 21 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de usos lingiiisticos de la Universidad de las
Illes Balears.

Tema 32. Acuerdo normativo 8610, del dia 10 de junio de 2008, por el que se aprueba el Reglamento sobre la concesion de las medallas de
Oro y Ramon Llull de la Universidad de las Illes Balears.

Tema 33. Acuerdo normativo 4213, del dia 28 de septiembre de 1998, por el que se aprueba el Reglamento sobre la concesion de la
distincion del titulo de doctor honoris causa.

Tema 34. Acuerdo normativo 15350, del dia 21 de febrero de 2024, por el que se regulan las estructuras de organizacion de la investigacion,
la innovacion y la transferencia en la Universidad de las Illes Balears.

Tema 35. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears.

Tema 36. El Plan estratégico universitario 2023-2027. Misién, vision y valores de la UIB. Estructura.

Tema 37. El Plan de Igualdad de la Universidad de las Illes Balears 2023-2027. Objetivos generales y ejes de actuacion.

Tema 38. La participacion de la UIB en redes universitarias: CRUE, Red Vives de Universidades, G9 y EUNICoast.

Tema 39. La web institucional de la UIB: estructura.

Tema 40. La gestion de contenidos de la web institucional de la UIB: creacion, organizacion, publicacion y despublicacion de contenidos.
Tema 41. La promocion de los estudios universitarios en la UIB: la Oficina para el Programa de Orientacién y Transicion a la Universidad.

~yTema 42. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo 1. Principios
generales de la comunicacion audiovisual.

Tema 43. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, de publicidad institucional de las Illes Balears.

Tema 44. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derecho a la
1magen personal y a la intimidad.
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Tema 45. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual. Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Principios
generales de la comunicacion audiovisual. Titulo III. La prestacion del servicio ptiblico de comunicacion audiovisual: el servicio publico de
comunicacion audiovisual.

Tema 46. Ley 2/2010, de 7 de junio, del Consejo Audiovisual de las Illes Balears.
Tema 47. El derecho a la informacion, la libertad de expresion y sus limites.

Tema 48. Los géneros periodisticos. Definicion, clasificacion.

Tema 49. Fuentes informativas: tipos de fuentes, tratamiento y uso ¢ identificacion.

Tema 50. El periodismo digital. Transformaciones, retos y oportunidades. Definicion del periodismo digital y su evolucion en el contexto de
los medios tradicionales.

Tema 51. La comunicacion institucional: concepto, objetivos, ptblicos, instrumentos y canales.
Tema 52. Los servicios de comunicacion de las instituciones publicas. Objetivos y funciones.
Tema 53. La estrategia de comunicacion institucional. El plan de comunicacion: elaboracion e implementacion.

Tema 54. El rol del portavoz institucional. Su papel en la comunicacién de organizaciones publicas y privadas. Competencias y relacion con
los medios de comunicacion.

Tema 55. La comunicacion de crisis. Estrategias de comunicacion en situaciones de crisis. Técnicas para afrontar situaciones de crisis: planes
de comunicacién y transparencia.

Tema 56. La comunicacion interna: concepto, clasificacion, objetivos.

Tema 57. Instrumentos al servicio de la comunicacion interna. Herramientas y canales.
Tema 58. Los publicos de la comunicacion interna universitaria.

Tema 59. Las relaciones con los medios (I): concepto, objetivos.

Tema 60. Las relaciones con los medios (II): herramientas y canales. Notas de prensa, convocatorias, dosieres informativos, infografias,
videos y otras herramientas.

Tema 61. Gestion y planificacion de ruedas informativas y acontecimientos institucionales.
Tema 62. El protocolo universitario. Clasificacion de los actos. Ceremonial de los actos.
Tema 63. La inteligencia artificial generativa al servicio de la comunicacion institucional. Oportunidades y riesgos. Usos y aplicaciones.

Tema 64. El modelo de lengua en los medios de comunicacion: formalidad e informalidad en los medios de comunicacién escritos y
audiovisuales.

Tema 65. La fotografia digital: la imagen digital, la resolucion, los archivos digitales. Tipos de planos.
Tema 66. El uso periodistico de las redes sociales: X, Facebook, Instagram, Linkedin, Tik Tok y YouTube.
Tema 67. Herramientas y canales de comunicacion digital: foros, listas de correo, blogs, pddcast, boletines.

Tema 68. La optimizacion de contenidos en los buscadores de Internet. El posicionamiento SEO. Caracteristicas y estrategias.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Tema 69. El disefio de la experiencia de usuario en la comunicacion digital.
Tema 70. El marketing de contenidos. Definicion y estrategias de uso.

Tema 71. Tirada y difusion de las publicaciones periddicas en Espafia. La Oficina de Justificacion de la Difusion (OJD). La medicion de
audiencias en los medios digitales.

Rl

jTema 72. Estudios de medicion de audiencias. La Asociacion para la Investigacion de Medios de Comunicacion (AIMC) y el Estudio

i
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General de Medios (EGM).
Tema 73. Las unidades de cultura cientifica y de la innovacion. Objetivos y finalidad. Modalidades. Publicos.

Tema 74. El periodismo cientifico: caracteristicas. Géneros periodisticos para informar sobre ciencia: la noticia cientifica, la entrevista a
expertos y el reportaje.

Tema 75. El lenguaje de la divulgacion cientifica: caracteristicas.

Tema 76. Las revistas cientificas como fuente de informacion. El factor de impacto y el cuartil. El indice H, SJR y SCOPUS. Otras medidas
del impacto de los articulos cientificos (Altmetrics). Indicadores y perfiles de autoria (ORCID, Scopus y Google Scholar).

Tema 77. La cultura organizacional y su importancia en el éxito de las organizaciones.
Tema 78. La identidad visual corporativa: elementos y aplicaciones.
Tema 79. La identidad digital. Construccion y gestion de la marca institucional en el entorno digital.

Tema 80. Analisis de medios y monitorizacion de la reputacion. Estrategias para analizar y gestionar la imagen publica de la organizacion,
incluyendo el uso de herramientas digitales y la gestion de redes sociales.

Escala de técnicos superiores de la UIB, subgrupo Al (Ingenieria Industrial)

Tema 25. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) en Espaiia y en las Islas Baleares. Concepto, evolucion, situacion actual,
comparacion internacional y problematica. El sistema de ciencia, tecnologia e innovacion de las Islas Baleares. Agentes principales.
Indicadores principales.

Tema 26. Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion de los
mismos.

Tema 27. Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que
regula la puesta en servicio, modificacion, mantenimiento e inspeccion de los ascensores, asi como el incremento de la seguridad del parque
de ascensores existente.

Tema 28. Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccion técnica complementaria « MIE-AEM-2» del
Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a griias torre para obras u otras aplicaciones.

Tema 29. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y
sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 30. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

Tema 31. Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas reglamentarias en materia de seguridad industrial
para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y a la Ley 25/2009,
de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Tema 32. Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas.

Tema 33. Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por el que se modifica la Instruccién Técnica Complementaria MI-IP02 «Parques de
almacenamiento de liquidos petroliferosy.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Tema 34. Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de instalaciones petroliferas, aprobado por Real
Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, y las instrucciones técnicas complementarias MI-IP03, aprobada por el Real Decreto 1427/1997, de 15
de septiembre, y MI-IP04, aprobada por el Real Decreto 2201/1995, de 28 de diciembre.

%Tema 35. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

ﬁTema 36. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles
% gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Tema 37. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
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Tema 38. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Tema 39. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 40. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 41. El sistema energético. Energia primaria: fuentes. Abastecimiento, dependencia y diversificacion. Energia final: usos y
consumidores. Perspectivas.

Tema 42. Las energias renovables y su industria de fabricacion: energias de generacion eléctrica, de aprovechamiento térmico y
biocarburantes. Tecnologias energéticas. Politicas y actuaciones en las Islas Baleares.

Tema 43. Sector eléctrico (I). Actividades de generacion, transporte, distribucion, comercializacion y servicios de recarga energética.
Peculiaridades de las Islas Baleares.

Tema 44. Sector eléctrico (II). Antecedentes de la liberalizacion del sector eléctrico. Principios generales, competencias administrativas,
principio de sostenibilidad econdmica y financiera del sistema, actividades reguladas y liberalizadas, ingresos y costes, régimen sancionador.
El papel de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

Tema 45. Sector eléctrico (III). El mercado de produccion (consorcios eléctricos, contratacion a término, contratos bilaterales). Principales
desarrollos reglamentarios: actividades de transporte y distribucion, produccion a partir de fuentes de energia renovables y cogeneracion,
produccion con tecnologias convencionales, produccion en los sistemas eléctricos no peninsulares, mecanismos de capacidad,
comercializacion y suministro.

Tema 46. Eficiencia energética: politicas y actuaciones en las Islas Baleares.

Tema 47. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. La ordenacion del suministro. Principio de sostenibilidad econémica y
financiera del sistema y la produccion de energia eléctrica.

Tema 48. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Transporte de la energia eléctrica. Distribucion de energia eléctrica.
Suministro de energia eléctrica.

Tema 49. Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica Complementaria (ITC) BT 52
«Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico para baja tension,
aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

Tema 50. Gestion de residuos, de suelos contaminados y de residuos peligrosos en las Islas Baleares.

Tema 51. Orden TEC/351/2019, de 18 de marzo, por la que se aprueba el Indice Nacional de Calidad del Aire y la Resolucion de 2 de
septiembre de 2020, de la Direccion General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental, por la que se modifica el Anexo de la Orden
TEC/351/2019, de 18 de marzo, por la que se aprueba el indice Nacional de Calidad del Aire.

Tema 52. Medio ambiente industrial: prevencion y control integrado de la contaminacion (IPCC). Autorizacion ambiental integrada (AAI).
Guias de mejores técnicas disponibles (MTD). Inspeccion ambiental.

Tema 53. Régimen especial energético de las Islas Baleares y el resto de sistemas extrapeninsulares, legislacion, problematica,
procedimientos, consecuencias y costes asociados.

Tema 54. Sistemas de depuracion de aguas de consumo: procesos y tipos de infraestructuras existentes. Desalinizacion: procesos y métodos,
instalaciones existentes.

Tema 55. Depuracion de aguas residuales urbanas: procesos y tipos de infraestructuras existentes.
Tema 56. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 57. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios.

Tema 58. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
325 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energeéticas, acreditacion de proveedores de servicios y
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auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia.

Tema 59. Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se apruecba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la
Seguridad Industrial.

Tema 60. Procedimientos de tramitacion administrativa para pequefias instalaciones generadoras de energia a partir de fuentes renovables,
cogeneracion y residuos, en régimen de autoconsumo: esquemas de funcionamiento, viabilidad econémica y tipo de modalidades existentes.

Tema 61. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 62. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Tema 63. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
Tema 64. Ley 4/2017, de 12 de julio, de Industria de las Illes Balears.

Tema 65. El sector de la construccion: edificacion y obra civil. Fabricacion de materiales de construccion, cemento, aridos, acero, vidrio,
ceramica y otros. Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 66. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de construccion y de los elementos
constructivos en funcion de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego.

Tema 67. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Situaciéon actual, modificaciones. Estructura de la
prevencion.

Tema 68. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 69. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Vision general e implicacion competencial.

Tema 70. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Estructura, competencias,
contenido.

Tema 71. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
seguridad estructural (SE).

Tema 72. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
seguridad en caso de incendio (SI).

Tema 73. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA).

Tema 74. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de ahorro
de energia (HE).

Tema 75. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
proteccion frente al ruido (HR).

Tema 76. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bésicas de
salubridad (HS).

Tema 77. Plan especial del campus universitario de la Universidad de las Illes Balears. Estructura, sistematica y documentacion.

Tema 78. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

Tema 79. El procedimiento de la expropiacion forzosa. Ley 16/1954, procedimientos aplicables a las instalaciones de transporte y
distribucion energética, procedimiento y condiciones.

Tema 80. Procedimientos de tramitacion administrativa para pequeiias instalaciones generadoras de energia a partir de fuentes renovables,

leis

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

Num. 156

30 de noviembre de 2024
Fasciculo 284 - Sec. Il. - P4g. 56730

-

cogeneracion y residuos, en régimen de autoconsumo: esquemas de funcionamiento, viabilidad econémica y tipos de modalidades existentes.
Escala de técnicos medios en tecnologias de la informacion y comunicaciones de la UIB, subgrupo A2
Tema 19. Sistemas de almacenamiento de datos DAS, SAN, NAS: conceptos, componentes y protocolos.

Tema 20. Infraestructura de copia de seguridad (backup). Politicas de copia de seguridad y retencion. Gestion del entorno de copias de
seguridad.

Tema 21. Redes de ordenadores: conceptos basicos de redes y clasificaciones de las redes.

Tema 22. Redes wifi: conceptos generales, canales y frecuencias, topologias de redes inalambricas y protocolos de seguridad.

Tema 23. Arquitectura TCP/IP: conceptos, protocolos, direccionamiento IP, conceptos de direccionamiento y tablas de direccionamiento.
Tema 24. Conmutacion de redes: tipos de conmutacion, redes virtuales (VLAN).

Tema 25. Cortafuegos de comunicaciones: conceptos generales, reglas de seguridad, implantacion en redes corporativas.

Tema 26. Informatica en la nube (cloud computing): modelos de servicio laaS, PaaS y SaaS, nubes publicas, privadas e hibridas.

Tema 27. Infraestructura de correo electronico: arquitectura, componentes y protocolos.

Tema 28. Servicio DNS (Domain Name System): conceptos fundamentales, tipos de servidores, resoluciones de nombres y registros.
Tema 29. Gestion de identidades. Autenticacion tinica (single sign-on). Identidad federada. El servicio SIR de Rediris.

Tema 30. Infraestructura de clave publica (PKI): definicion y elementos de una PKI. Gestion del ciclo de vida de un certificado. Conceptos
técnicos de firma electronica. Conservacion de documentos firmados a largo plazo.

Tema 31. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos. Politica de seguridad y requerimientos minimos de seguridad. Seguridad de sistemas: auditoria, informe e incidentes de seguridad.
Anexo 1.

Tema 32. Acuerdo normativo 14881/2023, de 30 de marzo, por el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion de las TIC de la
Universidad de las Illes Balears.

Tema 33. Ciberseguridad: conceptos basicos. Prevencion y deteccion de ataques. Tipos de ataques. Amenazas, vulnerabilidades y riesgos.
Gestion de incidentes de seguridad.

Tema 34. Virtualizacion de lugares de trabajo. Arquitectura y componentes de una infraestructura de escritorios virtuales.

Tema 35. Virtualizacion de servidores: conceptos y tipos. Infraestructura vCenter y vSphere de VMware. Sistemas de alta disponibilidad y
balanceo de carga.

Tema 36. Arquitectura y soluciones basadas en contenedores y microservicios. Despliegue, monitorizacion y escalado.

Tema 37. Evaluacion y monitorizacion del rendimiento de sistemas, infraestructuras y servicios. Graficos y paneles de control.
Tema 38. Administracion de sistemas Microsoft Windows: conceptos basicos, directivas de seguridad, dominios y directorio activo.
Tema 39. Administracion de sistemas GNU/Linux: conceptos basicos, seguridad, permisos y gestion de usuarios.

Tema 40. Los sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y componentes.

Tema 41. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. El estandar ANSI SQL.

Tema 42. El lenguaje de programacion Java: sintaxis operadores, estructuras de control, orientacién a objetos, control de excepciones,
herencia y genéricos. El patron MVC.

Tema 43. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapa: componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web y protocolos
asociados.
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Tema 44. Intercambio de informacion con lenguajes de marcas: el lenguaje XML y JSON.

Tema 45. Metodologias agiles de desarrollo de aplicaciones. Scrum y Kanban.

Tema 46. Gestion de la configuracion de proyectos de software. Gestion de versiones: SVN y GIT.
Tema 47. Modelado de procesos mediante BPMN.

Tema 48. Lenguaje de marcas HTMLS: creacion de formularios en linea y elementos interactivos. Conceptos generales, estructura de los
documentos, sintaxis, elementos de formularios y concepto de eventos. Hojas de estilo CSS3: estructura y aplicaciones en disefio web.
Conceptos generales, sintaxis, selectores y el Box Model.

Tema 49. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad.
Tema 50. E-learning. Plataformas de e-learning. Conceptos, herramientas y sistemas de implantacion.
Tema 51. Sistemas CRM y ERP universitarios.

Tema 52. La inteligencia artificial. Finalidad y clasificacion: sistemas expertos, machine learning, robotica, vision por computador, proceso
de lenguaje natural y planificacion. Explicabilidad. Aspectos éticos: algoritmos equitativos e igualitarios.

Tema 53. Conceptos de automatizacion de procesos mediante robotizacion. Herramientas.

Tema 54. Ciencia de datos. Ciclo de vida de los procesos de modelado de datos (ETL, preprocesado, modelado y validacion). Herramientas y
lenguajes. Visualizacion.

Tema 55. Fundamentos de la direccion de proyectos segun PMBOK: grupos de procesos de inicio, planificacion, ejecucion, seguimiento,
control y cierre.

Tema 56. Técnicas de gestion y coordinacion de equipos de trabajo

Tema 57. Conceptos de gestion documental. El estandar CMIS.

Tema 58. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento.
Tema 59. Modelos de integracion continia. Herramientas y sus aplicaciones.

Tema 60. Herramientas de trabajo en grupo y sistemas colaborativos.

Escala de técnicos medios de la UIB, subgrupo A2 (Edificacion / Arquitectura Técnica)

Tema 19. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) en Espafia y en las Islas Baleares. Concepto, evolucion, situacion actual,
comparacion internacional y problematica. El sistema de ciencia, tecnologia e innovacion de las Islas Baleares. Agentes principales.
Indicadores principales.

Tema 20. Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion de los
mismos.

Tema 21. Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que
regula la puesta en servicio, modificacion, mantenimiento e inspeccion de los ascensores, asi como el incremento de la seguridad del parque

de ascensores existente.

Tema 22. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y
sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 23. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
Tema 24. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 25. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

LTema 26. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion

il
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Urbana.

Tema 27. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears (LUIB).
Tema 28. Ley 6/1997, de 8 de julio, del Suelo Rustico de las Islas Baleares.

Tema 29. Plan general del municipio de Palma, aprobado el 28 de abril de 2023.

Tema 30. Plan General de Ordenacion Urbana - PGOU 1998 (BOIB nim. 15, de 2 de febrero de 1999) y modificaciéon de Normas
urbanisticas — Texto refundido 2006 (BOIB niim. 170, de 30 de noviembre de 2006).

Tema 31. Decreto 145/1997, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de higiene e instalaciones para el disefio y la
habitabilidad de viviendas, asi como la expedicion de cédulas de habitabilidad.

Tema 32. Gestion de residuos, de suelos contaminados y de residuos peligrosos en las Islas Baleares.

Tema 33. Atmosfera y calidad del aire. Emisiones: problematica ambiental y contaminantes. Actividades emisoras, con especial mencion a
grandes instalaciones de combustion (GIC) y otras instalaciones industriales. Politicas y medidas: normativa.

Tema 34. Medio ambiente industrial: prevencion y control integrado de la contaminacion (IPCC). Autorizacion ambiental integrada (AAI).
Guias de mejores técnicas disponibles (MTD). Inspeccion ambiental.

Tema 35. Régimen especial energético de las Islas Baleares y el resto de sistemas extrapeninsulares, legislacion, problematica,
procedimientos, consecuencias y costes asociados. El Plan Director Sectorial Energético de las Illes Balears. Consejo Asesor de la Energia de
las Illes Balears: composicion, funciones, dependencia jerarquica.

Tema 36. Sistemas de depuracion de aguas de consumo: procesos y tipos de infraestructuras existentes. Desalinizacion: procesos y métodos,
instalaciones existentes.

Tema 37. Depuracion de aguas residuales urbanas: procesos y tipos de infraestructuras existentes.
Tema 38. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 39. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios.

Tema 40. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y
auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia.

Tema 41. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 42. El sector de la construccion: edificacion y obra civil. Fabricacion de materiales de construccion, cemento, aridos, acero, vidrio,
ceramica y otros. Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 43. Real Decreto 842/2013, de 31 de octubre, por el que se aprueba la clasificacion de los productos de construccion y de los elementos
constructivos en funcién de sus propiedades de reaccion y de resistencia frente al fuego.

Tema 44. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Situacion actual, modificaciones. Estructura de la
prevencion.

Tema 45. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Modificaciones, estructura y contenidos.

Tema 46. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Vision general e implicacion competencial.
Tema 47. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Estructura, competencias, contenido.
Tema 48. Documento Basico, CTE: DB ES: Seguridad estructural. Estructura y contenido.

Tema 49. Documento Basico, CTE: DB ES-AE: Acciones en la edificacion. Estructura y contenido.

3

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

| BOIB
30 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 284 - Sec. Il. - Pag. 56733

Tema 50. Documento Bésico, CTE: DB ES-C: Fundamentos. Estructura y contenido.

Tema 51. Documento Basico, CTE: DB ES-A: Acero. Estructura y contenido.

Tema 52. Documento Basico, CTE: DB ES-F: Fébrica. Estructura y contenido.

Tema 53. Documento Basico, CTE: DB ES-M: Madera. Estructura y contenido.

Tema 54. Documento Basico, CTE: DB SI: Seguridad en caso de incendio. Estructura y contenido.

Tema 55. Documento Basico, CTE: DB SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Estructura y contenido.

Tema 56. Documento Basico, CTE: DB HE: Ahorro de energia. Estructura y contenido.

Tema 57. Documento Basico, CTE: DB HR: Proteccién frente al ruido. Estructura y contenido.

Tema 58. Documento Basico, CTE: DB HS: Salubridad. Estructura y contenido.

Tema 59. Plan especial del campus universitario de la Universidad de las Illes Balears. Estructura, sistematica y documentacion.

Tema 60. El procedimiento de la expropiacion forzosa. Ley 16/1954, procedimientos aplicables a las instalaciones de transporte y
distribucion energética, procedimiento y condiciones.

Escala de técnicos medios de la UIB, subgrupo A2 (Informatica o Matematicas)

Tema 19. La planificacion estratégica en la Universidad de las Illes Balears: mision, vision y valores institucionales. Plan estratégico
2023-2027 de la UIB.

Tema 20. La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas: mision, gobierno y comisiones sectoriales.

Tema 21. El sistema integrado de informacion universitaria (SIIU): conceptos, operativa y metodologia.

Tema 22. Principales caracteristicas de los rankings universitarios CyD, Shanghai, QS, Times Higher Education y THE Impact.
Tema 23. Agencias de evaluacion de la educacion superior: ANECA y AQUIB. Organizacion y principales programas.

Tema 24. Caracteristicas principales del programa AUDIT de ANECA.

Tema 25. Caracteristicas principales del programa DOCENTIA de ANECA.

Tema 26. Procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales en la UIB.

Tema 27. Gestion de proyectos PMBOK: director de proyecto, patrocinador, equipo y grupos de interés. Gestion de riesgos.
Tema 28. Gestion de proyectos PMBOK: constitucion del proyecto, alcance, calendario y presupuesto.

Tema 29. Elaboracion de encuestas: formulacion de objetivos, disefio global y planificacion.

Tema 30. Control de secreto estadistico: concepto y definiciones, métodos de control, microdatos y riesgos.

Tema 31. Poblacion y muestra. Tipos de muestreo: aleatorio simple, sistematico, estratificado, por conglomerados, polietapico y por cuotas.
Tema 32. Variables aleatorias. Funciones de distribucion y de densidad. Calculo de probabilidades. Esperanza y varianza.

Tema 33. Distribucion de Bernoulli, binomial, Poisson, uniforme, exponencial y normal.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

i | cma 34. Estimadores. Errores de estimacion. Intervalos de confianza.
%Tema 35. Regresion lineal: simple y multiple. Parametros e interpretacion. La calidad del ajuste. Interpolacion y extrapolacion.

Tema 36. Regresion logistica: modelos lineales generalizados, estimacion por maxima verosimilitud y modelos binarios.

i

ﬁTema 37. Test de hipdtesis de una y de dos muestras. Errores tipo I y tipo 1I. Normalidad de las muestras.
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Tema 38. Analisis de la varianza ANOVA de un factor.
Tema 39. Calculos estadisticos con lenguaje R.

Tema 40. Depuracion de datos. Tipos de variables, sistema de codificacion, normalizacion, valores atipicos (outliers), imputacion de valores
perdidos, reduccion de datos, analisis de componentes principales.

Tema 41. Fases del proceso de mineria de datos.

Tema 42. Modelos de clasificacion no supervisados: concepto de distancia, algoritmos de clustering: k-means y algoritmos basados en
densidad.

Tema 43. Modelos de clasificacion supervisados: arboles de decision, boosting y modelos de regresion. El sobreentrenamiento.
Tema 44. Series temporales: componentes y estacionariedad.

Tema 45. Aprendizaje por refuerzo. Principales componentes: el agente, la recompensa, el entorno, los estados, las acciones, la politica y la
funcion de valor. Métodos de Montecarlo y métodos de diferencia temporal.

Tema 46. Redes neuronales artificiales: arquitectura, funcion de entrada y de activacion, entrenamiento y parametros, algoritmo de
retropropagacion. Técnicas para prevenir el sobreentrenamiento.

Tema 47. Tipos de redes neuronales: autoencoders, redes convolucionadas, redes recurrentes, transformadores y modelos generativos.

Tema 48. Visualizacion de datos: infografias y visualizaciones de datos. Principios Gestalt de la percepcion visual. La perspectiva de género
en las visualizaciones.

Tema 49. Graficos con ggplot de R.

Tema 50. Analisis de datos en entornos de big data: caracteristicas de datos masivos, paradigma MapReduce, arquitectura Hadoop y Spark.
Tema 51. Gobierno y gestion de los datos (UNE 0077 y UNE 0078).

Tema 52. Ciclo de vida de los datos. Concepto de calidad de datos.

Tema 53. Factoria de informacion corporativa: conceptos, arquitectura y estrategias de construccion.

Tema 54. ;Qué es un data warechouse? Diferencia entre un data warehouse y una base de datos operacional.

Tema 55. Procesos ETL: transformacion, depuracion e integracion de datos. Métodos de actualizacion: frecuencia y ventana.

Tema 56. Modelo multidimensional: hechos y dimensiones, disefio de estrella y de copo de nieve.

Tema 57. Lenguaje SQL para hacer consultas.

Tema 58. Bases de datos no relacionales: persistencia poliglota. Modelos de datos noSQL: modelos de agregacion (clave-valor, documental y
orientado a columna) y modelos orientados a grafos.

Tema 59. Tipos de presentacion de datos y sus caracteristicas: informes, panel de control, analisis OLAP, alertas, sistemas de apoyo a la toma
de decisiones, busqueda en lenguaje natural.

Tema 60. Riesgos y oportunidades de la inteligencia artificial generativa.

Escala de técnicos medios de la UIB, subgrupo A2 (Ciencias Quimicas)

Tema 19. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: calcio.
Tema 20. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: fésforo.
Tema 21. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: magnesio.

Tema 22. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: citrato.

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117
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Tema 23. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: fitato.

Tema 24. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: creatinina.

Tema 25. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: oxalato.

Tema 26. Determinacion en orina de sustancias de interés en litiasis renal: metilxantinas.

Tema 27. Tipos de muestras urinarias para estudio del riesgo de litiasis urinaria.

Tema 28. Determinacion del pH en el paciente litiasico.

Tema 29. Técnicas instrumentales para el estudio de calculos renales: microscopia estereoscopica.

Tema 30. Técnicas instrumentales para el estudio de calculos renales: microscopia electronica de barrido 1. Conceptos tedricos e
instrumentales.

Tema 31. Técnicas instrumentales para el estudio de calculos renales: microscopia electronica de barrido II. Aplicaciones.
Tema 32. Técnicas instrumentales para el estudio de calculos renales: espectroscopia infrarroja I. Conceptos teodricos e instrumentales.
Tema 33. Técnicas instrumentales para el estudio de calculos renales: espectroscopia infrarroja II. Aplicaciones.

Tema 34. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: espectroscopia de emision atémica de plasma acoplado por induccion 1.
Conceptos tedricos e instrumentales.

Tema 35. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: espectroscopia de emision atomica de plasma acoplado por induccion II.
Aplicaciones.

Tema 36. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: cromatografia liquida de alta eficiencia 1. Conceptos tedricos e
instrumentales.

Tema 37. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: cromatografia liquida de alta eficiencia II. Aplicaciones.
Tema 38. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: fotometria I. Conceptos tedricos e instrumentales.

Tema 39. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: fotometria II. Aplicaciones.

Tema 40. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: SPE 1. Conceptos tedricos e instrumentales.

Tema 41. Técnicas instrumentales para el estudio de la litiasis renal: SPE II. Aplicaciones.

Tema 42. Sistematica aplicada al estudio de célculos renales: estudio morfocomposicional.

Tema 43. La litiasis renal en el contexto de la Historia.

Tema 44. Formacion de cristales en el seno de liquidos: aspectos termodinamicos.

Tema 45. Formacion de cristales en el seno de liquidos: aspectos cinéticos.

Tema 46. Clasificacion de los célculos renales.

Tema 47. Factores etiologicos implicados en la litiasis renal.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Tema 48. Célculos de oxalato calcico monohidrato papilar.

. Calculos de oxalato calcico de cavidad.
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Tema 50. Calculos de oxalato célcico dihidrato: tipos y etiologia.

G

%Tema 51. Célculos de fosfato no infecciosos: tipos y etiologia.

Tema 52. Célculos de fosfato infecciosos: tipos y etiologia.

i
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Tema 53. Célculos de acido urico y uratos: tipos y etiologia.

Tema 54. Calculos de cistina y otros componentes poco frecuentes: tipos y etiologia.

Tema 55. Evaluacion del riesgo de cristalizacion urinaria.

Tema 56. Infeccion urinaria por hongos. Infeccion urinaria por bacterias.

Tema 57. Biobancos de muestras bioldgicas. Caracteristicas generales.

Tema 58. Biobanco de céalculos renales. Caracteristicas especificas y estructura.

Tema 59. Programas de gestion de biobancos: NorayBank.

Tema 60. Biobanco de Calculos Renales de la UIB (BICUIB): aceptacion y cesion de muestras. Reglamento interno.
Escala de auxiliares bibliotecarios de la UIB, subgrupo C1

Tema 13. La biblioteca universitaria: concepto, funciones y tendencias.

Tema 14. El Area de Biblioteca, Documentacion y Archivo de la UIB: definicion, estructura, funciones y servicios.
Tema 15. El Area de Biblioteca, Documentacién y Archivo de la UIB: normas de uso de espacios y equipamientos.

Tema 16. La gestion de la calidad en las bibliotecas. La gestion por procesos y la certificacion ISO 9001:2015 en el Servicio de Biblioteca y
Documentacion de la UIB.

Tema 17. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.
Tema 18. El proceso de catalogacion de recursos bibliograficos con el formato MARC21.

Tema 19. Conceptos basicos del modelo LRM (Library Reference Model) de las normas RDA: las entidades.

Tema 20. La gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria.

Tema 21. Sistemas de clasificacion y ordenacion del fondo en las bibliotecas. Aplicacion en la UIB.

Tema 22. El fondo bibliografico en la biblioteca de la UIB. Ubicacion, tipologia y acceso.

Tema 23. Circulacion y préstamo en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.

Tema 24. Los softwares SIGB (sistemas integrales de gestion bibliotecaria). ;/Qué son y para qué sirven?

Tema 25. Estrategias de busqueda, recuperacion y evaluacion de la informacion. Utilizacion del catalogo de la UIB.
Tema 26. Los recursos electronicos del Area de Biblioteca, Documentacion y Archivo de la UIB: las revistas electronicas y bases de datos.
Tema 27. El libro electronico en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.

Tema 28. La atencion al usuario en la biblioteca universitaria. Los servicios de informacion y de referencia bibliografica. Aplicacion en la
UIB.

Tema 28. La formacion en competencias informacionales en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.

Tema 30. Los servicios de apoyo al investigador en la biblioteca universitaria.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

Tema 31. El movimiento de acceso abierto a la informacion cientifica. Politica institucional de la UIB para fomentar el acceso abierto a la

% produccion cientifica.

ﬁTema 32. El repositorio institucional de la UIB.
%Tema 33. La gestion de los datos de investigacion en el paradigma de la ciencia abierta. Aplicacién en la UIB.

Tema 34. La cooperacion entre bibliotecas universitarias: consorcios, catalogos colectivos, compras consorciadas y préstamo

leis
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interbibliotecario.

Tema 35. La Biblioteca Digital de las Illes Balears.

Tema 36. Los sistemas de gestion documental. Definicidn y caracteristicas.

Tema 37. La politica general de gestion documental de la UIB.

Tema 38. El archivo. Concepto y funciones. Los instrumentos de descripcion y acceso.

Tema 39. El Archivo Historico de la UIB y la Plataforma de Archivos Historicos de las Illes Balears.

Tema 40. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del Sistema Bibliotecario de las Illes Balears.

Escala de auxiliares bibliotecarios de la UIB, subgrupo C1 (Informatica y Telecomunicaciones)

Tema 13. La biblioteca universitaria: concepto, funciones y tendencias.

Tema 14. El Area de Biblioteca, Documentacién y Archivo de la UIB: definicién, estructura, funciones y servicios.
Tema 15. El Area de Biblioteca, Documentacion y Archivo de la UIB: normas de uso de espacios y equipamientos.

Tema 16. La gestion de la calidad en las bibliotecas. La gestion por procesos y la certificacion ISO 9001:2015 en el Servicio de Biblioteca y
Documentacion de la UIB.

Tema 17. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.

Tema 18. El proceso de catalogacion de recursos bibliograficos con el formato MARC21.

Tema 19. Conceptos basicos del modelo LRM (Library Reference Model) de las normas RDA: las entidades

Tema 20. El fondo bibliografico en la biblioteca de la UIB. Ubicacion, tipologia y acceso.

Tema 21. Los softwares SIGB (sistemas integrales de gestion bibliotecaria). /Qué son y para qué sirven?

Tema 22. Estrategias de busqueda, recuperacion y evaluacion de la informacion. Utilizacion del catalogo de la UIB.

Tema 23. Los recursos electronicos del Area de Biblioteca, Documentacion y Archivo de la UIB: las revistas electronicas y bases de datos.
Tema 24. El libro electrénico en la biblioteca universitaria. Aplicacion en la UIB.

Tema 25. La atencion al usuario en la biblioteca universitaria. Los servicios de informacion y de referencia bibliografica. Aplicacion en la
UIB.

Tema 26. Los servicios de apoyo al investigador en la biblioteca universitaria.

Tema 27. El movimiento de acceso abierto a la informacion cientifica. Politica institucional de la UIB para fomentar el acceso abierto a la
produccion cientifica.

Tema 28. El repositorio institucional de la UIB.
Tema 29. La gestion de los datos de investigacion en el paradigma de la ciencia abierta. Aplicacion en la UIB.

Tema 30. La politica general de gestion documental de 1a UIB.

——Tema 31. El archivo. Concepto y funciones. Los instrumentos de descripcion y acceso.
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Tema 32. La Ley 19/2006, de 23 de noviembre, del Sistema Bibliotecario de las Illes Balears.
Tema 33. Datos enlazados (LOD) en la web semantica y su implantacion en las bibliotecas.
Tema 34. XML y Dublin Core: aplicaciones para la edicion electronica. Integracion de contenidos y datos.

Tema 35. El protocolo Z39.50 y su utilidad en las bibliotecas universitarias.
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Tema 36. Las revistas electronicas: mantenimiento y gestion de las colecciones, sistemas de resolucion de enlaces, estadisticas COUNTER,
SUSHI y OpenURL.

Tema 37. Estandares internacionales, OAI, OAI-PMH y recolectores de metadatos.

Tema 38. La preservacion a largo plazo de los archivos digitales. Estandares y buenas practicas.

Tema 39. El software de archivos AtoM. Caracteristicas y su aplicacion en los archivos histdricos.

Tema 40. El gestor documental OpenKM.

Escala de técnicos especialistas de la UIB, subgrupo C1 (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)

Tema 13. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Del ambito de aplicacion de la ley. Disposiciones comunes en las
subvenciones publicas: requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora, obligaciones de los beneficiarios, bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones, publicidad de las subvenciones, financiacion de las actividades subvencionadas y Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Del procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica: justificacion de las
subvenciones publicas y gastos subvencionables. Del reintegro de subvenciones. Del reintegro: causas de reintegro.

Tema 14. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen especifico de las universidades publicas. Personal
docente e investigador de las universidades publicas.

Tema 15. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI). Disposiciones generales: objetivos generales y
principios. Recursos humanos dedicados a la investigacion. Personal investigador al servicio de las universidades publicas, de los organismos
publicos de investigacion y de los organismos de investigacion de otras administraciones publicas. Disposiciones generales: ambito de
aplicacion.

Tema 16. Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de las Illes Balears. Disposiciones generales. Ecosistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de las Illes Balears (ECTIB).

Tema 17. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos.

Tema 18. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, sobre el Esquema Nacional de Interoperabilidad en la Administraciéon Electronica.
Interoperabilidad técnica y organizativa.

Tema 19. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. De los presupuestos generales del Estado: principios y reglas de
programacion y de gestion presupuestaria. Contenido, elaboracién y estructura. Estructuras presupuestarias. De los créditos y sus
modificaciones. De las modificaciones de créditos. De la gestion presupuestaria: fases del procedimiento de la gestion de los gastos, gestion
de presupuestos de ingresos y devoluciones de ingresos.

Tema 20. Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Principios generales. Disposiciones
generales. Presupuestos generales. Contenido y aprobacion. Creacion de partidas presupuestarias, gastos con financiacion afectada y ambito
temporal de los presupuestos: gastos con financiaciéon afectada. Régimen de los créditos presupuestarios y de las modificaciones:
Modificaciones de créditos de los entes del sector publico administrativo. Ejecucion y liquidacion de los presupuestos de los entes del sector
publico administrativo. Gestion del presupuesto de ingresos. Cierre del presupuesto y liquidacion. Control interno y contabilidad publica.
Utilizacion de medios electronicos, informaticos y telematicos.

Tema 21. Sistemas CRIS (Current Research Information System). Alcance y utilidad en instituciones académicas.

Tema 22. Plan General de Contabilidad Publica. Principios contables. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de valoracion.
Inmovilizado material. Inmovilizado intangible.

=—=—Tema 23. El modelo CANOA de contabilidad analitica para universidades. Alcance y caracteristicas generales del modelo. Definiciones

I bisicas.

ﬁﬂ:ma 24. El documento de personalizacion de la contabilidad analitica en la UIB.
%Tema 25. El modelo entidad-relacion. Conceptos y practicas de disefio.

ﬁTema 26. Gestion de bases de datos Oracle. Principios de gestion y administracion.
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Tema 27. El lenguaje XML y el lenguaje de transformacion XSLT. Definiciones, estructuras y aplicaciones practicas.

Tema 28. Lenguaje de marcas HTMLS: creacion de formularios en linea y elementos interactivos. Conceptos generales, estructura de los
documentos, sintaxis, elementos de formularios y concepto de eventos. Hojas de estilo CSS3: estructura y aplicaciones en disefio web.
Conceptos generales, sintaxis, selectores y el Box Model.

Tema 29. Sistema gestor de bases de datos MySQL. Principales caracteristicas y estructuras de datos.

Tema 30. Lenguaje de programacion PHP. Conexiones con bases de datos MySQL. Libreria TCPDF de PHP. Construccién y firma de
documentos PDF dinamicos y seguros.

Tema 31. El lenguaje de programacion Java: sintaxis, operadores, estructuras de control, orientacion a objetos, control de excepciones,
herencia, genéricos.

Tema 32. Modelizacion de procesos con BPMN.

Tema 33. Control de versiones con Git. Funcionamiento y comandos basicos.

Tema 34. Herramientas para la virtualizacion y gestion de contenedores.

Tema 35. jQuery: uso y aplicaciones. Principales funcionalidades y beneficios.

Tema 36. Editor de codigo VSCode. Caracteristicas, extensiones y funcionalidades avanzadas.

Tema 37. Protocolos de comunicaciéon FTP, SFTP y SSH. Caracteristicas, diferencias y usos.

Tema 38. Servidor web Apache. Configuracion basica y uso del fichero .htaccess.

Tema 39. Informatica en la nube (cloud computing): modelos de servicio laaS, PaaS y SaaS, nubes publicas, privadas e hibridas.
Tema 40. Gestion del conocimiento con Atlassian Confluence: uso y administracion de espacios.

Escala de técnicos especialistas de la UIB, subgrupo C1 (dmbito de la sanidad)

Tema 13. Riesgos generales en los laboratorios: organizacion, disefio de experimentos, normas generales, sefializacion, equipos de proteccion
personal, operaciones sin vigilancia, almacenamiento y utilizacion de productos quimicos. Riesgos ergonomicos. Instrucciones para los
equipos de emergencias.

Tema 14. Riesgos biologicos. Procedimientos en caso de accidente biologico.

Tema 15. Riesgos quimicos. Riesgos especificos en productos carcindgenos, mutagenos y toxicos para la reproduccion: procedimiento para
trabajar con ellos.

Tema 16. Riesgos fisicos: ruidos, radioactividad. Riesgos derivados de las maquinas, equipos ¢ instalaciones.
Tema 17. Gestion de residuos toxicos y peligrosos de los laboratorios. Residuos quimicos y sanitarios.
Tema 18. Gestion de los laboratorios. Control del almacenamiento y el inventario. Gestion de pedidos. Revisiones periddicas y reparaciones.

Tema 19. Conceptos generales sobre higiene hospitalaria. Métodos de limpieza y desinfeccion del material y del instrumental sanitario.
Antisépticos y desinfectantes.

Tema 20. Esterilizacion. Métodos de esterilizacion segln el tipo de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacion del material
estéril.

Tema 21. Material para la preparacion de campo estéril: tipos de tallas.
Tema 22. Constantes vitales: concepto. Procedimiento para la valoracion de constantes vitales (temperatura, tension arterial, pulsioximetro)

Tema 23. Muestras bioldgicas: concepto de muestra. Diferentes tipos de muestras bioldgicas. Procedimientos para la toma de muestras.
Manipulacioén, transporte y conservacion.

%%%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117

LTema 24. Higiene I: concepto, higiene general y parcial, higiene del paciente encamado, transferencia y movilizacion.
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Tema 25. Higiene II: técnica de higiene del cabello. Higiene de los neonatos y de los lactantes.
Tema 26. Material para el lavado de manos (higiénico y quirtrgico) y vestimenta estéril
Tema 27. Medicamentos I: tipos de presentacion de medicamentos. Vias de administracion; procedimiento y material necesario.

Tema 28. Medicamentos II: precauciones antes, durante y después de la administraciéon. Conservacion y almacenamiento de los
medicamentos. Caducidad.

Tema 29. Material necesario en simulacion clinica para extraccion venosa y capilar, insercion de via venosa periférica y central.
Tema 30. Material necesario en simulacion clinica en diferentes tipos de sondajes (vesical, nasogastrico).

Tema 31. Material necesario en simulacion clinica para la realizacion de suturas dérmicas y vendajes (tipos). Material necesario en
simulacion clinica para la cura de heridas y drenajes.

Tema 32. Reanimacion cardiopulmonar basica. Soporte vital basico. Desfibrilacion externa automatica (DEA). Carro de paradas: reposicion y
mantenimiento del material.

Tema 33. Aparatos de simulacion I. Maniqui de simulacion clinica. Tipos y caracteristicas.
Tema 34. Aparatos de simulacion II. Ecografias.
Tema 35. Aparatos de simulacion III. Simulacion virtual e impresiones 3D.

Tema 36. Fundamentos de microscopia optica (I). Componentes del microscopio Optico. Objetivos secos y de inmersion. Normas de uso
correcto del microscopio. Mantenimiento.

Tema 37. Fundamentos de microscopia optica (II). Microscopios de campo claro. Microscopios de contraste de fases y luz polarizada.
Tema 38. La lupa binocular. Componentes. Normas de uso correcto. Mantenimiento.

Tema 39. Sistemas de calidad. Métodos normalizados: normas UNE e ISO. Manuales de calidad.

Tema 40. Procedimientos de acreditacion.

Escala de técnicos especialistas de la UIB, subgrupo C1 (ambito de ciencias)

Tema 13. Riesgos generales en los laboratorios: organizacion, disefio de experimentos, normas generales, sefializacion, equipos de proteccion
personal, operaciones sin vigilancia, almacenamiento y utilizaciéon de productos quimicos. Riesgos ergondémicos. Instrucciones para los
equipos de emergencias.

Tema 14. Riesgos bioldgicos. Procedimientos en caso de accidente biologico.

Tema 15. Riesgos quimicos. Riesgos especificos en productos carcindgenos, mutagenos y toxicos para la reproduccion: procedimiento para
trabajar con ellos.

Tema 16. Riesgos fisicos: ruidos, radioactividad. Riesgos derivados de las maquinas, equipos e instalaciones.

Tema 17. Gestion de residuos toxicos y peligrosos de los laboratorios. Residuos quimicos y sanitarios.

Tema 18. Gestion de los laboratorios. Control del almacenamiento y el inventario. Gestion de pedidos. Revisiones periddicas y reparaciones.
Tema 19. Gestion de laboratorios. Manipulacion de gases.

Tema 20. Operaciones basicas de laboratorio (I). Manipulacion y calibrado de material de laboratorio.

Tema 21. Operaciones basicas de laboratorio (II). Funcionamiento basico de balanzas, medidores de pH, pipetas, estufas, campana de gases,
autoclave.

Tema 22: Operaciones basicas de laboratorio (III). Funcionamiento de equipos auxiliares: bombas de vacio, compresores,
deshumidificadores, bombonas de gas, cabinas de flujo laminar.
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Tema 23. Operaciones basicas de laboratorio (IV). Técnicas de separacion. Técnicas de purificacion.
Tema 24. Preparacion de disoluciones.

Tema 25. Fundamentos de las técnicas espectroscopicas. Espectro electromagnético. Frecuencia y energia. Unidades. Espectroscopias de
absorcion y de emision.

Tema 26. Espectroscopia ultravioleta visible. Fundamentos basicos de la técnica. Instrumentacion y preparacion de experimentos de UV.
Tema 27. Espectroscopia de fluorescencia. Fundamentos de la técnica. Instrumentacion y preparacion de muestras.

Tema 28. Cromatografia de gases. Fundamentos basicos de la técnica. Componentes basicos instrumentales. Tipos de gases generalmente
utilizados.

Tema 29. Cromatografia de gases. Metodologias de inyeccion y sistemas de introduccion de muestra. Tipos de columnas. Principios de
seleccion de una columna. Tipos de detectores: FID, ECD, TCD. Preparacion de muestras. Operaciones basicas de mantenimiento de un
cromatografo de gases.

Tema 30. Cromatografia de liquidos (HPLC). Fundamentos basicos de la técnica. Componentes basicos instrumentales. Tipos de disolventes
generalmente utilizados.

Tema 31. Detectores utilizados en HPLC. Preparacion de muestras. Tipos de columnas: caracteristicas, instalaciéon y mantenimiento.
Operaciones basicas de mantenimiento de un HPLC.

Tema 32. Conceptos basicos de la electroforesis. Separacion de acidos nucleicos. Separacion de proteinas.

Tema 33. Amplificacion de acidos nucleicos. Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). RT-PCR. PCR cuantitativa
Tema 34. Técnicas de aislamiento de microorganismos. Medios de cultivo para microorganismos.

Tema 35. Técnicas inmunoldgicas. ELISA, transferencia Western (Western blot), inmunofluorescencia.

Tema 36. Fundamentos de microscopia optica (I). Componentes del microscopio optico. Objetivos secos y de inmersion. Normas de uso
correcto del microscopio. Mantenimiento.

Tema 37. Fundamentos de microscopia optica (II). Microscopios de campo claro. Microscopios de contraste de fases y luz polarizada.
Tema 38. La lupa binocular. Componentes. Normas de uso correcto. Mantenimiento.

Tema 39. Sistemas de calidad. Métodos normalizados: normas UNE e ISO. Manuales de calidad.

Tema 40. Procedimientos de acreditacion.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad auxiliar de servicios

Tema 8. Prevencion de los riesgos laborales generales de los conserjes (I). Riesgos de seguridad (caidas a distinto y al mismo nivel, golpes y
cortes, contactos eléctricos, etc.).

Tema 9. Prevencion de los riesgos laborales generales de los conserjes (II). Riesgos higiénicos, ergondmicos y psicosociales (condiciones
ambientales, iluminacion, posturas, pantallas de visualizacion de datos, carga de trabajo, estrés, etc.).

Tema 10. Prevencion de los riesgos laborales generales de los conserjes (III). Manipulacion de cargas. Lesiones musculoesqueléticas.
Correcta manipulacion manual de cargas. Medios auxiliares (manuales y mecanicos).

Tema 11. Prevencion de los riesgos laborales generales de los conserjes (IV). Instrucciones de actuacion en caso de emergencia.
= Tema 12. Introduccion a la calidad en la Administracion publica: los principios basicos. La calidad en la atencion al usuario.

Tema 13. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Disposiciones generales.

Tema 14. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Lotk Balears. Pautas de conducta y buenas practicas del PTGAS.

%%%%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117
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Tema 15. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios. Derechos de las personas.

Tema 16. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes
Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos generales.

Tema 17. Uso y cuidado de las instalaciones publicas. Custodia y vigilancia de las instalaciones. Prevencion de incendios y plan de
emergencia. Medios de deteccion, alarma y extincion de incendios. Equipos de emergencias y funciones de cada uno.

Tema 18. Organizacion del trabajo administrativo. El archivo. Tramitaciéon de correspondencia y paqueteria interna y externa. Mensajeria
externa. Tipos de documentos administrativos. La comunicacion telefonica. La comunicacion telematica.

Tema 19. Atencidn a la ciudadania. Los derechos de la ciudadania ante la Administracion. Acogida e informacién. La imagen corporativa.
Protocolos de actuacion.

Tema 20. Reglas basicas de protocolo en la Universidad de las Illes Balears.

Tema 21. El apoyo en la habilitacion y en la preparacion de salas e instalaciones para diferentes usos y eventos. Especificidades de los
centros docentes. Uso, cuidado y control de material y maquinaria.

Tema 22. Gestion de equipos audiovisuales en las conserjerias: manipulaciones, conexiones, comprobaciones basicas.
Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad oficial de laboratorio
Tema 8. Principios éticos en investigacion y docencia con modelos animales. Balance ético.

Tema 9. Normativa nacional, RD 53/2013 y ECC_566 2015, relacionada con la adquisicion, zootecnia, cuidados y utilizacién de animales
con fines cientificos.

Tema 10. El personal que trabaja con animales de experimentacion. Funciones A y B, formacion.

Tema 11. Los métodos alternativos a la experimentacion animal. Principios y requisitos de reemplazo, reduccion y refinamiento.
Tema 12. Las buenas practicas de laboratorio y los procedimientos normalizados de trabajo en experimentacion animal.

Tema 13. Anatomia y fisiologia del conejo, del raton, de la rata y de los reptiles.

Tema 14. Reproduccion y cria.

Tema 15. Conducta, estrés y bienestar: reconocimiento, signos clave. Reconocimiento de la angustia, el dolor y el sufrimiento caracteristicos
de las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Tema 16. Distribucion de locales y areas funcionales y técnicas. Contencion. Barreras. Sistemas de confinamiento de las especies mas
comunes de animales de laboratorio. Suministro y transporte de animales de experimentacion. Normas de aplicacion en la recepcion.
Cuarentena.

Tema 17. Equipamiento para la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Tema 18. Caracteristicas basicas del mantenimiento de las especies mas comunes de laboratorio. Condiciones medioambientales y su control.
Estado microbiologico de las especies mas comunes de animales de laboratorio y su control.

Tema 19. Medidas preventivas para el mantenimiento de la limpieza e higiene en experimentacion animal: procedimientos, indumentaria,
productos y equipos.

Tema 20. Alimentacion y nutricion de las especies mas comunes de animales de laboratorio. Camas y enriquecimiento ambiental.
Tema 21. Técnicas de manejo, sujecion y manipulacion de los conejos, ratones, ratas y reptiles.

Tema 22. Conocimientos basicos de los métodos incruentos de sacrificio (eutanasia).

I | %@%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/156/1177117
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Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad oficial de oficios

Tema 8. Prevencion de los riesgos laborales generales (I). Riesgos de seguridad (caidas a distinto y al mismo nivel, golpes y cortes, contactos
eléctricos, etc.).

Tema 9. Prevencion de los riesgos laborales generales (II). Riesgos higiénicos ergondmicos y psicosociales (condiciones ambientales,
iluminacion, posturas, pantallas de visualizacion de datos, carga de trabajo, estrés, etc.).

Tema 10. Prevencion de los riesgos laborales generales (I11). Manipulacion de cargas. Lesiones musculoesqueléticas. Correcta manipulacion
manual de cargas. Medios auxiliares (manuales y mecanicos).

Tema 11. Prevencion de los riesgos laborales generales (IV). Instrucciones de actuacion en caso de emergencia.

Tema 12. Medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo a tener en cuenta para el trabajo de conductor de vehiculos que transportan
mercancias peligrosas.

Tema 13. Manipulacion y almacenaje de materiales peligrosos. Equipos de proteccion individual.

Tema 14. Precauciones que deberan adoptarse al proceder a la carga y descarga de mercancias peligrosas: limpieza antes de la carga y
después de la carga y descarga. Funcionamiento del motor durante la carga y descarga. Lugares de carga y descarga: prohibiciones

Tema 15. Seguridad en la circulacion viaria.

Tema 16. Conduccion. Normas de circulacion que afectan a los vehiculos que transportan mercancias peligrosas. Relacion con los otros
usuarios de la via publica.

Tema 17. Documentos relativos al conductor: permiso de conduccion y autorizacion especial. La autorizacion especial: requisitos para su
obtencion y ampliacion. Plazo de vigencia y prorroga de la misma: requisitos. Nulabilidad, anulabilidad y pérdida de vigencia de la
autorizacion.

Tema 18. La seguridad en los vehiculos. Partes o elementos del vehiculo que inciden directamente en la seguridad.
Tema 19. Introduccioén a la calidad en la Administracion publica: los principios basicos.

Tema 20. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes
Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos generales.

Tema 21. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Disposiciones generales.

Tema 22. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Pautas de conducta y buenas practicas del PTGAS.

Escala de auxiliares de la UIB, subgrupo C2, especialidad telefonista

Tema 8. Prevencion de los riesgos laborales generales (I). Riesgos de seguridad (caidas a distinto y al mismo nivel, golpes y cortes, contactos
eléctricos, etc.).

Tema 9. Prevencion de los riesgos laborales generales (II). Riesgos higiénicos, ergondomicos y psicosociales (condiciones ambientales,
iluminacion, posturas, pantallas de visualizacion de datos, carga de trabajo, estrés, etc.).

Tema 10. Prevencion de los riesgos laborales generales (III). Instrucciones de actuacion en caso de emergencia.
Tema 11. Introduccién a la calidad en la Administracion publica: los principios basicos. La calidad en la atencion al usuario.

Tema 12. Régimen juridico de proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de confidencialidad. Seguridad dinamica. Seguridad estética: sistemas propios y
de alimentacion ininterrumpida.

%Tema 13. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. Los sistemas de seguridad de las centralitas. Derechos de las personas. Responsable y encargado del

EE}&, tratamiento.
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Tema 14. Acuerdo normativo 14978/2023, del dia 14 de junio, por el que se aprueba el III Plan de igualdad de la Universidad de las Illes
Balears (2023-2027). Marco normativo y objetivos generales.

Tema 15. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Disposiciones generales.

Tema 16. Acuerdo normativo 13593, del dia 21 de julio de 2020, por el que se aprueba el Codigo de integridad de la Universidad de las Illes
Balears. Pautas de conducta y buenas practicas del PTGAS.

Tema 17. Atencion a la ciudadania. Los derechos de la ciudadania ante la Administracion. Acogida e informacion.
Tema 18. La imagen corporativa. Protocolos de actuacion.

Tema 19. Atencion al publico: acogida e informacion al usuario. El lenguaje como medio de comunicacion. Componentes personales que
intervienen en la comunicacion telefonica: la voz, el lenguaje verbal, la actitud y la escucha. La escucha activa como parte esencial de la
comunicacion. Actitudes que ayudan a escuchar mejor.

Tema 20. Reglas basicas en el trato con los usuarios. La insatisfaccion de los usuarios: identificacion de las causas y formas de abordar las
reclamaciones. Los servicios de informacion administrativa y de asistencia al ciudadano.

Tema 21. El puesto de operador/telefonista: funciones. Actuacion: prioridades a tener en cuenta en la ejecucion de sus funciones.

Tema 22. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de célculo. Internet, intranet y correo electronico: conceptos
basicos, navegadores. Busquedas de informacion.

Las normas juridicas referidas en el temario corresponden al texto vigente en el momento de publicar la convocatoria.

ANEXO 1V
Baremo de méritos

Se estructura en dos bloques (bloque I y bloque II) y la puntuacién maxima de la suma de los dos bloques es de 100 puntos (60 puntos el
bloque I y 40 puntos el bloque II).

Bloque I. Maximo 60 puntos
a) Antigiiedad. Se valorara de acuerdo con los criterios siguientes (no se tendran en cuenta los servicios prestados como profesor):

- 0,75 puntos por mes o fraccion de servicios prestados en universidades publicas.
- 0,25 puntos por mes o fraccion de servicios prestados en otras administraciones publicas como servicios reconocidos o en
fundaciones de la Universidad.

Bloque I1. Maximo 40 puntos
a) Titulacion académica oficial. Maximo 8 puntos

No se valorara la titulacion que dé acceso al cuerpo o escala; sin embargo, se valorara una Unica segunda titulacion diferente a la anterior de
acuerdo con este baremo. Solo se valoraran las titulaciones aportadas.

Cuando una licenciatura, una ingenieria o una arquitectura esté formada por un primer y un segundo ciclo, solo se tendra en cuenta como una
Unica titulacion.

Subgrupo Subgrupo | Subgrupo | Subgrupo Subgrupo
C2 C1 B A2 Al
Doctorado, reconocido como nivel MECES 4 8 8 8 8 8
Master oficial, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 8 8 8 8 8
Diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES
2 6.4 6,4 6,4 6,4 -
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Subgrupo Subgrupo | Subgrupo [ Subgrupo Subgrupo
Cc2 Cl1 B A2 Al
Técnico superior de formacion profesional (nivel 3 SNCFP) o equivalente académico 4 4 4 - -
Bachillerato, técnico de formacion profesional (nivel 2 SNCFP) o equivalente 1,6 - - - -

b) Actividades de formacién y perfeccionamiento. Maximo 24 puntos

Se valoraran las actividades formativas (cursos, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, etc.) de las que se aporte diploma o certificado
de asistencia o aprovechamiento seglin los criterios siguientes:

1. Se valoraran todas las dirigidas al personal de administracion y servicios de la UIB del Plan de formacion de la UIB, excepto las excluidas
en el punto 2.

2. Las actividades formativas siguientes se valoraran siempre que el tribunal considere que tienen relacion con las funciones generales
asignadas a los cuerpos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la UIB:

I) Actividades ofrecidas por otras unidades de la UIB, escuelas de administraciones publicas u otros organismos publicos.

II) No se tendra en cuenta ninguna actividad formativa de idiomas, si no son de aplicacion relacionada con las funciones generales
asignadas a los cuerpos del PTGAS de la UIB.

IIT) Actividades ofrecidas por empresas o entidades que el tribunal considere que son de prestigio reconocido en la tematica de la
actividad formativa.

IV) Actividades ofrecidas por empresas o entidades (sindicatos, organizaciones empresariales, etc.), siempre que tengan financiacion
publica (cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, Fundacion Tripartita, Fondo
Social Europeo, etc.).

Tipos de actividades formativas Hasta 10 afios Mis de 10 afios
Impartida 0,080 x hora 0,041 x hora
Con certificado de aprovechamiento 0,050 x hora 0,025 x hora
Con certificado de asistencia 0,031 x hora 0,016 x hora

Para fijar la valoracion que corresponde a cada curso, se tendra en cuenta su fecha de finalizacion. En caso de que en el certificado no conste
la fecha de imparticion, se tendra en cuenta la fecha de expedicion del titulo.

Los certificados en los que no conste el nimero de horas de duracion del curso se valoraran igual que los cursos de una hora. En cuanto a
otras actividades formativas (jornadas, seminarios, etc.) para las que no conste el numero de horas realizadas, se valoraran a razoén de una
hora por dia de duracion de la actividad.

Los certificados de competencias participativas y personales expedidos por CertiUni, siempre que estén valorados con un nivel minimo de
«medioy, se valoraran como un curso de formacion de 20 horas de aprovechamiento.

Titulos propios de posgrados de universidades europeas

Titulo propio Puntos
Master 0,05 x crédito ECTS
Especialista Universitario 0,05 x crédito ECTS
Experto Universitario 0,05 x crédito ECTS
Actualizacion universitaria, Diploma Universitario y Diploma 0,05 x crédito ECTS

En caso de presentarse mas de un titulo propio de una misma titulacion, solo se valorara el titulo propio superior.
En caso de que el titulo propio presente el nimero de horas en lugar de créditos ECTS, se contaran cada 25 horas como 1 crédito ECTS.
¢) Conocimientos de catalan. Maximo 4 puntos

Solo se valorara el nivel mas alto que el exigido para acceder al subgrupo. En caso de presentar mas de uno, se valorara el superior. El nivel
LA se sumara al nivel mas alto.
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Certificado Subgrupo C2 Subgrupo C1 Subgrupo B Subgrupo A2 Subgrupo Al
Cl 1,6 1,6 1,6 - -
C2 32 3,2 32 1,6 1,6

Lenguaje administrativo (LA) 0,8 puntos mas que el nivel mas alto alcanzado

d) Otros idiomas. Maximo 4 puntos

Solo se valorara el nivel mas alto por cada idioma. Solo se valorara el nivel mas alto del exigido como requisito de acceso a la plaza.

Certificado Inglés Otros idiomas
Al 0,4 0,2
A2 0,8 0,4
Bl 1,2 0,6
B2 1,6 0,8
Cl 2 1
C2 2,4 1,2

e) Otros méritos. Puntuacion: 1 punto

Se valorara con 1 punto el hecho de haber superado en la UIB otros procedimientos selectivos anteriores del mismo grupo o de un grupo
superior sin haber obtenido plaza.

La acreditacion se hara mediante una declaracion jurada y firmada electronicamente.
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ANEXOV
Declaracién jurada

domicilio en
, declara bajo juramento o promete,
.................................................................................................... , que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas;
igualmente, que no esta sometido/a a sancion o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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