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temarios y las convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de
concurso oposicion, para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion
Especial, de la Subescala de servicios especiales, categorias de Oficial —a de carreteras y de
Ordenanza portero —a de la Oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de 2024 del
Consell de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados a la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades
de personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y
la categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se tiene que publicar
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La oferta de empleo publico para el afio 2024, en virtud de la prorroga automatica de los presupuestos generales del Estado para el afio 2023,
de acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, se encuentra regulada a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Visto esto, el
Consell de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria (BOIB
n°. 78, de 11 de junio de 2024). La oferta de empleo publico del Consell de Mallorca para el afio 2024 prevé, entre otros, la reposicion de
efectivos siguientes:

Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: C2. Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala de servicios especiales, clase
personal de oficios. Numero de vacantes: dos (una por el turno libre y una por el de promocion interna). Denominacion: Oficial —a de
carreteras.

Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: AP. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase de
cometidos especiales. Niimero de vacantes: una Denominacion: Ordenanza portero —a.

En fecha 12 de junio de 2024 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024) se han aprobado las Bases generales que constituyen el régimen juridico
que tiene que regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario de la Administracion Especial tanto
por el turno libre, como por la promocion interna y en el turno de personas con discapacidad, que engloba la oferta publica del afio 2024 del
Consell de Mallorca, salvo las plazas clasificadas en la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, clase de servicio
de extincion de incendios, que se tienen que negociar en el seno de la Mesa sectorial en el ambito del personal del area operativa del Servicio
de los Bomberos de Mallorca y, si es el caso, de las plazas vacantes de la Administracion Especial de las especialidades o categorias con
correspondencia entre el Consell de Mallorca y el IMAS, de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de 2021 y 2023 y
de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado para el Consejo
Rector dia 15 de diciembre de 2023. Todo eso sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las caracteristicas de las diferentes escalas,
subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tienen que recoger, en las bases especificas de cada convocatoria.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos en los que tiene

- . . ., . . P .y . . .y , .
que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, dispone que el ingreso en la funcién publica local

-se tiene que realizar, con caracter general, mediante el sistema de oposicion, a menos que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a

desarrollar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o de concurso. En estos casos, la naturaleza de las plazas a
convocar asi como sus funciones, al tratarse de plazas vacantes de la escala de Administracion Especial, son de caracter especifico, y hacen
conveniente establecer como sistema de seleccion el de concurso oposicion, con el fin de valorar tanto la experiencia como la formacion
especifica de las especialidades correspondientes.
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Con respecto a la administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone
que corresponde a la Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los temarios minimos a los cuales
se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local y lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucién Espaiiola.

La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los
organismos que dependen (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en el
BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022 y publicado
en el BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las
entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, si procede, la
enmienda, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otro actuacion relacionada con
el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracién insular por medios telematicos comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La
presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la
tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier
lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

De lo contrario, la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los organismos que dependen
prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso
selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los trdmites y actuaciones. De igual manera, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 28.1.¢) de la Ley de Consejos Insulares atribuye al Consejo ejecutivo la competencia consistente al aprobar las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano.

Consta al expediente el informe juridico favorable, de fecha 31 de octubre de 2024.

Consta al expediente el informe econdmico que establece que la propuesta de resolucion cuenta con Crédito adecuado y suficiente, y cumple
con el principio de estabilidad presupuestaria, de fecha 7 de noviembre de 2024.

Consta en el expediente informe favorable de fiscalizacion, de fecha 8 de noviembre de 2024.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1
de octubre de 2022) por el cual se delega la competencia, dicto la siguiente:
Resolucion

1. Aprobar las convocatorias, las bases especificas y los temarios del turno libre y del turno de promocion interna, si es el caso, que tienen
que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de la Administracion Especial de la Oferta de empleo ptblico del Consell de
Mallorca, correspondiente al ejercicio de 2024, siguientes:

Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: C2. Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala de servicios especiales, clase
personal de oficios. Numero de vacantes: Dos (una por el turno libre y una por el de promocién interna). Denominacion: Oficial —a de
carreteras, que se adjuntan como anexo [ y II.

Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: AP. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase de
cometidos especiales. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Ordenanza portero —a, que se adjuntan como anexo Il y IV.

2. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Consell de Mallorca.

3. Publicar el anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Establecer que estas convocatorias se rigen por la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de
Mallorca, de 12 de junio de 2024, que aprueba las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
de personal funcionario de la Administracion Especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 del Consell de
Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de 2021 y 2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico
' -derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023
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(BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica de 4 de septiembre
de 2024 (BOIB n°. 118, de 7 de septiembre de 2024).

5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos dentro del
tramite telematico que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https://seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede electronica del
Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/ca-SE/).

7. Establecer que, cuando de acuerdo con las bases especificas, haya turno de reserva de personas con discapacidad, en el desarrollo de las
pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para
realizarlas.

8. Establecer que los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos objeto de las convocatorias tienen que estar constituidos por tres
miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y a la Sede Electrénica del Consell de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

9. Establecer que, junto con la Resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcioén publica del Consell de Mallorca que
establece la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de
realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias, dentro del segundo semestre del afio 2025, y la orden de actuacion de los
aspirantes, si procede.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que
prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico
del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (14 de noviembre de 2024)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcién Publica
(por delegacion del Consejo Ejecutivo, seglin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario
de Administracién Especial, de la Subescala de servicios especiales, categoria de Oficial —a de carreteras, de la Oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas de la Subescala de servicios especiales de la Administracion Especial, clase
personal de oficios, denominacién Oficial —a de carreteras, de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell
de Mallorca, distribuidas de la forma siguiente:

® Por el turno libre: una plaza.
® Por el turno de promocién interna vertical: una plaza.

1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: C
Subgrupo: C2
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Escala: administracion especial
Subescala: servicios especiales

Clase: personal de oficios
Denominacion: Oficial —a de carreteras
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Vinculacion: funcionario —a

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion tanto para el turno libre como para el turno de promocién interna
vertical.

Para el turno libre, la fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion un 70% del resultado global del sistema selectivo,
y para el turno de promocién interna vertical, la fase de concurso tiene que representar un 40% y la fase de oposicién un 60% del resultado
global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la administracion especial previstas a las ofertas de empleo publica
correspondientes al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca y de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios de 2021 y
2023 del IMAS y de las ofertas de empleo publico derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS, aprobado
por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB n°. 80, de 15 de junio de 2024), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo
de Hacienda y Funcion Publica, de 4 de septiembre de 2024 (BOIB num. 118, de 7 de septiembre de 2024) y en estas bases especificas con el
fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla
para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun los anexos A (turno
libre) y B (turno de promocioén interna) de las Bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

— Estar en posesion de la titulacion oficial de graduado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas al extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion o,
si procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidon Europea, se tiene
que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B1 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes segtin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segun la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (
BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014.

— Estar en posesion del carnet de conducir B.

=——=—=3. Derechos de examen

izl

3

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de

.instancias, sin que se pueda abonar en ninglin otro momento.

En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
21 de noviembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 276 - Sec. Il. - Pag. 55140

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablén de anuncios de la Sede electrénica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
sefialada para la realizacién de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI
del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases
generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1. Primer ejercicio
Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales s6lo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practico de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia substancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/152/1176332

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,

i 2ritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Pl

%Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 65 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 55 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
@preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.
[
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,182 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 75 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

7. Ejercicios y calificaciones del turno de promocion interna vertical
7.1. Ejercicio iinico

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
de las cuales s6lo una sera correcta. Las 35 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
corresponderan a casos practico de la especialidad. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se
valorara con 0,286 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta
o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas
se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo
publico llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 60 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

8. Formula para calcular la puntuacién final
En el caso del turno libre, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

En el caso de la promocién interna vertical, la puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
60 x +40 x
Nota méaxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

9. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo y bolsa de personal funcionario de carrera para mejora del
fempleo

i9.1 Bolsas de personal funcionario interino derivadas de los procesos selectivos

-Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas
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candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22
de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

9.2 Bolsa de personal funcionario de carrera para cubrir plazas de funcionario por el sistema de nombramiento provisional para
mejora del empleo

El turno de promocion interna vertical de este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario de carrera que incluird por orden
de puntuacion final a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio, para efectuar nombramientos provisionales para
mejora del empleo que regula el articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las
Iles Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina tnicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

ANEXO II
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de la Subescala
de servicios especiales, categoria de Oficial -a de carreteras, de la Oferta de empleo publica correspondiente al ejercicio de 2024 del
Consell de Mallorca

Temario general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: contenido basico. Derechos y libertades publicas, Derechos y Deberes fundamentales.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales.

Tema 3. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Temario especifico

Tema 5. Aritmética. Operaciones elementales. Sistemas de medida.

Tema 6. Geometria. Lineas y angulos. Figuras planas. Areas.

Tema 7. Interpretacion de planes. Plantas. Escaleras.

Tema 8. Elementos constitutivos de la carretera.

Tema 9. Construccion de carreteras: materiales y maquinaria.

Tema 10. Conocimientos generales sobre maquinaria de obras publicas. Hormigones y otras fabricas.
Tema 11. Descripcion de las obras del suelo, firmes y pavimentos.

Tema 12. Los trabajos de conservacion. Limpieza de cunetas. Blandones. Bacheo.

Tema 13. Sefalizacion. Abalizamiento y defensas. Tipo de sefiales, balizas, defensas y colocacion.

Tema 14. Materiales que se utilizan, descripcion de las diferentes obras y partes de las mismas.

el i |
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Tema 15. Limpieza y reparacion de las obras de fabrica.
Tema 16. Nociones generales sobre suelos agricolas y forestales. Labores agricolas y forestales: maquinarias y aparejos.
Tema 17. Riesgos: finalidad y clases. Plaguicidas y herbicidas: clases y herramientas para aplicarlas.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y cardcter de la norma. Actuaciones de las
administraciones publicas competentes en materia laboral. Derecho a la proteccion ante los riesgos laborales.

Tema 19. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.

Tema 20. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Consulta de los trabajadores. Derechos de participacion y
representacion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO III
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario
de Administracion Especial, de la Subescala de servicios especiales, categoria de Ordenanza portero —a, de la Oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de una plaza de la Subescala de servicios especiales de la Administracion especial, clase
cometidos especiales, denominacion Ordenanza porter —a, de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del Consell de
Mallorca, con la distribucion siguiente:

® Por el turno libre: una plaza
® Por el turno de promocion interna: ninguna plaza

1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: AP

Escala: administracion especial
Subescala: servicios especiales

Clase: cometidos especiales
Denominacién: Ordenanza portero —a
Sistema de seleccion: concurso-oposicion
Vinculacién: funcionario —a

1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracién Especial (BOIB niim. 80, de 15 de junio de 2024),
modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, de 4 de septiembre de 20204 (BOIB niim. 118, de 7 de
septiembre de 2024) y en estas bases especificas con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de
oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A (turno libre)

-

i
b

de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1 Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

—No es necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

i)
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— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B1 que se tiene que acreditar mediante alguno de los
certificados siguientes:

Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de
lengua como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de
29 de septiembre de 2004.

® (Certificados equivalentes seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en
materia de politica lingiiistica segiin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014
(BOIB n°. 115, de 26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del carnet de conducir B.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 13,77 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningin otro momento.

En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se
especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
publicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede electrénica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La convocatoria tiene que establecer la composicion del Tribunal Calificador, que tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI
del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que establecen las Bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2024/152/1176332

6.1. Primer ejercicio

Primer ejercicio

%Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 20 preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas
fde las cuales solo una sera correcta. Las 15 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas
%corresponderém a casos practicos de la especialidad.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,667 puntos; las preguntas no resueltas,
-Esﬁtanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
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equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor
asignado en la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 50 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entra la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 55 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 45 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respuesta correctamente se valorara con 0,222 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado en la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

7. Formula para calcular la puntuacion final
Por el turno libre, la puntuacién final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Méritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso
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8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo

=——Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas

~ycandidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,

de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la administracion de la
%Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

%El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones

-EE-%_—Idel ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.
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En las convocatorias se podra prever la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO 1V
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de la Subescala
de servicios especiales, categoria de Ordenanza portero —a, de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2024 del
Consell de Mallorca

Temario general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: contenido basico. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios
fundamentales.

Tema 2. El régimen local. La Administracion Local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Temario especifico

Tema 3. Organizacion del trabajo administrativo. El fichero. Tramitacion de correspondencia y paqueteria interna y externa. Servicio de
correos y mensajeria externa. Tipo de documentos administrativos. La comunicacion telefonica. La comunicacion telematica.

Tema 4. Atencion a la ciudadania. Los derechos de la ciudadania ante la Administracion. Acogimiento e informacion. La imagen
corporativa. Protocolos de actuacion y normas de seguridad. Nociones basicas de protocolo.

Tema 5. Uso y cuidado de las instalaciones publicas. Custodia y vigilancia de las instalaciones. Los protocolos de actuacion segtin las
normativas de seguridad y salud laboral. Planes de emergencia de edificios e instalaciones.

Tema 6. El apoyo en la habilitacién y en la preparacion de salas e instalaciones para diferentes usos y acontecimientos. Uso, cuidado y
control de material y maquinaria. Registro y control basico de material y equipos de oficina. Material fungible y no fungible. Gestion basica
de inventarios. Tipologia, clasificaciéon y control de stocks Los equipos de reproduccion, informaticos y encuadernaciéon. Métodos de
reproduccion. Reprografia, multicopista y digitalizacion. Criterios de seguridad. Criterios de sostenibilidad.

Tema 7. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riesgos en la manipulacion de cargas.

Tema 8. Conocimientos basicos sobre el mantenimiento de los edificios e instalaciones: de agua, calefaccion, electricidad y gas.
Herramientas basicas.

Tema 9. Actuaciones en casos de emergencia. Funcionamiento basico de los sistemas de seguridad de edificios e instalaciones. Extintores.
Funciones de vigilancia y custodia de inmuebles. Utilizacion del ascensor.

Tema 10. Nociones basicas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de accidentes. Primeros auxilios.
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