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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CONSELL
11622 Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo de personal laboral temporal para la

cobertura de la plaza de maestro/a de educacion infantil, mediante el sistema de concurso de méritos,
del Ayuntamiento de Consell

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2024 ha aprobado las bases por para constituir una bolsa de
trabajo de personal laboral temporal para la cobertura de la plaza de maestro/a de educacion infantil, mediante el sistema de concurso de
méritos, del Ayuntamiento de Consell.

BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA COBERTURA
DE LA PLAZA DE MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
DEL AYUNTAMIENTO DE CONSELL

PRIMERA. OBJETO

El objeto de estas bases es regular el proceso de creacion de una bolsa de maestras de educacion infantil, para contrataciones futuras, con
destino la escuela municipal “Els llapis” del Ayuntamiento de Consell a efectos de cualquier supuesto de nombramiento como personal
laboral temporal previsto en la legislacion vigente y por lo cual las personas que superen esta convocatoria pasaran a formar parte de una
bolsa de disponibilidad por la orden de puntuacion.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Es aplicable en esta convocatoria el Real decreto legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, del 30 de
octubre, la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 20/2006, del 15 de diciembre, municipal y de
régimen local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta convocatoria servira para crear una bolsa de trabajo de personal maestro/a de educacion infantil a efectos de cualquier supuesto de
nombramiento como personal laboral temporal, de acuerdo con el articulo 11 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado publico en relacion con el articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores asi como el articulo 15 de la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la Funcion Publica de las Islas Baleares.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Union Europea, o la de cualquier de aquellos estados en los cuales,
en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que esta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos que prevé el arte. 57
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico. Las persones aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar, mediante declaracion responsable u
otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, y se los podra exigir, si procede, la superacion
de pruebas con cuyo objeto.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separadas del servicio de cualquier de las administraciones publicas del Estado, de la administracion local o
autondmica o de los organismos que dependan por ningun expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de
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funciones publicas. Igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la
funcion publica, si se trata de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido a la letra a)
de esta base.

e) Estar en posesion del titulo universitario de maestro/a con la especialidad de educacion infantil o titulo de grado de educacion
infantil, o titulo equivalente, seglin se establece en el articulo 12.4 del Decreto 23/2020 de 31 de julio, por el cual se aprueba el Texto
Consolidado del Decreto por el cual se establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacién infantil. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido se tendra que alegar la norma que establezca la equivalencia, o si no, lo
tendra que acompaifiar con certificado expedido por el drgano competente que acredite la mencionada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas al extranjero, las persones aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana al nivel B2, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24 de
marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Estos conocimientos tienen que ser
acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica
Lingtiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Estar en posesion del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza al primer ciclo de educacion infantil (CCI),
de conformidad con el Decreto Ley 05/2013, de 6 de septiembre y el articulo 4 de la orden de la Consejera de Educacion, Cultura y
Universidades de 14 de abril de 2014 para el cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de lengua catalana y en
lengua catalana, propia de las Islas Baleares, a la ensefianza reglada no universitario y se establece el Plan de Formacion Lingiiistica
y Cultural (FOLC).

h) Abonar una tasa de 25 euros por los derechos de participacion en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que se pueda abonar en ninguno otro momento. Este pago se hara efectivo mediante transferencia o ingreso a uno de
los siguientes nimeros de cuenta y se indicara al concepto: nombre, linajes y “BOLSA MESTRE/A EI”.

® BANCO SANTANDER - ES28 0049 3187 1110 1004 2120
® LA CAIXA - ES28 2100 0273 8602 0000 1156

1) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de Naturaleza
Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

Todos los requisitos anteriores tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar durante
todo el proceso de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las bases se publicaran al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento de Consell.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, dentro del plazo de manantial (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el BOIB, al Registro General del Ayuntamiento de Consell, por sede electronica
(https://consell.sedelectronica.es) a través del tramite «Aportacion de Documentos» o presencialmente (de lunes a viernes de 9h a 14h, y los
martes de 16h a 20h), o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos decretos y anuncios, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento de Consell.

Con la solicitud, hay que aportar la documentacion que se indica a continuacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o, si no son espaiiolas, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Declaracion responsable (Anexo I) que se retnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda de la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

¢) Justificando de abono de la tasa de 25 euros de derechos de participacion.

d) Conocimientos de la lengua catalana: copia del certificado acreditativo de poseer del nivel B2 de catalan (o del nivel superior al
exigido).

e) Conocimientos de la lengua catalana para la enseflanza: copia del certificado de capacitacion en lengua catalana para la enseflanza
al primer ciclo de educacion infantil (CCI).

f) Acreditacion de la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos de
Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

g) Copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida o equivalente.
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h) Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por su valoracion en la fase concurso. El tribunal calificador
no podra tener en cuenta otros méritos que los que se presenten y justifiquen en este tramite, acreditados hasta el ultimo dia de
presentacion de solicitudes para participar del proceso selectivo.

i) Relacion de méritos (Anexo II) de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La falsedad en los datos que se hagan constar a la solicitud o a la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente y, especialmente, la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos.

QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal de seleccion se llevara a cabo de conformidad con el que dispone el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
mediante el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y el Decreto 27/1994, de 11 de
marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

El tribunal estara constituido por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o superior, y con titulacién
académica de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada.

Del Tribunal calificador no puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral interino, ni el personal eventual, y tiene la composicion siguiente:

® Presidente/a: uno/a funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento, o uno/a funcionario/aria de administracién

local con habilitacion de caracter nacional que preste sus servicios al Ayuntamiento.

Vocales: tres miembros del personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o superior, y con titulacion

académica de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada.

® Secretario/aria: uno/a funcionario/aria de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento, de categoria igual o superior, y con
titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal calificador se tienen que abstener de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo,
las persones aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal calificador cuando concurra alguna de las circunstancias previstas al
apartado anterior.

El presidente/a convocara los miembros titulares para constituir el tribunal calificador. La constitucion y la actuacion del Tribunal se
ajustaran al que prevé la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el
voto del presidente o la presidenta dirimira los empates.

El Tribunal calificador puede contar con personal asesor especialista para las consultas necesarias. Este personal asesor se limitara a prestar la
asistencia que se los solicite y tendra voz, pero no voto.

Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y todo el que corresponda en los
€asos Nno previstos.

La indemnizacién por asistencia al tribunal calificador se rige por la normativa estatal vigente. A los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal queda clasificado con la categoria de primera.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/150/1176112

Cuando, en ausencia del presidente o la presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia de la persona designada como
suplente, asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este
orden.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de presentar las instancias para solicitar tomar parte al concurso, las persones aspirantes se someten expresamente en sus bases

sl

=4 reguladoras, que constituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciara
inexactitud fraudulenta a la declaracion que formulen.
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Resultaran admitidas las persones aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segtn el que expone la base segunda.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictard resolucion declarante aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con la causa o las causas que han motivado la exclusion, y concediendo un plazo de enmienda a las personas
excluidas de tres (3) dias habiles, con indicacién que, si no hacen la enmienda, se entendera que han cejado en la solicitud y seran
definitivamente excluidas. Asi mismo, esta resolucion indicara la composicion del tribunal calificador.

Las instancias para enmendar el defecto que haya motivado la exclusion provisional se tienen que presentar al registro general del
Ayuntamiento de Consell, por sede electronica (https://consell.sedelectronica.es) a través del tramite «Aportacion de Documentos» o
presencialmente (de lunes a viernes de 9h a 14h, y los martes de 16h a 20h), o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. No sera valida la presentacion via corréis electronico.

Finalizado este plazo, mediante Resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y se publicara en
la pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA. CONCURSO DE MERITOS
La puntuaciéon maxima de los méritos es de 30 puntos repartidos de acuerdo con el siguiente baremo.
1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos.

a) Servicios prestados a la administracion ptiblica como maestro/a de educacion infantil o en una categoria equivalente o superior
realizando funciones analogas en la plaza que se convoca: 0,30 puntos por mes completo (30 dias a jornada completa) y, en caso de
periodos inferiores en un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

Este mérito se tiene que acreditar mediante un certificado de servicios prestados expedido por la entidad correspondiente con la
indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas en caso de no ser una plaza o puesto de trabajo especifico de
maestro/a de educacion infantil; y las fechas de alta y baja de la misma. Por lo tanto, cuando no se trate de experiencia como
maestro/a de educacion infantil, unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona
aspirando, se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza que se convoca. Junto
con el certificado se tendra que aportar también un Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la TGSS.

No se valoraran los servicios prestados a la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de
contratos del sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, de
conformidad con el que establece el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares.

b) Servicios prestados al sector privado (incluidos los centros privados concertados) como maestro/a de educacion infantil o en una
categoria equivalente o superior realizando funciones analogas en la plaza que se convoca: 0,10 puntos por mes completo (30 dias a
jornada completa) y, en caso de periodos inferiores en un mes, estimando la parte proporcional sobre 30 dias.

Este mérito se tiene que acreditar mediante un contrato laboral y/o certificado de empresa con la indicacién de la categoria
profesional y las tareas desarrolladas en caso de no ser una plaza o puesto de trabajo especifico de maestro/a de educacion infantil; y
las fechas de alta y baja. Por lo tanto, cuando no se trate de experiencia como maestro/a de educacion infantil, inicamente sera
valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirando, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza que se convoca. En el caso del ejercicio de la profesion por cuenta propia, el
mérito se tiene que acreditar mediante el certificado de alta y baja del Impuesto de actividades Economicas (IAE), con indicacion de
la clasificacion de la actividad y del tiempo que ha estado ejerciendo. Junto con el contrato y/o certificado de empresa, o el
certificado IAE, se tendra que aportar también un Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la TGSS. En ningun caso, no se
valorara este apartado, si la documentacion presentada no refleja el lugar ocupado ni sus funciones.

2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 12,5 puntos.
La valoracion de este apartado se llevara a cabo de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Titulaciones académicas diferentes a la exigida y relacionadas con el ambito de intervencion del puesto de trabajo. Se
valorara con un maximo de 7,5 puntos:

® Por cada doctorado: 4,5 puntos.
® Por cada master oficial: 3 puntos.
® Por cada titulacion académica oficial de grado, diplomatura, licenciatura, segundo ciclo universitario o equivalente: 2,5
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puntos.

Por cada titulo de master propio: 2 puntos.

Por cada titulo propio de diploma de posgrado, diploma de especializacion, diploma de experto universitario o cursos
universitarios propios: 1 punto.

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo.

b) Formacién especifica y relacionada con las funciones propias de la categoria convocada. Se valoraran cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por universidades, escuelas oficiales de formacion, escuelas
municipales de formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracién Publica
(EBAP), la Administraciéon del Estado, autonémica o local, organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion
continua de las administraciones publicas, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquier de estas
instituciones. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de las Administraciones Locales
(COSITAL) y por otras entidades u organismos locales, autonomicos o estatales con competencias en materia de formacion
ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos u horas de asistencia y de aprovechamiento para una misma formacién no son
acumulativos. Se valorara con un maximo de 5 puntos:

® Cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos: 0,0050 puntos por hora.
® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento: 0,0030 puntos por hora.
® Cuando los certificados acrediten asistencia: 0,0015 puntos por hora.

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente mediante fotocopia u original si es digital de las certificaciones, diplomas o documentos
oficiales emitidos por las administraciones o los organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los
Cursos.

Los certificados, diplomas o documentos oficiales que no expresen horas sino créditos se valoraran en caso de créditos ECTS a razén de 25
horas por crédito, y en caso de créditos anteriores al “Pla Bolonia”, a razoén de 10 horas por crédito.

Si el certificado, diploma o documento oficial no determina explicitamente que la formacion se ha realizado con aprovechamiento, se
valorara como asistencia.

3. Conocimientos de catalin. Este apartado se valorara con un maximo de 2,5 puntos.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular con el C1 y lo C2. La puntuacion en cada
caso sera:

® (ertificado C1 o equivalente: 1 puntos.
® (Certificado C2 o equivalente: 2 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0,5 puntos.

Este mérito se tiene que acreditar mediante certificado expedido por el Gobierno de las Islas Baleares, o bien del titulo, diploma o certificado
equivalente segun la Orden del consejero de Educacion y Universidad de fecha 8 de marzo de 2018, expedido por las instituciones publicas
oficiales correspondientes.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Una vez hecho el baremo el méritos, el Ayuntamiento de Consell publicara en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.ajconsell.net/)
las puntuaciones provisionales obtenidas. De entre las personas aspirantes se conformara una relacioén por orden de puntuacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/150/1176112

Todas las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contadores desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las
puntuaciones provisionales para presentar reclamaciones oportunas o solicitar la revision de sus méritos ante el tribunal. Una vez que el

Tribunal Calificador haya resuelto las alegaciones presentadas, se publicaran los resultados definitivos y con la orden de clasificacion
B (initivo en funcion de la puntuacion obtenida.

¥

-

En caso de situaciones de empate en la puntuacion total, estas se tienen que resolver atendiendo de forma sucesiva la aplicacion de los
=tuLsiouientes criterios:

e
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1. Mayor puntuacion obtenida de la apartado experiencia profesional.
2. Ser persona mayor de 45 afios.
3. Sorteo.

El tribunal calificador elevard a la Alcaldia la relacion final de personas aspirantes, por orden de clasificacion, a fin de constituir la bolsa de
trabajo. La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al Boletin Oficial de las Islas Baleares, indicando las personas que la integran,
el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios a partir de la fecha del acuerdo de constitucion de la relacion definitiva de la bolsa de
trabajo. En caso de que en el periodo de tres afios no se haya constituido una nueva bolsa de maestro/a de educacion infantil del
Ayuntamiento de Consell, la presente quedara automaticamente prorrogada.

Cuando se produzca la necesidad de personal, las persones aspirantes seran requeridas segin la orden que ocupen a la lista, mediante contacto
telefonico o a través de correo electronico con un maximo de tres intentos. A través de diligencia quedard constancia al expediente que la
persona que forma parte de la bolsa ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

A esta persona se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si no manifiesta su conformidad con el
nombramiento o contratacion en el plazo de un dia (1) habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

La persona que ocupe el lugar de trabajo tendra que superar un periodo de practicas de tres meses, a contar desde el dia de su nombramiento.

Las personas que renuncien de forma exprés o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de
alguna de las circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcidn o acogida permanente o adoptivo, incluyendo el periodo en que
sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores.
Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica.
Enfermedad o incapacidad temporal.
Estar ejerciendo funciones sindicales.

Las personas que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada. Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada en un plazo maximo de
manantial (10) dias habiles para poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido en caso de ser seleccionados. El incumplimiento de
esta comunicacién comportara la exclusion de la bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produjeran a causa de fuerza mayor.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Aquellas personas aspirantes a las cuales se truque, y que den el visto y aprobado a su nombramiento, tendran que exhibir en el plazo
establecido a partir del llamamiento, si no lo han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Original del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
en su caso.

b) Original de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

Ademas del anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los documentos siguientes:

a) Certificado médico, en modelo oficial, en la que conste que la persona aspirando no sufre enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de las correspondientes funciones..

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/*ada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones
publicas. Las persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con aquello establecido a la letra a) de la base
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3, tendran que acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a
la funcion publica.

¢) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningtin lugar ni ejercer actividad en el sector ptblico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, con indicacion, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicard que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion
que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirando propuesta realiza alguna actividad privada, para el ejercicio de la cual, se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en que se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de posesion se
prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las persones aspirantes propuestas no presentan la documentaciéon o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven y también los que se deriven de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecidas por la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas.

La convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la mencionada Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Consell, en fecha de la firma electronica (14 de noviembre de 2024)

El alcalde
Andreu Isern Pol
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Al}JEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
Nombre y apellidos: DNI/ NIE:
Direccion: Teléfono:
Poblacién y CP: Correo electronico:
EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento del proceso de creacion de una bolsa de maestras de educacion infantil, para contrataciones futuras, con
destino la escuela municipal “Els 1lapis” del Ayuntamiento de Consell.

2. Que reuno todos y cada una de las condiciones y/o requisitos que se exigen en la base segunda de la convocatoria.

3. Que, junto con la presente solicitud, adjunto la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Declaracion responsable (Anexo I)

¢) Justificando de abono de la tasa de participacion de 25 euros.

d) Copia del certificado acreditativo de poseer del nivel B2 de catalan (o del nivel superior al exigido).

e) Copia del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza al primer ciclo de educacion infantil (CCI).

f) Acreditacion de la carencia de delitos de naturaleza sexual mediante un certificado de Antecedentes Penales y por Delitos
de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia.

g) Copia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida o equivalente.

h) Relacion de méritos (Anexo II) y el méritos alegados.

Per todo esto,
SOLICITO:

Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo para la creacion de una bolsa de maestro/a de educacion infantil del Ayuntamiento de
Consell.

(Lugar y fecha)

(Firma)

A la atencion del Alcalde del Ayuntamiento de Consell
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ANEXO 11
RELACION DE MERITOS
Nombre y apellidos: DNI/ NIE:
Direccion: Teléfono:
Poblacién y CP: Correo electrénico:
EXPONGO:

® Que he tenido conocimiento del proceso de creacion de una bolsa de maestras de educacion infantil, para contrataciones futuras, con

destino la escuela municipal “Els 1lapis” del Ayuntamiento de Consell.

® Que, a los efectos de que se valoren mis méritos, alego y aporto la documentacion acreditativa de los siguientes méritos:

N° EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° FORMACION

HORAS
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N° FORMACION HORAS

N° CATALAN

3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento. Por toso lo expuesto

SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto a les bases que rigen este proceso selectivo.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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