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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

11181 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la que se aprueba la
lista definitiva de las personas aspirantes seleccionadas del concurso excepcional de méritos para
formar parte de una bolsa de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (economia) derivada del
proceso selectivo de estabilizacion

Antecedentes

1. Por Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre)
se aprobaron la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el aflo 2022.

2. En fecha 09 de mayo de 2024 se publicé el Acuerdo del Tribunal Calificador del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades del subgrupo Al, para
iniciar los tramites para constituir la bolsa especifica de la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior
(economia), de acuerdo con la base 10 del anexo II de las Bases Especificas. Asi mismo, se acord6 requerir a las personas aspirantes con una
puntuacion igual o superior a 10 puntos en el autobaremo definitivo, para acreditar los méritos alegados, y otorg6 un plazo de 10 dias habiles,
para que las personas aspirantes sefialadas presentaran la documentacion.

3. En fecha 10 de junio de 2024 se public6 el Acuerdo del Tribunal Calificador por el cual se aprob¢ la lista provisional de méritos para
constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal
funcionario en la escala de administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (economia) del subgrupo Al, y se otorgd
a las personas aspirantes un plazo de 7 dias habiles para alegar sobre la valoracion provisional de los méritos.

En esta lista no figuraban las personas aspirantes que no habian acreditado dentro de plazo los méritos requeridos. Asi mismo, tampoco
constaban las personas aspirantes que ya habian sido valoradas por parte del Tribunal Calificador segin el Acuerdo publicado en fecha 06 de
febrero de 2024 que aprobo la lista definitiva de méritos del proceso selectivo de concurso excepcional.

4. En fecha 6 de noviembre de 2024 se ha publicado en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de seleccion, el Acuerdo
del Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos y aprobacion de la lista definitiva
de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso
como personal funcionario en la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (economia) del subgrupo
Al.

El punto 1 resuelve las alegaciones formuladas por las personas aspirantes con relacion a la lista provisional de méritos en los términos que
constan en el Anexo 1 del Acuerdo y el punto 3 aprueba la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes para
constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional como personal funcionario en la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (economia) del subgrupo A1, por orden de prelacion.

En este Acuerdo no constan las personas aspirantes que no han acreditado dentro de plazo los méritos requeridos, ni las personas aspirantes
que no han obtenido la puntuacion minima de 10 puntos. Por otro lado, figuran las personas aspirantes admitidas a la convocatoria del IMAS
y no han sido nombradas personal funcionario de carrera del IMAS.
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Fundamentos de derecho

1. La Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de 26 de octubre de 2022 (BOIB n.° 140 de 29 de octubre) de
: aprobacion de la convocatoria, las bases y el baremo de méritos del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso
%excepciomal para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las

%plazas de la oferta publica extraordinaria para el afio 2022.
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2. La Base 10 del anexo II de Bases Especificas de la Resolucion de 26 de octubre de 2022, prevé que las personas que no superen el proceso
selectivo de las especialidades y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso
oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de
concurso oposicion, se incluiran en bolsas de personal funcionario interino, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o
extraordinarias vigentes. En estas bolsas, se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacion minima de 10
puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 10 puntos, se tienen que
constituir las bolsas de personal interino de cada escala, subescala, clase, categoria o especialidad correspondiente derivadas de esta
convocatoria y que quedardn formadas por orden de prelaciéon de mayor a menor puntuaciéon obtenida, mediante una resolucion de la
Presidencia del IMAS y la publicacion en el BOIB.

3. El Acuerdo del Tribunal Calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones a la lista provisional de méritos y aprobacion de la
lista definitiva de méritos para constituir la bolsa derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para
el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion general, subescala técnica, clase técnico-técnica superior (economia) del
subgrupo Al.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019),
corresponde a la Presidencia del IMAS, convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las bases, los programas y el
contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la lista definitiva de la bolsa de trabajo especifica de personal funcionario de la escala de la Administracion especial, subescala
técnica, clase técnico-técnica superior (economia), derivada del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional
para el ingreso como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la
oferta publica extraordinaria para el afio 2022, con la indicacion de todas las personas integrantes por orden de prelacion de mayor a menor
puntuacién obtenida en los términos que establece el Anexo de esta Resolucion.

2. Esta bolsa de trabajo es preferente a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes, entrara en vigor el dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de las Iles Balears, y tendrd una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del
resultado de nuevos procesos selectivos de estas especialidades o categorias.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del IMAS.
Ademas, a efectos informativos, se publicara en el Portal de Seleccion del IMAS.

Interposicion de recursos

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28.1 de los Estatutos del
IMAS aprobados por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca de 11 de abril de 2019 (BOIB n.° 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de
alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion del
mencionado recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion del
recurso sin que se haya notificado la resolucion).
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No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica del documento (6 de noviembre de 2024)

Maria Elena Tur Figueruelo (BOIB niim 86, de 1 de julio de 2021)

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS

La secretaria delegada del IMAS

Guillermo Sanchez Cifre

ANEXO
Lista definitiva bolsa especifica de la escala de la Administracion especial, subescala técnica, clase técnico-técnica superior
(economia)
Orden de prelacion DNI Apellidos, Nombre Puntuacién definitiva

1 iR i Martino Bennasar, Alejandro 71,50000

2 *EE]406%* Bibiloni Castelld, Joana M. 71,10000

3 HEEGRO4H* Bordoy Lobo, Maria Belén 69,65000

4 HAKD ] ** Alomar Velasco, Leonor Francisca 69,00000

5 FER]ZO1H* Socias Utrero, Margarita 69,00000

6 HEE5080%* Gil Salleras, Aina Maria 65,70000

7 HRKSIT** Munar Vidal, Margarita 65,50000

g 8 K[43 ** Perello Cantallops, Catalina 64,20000

% 9 HAAD (I 5k Villar Yeates, Elisabet 61,70000

E 10 *E*3D40%* Clar Salva, Francisca 61,40000

E 11 FEELTO]** Canaves Segui, Biel 60,60000

S 12 Hkk5(]4%* Ripoll Bafon, Teresa 59,90000

§ 13 FARQDIH* Del Hoyo Castell, Antonia 57,25000

E 14 HAKQ] QT H* Amengual Riera, Francisca 56,25000

:g_ 15 ***k5269%* Gelabert Llambias, Irene 56,25000

% 16 ***k3390%* Ramon Pomar, Maria Antonia 55,80000

E 17 HARQGI] Dk Alfaro Picd, Carolina 55,65000

8 18 *EK()948%* Vidal Rivera, Maria De La Paz 55,20000

% 19 HEETQOTH* Muntaner De Diego, Gorka Joan 54,30000

'-CQU 20 HAKQGH 2% * Ramis Ferriol, Francesca 51,30000

Q 21 *HKGIGH* Vaquer Muntaner, Maria Magdalena 51,00000

§ 22 H*k%3OQQ** Miralles Llull, Bartomeu 49,00000

;Ui 23 FRKL4067** Grimalt Llabres, Margarita 48,50000

g 24 *Ek*3650%* Cortés Isern, José Luis 48,20000

25 HAKQG5RD Kk Segui Marfil, Sonia 48,00000

— 26 HkA3D55H* Sanfeliu Pefia, Francisca 47,00000

[ 27 #3020 Caimari Salact, Carlos 45,00000

'H - 28 *HK4I40%* Company Alcover, Carlos Alberto 45,00000

% 29 FARD145%* Morales Carrillo, Daniel 45,00000

% 30 *HEST29H* Vazquez Crespo, Maria Milagros 45,00000
3
[
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Orden de prelacion DNI Apellidos, Nombre Puntuacion definitiva
31 HAkAS]34%* Jordi Quevedo, Maria Angels 41,90000
32 FEETIO]** Bassa Simonet, Maria 41,75000
33 HAKIRGTH* Perell6 Gaya, Irene 41,45000
34 *AK()QLTH* Pol Garcia, Francisco Javier 39,25000
35 HAkKQYRD** Boned Niell, Bartolomé 39,00000
36 *EK0610%* Barcia Fernandez, Elena 35,75000
37 FRKQS5I*F* Atienza Carrafa, Sabina 35,50000
38 *AEKQDA(H* Estela Mird, Monica 35,50000
39 **XQQHY** Perello Martorell, Juana Ana 33,00000
40 HAkAIAD Sk Perez Reus, Marta 33,00000
41 HEKT]00%* Sastre Oliver, Juan 31,40000
42 *HELB96%* Weiller Vidal, Miguel Eduardo 31,25000
43 *HERHI0** Ferrer Clar, Aina 30,00000
44 *HK()9QTH* Rincén Otero, Susana 28,70000
45 *E*T069%* Anguera Cabrer, Salvador 27,05000
46 HAA5Q] Tk Martin Martin-Luengo, Ana Belen 27,00000
47 HEEL509%* Horrach Lliteras, Maria 26,40000
48 HAHARDT4H* Garcia Gomez, Nuria 23,00000
49 *AKILO2H* Cuadra Tenerife, Carolina 21,40000
50 HARTDD4H* Vargas Calero, Juan Antonio 19,13320
51 HA*QQ3H* Vaquer Munar, Maria Del Mar 14,75000
52 *HEQRTTH* Naranjo Mejia, Andres Felipe 10,50000
53 *HE]050%* Bril Ruiz, Joan 10,00000
54 Hkk5()84%* Jofre Moll, Irene 10,00000
55 HkA5R34H* Mayol March, Maria Isabel 10,00000
56 HEE]T4EH* Ramon Ferragut, Margalida 10,00000
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