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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

11101 Resolución del consejero de Hacienda y Función Pública que ratifica el acuerdo de la Mesa general
de negociación conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consell de Mallorca y del
IMAS de 30 de octubre de 2024 y constituye una bolsa temporal de la categoría de técnico superior
licenciado en derecho derivada de la Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función
Pública por la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilización para el sistema
de concurso oposición, de 27 de octubre de 2022 (BOIB nº. 140, de 29 de octubre de 2022)

El artículo 24 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las
Illes Balears establece que “Las convocatorias de estabilización, para el sistema de concurso oposición, tienen que prever que las personas
que no superen el proceso selectivo se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, específicas
y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se tienen que integrar
los candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, sí que hayan obtenido la
puntuación mínima de 5 puntos, en la fase de oposición.”

Actualmente, está en la fase final de estas convocatorias. Aunque no han finalizado los procedimientos, sí que se han llevado a cabo los
exámenes y se tienen las notas definitivas de prácticamente la totalidad de los mismos.

Dado que se están agotando las bolsas de varias categorías de las que hay muchas peticiones de coberturas que no se pueden retrasar, ya que
los servicios públicos se verían seriamente perjudicados, y que convocar nuevas bolsas extraordinarias de estas categorías no es eficiente, ya
que, cuando estén resueltas, ya se habrán resuelto las convocatorias de las bolsas del proceso de estabilización que son preferentes, se ha
sometido a la Mesa general de negociación conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consell de Mallorca y del IMAS, de
30 de octubre de 2024, la propuesta de acuerdo siguiente:

“Hacer uso de los listados de las personas que han superado el examen del concurso-oposición que cumplan la puntuación mínima requerida
de 5 puntos, de aquellas categorías de las que no haya bolsas vigentes, por riguroso orden de prelación. En caso de empate, se tendrá que
hacer un sorteo.

Eso únicamente se hará hasta que se constituyan las bolsas en los términos que prevé el artículo 24 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio,
que tienen carácter preferente con respecto a todas las otras.

Se informará en la Mesa de negociación a los sindicatos de las categorías en las que se ha tenido que utilizar este sistema.

Inicialmente se utilizará para la categoría de técnico superior licenciado en derecho.”

La propuesta de acuerdo ha sido sometida a negociación en el seno de la Mesa General de Negociación Conjunta del personal funcionario y
del personal laboral del Consell Insular de Mallorca y del IMAS, sin que se haya producido un acuerdo con la parte social, motivo por el cual
corresponde a los órganos de gobierno de la Administración establecer las condiciones de trabajo conforme prevé el artículo 38.7 del
mencionado Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico
del empleado público.

Consta al expediente el certificado del secretario de la mesa de general de negociación conjunta del personal funcionario y del personal
laboral del Consell de Mallorca y del IMAS de 31 de octubre de 2024.

En fecha 5 de novembre de 2024 se ha llevado a cabo el sorteo para aplicar los desempates.

Fundamentos de derecho

1. Los artículos 37.1.c) y 38.7 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto básico del empleado público.

2. El artículo 24 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las
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Illes Balears.

3. El artículo 3.10. del Decreto 30/2009, de 22 de mayo de 2016, por la cual se aprueba el procedimiento de selección de personal funcionario
interino al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

4. El artículo 28.1.e de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

5. El acuerdo de día 28 de septiembre de 2022 (BOIB nº. 128, de 1 de octubre de 2022), del Consejo Ejecutivo del Consell Insular de
Mallorca por el cual se delega en el consejero ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Función Pública sus atribuciones en materia de
personal, excepto la aprobación de la relación de puestos de trabajo, la sanción de separación del servicio de los funcionarios y el despido del
personal laboral y la aprobación del número y régimen del personal eventual.

Por todo eso, dicto la siguiente

Resolución

1. Ratificar el acuerdo de la Mesa general de negociación conjunta del personal funcionario y del personal laboral del Consell de Mallorca y
del IMAS, de 30 de octubre de 2024, para hacer uso de los listados de las personas que han superado el examen del concurso-oposición que
cumplan la puntuación mínima requerida de 5 puntos, de aquellas categorías de las que no haya bolsas vigentes, por riguroso orden de
prelación. En caso de empate, se tendrá que hacer un sorteo. Eso únicamente se hará hasta que se constituyan las bolsas en los términos que
prevé el artículo 24 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, que tienen carácter preferente con respecto a todas las otras. Se informará en la
Mesa de negociación a los sindicatos de las categorías en las que se ha tenido que utilizar este sistema. Inicialmente se utilizará para la
categoría de técnico superior licenciado en derecho.

2. Aprobar la constitución de la bolsa de trabajo temporal del personal funcionario interino de Administración especial, de la categoría de
técnico superior licenciado en derecho, integrada por los aspirantes que han participado en las pruebas selectivas convocadas mediante la
resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública para la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de
estabilización para el sistema de concurso oposición, de 27 de octubre de 2022 (BOIB nº. 140, de 29 de octubre de 2022) y que obtenido una
puntuación mínima de 5 puntos en el ejercicio realizado en fecha 2 de diciembre de 2023. La composición de la bolsa de trabajo, con la orden
de prelación final y con la aplicación de os desempates, se adjunta como anexo de esta Resolución. La comprobación de los requisitos se
realizará antes del nombramiento como funcionario interino. La no presentación ante la Administración competente de la documentación que,
si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar
posesión del lugar y la exclusión de la bolsa.

3. Ordenar la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en la Sede electrónica del de Consell
Mallorca.

Interposición de recursos

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comisión de Gobierno del
Consell Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente de recibir esta notificación.

Contra la desestimación expresa de este recurso de alzada se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente de recibir la notificación
de la desestimación de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposición del recurso de alzada y no se ha recibido la notificación de resolución expresa, se
entiende desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitación de tiempo.

No obstante, lo anterior, en su caso, se puede interponer, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo eso de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo común de las administraciones públicas.

 

Palma, en la fecha de la firma electrónica (5 de novIembre de 2024)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Función Pública
(por delegación del Consejo Ejecutivo, según acuerdo de día 28 de septiembre de 2022, BOIB nº. 128, de 1 de octubre de 2022)

Rafael Ángel Bosch Sans
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ANEXO
Bolsa de trabajo temporal del personal funcionario interino de Administración especial, de la categoría de técnico superior licenciado

en derecho, integrada por los aspirantes que han participado en las pruebas selectivas convocadas mediante la resolución del
consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública para la cual se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilización

para el sistema de concurso oposición, de 27 de octubre de 2022 (BOIB nº. 140, de 29 de octubre de 2022) y que obtenido una
puntuación mínima de 5 puntos en el ejercicio realizado en fecha 2 de diciembre de 2023.

 DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Punt. Ejercicio definitiva

1 ***5282** MARIA PILAR DELGADO MENDEZ 60

2 ***1377** MAGDALENA MUNAR LLABRES 60

3 ***9477** MARIA JOSE NOGUES SANCHEZ 60

4 ***1184** MARIA DEL CARMEN ALEJANDRO MARIN 59,5

5 ***6976** SILVIA BELMONTE GALDON 59,5

6 ***3870** CATALINA CORRO CAMPANER 59,5

7 ***5600** PATROCINIO GONZÁLEZ PEÑA 59,5

8 ***4513** MARGARITA HOMAR MARCE 59,5

9 ***1810** ANTONI NICOLAU MARTI 59,5

10 ***1479** MARIA AMALIA ROLDAN BRONDO 59,5

11 ***3982** GUILLERMO SOLER SERRA 59,5

15 ***1196** MARIA ELENA TUR FIGUERUELO 59

12 ***5005** MARTA ELENA ACIMAS MORAN 59

13 ***0344** VERONICA PASCUAL GARCIA 59

14 ***2912** MARIA JOSE ROLDAN LOPEZ 59

19 ***0142** BARBARA VIDAL JORDI 58,5

16 ***9065** ANDRÉS DE ESPAÑA BUADES 58,5

17 ***7793** ALICIA MARIA PEREZ NOGUERA 58,5

18 ***3265** FRANCISCO JAVIER PIÑOL ESPASA 58,5

20 ***3357** ANA FRANCISCA MORENO GIL 58

21 ***7896** MARIA ANTONIA PALLISER ARELLANO 58

22 ***6437** CATALINA VILELLA FUSTER 57,5

23 ***6564** CATALINA BERNAT FAR 57

24 ***5955** MARIONA CRESPI BASSA 57

25 ***3708** ISABEL CRESPI RAYO 57

30 ***1761** MARIA VICENS CLER 56,5

26 ***3266** MARIA DEL CARMEN COLMENERO FEMENIA 56,5

27 ***3731** VIRGINIA GARCÍA DÍEZ 56,5

28 ***2266** PAU MOREY SOLER 56,5

29 ***4822** MARIA YOLANDA PEREZ LLANOS 56,5

31 ***6772** MARIA CAPELLA TROBAT 56

32 ***9357** ESPERANZA MIR BARCELO 56

33 ***0114** MARGARITA MARÍA CERDÓ VANDELLÓS 55,5

34 ***6688** JOSE LUIS COLL CAMPAYO 55,5

35 ***5432** FRANCISCA MIR GUASP 55,5

36 ***3638** MAR DELGADO RUL·LAN 55

37 ***1931** CONSUELO ADELAIDA NOVO TORRES 55

38 ***1936** FRANCISCO ZANOGUERA CLADERA 54

39 ***1494** ANTONIA COLL ROTGER 53,5
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 DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Punt. Ejercicio definitiva

40 ***9127** RICARDO JUAN MORENO LEBRÓN 53,5

41 ***9326** NOELIA MARÍA CAZORLA LOPEZ 53

42 ***9076** GUILLERMO BAUZA MUÑOZ 52

43 ***0306** JOSE CASTRO RABADAN 52

44 ***6564** MARIA MAGDALENA MAS CORTES 52

45 ***4326** FRANCISCA AGUILAR COLLADO 51,5

46 ***5089** CATALINA BURGUERA VIDAL 51,5

47 ***7186** LAURA MONSERRAT VICENS 51,5

48 ***9838** EVA ÁLVAREZ LEGAZPI 51

49 ***3646** CARMEN BOUZAS GRAU 51

50 ***1918** VANESA LOPEZ IGLESIAS 51

51 ***3604** ANTONIA ALEMANY JUAN 50,5

52 ***6217** DAMIAN MORELL BENNASSER 50,5

53 ***2657** MATIAS LOPEZ SANCHO 49,5

54 ***8732** MARIA ANTONIA BELTRAN CELIA 49

55 ***4032** PURIFICACION LERMA BARCELO 49

56 ***3799** MARÍA DEL PILAR RUPÉREZ CORNELL 49

57 ***0348** JORDI FIOL GARCIAS 48,5

58 ***8186** LLUC POL NBONNIN 48,5

59 ***5772** MARIA PAZ ANDRADE BARBERA 48

60 ***3369** MARIA PILAR FELIU ALVAREZ SOTOMAYOR 48

61 ***1563** CATALINA SERVERA MASSANET 48

62 ***3669** FRANCISCA SANDRA CAPLLONCH CERDÀ 47,5

63 ***3720** MARINA ESTEBAN HERNANDEZ 47,5

64 ***7609** CATALINA MORRO BUJOSA 47

65 ***2275** INGRID IRLES PRUNES 46,5

66 ***1277** JUANA MARIA REIG MORRO 46

67 ***9280** ANNA LOPEZ MANUEL 45,5

68 ***1140** ALEJANDRO PIQUERAS SÁNCHEZ 45,5

69 ***1982** MARIA DEL MAR CAMPINS LLADÓ 45

70 ***1472** PEDRO VICENTE CLADERA ROIG 45

71 ***2407** BERNARDO DAVID SALLERAS VALLESPIR 45

72 ***6810** BELISA CAÑELLAS ARCEGA 44,5

73 ***0510** SOFIA RAQUEL GUADALAJARA MARTIN 44

74 ***9828** SANDRA SANZ CABALLERO 44

75 ***4575** MARIA SOCIAS CONTRERAS 44

76 ***4237** ANTONIA MARIA CAMPINS FIOL 43,5

77 ***2793** ESTHER FEO CASAS 43,5

78 ***8833** MAGDALENA PONS CAPÓ 43,5

79 ***8948** FRANCISCO JAVIER SICILIA GÓMEZ 43,5

81 ***7033** MARIA VERGER FULLANA 43

80 ***3401** MARÍA ÁNGELES MARTINEZ ORTEGA 43

82 ***2183** FRANCISCA CODINA SOLER 42

83 ***0144** MARIA LUISA CALAFELL MORENO 41

84 ***5835** JOAN MIQUEL CLOQUELL MIRO 40,5

85 ***2887** ENRIQUE ASENSIO LAO 40
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 DNI Nombre Primer apellido Segundo apellido Punt. Ejercicio definitiva

86 ***7509** ALFONSO JUAN GARROTE SINTES 40

87 ***2657** EMILIO LOPEZ SANCHO 40

88 ***8560** PATRICIA RAMIS ALONSO 39

89 ***8807** ADELA COLL PASCUAL 38

90 ***2721** LLUC ALEXANDRE MARTORELL MOREY 37,5

91 ***2259** MARGARITA MOYÀ OLIVER 37,5

92 ***4752** CARLOS JUAN ESTEVEZ VANRELL 37

93 ***0426** FRANCESC NADAL PALOU ROTGER 37

94 ***2837** ALBA MARÍA CORREA ALCARAZ 36,5

95 ***0942** ANDRES FELIPE HOYOS ALZATE 36,5

96 ***3696** CATALINA M. MASSANET JAUME 36

97 ***2204** EDUARDO GARCÍA PARADAS 35,5

98 ***5929** NÚRIA SASTRE VICENTE 35,5

99 ***7518** CARLOS ALBERTI CASTILLO 34

100 ***3654** CATALINA FONT GAYA 34

101 ***3425** ANA PEREZ REUS 33,5

102 ***4617** MIQUEL SERRA SARD 33,5

103 ***4919** IRENE CADENAS ITURRIOZBEITIA 31

104 ***8366** JOSEFA JIMENEZ RIBOT 31

105 ***2372** MARIA LUISA RODENAS GINARD 31

106 ***1095** EVA MARIA ESTEVE MANJON 30

107 ***0754** MARIA DEL CARMEN MATAS DE GRACIA 30

108 ***6635** RICARDO MACHO JUAN 29,5

109 ***9002** CRISTIAN SÁNCHEZ VALLE 28,5

110 ***9785** EVA SOLANO ROLDÁN 25,5

111 ***1954** MARÍA TERESA MONER GONZÁLEZ 25
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