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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
11024 Modificacion parcial de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo del Ajuntament d’Eivissa

Expediente num. [Procedimiento

34042/2024 Aprobacion, valoracion Plantilla de personal y puestos de trabajo

Habiendo quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion parcial de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo del Ajuntament d'Eivissa, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha de 30 de septiembre de 2024, por el transcurso de un periodo de exposicion al publico de quince dias habiles, previo anuncio publicado en el
Boletin Oficial de las Illes Balears nimero 131, de fecha 5 de octubre de 2024, sin que se hubiesen presentado reclamaciones al mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 126.3 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica la referida modificacion de la plantilla del personal y de la
relacion de puestos de trabajo:

DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
PRIMERO.- Modificar la Plantilla en las siguientes plazas:

1) CREACION DE PLAZAS NUEVAS

1.1.- PERSONAL FUNCIONARIO:

® | plaza de Mayor, de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase superior, grupo de clasificacion A1, para el desempeifio del puesto de trabajo de Mayor de Policia
Local, para el Servicio de Policia Local.

® | plaza de Técnico/a Medio de Movilidad e infraestructuras, de la escala de administracion especial, subescala técnica, grupo de clasificacion A2, para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico/a Medio de Movilidad e infraestructuras, por el Departamento de Movilidad, Servicios e infraestructuras

® 4 plazas de Educador Social, de la escala de administracion especial, subescala técnica, grupo de clasificacion A2, para el desempefio del puesto de trabajo de Educador Social para el
Departamento de Bienestar Social.

'::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/145/1174916

ﬁEstas seis plazas en aplicacion de la tasa de reposicion para el afio 2023

ﬁ&z) AMORTIZACION DE PLAZAS

2.1.- PERSONAL FUNCIONARIO:

s
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® | plaza de Ordenanza, de la escala de administracion general, subescala subalterna, grupo de clasificacion Agrupacion Profesional, del Servicio de atencion al ciudadano, vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Eivissa.

® 4 plazas de Agente Civico, de la escala de administracion especial, subescala subalterna, grupo de clasificacion Agrupacion Profesional, del Servicio de Medio ambiente vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Eivissa.

® 1 plaza de Técnico/a Medio de Gestion de la escala de administracion general, subescala técnica, clase medio, grupo de clasificacion A2, del Servicio de comercio, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Eivissa.

® | plaza de Licenciado/da en Geografia e historia de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase superior, grupo de clasificacion Al, del Servicio de Movilidad, vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Eivissa.

2.2.- PERSONAL LABORAL:

® | plaza de Oficial de Primera, division funcional oficios, grupo profesional oficial de primera, para el desempefio del lugar de Oficial de Primera, del Servicio de obras y servicios, vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Eivissa.

® | plaza de Operario de limpieza, division funcional oficios, grupo profesional operario, para el desempefio del lugar de Operario de limpieza, del Servicio de Limpieza, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Eivissa.

SEGUNDO.- Modificar la relacion de puestos de Trabajo (RPT) en los términos siguientes:
1).- MODIFICACION DE LA RPT DE PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO:
1.1. Modificacion de la RPT del personal funcionario:

Se crea el puesto de trabajo de Mayor de Policia Local con las caracteristicas definidas a la correspondiente ficha descriptiva.
Se crea el puesto de trabajo de Técnico/a Medio de Movilidad e infraestructuras con las caracteristicas definidas a la correspondiente ficha descriptiva.
Se modifica el puesto de trabajo de Director/a del Consorcio Ibiza Patrimonio de la Humanidad pasando a denominarse Director/a del Consorcio Ibiza Patrimonio de la Humanidad y de

Proyectos e inversiones municipales, con las caracteristicas definidas a la correspondiente..

El niimero de lugares homogéneos de Educador/a Social se incrementa en cuatro més.

El nimero de lugares homogéneos de Técnico/a Medio de Gestion de Proyectos disminuye en uno.

El numero de lugares homogéneos de Agente Civico disminuye en cuatro.

El numero de lugares homogéneos de auxiliar de servicios disminuye en uno.

El nimero de lugares homogéneos de Técnico/a Superior de Urbanismo, Obras, Servicios y Medio Ambiente disminuye en uno.
Se amortiza el puesto de trabajo de Jefe/a Operativo y coordinador/a de movilidad de la policia local que se encuentra vacante.
Se amortiza el puesto de trabajo de Director/a del Area de Modernizacién y Transformacion que se encuentra vacante.

1.2. Modificacion de la RPT del personal laboral:

® El numero de lugares homogéneos de oficial de primera disminuye en uno.
® El numero de lugares homogéneos de operario/a de limpieza disminuye en uno.

I|E§% : Il=':I|||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/145/1174916
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ANEXO I- MODIFICACION PARCIAL RELACIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

. GRUP N°
DENOMINACIO DEL PUESTO DE TRABAJO V.J| ESCALA C.D. | TJ. |F.P. C.E REQUISITOS OBSERVACIONES|VLPT]
ACCES PUESTOS

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION:

MAIJOR POLICIA LOCAL F | Admo. Esp. Al 27 |TC-JCIP.E.| 27.396,74 € 1 1900

TECNICO/A MEDIO DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS F | Admo. Esp A2 25 |TC-JC|P.E.| 18.745,02 € 1 1300
S MODIFICACION PUESTO DE TRABAJO:
2  DIRECTOR/A CONSORCIO EIVISSA PATRIMONI DE LA HUMANITAT Y DE PROYECTOS Admo.
N~ F A1/A2/C1/C2J25/22/18|TC-JC|L.D..| 30.641,11 € 1 2125
— E INVERSIONES MUNICIPALES Gral/Esp.
Ay - > -
© MODIFICACIO DEL NUMERO DE PUESTOS HOMOGENEOS:
<
Ay AUXILIAR DE SERVICIOS F | Admo. Gral. | Agr.Prof. 14 |TC-JP|P.E. 7.209,72 € 7 500
< , .
8 TECNIC/A MEDIO DE GESTION DE PROGRAMAS F | Admo. Gral. A2 24 |TC-JC|P.E. 15.500,66€ 4 1075
% EDUCADOR/A SOCIAL F | Admo. Esp. A2 24 |TC-JCIPE. 18.024,16€] 13 1250
qi_" TECNICO/A SUPERIOR DE URBANISMO, OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE. F | Admo. Esp. Al 27 |TC-JCIP.E. 27.036,38] 6 1875
:Q AGENT civIC F | Admé.Esp. | Agr.Prof. 14 |T-JC|PE.[ 7.570,08€, 6 525
g AMORTITZACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
E DIRECTOR/A AREA MODERNIZACION Y TRANSFORMACION F | Admo. Esp. Al/A2 28 (26) [TC-IC| L.D 30.641,11€] 1 2125
8 JEFE7A OPERATIVO Y COORDINADOR/A MOVILIDAD POLICIA LOCAL F | Admo. Esp. A2 26 |TC-T|L.D.| 25.233,88¢ 1 1750
Q
)
g LEYENDA:
‘® V... Vinculacion Juridica:
3] . .

. F: Funcionarios

§ GRUPO ACCESO: Grupo de Clasificacion de Acceso
< C.D.: Nivel, Complemento de Destino.
S T.J.: Tipologia de Jornada.
= .
& T.C.: Tiempo Completo.

T.: Sujeto a Turnos (mafiana, tarde, noche).
—J.C.: Jornada Continuada.
EJ .P.: Jornada Partida. (Maﬁana y Tarde).
XMYMLE P.: Forma de Provision.
,*.._{"L.D.: Libre Designacion.

P.E.: Puesto de entrada a proveer segun la legislacion vigente.
FUEIC.: Concurso.

EEE:_EECE Concurso especifico
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C.N.: Concurso Nacional.
C.E.: Complemento Especifico

N° PUESTOS: Numero de puestos homogeneos.

ANEXO II- MODIFICACION PARCIAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

DENOMINACIO DEL PUESTO DE DIVISION GRUPO PROFESIONAL DE GRUP REQUISITOS (FORM N°
V.J. CD.| TJ. |F.P.| CE. . OBSERVACIONES|VLPT
TRABAJO FUNCIONAL ACCESO ASIMILADO ESPECIFICA) PUESTOS
MODIFICACION DEL NUM DE PUESTOS
HOMOGENEOS
OFICIAL PRIMERA L |OFICIS OFICIAL PRIMERA Cc2 18 |TC-IC| C |12.256,58€ 3 850
OPERARIO/A DE LIMPIEZA L |OFICIS OPERARI ADP. 14 |TC-IC|P.E.| 7.930,58¢ 30 550
LEYENDA:
V.J.: Vinculacion Juridica:
L: Laboral

T.J.: Tipologia de Jornada.
T.C.: Tiempo Completo.

J.C.: Jornada Continuada.
J.P.: Jornada Partida (Manana y Tarde).
F.P.: Forma de Provision.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/145/1174916

T.: Subjeto a Turnos (mafiana, tarde, noche).

N° Puestos: Numero de Puestos homogeneos.

13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Eivissa, (firmado electronicamente: 31 de octubre de 2024)

La regidora delegada
(Gema Mari Planells)

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears con sede en Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de

e |
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