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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINI§TRACI6N DE LA COMUNIL:)AD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS

10900 Resolucion del director general del EPRTVIB por la que se aprueba la constitucion de la bolsa
preferente de personal laboral temporal de la categoria Técnico/a Superior Especialidad Juridico
(Mallorca)

Antecedentes

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Direccion de 25 de mayo de 2022, se aprobd la oferta publica de empleo de estabilizacion
correspondiente al personal laboral al servicio del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares (EPRTVIB) (BOIB num. 69 de 28 de
mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (BOIB nim. 67, de 24 de mayo). El dia 1 de diciembre de 2022 se publicé en el BOIB una modificacion del Acuerdo por el que se
aprueba la oferta publica de empleo correspondiente al personal laboral del EPRTVIB (BOIB 156, de 1 de diciembre) aprobada en la sesion
del Consejo de Direccion de dia 28 de noviembre de 2022.

2. El dia 17 de diciembre de 2022 (BOIB niim. 164 de 17 de diciembre de 2022) se publico la Resolucion del director del Ente Publico de
Radiotelevision de las Islas Baleares por la que se aprueba la convocatoria de concurso extraordinario de méritos para cubrir 55 plazas de
personal laboral del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares, cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de
méritos (disposiciones adicionales séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incluidas en la oferta publica de estabilizacion
aprobada, por el Acuerdo del Consejo de Direccion de 25 de mayo de 2022 y modificada por Acuerdo del Consejo de Direccion de dia 28 de
noviembre de 2022.

3. La clausula 20 de la convocatoria, que regula la publicacion de la composicion de las bolsas preferentes de personal laboral temporal
establece lo siguiente:

20.1 Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad
de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion, por no haber plazas de la misma categoria y
especialidad convocadas por este sistema, deben incluirse en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente
categoria y especialidad en el que hayan participado. Esta bolsa debe tener de cardcter preferente a cualquier otra bolsa ordinaria
y/o extraordinaria que esté vigente en el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

20.2 A los efectos anteriores una vez finalizado el proceso selectivo, los Tribunales requeriran a las personas incluidas en la lista
informativa de orden de aspirantes de la base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hubieran declarado disponer
de un minimo de 10 puntos, para que en el plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable.
Este requerimiento se puede realizar de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de plazas convocadas y
respetando la posicion de la lista informativa. El Tribunal revisara y baremarad los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 13 y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas
que hayan alcanzado un minimo de 10 puntos. Si el requerimiento es parcial, se conformard una lista parcial una vez comprobados
los méritos segun el parrafo anterior, y esta lista se puede utilizar para nombrar personal laboral temporal. Con cardcter previo al
agotamiento de la lista parcial, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de
la misma categoria y especialidad, se realizard un nuevo requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

20.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan declarado un minimo de 10 puntos, se publicard la
constitucion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas por islas, segun el mayor numero de puntuacion obtenida una vez revisados los méritos, y
siempre que se haya obtenido un minimo de 10 puntos
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4. Por medio de la Resolucion del director general del EPRTVIB se aprobé la lista de personas aspirantes seleccionadas para formar parte de

;

-un listado parcial derivado de la relacion complementaria de la lista definitiva (BOIB num. 66, de 18 de mayo de 2024).

5. Por medio de la Resolucion del director general del EPRTVIB se aprueba una correccion de errores de la resolucion anterior publicada en
c]l BOIB num. 74, de 1 de junio de 2024.
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6. La Gerencia de Ib3 solicité al Tribunal que hiciera el requerimiento para constituir la bolsa de trabajo, ya que el listado parcial se ha
agotado y vistas las necesidades de recursos humanos, de acuerdo con los siguientes criterios:

® Técnico/a Superior Especialidad Juridico (Mallorca): revision de todos los aspirantes

7. Dia 16 de septiembre por medio del Acuerdo del Tribunal, publicado dia 17 de septiembre, se aprobo la lista provisional de méritos de la
categoria Técnico Superior Especialidad Juridico (Mallorca), y se otorgd un plazo de siete dias habiles, para presentar alegaciones. Durante
este plazo ninguna de las personas aspirantes ha presentado alegaciones ni ha solicitado la revision del expediente.

8. En fecha 4 de octubre el tribunal calificador acuerda elevar al director del EPRTVIB la lista definitiva para constituir la bolsa preferente de
personal laboral temporal de la categoria Técnico/a Superior Especialidad Juridico (Mallorca).

Fundamentos de derecho.
1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publicado.
2. El Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

3. El Decreto-ley 2/2022, de 7 de febrero, por el que se incluyen medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publicado en las Islas Baleares.

4. Las bases generales con los criterios comunes elaborados el 4 de julio de 2022 por la Mesa general del Sector Publico Instrumental para
regir los procesos selectivos de estabilizacion para el ingreso o el acceso como personal laboral fijo del ente del Sector Publico Instrumental
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sin perjuicio de las bases de cada convocatoria.

5.LaLey 15/2010, de 22 de diciembre del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

6. Resolucion del director general del ente de fecha 15 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria del proceso excepcional
de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral del Ente Publico de Radiotelevision de las
Islas Baleares.

Por todo ello, dicto la siguiente resolucion:

1. Aprobar la constitucion de la bolsa preferente de personal laboral temporal de la categoria Técnico/a Superior Especialidad Juridico
(Mallorca) para el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares.

2. Aprobar las bases, que establecen las normas de gestion de esta bolsa preferente derivada de la convocatoria del proceso excepcional por
concurso extraordinario de méritos.

3. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el CONVOCA vy en el BOIB.

Calvia en la fecha de la firma electronica (29 de octubre de 2024)

El director general del EPRTVIB
Albert Salas Dominguez

Bases de la bolsa preferente de personal laboral temporal derivado de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por
concurso extraordinario de méritos.

Primera.- Normas generales
1.1. Objeto

E]l objeto de las bases es establecer las nomas de gestion de esta bolsa derivado de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion
or concurso extraordinario de méritos.

1.2. Normas de aplicaciéon

1.2.1. Estas bases rigen la gestion de la bolsa derivada de la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacidn por concurso
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extraordinario de méritos para llevar a cabo trabajos ocasionales y urgentes, o bien para sustituir personal laboral con reserva de puesto de
trabajo, o bien para cubrir por interinidad las vacantes que se producen en la categorias profesionales y especialidades objetos de la
convocatoria de la EPRTVIB o por cualquier otro tipo de contratacion laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeto a la
legislacion laboral vigente.

1.2.2. El contenido de estas bases se ajusta a los principios rectores del acceso al empleo publico establecido en el articulo 55.2 del Estatuto
basico del empleado publico.

1.3. Contrataciones de personal de la bolsa preferente

Las contrataciones tendran por objeto la realizacion de trabajos ocasionales o urgentes, la sustitucion por interinidad del personal laboral con
reserva de puesto de trabajo, con la contratacion de personal laboral mediante la modalidad de duracion determinada sujeta a la legislacion
laboral vigente, o la cobertura de plazas vacantes.

Segunda. -Vigencia de la bolsa

La bolsa preferente de personal laboral temporal se encontrard en vigor hasta la creacion de una nueva bolsa resultado de otro proceso
selectivo.

Tercera.- Funcionamiento de la bolsa preferente

Cuando se requiera la contratacion temporal de personal en la categoria Técnico Superior Especialidad Juridico (Mallorca), se llevara a cabo
el llamamiento del candidato de la bolsa con mayor puntuacion y por estricto orden de prelacion.

El llamamiento se hara a todas las personas que estén en la bolsa, a través de la direccion de correo electronico y teléfono que nos haya
indicado en la solicitud y se dara un plazo maximo de 24 horas, desde el envio del correo electronico, para que acepte o rechace su oferta. Se
contratara al candidato con mayor puntuacion.

Se excluird de la bolsa al candidato/a que haya renunciado o rechazado algiin ofrecimiento de contratacion sin justificacion, que no se
incorpore al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, asi como el candidato/a que no haya superado el periodo de prueba.

Se entienden como causas justificadas por no aceptar la oferta, que el candidato/a se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a. Que esté en situacion de Incapacidad temporal, por embarazo, permiso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento.

b. Por circunstancias personales graves que hayan tenido lugar en un periodo no superior a 15 dias hébiles antes de la fecha en que se
hace la oferta o se produzca la reincorporacion.

c. Que preste servicios en el EPRTVIB, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o en algunos de los
entes que dependen de ella, como personal funcionario o interino o como laboral de duracion determinada.

d. Que la isla de residencia del candidato/a, sea diferente a la plaza ofrecida.

En estos casos, las personas aspirantes conservan su puesto en la bolsa. No obstante, quien alegue alguna de las circunstancias antes previstas
no recibira ninguna otra oferta mientras se mantenga la circunstancia alegada. Corresponde a la persona interesada comunicar al EPRTVIB
por cualquier medio que deje constancia, la finalizacion de la concurrencia de las causas mencionadas.

En el supuesto de renuncia al puesto, por causa justificada y acreditada, se mantiene el orden del listado.

La inclusion de los aspirantes en esta bolsa no generara ningin derecho de contratacion sino la espera del llamamiento para ser contratado
temporalmente, en funcion de las necesidades urgentes e inaplazables del servicio, y con los limites de la contratacion temporal legalmente
establecidos.

La renuncia de un contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral implica la pérdida del derecho a continuar en la bolsa.
Cuarta.- Motivos de exclusién
Son motivos de exclusion de la bolsa preferente los siguientes:

a. No haber superado el periodo de prueba establecido en el contrato.

b. Haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

c. Haber rechazado una vez una oferta de trabajo, sin que se produzca ninguna de las circunstancias justificativas de las previstas en
la base tercera.

d. Haber renunciado al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral.

e. Tener la condicion de personal laboral fijo en el EPRVIB en la misma categoria y especialidad.
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Quinta.- Formalizacion de los contratos

La incorporacion al puesto de trabajo se realizara a medida que se produzcan las circunstancias previstas en la base 1.3. Inmediatamente antes
de firmar el contrato correspondiente, las personas interesadas deben presentar una declaracion jurada que justifique que no incurren en
ningun supuesto de incompatibilidad de los previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas o cualquier otro documento que legalmente se establezca.

Calvié en la fecha de la firma electronica (29 de octubre de 2024)

El director general del EPRTVIB
Albert Salas Dominguez
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BOLSA PREFERENTE DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Técnicol/a Superior Especialidad Juridico (Mallorca)

Méritos Otros
Nombre y apellidos profesionales méritos Total
(max. 45) (max. 55)
MARIA LUISA RODENAS GINARD (1,00 55,00 56,00
FRANCISCO JAVIER PINOL 0,00 55,00 55,00
ESPASA
JAIME TORRES FERRER 0,00 55,00 55,00
MATEU CUART PUJOL 0,00 55,00 55,00
CAROLINA MADRID SANCHEZ 0,00 55,00 55,00
SILVIA BELMONTE GALDON 0,00 53,00 53,00
ROSIE LAKHWANI ASNANI 0,00 43,50 43,50
MARIA ANGELES MORA ROTGER (3,00 40,00 43,00
EDUARDO GARCIA PARADAS 0,00 40,00 40,00
No aporté documentacion acreditativa sobre el
NATALIA CASABE ALMONACID |cumplimiento de los requisitos (requerimiento del
Tribunal publicado el dia 21 de agosto de 2024).

* Aplicado el criterio de desempate de la base 15.2.4 de la convocatoria («La mayor
antigiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector
publico), entre los siguientes aspirantes: Francisco Javier Pifiol Espasa; Jaime Torres
Ferrer; Mateu Cuart Pujol; Carolina Madrid Sanchez.

C. de Madalena, 21 Poligono Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - https://ib3.org
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