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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SINEU

10729 Aprobacion de la convocatoria y bases que regirdn el proceso selectivo de una plaza de TAE de

Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Sineu

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de octubre de 2024, se han aprobado la convocatoria y las bases para la seleccion,
mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de TAE de Secretaria-Intervencion y la posterior creacion de una bolsa de trabajo.

A los efectos de lo que establece el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se publican las
bases de las pruebas selectivas.

Contra el mencionado Acuerdo, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contador
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, a interponer ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente a la notificacion de esta
resolucion; todo esto sin perjuicio que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

«BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE SECRETARIA-INTERVENCION Y LA
POSTERIOR CREACION DE UNA BOLSA DE ESTA CATEGORIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de una plaza de funcionario de carrera de la escala de administracion especial, subescala
técnica, clase técnico superior de Secretaria-Intervencion (puesto de trabajo n.° 6 de la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Sineu) incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y su posterior modificacion de fecha 23 de octubre de 2024.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnico/a superior

Denominacion: TAE Superior Secretaria-Intervencion

Grupo: A

Subgrupo: Al

Complemento de destino: 24

Complemento especifico: seglin relacion de puestos de trabajo
Numero de plazas: 1

Nivel de catalan: C1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion minima exigida: Titulo de licenciatura o grado en Derecho o titulacion asimilable y adecuada por el ejercicio de las funciones.
Derechos de examen: 50 euros

Su dedicacion, jornadas de trabajo y retribuciones seran las correspondientes a jornada completa de trabajo del personal funcionario de este
ayuntamiento.

El aspirante que supere el proceso selectivo y que, por lo tanto, sea nombrado personal funcionario de carrera de técnico Superior de
Secretaria-Intervencion desarrollara las funciones propias del puesto de trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion y ser admitidos, las persones aspirantes tendran que reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
resentacion de las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion
publica, ambas referidas en el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias

c) Estar en disposicion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de presentacion de solicitudes, del titulo de licenciatura o grado en
Derecho o titulacion asimilable y adecuada para el ejercicio de las funciones.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones de TAE en
Secretaria-Intervencion. Es decir, tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad en que se incluye la plaza ofrecida. Este requisito se acreditara mediante certificado
médico acreditativo de tal circunstancia.

¢) No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones ptiblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/ada o inhabilitado/ada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no tiene que estar inhabilitado/ada o en situacion equivalente ni tiene que haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacion publica

f) No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local

g) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel C1 de
catalan de la Direccion General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administracion Piblica u otro organismo reconocido
a tal efecto en la legislacion vigente.

h) Previamente al acto de la toma de posesion, la persona interesada tendra que acreditar documentalmente el cumplimiento los
requisitos sefialados a los apartados d), e) y f).

TERCERA. Presentacion de instancias

Las bases que rigen este proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Posteriormente se publicara la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de instancias serda de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entiende prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicardn Unicamente en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sineu
https://sineu.eadministracio.cat/portal de Transparencia/Recursos Humanos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar de alguna de las formas que se establece a continuacion:

a) Electronicamente, mediante el tramite externo creado a tal efecto en la sede electronica del Ayuntamiento.

b) En papel, segiin el modelo oficial que consta como anexo I en las presentes bases a través del Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
de las administraciones publicas. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento, la persona
interesada tendra que comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las instancias mediante el
envio de un correo electronico a la direccidn comptabilitat@ajsineu.net poniendo en el asunto "Expediente num. 1272/2024.
Justificando instancia" y adjuntando el justificante de la presentacion de la instancia dentro de plazo.

Para ser admitidas y tomar parte en este proceso selectivo las persones aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad en sus
solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y aportar la titulacion académica exigida, el DNI o
documento oficial de identificacion, el titulo de catalan y el resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.
La falta de justificacion del pago integro de estos derechos en el plazo de presentacion de solicitudes determinard la exclusion definitiva del
aspirante.

Junto con la solicitud de participacion habra que presentar un indice con los méritos alegados, de forma detallada y siguiendo la orden
establecido al Anexo III, junto con una hoja autobaremo que sera comprobado posteriormente por el Tribunal en la fase de concurso. Solo
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seran objeto de valoracion aquellos méritos indicados en el indice presentado.

Los interesados son responsables de la veracidad de los documentos presentados en las diversas fases de los procedimientos selectivos, de
I-cucrdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

e

.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten; sera suficiente la declaracion jurada de la persona interesada sobre su
autenticidad, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los 6rganos
! competentes del Ayuntamiento de Sineu puedan requerir las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y los
documentos aportados.

i
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Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y el teléfono que figuren se
considerardn validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos
como la no-comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

CUARTA. Derechos de examen

La tasa por los derechos de examen es de 50 euros, que se tendran que abonar dentro del plazo de admision de solicitudes en el numero de
cuenta siguiente:

® ES44 0182 5747 4502 0150 4368

Pagar los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo
establecido.

No procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento y se concedera un plazo de tres (3) dias habiles para que las personas
interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas. Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no subsanables imputables al aspirante:

* Pagar la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

* Presentar la solicitud fuera de plazo.

* No cumplir cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
* Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o del que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la subsanacion dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tendran que comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de personas
admitidas.

Estas reclamaciones, si hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Decreto del Alcalde, por el cual sera aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva y se publicara del mismo modo que se
establece en el parrafo anterior.

Con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara la fecha de los ejercicios, asi como el lugar y la hora de su
celebracion. Las persones aspirantes se tendran que presentar el dia sefialado y con el DNIL.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indica en la base segunda de esta convocatoria antes de su nombramiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

El tribunal calificador estara formado por 3 miembros titulares con sus correspondientes suplentes, que seran nombrados por el Alcalde. La
Resolucién de nombramiento seréd publicada en la Sede Electronica municipal.

-

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
i sfuncionamiento de la convocatoria en todo el que no se haya previsto a las presentes bases.

—an~El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

B
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Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion constard de dos fases: concurso y oposicion.

El proceso selectivo se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados por cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidos de las pruebas selectivas los que no comparezcan.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios regulados en estas bases y los relativos a las pruebas, se haran publicos en el
tablas de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sineu.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses. No obstante, mediante resolucién motivada de la Presidencia del Tribunal, este plazo se podra modificar.

A.- FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos):
La fase se oposicion constara de dos ejercicios, que se especifican a continuacion:
Primer ejercicio (maximo 30 puntos): de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira al responder por escrito una cuestionario tipo test con 60 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una es la correcta, referidas al temario que figura como Anexo II.

En caso de que el tribunal acuerde la anulacion de alguna o algunas de las preguntas, por haber detectado de oficio algun error manifiesto
durante la realizacion del ejercicio o porque este se detecta como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se tendran
en consideracion las preguntas de reserva. Estas se escogeran segun la orden de prelacion en que se encuentren en el propio ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuacion maxima sea de 30 puntos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 15
puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea
se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta correcta (0,125 puntos).

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

El tribunal hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan superado el minimo establecido de este
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

Segundo ejercicio (maximo 30 puntos) : de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varias casos practicos relativos a las tareas propias de la plaza que se convoca y de cualquier
de las materias incluidas en el temario incluido del Anexo II.

Se valorara en este ejercicio la sistematica en el planteamiento, los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la
formulacion de conclusiones, la capacidad de razonamiento, la claridad y orden de ideas, el nivel de formacién sobre los supuestos fijados, la

correcta interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados y la facilidad de redaccion y la calidad de la expresion escrita.

o
2
o
2

Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y que lleven consigo. El tribunal podra
retirar a las personas opositoras los mencionados textos cuando considere que no reunen las caracteristicas de textos de normativa legal.

Se podra disponer de textos legales originales, asi como imprimidos o fotocopiados. No se permitirdn los textos comentados. Se permiten
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textos normativos consolidados. Los textos pueden estar subrayados pero no con anotaciones y escritos adicionales. Se permitira el uso de
maquinas calculadoras no programables y enseres de escribir.

No se permite la consulta de textos que no sean en formado papel.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de 15
puntos.

El tiempo para desarrollar los dos ejercicios serd de 3 horas.

El tribunal hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan superado el minimo establecido de este
ejercicio, con indicacion de la calificacion obtenida.

Todas las personas opositoras dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde la publicacion de las calificaciones para efectuar las
reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.

Concluida la fase de oposicion, el tribunal hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en los dos supuestos.

El listado de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion junto con la calificacion definitiva que haya obtenido cada una
se expondran en la Sede Electronica del Ayuntamiento y las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sineu las listas
definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion.

B. FASE DE CONCURSO (hasta 40 puntos):

Tal y como establece la base tercera, las persones aspirantes tienen que rellenar, junto con la solicitud de participacion y el indice de méritos
que alegan, la hoja de autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos que prevé el articulo
69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cuéales son los méritos de los cuales dispone de
entre los previstos en el Anexo III. Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria al BOE, no se valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. La falsedad en los datos consignados en la alegacion de
méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por
la falsedad en los datos.

Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan en la presentacion de instancias.

Finalizada la fase de oposicion y con la lista definitiva de personas aspirantes que la han superado, se requerira a los aspirantes porque en el
plazo de 10 dias hébiles acrediten los méritos alegados en la autobaremacién. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos
méritos no especificados a la declaracion inicial.

Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o
titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a los tribunales sobre la
procedencia de valorarlos.

Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados en las diversas fases de los procedimientos selectivos, de
acuerdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, la Administracion puede
solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias que haya aportado.

=T Tribunal revisara la documentacion acreditativa de los méritos alegados siguiendo el baremo que figura en el Anexo III. Solo seran objeto
mde valoracion los méritos relacionados a la hoja de autobaremacion presentado con la solicitud.

ﬁEl Tribunal requerira a los aspirantes, si procede, que subsanen los defectos que presente la documentacion indicativa de los méritos
%otorgando un plazo de de subsanacion de 3 dias habiles. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o,
si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios de cara a valorar los

I
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méritos que han alegado.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes.

Esta lista se tiene que publicar de mayor a menor puntuacion total en la sede electronica municipal.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso.

El Tribunal tiene que resolver de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes y se tiene que publicar, en los mismos
términos que la provisional, la lista definitiva de valoracion de méritos de los concurso.

Resultado del concurso oposicion:

La orden de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicion quedara determinado por la suma de la
puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de concurso. Esta
lista se publicara en la Sede Electronica municipal.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
b) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
¢) Si persiste el empate se procedera a hacer un sorteo.

OCTAVA. Nombramiento y constitucion de la bolsa de trabajo

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal elevara al Alcalde la propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, con la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera al aspirante que habiendo superado la fase de
oposicion haya obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion, de acuerdo con el establecido en los apartados
anteriores.

Asi mismo, elevara al Alcalde una propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de prelacion, para que se
constituya una bolsa de trabajo de TAE de Secretaria-Intervencion con el resto de aspirantes que no han sido nombrados funcionarios de
carrera y han superado todas las fases del proceso selectivo.

La resolucion por la cual se aprueba el aspirante que ha superado el proceso selectivo se publicara en el BOIB y en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara lo la resolucion por la cual se constituye la bolsa de trabajo.

La persona aspirando propuesta para ser nombrada funcionaria de carrera aportara ante la Secretaria General de esta corporacion, dentro del
plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en la base segunda, junto con los originales o documentos aportados como méritos. Aquellas que dentro del plazo
sefialado no presenten la documentacion no podran tomar posesion, y restaran anuladas todas sus actuaciones.

Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento de la persona aspirante como funcionario de carrera y en el plazo de cinco (5)
dias, a contar desde la comunicacion del nombramiento tendra que tomar posesion de su cargo. Este nombramiento serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Seguidamente, una vez se haya nombrado funcionario de carrera, se procedera, mediante Decreto de Alcaldia, a la constitucion de la bolsa de
trabajo de TAE de Secretaria-Intervencion y se publicara en el BOIB.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

Cuando se produzca una situacion de las contempladas en el TREBEP que motive el nombramiento de un funcionario interino/ina TAE de
Secretaria-Intervencion se comunicara a la persona que corresponda, segtin la orden de prelacion en que figure en el bolsin, el lugar y el plazo
en que se tiene que incorporar.

Esta comunicacion se realizara mediante correo electronico o llamada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya comunicado a su
instancia el aspirante. Si la persona no manifiesta su conformidad con la cobertura de la plaza ofertada en el plazo de dos(2) dias hébiles a

=

o |

contar desde la comunicacion, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entenderd que renuncia. Si
ranscurridas veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacion este resulta infructuoso, se comunicara a la siguiente persona
aspirando segln la orden de prelacion, sin que esto implique ni la exclusion ni la pérdida del lugar dentro de este orden.

&

I
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Las personas que renuncien de manera exprés o tacita pasaran ultimo lugar en la orden de prelacion del bolsin, con excepcion que aleguen
dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las circunstancias
siguientes, la cual tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia para la cura de hijos e hijas.

- Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral dentro del Ayuntamiento de Sineu o a cualquier otra administracion
publica.

- Estar prestando servicios por cuenta ajena o propio en una empresa privada, o estar dado/ada de alta como auténomo/a a la
Seguridad.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

- Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos el fin de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente y estaran en la situacion
de no disponible y no recibirdn ninguna oferta méas mientras se mantenga la circunstancia alegada. La falta de comunicacion en el plazo
establecido determina la exclusion de la bolsa.

La persona integrante del bolsin, previamente a ser nombrada tendra que justificar documentalmente los requisitos sefialados en la base
segunda para realizar su comprobacion.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporara nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa extraordinaria tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion al BOIB. Una vez haya
transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede reactivar.

DECIMA. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos por el buen orden
del proceso selectivo en todos aquellos asuntos que no se recojan en las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

La convocatoria y sus bases, todos los actos que se deriven del proceso selectivo y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
las personas interesadas en los plazos y formas establecidos en la Ley del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas.

Sineu, documento firmado electronicamente (24 de octubre de 2024

El alcalde
Tomeu Mulet Florit)
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ANEXO 1
Modelo instancia

Datos persona solicitante:

Nombre y apellidos:

DNI:

Direccion:

CP:

Municipio:

Teléfono a efectos de comunicaciones:

Correo electronico a efectos de comunicaciones:
Denominacion de la plaza: TAE Secretaria-Intervencion

1.- Declarar bajo mi responsabilidad que retine todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda de las bases que rigen la
convocatoria para la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera, TAE de Secretaria-Intervencion y la posterior creacion de un
bolsin, por el sistema de concurso-oposicion.

2.- Declaro bajo juramento que los documentos presentados son auténticos y que los datos que figuran en la instancia en lo los documentos
adjuntos son ciertos.

3.- Aporto la siguiente documentacion:

* Titulacion académica exigida.

* DNI o documento oficial de identificacion.

* Titulo de catalan.

* Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.
« Indice de los méritos alegados y hoja de autobaremo

4.- Solicito ser admitido en el proceso selectivo al cual hace referencia esta solicitud.
HOJA DE AUTO BAREMO

Declaro bajo mi responsabilidad que dispongo de los siguientes méritos previstos en el Anexo III de estas bases:

1.- Experiencia profesional Meses Puntos

Servicios prestados como personal funcionario en la Administracion Publica, que acrediten experiencia profesional en la

realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogas al lugar convocado (0,16 puntos/mes)

2.- Formacion Horas/ créditos Puntos

a) Cursos de formacion con asistencia

b) Cursos de formacion con aprovechamiento

3.- Otras titulaciones Horas/créditos/nam. Puntos

a) Master o postgrado

b) Grado o licenciatura

¢) Titulo de Doctor/a

4.- Conocimientos de lengua catalana

Nivel C2

Lenguaje administrativo

TS neu, de de 2024

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326
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ANEXO II
Temario

TEMARIO PARTE GENERAL:
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo

3. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

4. El poder judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del poder judicial. La Ley de demarcacion y de planta judicial.
El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia:
ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

6. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los organismos
publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones

7. La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y los organos superiores. La Organizacién territorial de la
Administracion General del Estado. Los delegados y subdelegados del Gobierno.

8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la CAIB. La reforma del Estatuto.

9. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autébnomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

10. Las Instituciones de las Islas Baleares: El Parlamento, concepto y naturaleza juridica, composicion. La Presidencia de las Islas Baleares:
naturaleza juridica, eleccion, estatuto personal y funciones. El Gobierno de la CAIB: concepto, naturaleza juridica y funciones. La
Sindicatura de Comptes. El Consejo Consultivo de las Islas Baleares.

11. Los consejos Insulares. Concepto, naturaleza juridica y antecedentes. La regulacion vigente. La composicion de los consejos insulares. La
organizacion de los consejos insulares. Competencias de los consejos Insulares como entidad local y competencias autondmicas.

12. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior en el municipio. Los
consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

13. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
La Uniéon Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
comunidades auténomas y entidades locales.

14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

15. El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

—16. El ordenamiento juridico administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
ﬁLimites. El control de la potestad reglamentaria.

)

:17. El régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
rincipio de autonomia local: significado, contenido y limites.

%18. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y

I
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principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonomica y local.

PARTE ESPECIFICA

19. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccion y forma del contrato.

21. Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion:
actas recurribles, legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

22. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica a las entidades locales.

23. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

24. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

27. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

28. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y
extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

29. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

30. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las montafias vecinales
en mano comun.

32. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. Los diferentes niveles de
la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion.

33. Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y
reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico .

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

34. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia en las bases de ejecucion del presupuesto.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

¥ 35. La estructura presupuestaria. Los créditos de los presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
:modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

FLET236. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
.Zﬁ' lurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
[
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desviaciones de financiacion.

37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

38. La Cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla
del gasto para las corporaciones locales. Consecuencias del incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

40. La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes: la funcion interventora y el
control financiero. El control externo: la Sindicatura de Comptes y el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable.

42. Principios generales tributarios. La potestad tributaria. La obligacion tributaria principal y accesoria y sus elementos. Hecho imponible,
sujeto pasivo, devengo y exigibilidad. Exenciones. La prescripcion. Obligados tributarios. Extincion de la deuda tributaria

43. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

44. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
locales, tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

45. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor
catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

46. El Impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

47. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

48. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

49. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
50. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

51. La participacion de los municipios en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades
locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.

52. Evolucioén historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Real decreto legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

53. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Autonomas y de las Entidades Locales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

54. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares. La clasificacion del suelo: conceptos generales, derechos y
deberes de la propiedad. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: tipologia. La formacién y aprobacion de los instrumentos de

planeamiento urbanistico. Vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion de los planes. Gestion y
¢jecucion del planeamiento. Sistemas de actuacion.

m%. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares. La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo. La
: licencia urbanistica: actas sujetas, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion previa: actas sujetas y régimen juridico. El
Fydredeber legal de uso, conservacion y rehabilitacion de inmuebles. Ordenes de ejecucion. Evaluacion de los edificios e inspeccion de
%construcciones y edificios. La declaracion de ruina.
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56. La Ley 12/2017, de 29 de octubre, de Urbanismo de las Islas Baleares. La inspeccion urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Competencias municipales y supramunicipales. Clases de sanciones. Los procedimientos en materia de disciplina urbanistica.
Procedimiento de restablecimiento de la legalidad.

57.La Ley 6/1997, de 8 de julio, de Suelo Rustico de las Islas Baleares.
58. Reglamento general de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares, para la Isla de Mallorca.

59. La Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Ambito de
aplicacion, clasificacion de las actividades, competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

60. La Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Actividades
de espectaculos publicos y recreativas. Las actividades permanentes y sus modificaciones. Las actividades itinerantes. Las actividades no
permanentes. Actividades sujetas a autorizacion ambiental integrada.

61. La Ley 7/2013 de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Vigilancia,
control e inspeccion de las actividades. Infracciones y sanciones. Personas responsables. Restablecimiento de la legalidad infringida y de la
realidad fisica alterada.

62. Decreto Legislativo 1/2020, de 28 de agosto, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Islas
Baleares y la Ley 9/2022, de 23 de noviembre, de régimen juridico y de procedimiento de las actividades sujetas a autorizacién ambiental
integrada.

63. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

64. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

65. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

66. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

67. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

68. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El Estatuto de los vecinos. Derechos del extranjeros. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

69. La organizacion municipal. Régimen ordinario. Organos necesarios y érganos complementarios. El estatuto de los miembros electos de
las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los regidores no adscritos.

70. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

71. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

72. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los regidores y alcaldes. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local.

73. El acto administrativo. Concepto y caracteristicas. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

74. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

EMITE75. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La

S I

ggﬂtdemora y retroactividad de la eficacia.
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76. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

77. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

78. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

79. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas.

80. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

81. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Termas y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
82. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
83. La Ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

84. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion exprés: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

85. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La carencia de resolucion exprés: el régimen del silencio administrativo. La
dejacion y la renuncia. la caducidad.

86. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

87. Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

88. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Clases de inadmisibilidad.

89. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos
de las administraciones publicas. Organizacion y funcionamiento del sector publico instrumental. Relaciones interadministrativas.

90. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacién publica. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

91. La normativa en materia de proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos (Reglamento UE 2016/679)
y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre: Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326

El tribunal procedera a la valoracion de los méritos de la fase de concurso. La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.
Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:

=——1) Experiencia profesional (maximo hasta 25 puntos):

S

LPor cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario en la Administracion Publica, que acrediten experiencia profesional
ﬁen la realizacion de funciones de naturaleza o contenido técnico analogas al lugar convocado. A estos efectos se consideraran equivalentes en

zt=ike] 4mbito de la administracion local la realizacion de las funciones, correspondientes a la escala de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala secretaria-intervencion, como personal funcionario.

B2
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Se valorara a razon de 0,16 puntos por mes de servicio prestado.

No se valoraran los servicios prestados para la administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la ley de contratos, ni
tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza o alto cargo o cargo electivo.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

Este mérito se tiene que acreditar con un certificado del organismo correspondiente en que cual tiene que constar el tiempo trabajado,
categoria o especialidad y el grupo o subgrupo a que pertenece y en el que se acredite la realizacion de funciones de naturaleza o contenido
técnico analogas al lugar convocado.

La fecha tope para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

La experiencia profesional se computa por meses completos. Si bien, se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferior en un mes para la
suma total del tiempo computable y una vez efectuada la suma del total del tiempo computable, se descartaran las fracciones de tiempo
inferior en un mes.

2) Acciones formativas (maximo hasta 15 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de la plaza que se convoca,
impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracién Piblica (INAP), la Escuela Balear de la Administraciéon Publica
(EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o asociaciones
profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autondémica o local, o por entidades homologadas por las
administraciones anteriores, siempre que estén relacionados con la plaza a cubrir.

Este apartado se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,025 puntos por hora de formacion en el cual se acredite la asistencia.
b) 0,035 puntos por hora de formacién en el cual se acredite el aprovechamiento.

Los cursos de asistencia y aprovechamiento no son acumulativos.

Los certificados acreditativos de los cursos y las acciones formativas tienen que indicar el nimero de horas o los créditos de los cursos. En
cualquier caso, se puede solicitar aclaracion si no queda claro la equivalencia de los créditos con las horas. Cuando haya discrepancia entre
las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas. Si la accion formativa no acredita el numero de
horas, no se tendra en cuenta a la hora de la valoracion.

No se valoraran como méritos los certificado de acciones formativas si su contenido no permite comprobar de manera fehaciente la materia o
tematica sobre la cual versan, asi como su relacion con las funciones de la plaza convocada.

3) Otras titulaciones (maximo hasta 5 puntos):

Se valorara estar en posesion de una titulacion académica distinta a la que se acredita como requisito, siempre que esté relacionada con las
funciones a desarrollar y sea de nivel igual o superior y sean de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido
el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado
establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las ensefianzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo,
excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo propio de posgrado en que si se puede valorar la licenciatura o equivalente.

Puntuacién:

* Por titulos de master oficial y titulos propios de posgrado: 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razoén de 0,075 puntos
por cada crédito *ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU.

* Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado o licenciatura: 3 puntos.

* Titulo de Doctor/a, directamente relacionado con las funciones inherentes al lugar: 5 puntos.
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4) Conocimiento de lengua catalana (maximo hasta 1,5 puntos) :

* Certificado Nivel C2: 1 punto.
* Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se tiene que acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado expedido por el
EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la
Orden del consejero de educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013)»

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/141/1174326
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